Gyakran ismételt kérdések az atsorolasokkal kapcsolatban

1. Ervényben van-e még az a megallapodis, miszerint most minden munkaltatéi
dontésen alapulod illetményrész torlodik? A kovetkezo héonapban pedig kompenzalasra
keriil.

A koznevelési torvény alapjan 2013. szeptember 1-jei hatallyal torténé besorolas alapjan
megallapitott garantalt illetmény nem tartalmazza a munkaltatdé dontésén alapulo
illetményrészt. A KLIK, mint munkaltatd oktober 15-ig egyedileg vizsgalja majd feliil és hoz
dontést az egyes pedagogusok részére a garantalt illetményen feliili illetményrész szeptember
1-jére torténo visszamendleges megallapitasara vonatkozoan.

2. Meghatarozott feladatra szo6l6 kereset-kiegészités adhato-e?

A jelenlegi atsorolasok alkalmaval, tekintve, hogy a Kjt. illetményrendszerre vonatkozo
szabalyai 2013. szeptember 1-jét6l mar nem alkalmazhatok, nem. E dijazasi forma a
késdbbiekben is kizardlag a vezetdk részére allapithatdé meg (nemzeti kdznevelésrdl szo6ld
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKt.) 65.§ (5) bekezdés). Az intézményvezetd
kereset-kiegészitésérél a KLIK elndke dont, az intézmény tobbi vezetdjének kereset-
kiegészitésérdl a tankeriileti igazgatd belsd szabalyzatok alapjan.

3. Felzarkodztatasi, tanacsosi, fotanacsosi potlék adhato-e tovabbra is?

Az 0j pedagdgusi eldmeneteli rendszerben nincs felzarkoztatasi potlék, a Kjt. 71.§-ban
szerepld cimpotlékok is megszlintek, tehdt nem adhaték. Az alkalmazhaté potlékok
felsorolasat és azok mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza.

4. Eltérithet6-e az intézményvezetok és az intézményvezeté-helyettesek potléka?

A jelenlegi atsorolas alkalmaval nem, a potlék megallapitasandl az als6 hatdr az iranyado. Az
egyedi illetmény-feliilvizsgélat soran, oktober 15-ig donthet a KLIK elndke az esetleges
magasabb potlékrol, ha az objektiv koriilményekkel indokolhato.

5. A "cimzetes igazgatoi'" cim és potlék adomanyozasanak menete felol szeretnék
érdeklddni. Fel kell-e terjeszteni? Ha igen: ki jogosult erre? Mi lehet a hatalya?

A cimzetes igazgatoi cim és potlék jogszabaly alapjan jar, tehat nem kell felterjeszteni
(326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdés). Hatalya a vezetdi megbizas lejarta
utani nap.

6. Milyen idotartamra allapitjuk meg az egyes potlékokat?

Az illetménypotlék a munkavégzés specidlis koriilményeit honoralja, tehat az arra vald
jogosultsdg altalanossdgban addig 4&llhat fenn, amig az indokoltsaga is fenndll. Az
intézményvezetd- és helyettesi potlék, valamint a munkakd6zosségi potlék tehat a megbizas
végéig jar. Az osztalyfonoki potlék tanévre szol, augusztus 31-ig kapja a pedagogus. A
nemzetiségi, gyogypedagdgiai és a nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jard potlék a
pedagogus kinevezésének megfelelden szdlhat hatarozott vagy hatarozatlan ideig.



7. Mitél fiigg, hogy ki hova Kkeriill a besorolaskor? Sziikséges-e a pedagogus-
munkakorbe sorolashoz az iskolafoknak megfelel6 tanari végzettség?

A besorolds mindig a munkakorhoz és a munkakorhoz jogszabalyban eldirt végzettséghez és
szakképzettséghez kotddik. Amennyiben a munkakor tobb végzettséggel is betdlthetd, akkor
ezek koziil a legmagasabb alapjan kell besorolni a pedagoégust, amellyel rendelkezik. igy
szabalyozza ezt a kérdést az Nkt. 64. § (4) bekezdés:

. (4) A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott az dltala megszerzett legmagasabb, a
munkakor ellatisahoz e torvényben eloirt iskolai végzettség, valamint dllam dltal elismert
szakképesités, szakképzettség, tovabba a nevelo, oktato munkdja ellatasahoz kézvetleniil
kapcsolodo, azt kozvetleniil segito doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsito vizsga és a minositési eljaras
keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

c) Pedagogus I1.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotandar,

fokozatokat érheti el.”

8. Az illetményalap megallapitisinal a minimalbér 157,8%-a alapfokozat esetén
(féiskola), 172,9% mesterfokozat esetén (egyetem). Meérlegelés targya-e, hogy az
egyetemi végzettség sziikséges-e (eldirt-e) a munkakor betoltéséhez?

Az illetményalap a mar idézett besorolasi szabaly alapjan (64. § (4) bekezdés) a munkakorhoz
¢s a munkakorhoz jogszabalyban eldirt végzettséghez kapcsolodik. Amennyiben a munkakor
tobb végzettséggel is betdlthetd, akkor ezek koziil a legmagasabb alapjan kell besorolni a
pedagogust, amellyel rendelkezik. Ugyanez igaz egyébként a potlékok szamitasi alapjara is.

9. Szeptember 30-ig a KIR-ben a pedagogus I. kategoriadba a gyakorlati id6é szerinti
besorolassal kell bevinni az alkalmazottat? Az uj atsorolasnal mar a gyakorlati ido
szerinti kategoriaval kell szerepeltetni?

Nem. A fizetési kategoriaba sorolas alapja: a_kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek mindsiilo, tovabba a fizetési
fokozat megallapitasanal beszamitando6 idé (Nkt. 65. § (5) bek. és 97. § (20) bek.). Vagyis
a fizetési kategoridnak a pedagogus 2013. augusztus 31-én érvényes kinevezésében szerepld
fizetési fokozataval azonosnak kell lennie, kivéve, ha a korabbiakban téves besorolas tortént.
A szakmai gyakorlati idének, amelyet a 326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet 13. §-a definial,
kizar6lag a magasabb fokozatba (tehat a Pedagdgus II., Mesterpedagogus stb.) valo
besoroldsnal van jelentdséges.

10. Tényleg pedagogus 1. bért kap a pszichologus?

Igen, a pszichologus pedagégus-munkakornek szamit (Nkt. 3. melléklet), igy rajuk is
érvényesek az 0j eldmeneteli rendszer besorolési szabalyai.



11. A mesterdiplomat megszerzett pedagogust mikor kell atsorolni az uj végzettsége
szerint: a kovetkezo év januar 1-jétol, vagy a diploma bemutatasat koveté honap elso
napjatol? Mely ujonnan megszerzett mesterdiplomat lehet elismerni egyetemi
végzettségnek?

A diploma bemutatasat kovetd honap elsé napjatdl kell atsorolni a mesterdiplomat szerzett
pedagbdgust. A mesterdiplomat azonban csak akkor lehet figyelembe venni, ha a pedagogus
munkakdréhez eldirtan sziikséges. A munkakorokhoz sziikséges szakképzettségeket az Nkt. 3.
melléklete, tovabba 98-99. §-a tartalmazza. (Ezzel ellentétben a targyévet kovetd év januar 1-
jétol torténd atsorolds szabalya a haromévenkénti eldrelépésre, illetdleg a portfolidvédés
alapjan a magasabb pedagdgusi besorolasi fokozatba val6 besorolasra vonatkozik, 1d. az Nkt.
64. § (5) bekezdését, valamint a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. r. 13. § (3) bekezdését).

12. Ha az egyetemi végzettség nem pedagiogus szakképzettség, a besorolasnal ezt vegyiik
figyelembe vagy a féiskolai szintii tanari szakképzettséget?

Az Nkt. 3. melléklete meghatirozza a munkakorok betdltéséhez — sziikséges
szakképzettségeket. Ha az egyetemi végzettség nem tarsul pedagogus szakképzettséggel, nem
tolthetd be vele pedagdgus munkakor, tehat csak a foiskolai végzettséget lehet beszamitani.
Ha a kiilonb6z6 szintli végzettség ugyanarra a szakra vonatkozik (pl. kémia szakbol van
foiskolai és egyetemi diplomaja is), természetesen a mesterdiploméjat el kell ismerni, hiszen a
tanari szakképzettséget a fdiskolai szintli diplomajaval megszerezte.

13. Tanit6i munkakoérben foglalkoztatott pedagogus mesterdiplomaval is (pedagdgia
szakos tanar, inkluziv nevelés tanara) rendelkezik a tanitéi féiskolaja mellett. Milyen
végzettség veheto figyelembe a fizetési besorolasanal?

A besorolas alapelve, hogy csak a munkakorhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség,
szakképesités képezheti annak alapjat (Nkt. 64. § (4) bekezdés). Ha tehat a pedagdgus csak
tanitoi munkakdrben dolgozik, nem szamithat be a mesterszakos diplomaja az Nkt. 3.
melléklete és 98-99. §-a szerint.

14. Hogyan kell eljarni a felmentéssel megsziint jogviszonyu dolgozok esetében, akik
jelenleg is felmentési idejiiket toltik? 2013.09.01-t6l oket is at kell sorolni?

Igen, természetesen Oket is at kell sorolni 2013. szeptember 1-jét6l.
15. A szeptemberben Kkifizetend6 jubileumi jutalom mely illetménnyel szamitando?

A jubileumi jutalom kiszamitasa az esedékességkor jaro illetmény alapjan torténik, tehat az 0j
besorolas szerinti illetmény alapulvételével.

16. Nem egyértelmii szamunkra, hogy a pedagégus tovabbképzés keretén beliil teljesitett
120 ora, valamint a pedagogus szakvizsga utan jaro egy év elorelépési ido csokkentését a
jelenlegi besorolasnal hogyan alkalmazzuk.

Az 1j rendszer természetesen figyelembe veszi a kordbbi eldrelépést, tehat a pedagogus
megtartja korabbi kedvezményét és fizetési fokozatat.



17. A korabban nem pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak, akik az életpalya
hatalybalépésekor pedagégus-munkakorben dolgoznak és nincs meg a 2 év szakmai
gyakorlatuk, de egyébként mar tobb mint 6 éve dolgoznak, a Ped. |. vagy a Gyakornok
fokozatba keriilnek-e besorolasra?

A 326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet 14. § (3) bekezdése szerint:

A legalabb hat év nem pedagogus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezo és
pedagogus-munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt létesito személy mentesiil az elomeneteli
rendszer gyakornoki szakasza kévetelmeényeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba
keriil besoroldsra.”

18. Kozépiskolai végzettséggel 1983-t6l 6 éven keresztiil 6vonéi munkakorben dolgozott
egy kolléganéom. Felsofoku ovodapedagogusi végzettséget 2011-ben szerzett. A
gyakornoki ideje 2011-t6l, a diploma megszerzésétol indul, vagy neki szamit az el6z6
munkaviszony, és pedagogus I-be sorolando6?

A szakmai gyakorlat szempontjabol a munkakor és nem a végzettség, szakképzettség szamit.
Igy rendelkezik errél az 326/2013. (VI1II. 30.) Kormanyrendelet 13. § (1) bekezdése:

»w13. § (1) A magasabb fokozatba torténd elorelépéshez sziikséges szakmai gyakorlat

a) pedagogus-munkakorben,

b) pedagogiai szakeértd, pedagdgiai eléadé munkakéorben kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban,

C) 6raadoi megbizdsra szolo polgari jogi jogviszony keretében,

d) az Eurdpai Iskoldkban pedagogus-munkakdrben munkaviszonyban,

e) pedagiogus-képzést folytato felséoktatasi intézményben folytatott oktatoi tevékenységgel,
vagy

f) a miniszter igazoldsa alapjan kézszolgadlati jogviszony keretében koznevelés orszagos
iranyitasaval 6sszefiiggd munkakorben

eltoltott szakmai tevékenységgel szerezheto meg.”

Tehat szamit az el6z6 munkaviszony, és igy besorolhato Pedagogus I-be a kérdésben jelzett
ovodapedagogus.

19. A szakmai gyakorlat elbiralasa soran konkrétan a tanitast kell nézni vagy a
kozalkalmazotti jogviszonyt? Pl. ha valaki évek ota gyesen van és elotte csak 1 vagy 2
évet tanitott, akkor mi szamit szakmai gyakorlatnak? Az 1 vagy 2 év idétartama vagy a
teljes kozalkalmazotti jogviszony?

A fokozat megéllapitdsanal (Gyakornok, Pedagoégus 1., Pedagdgus II., Mesterpedagogus,
Kutatotanar) a szakmai gyakorlatot vessziik figyelembe a 326/2013. (VI11.30.)
Korményrendelet 13. § szerint. Tehat a gyes id6tartama abba nem szamit bele. A fizetési
kategoriat (1-15.) viszont a kozalkalmazotti viszonyban elt6ltott évek alapjan hatarozzuk meg,
igy abba a gyes iddtartamat figyelembe kell venni (Nkt. 64. § (5) bekezdés és 97. § (20) bek.).

20. Szakmai gyakorlat elbiralasa esetén figyelmen kiviil kell hagyni a gyermek otthoni
gondozasa, apolasa cimén kapott, 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag idétartamat?

Igen, ez az id6szak nem szamit bele a szakmai gyakorlat idtartamaba (326/2013.(V111.30.)
Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdés).



21. Hogyan kell besorolni a Gyakornokokat?

Akinek 2013. szeptember 1-jén 2 éves szakmai gyakorlata van (azaz mar letoltott két évet) az
a Pedagdgus 1. fokozatba keriil besorolasra (Nkt. 97. § (20) bekezdése). Késébbi mindsitése
soran a 326/2013. Korm. rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.

Akinek kevesebb, mint 2 év letoltott szakmai gyakorlata van, az Gyakornok fokozatba keriil
besorolasra. Mindsitését a 138/1992. Korm. rendelet szerint kell elvégezni. Azaz ki kell
toltenie a 3 évet.

22. Egy palyakezdo kolléga jogviszonyanak kezdete 2013. augusztus 21. A 326/2013
(VIII. 30.) Kormanyrendelet értelmében ra a ,régi szabalyozas szerinti”, 3 éves
gyakornoki ido vonatkozik. A kolléga arra szamitott, hogy 2 év mulva, a gyakornoki
vizsga letételét kovetoen mar a pedagogus I. fokozatba léphet. Az uj elomeneteli
rendszer szerint azonban ez csak a szept. 1-jét kovetéen jogviszonyt létesitettekre
vonatkozik.

Az idei tanévben munkajukat megkezdd, de 1-2 héttel a jogszabaly hatalybalépését
megelézéen alkalmazasba allok esetében létezik-e jogszerii megoldasa gyakornoki idejiik
2 évre torténd roviditésére?

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint gyakornok az, aki a
koznevelési intézményben két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott. Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének
idépontjatol szamitott kétéves idészakot kell megjeldlni a kinevezésben. A 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 36. § (1) bekezdése alapjan a gyakornokra, a gyakornoki idére és a
mindsité vizsgara vonatkozo rendelkezéseket az e rendelet hatalybalépését kdvetden 1étesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az e rendelet hatdlybalépése eldtt
1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a végrehajtasi rendeletének
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy amennyiben a kozalkalmazott a rendelkezések
alapjan ,,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.

A Koznevelésért Felelds Allamtitkarsag modositasi javaslatot késziil benyujtani a
kormanyrendelethez kapcsolédoan, melynek célja, hogy vélasztasi lehetdséget nyujtson a
rendelet hatdlyba 1épése eldtt foglalkoztatasi jogviszonyt létesitett gyakornokok szamara,
felkinalva annak lehetoségét, hogy eldontsék, melyik rendszer szerinti feltételek mellett
kivanjak teljesiteni a gyakornoki eldirasokat. Jelenleg azonban még az ismert rendelkezések
iranyadoak. A rendelkezés egyébként a kelld felkésziilési 1d0 biztositdsa érdekében kertilt
megfogalmazasra.

23. Tavaly felvettek egy dolgozot az egyik iskolaba, ahol nem allapitottak meg szamara
gyakornoki idot és jogviszonyai alapjan besoroltak. Most mi a teendd: gyakornoki bért
fog kapni vagy a Pedagogus I.-be soroljuk?

Ha jogellenesen jart el a munkaltatd, a hibat korrigalni sziikséges. A gyakornoki id6t meg kell
allapitani a dolgoz6 szamara, utdlagosan is.

24. A Kkinevezések modositasanal mit jelent az, hogy a munkakor szamit, nem a
végzettség?



A besorolas alapelve, hogy csak a munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
képezheti annak alapjat (Nkt. 64. § (4) bekezdés). A kinevezések modositasanal minden
esetben sziikséges a kozalkalmazott altal betdltott munkakori kategoria pontos megnevezése
(pedagdgus-munkakor, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakor és egyéb
munkakor). A munkakori kategoria meghatarozasat kovetden sziikséges elbirdlni, hogy az
Nkt. 3. sz. melléklete vagy a 98-99. § alapjan rendelkezik-e a munkakor betoltéséhez
szlikséges iskolai végzettséggel, szakképzettséggel. Pl. a foiskolai és egyetemi végzettséggel
is rendelkez6 kolléga nem sorolhatdé be egyetemi végzettsége és szakképzettsége alapjan,
amennyiben az nem a munkakore ellatisahoz jogszabalyban eldirt végzettség és
szakképzettség.

25. Emelt szinten (0raszammal) oktatott tantargy esetében beszamithato-e altalanos
iskolaban az egyetemi diploma?

Ha a kiilonboz0 szintli végzettség ugyanarra a szakra vonatkozik (pl. torténelem szakbdl van
foiskolai és egyetemi diplomadja is), természetesen a mesterdiplomdjat el kell ismerni, hiszen
az Nkt. 3. melléklete szerint a tanari szakképzettség az eldirds és nincs sziikit feltétel,
miszerint csak a fOiskolai szintli tanari szakképzettség lenne megfeleld. Irrelevans, hogy az
adott tantargyat alap vagy emelt szinten tanitja-e, csak a betoltdtt munkakor és az ahhoz az
Nkt. 3. melléklete alapjan sziikséges végzettség az iranyado.

26. Altalanos iskolaban foglalkoztatott foldrajz tanar besorolasat hogyan kell elvégezni,
ha foldrajz-biolégia egyetemi végzettséggel rendelkezik? Pedagégus 1. alapfokozat
szerint vagy Pedagégus I. mesterfokozat szerint?

Ha a kiilonb6z6 szintli végzettség ugyanarra a szakra vonatkozik (pl. foldrajz szakbdl van
foiskolai és egyetemi diplomadja is), természetesen a mesterdiploméjat el kell ismerni, hiszen
az Nkt. 3. melléklete szerint a tanari szakképzettség az eldirds és nincs sziikitd feltétel,
miszerint csak a fOiskolai szintli tanari szakképzettség lenne megfeleld, ugyanakkor az NKkt.
64. § (4) bekezdése eldirja a munkakorhoz sziikséges legmagasabb végzettségi szint
figyelembevételére vonatkozo szabalyt.

27. Altalanos iskola igazgatéjat lehet-e az egyetemi végzettségét figyelembe véve
besorolni? (Foleg akkor érdekes, ha csak egyetemi végzettséggel rendelkezik?)

Az ,igazgatd” intézményvezetdi megbizast jelent és nem munkakdrt. Besorolasat tehat
igazgatd esetében is az altala betoltdtt pedagdégus munkakoér alapjan — az irdnyadd

jogszabalyok szerint — kell meghatarozni. Az igazgatoi feladatellatast a potlék honoralja.

28. 2013. augusztus 15-t6l alkalmazott gyakornokra a 3 év gyakornoki idot Kkell-e
kikotni?

Igen (a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. r. 36. § (1) bekezdése alapjan).

29. 2013. szeptember 1-jét6l alkalmazott gyakornmokra, 2 év gyakornoki idét kell-e
kikotni?

Igen (a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. r. 36. § (1) bekezdése alapjan).



30. Iskolankban van egy ,,pedagogus” 1993 ota. Végzettsége alapjan nem pedagogus,
hanem szakoktaté. Nincs szakemberem, tovabbra is alkalmazom. Jelenlegi kinevezés
modositasa szerint a munkakor szamit. Torvénysérté vagyok-e, ha besorolom
Pedagogus I.-be?

Nem egyértelmii a kérdés, de amennyiben szakoktatoként alkalmazza, akkor helyes a
Pedagoégus 1. besorolds. Az Nkt. 3. melléklete ugyanis a szakoktatdoi munkakort is a
pedagogus munkakorok kozé sorolja, tehat a besorolasi eldirasok a szakoktatokra is
vonatkoznak.

31. Minden iskolavezetd rendelkezik szakvizsgaval, miért nem Keriilhetnek
automatikusan Pedagégus II. kategoriaba szeptember 1-jét61?

Az Nkt. 97. § (20) bekezdésének kotelezd szabalya ezt nem teszi lehetdové. Az iskolavezetdi
(igazgatdi) megbizassal rendelkez6 pedagdgusokat is az altaluk betoltott pedagdgus munkakor
alapjan kell besorolni, az intézményvezetdi feladatellatast a potlék honorélja.

32. Hova sorolandé a tanitéi végzettsége mellett jogi egyetemmel is rendelkezo
intézményvezetd? A foiskolai vagy az egyetemi végzettsége szamit a besorolasnal?

A besorolds a betoltott munkakor alapjan torténik, nem pedig a beosztas alapjan, masfeldl,
csak a munkakorhoz sziikséges végzettségek vehetdk figyelembe (Nkt. 64. § (4) bekezdés) Az
intézményvezetd pedagodgusi (tanitdéi) munkakdre alapjan kell a besorolast elvégezni, tehat a
jogi egyetemi végzettség nem képezheti annak alapjat.

33. Alkalmazhatunk-e megbizasi szerzodéssel olyan kollégat, aki teljes allasban
foglalkoztatott egy masik KLIK-es intézményben?

Igen, 6raadoként, maximum heti 10 6raban (Nkt. 4. § 21. pont).

34. Als6 tagozaton tanité pedagégus nemzetiségi nyelvet oktat. Foiskolai és egyetemi
végzettséggel is rendelkezik (nyelvtanar). Besorolhato-e egyetemi végzettsége alapjan?

Az Nkt. 3. melléklete alapjan, amennyiben a pedagdgus nemzetiségi tanitdé munkakdrben
dolgozik, akkor nem lehet figyelembe venni az egyetemi végzettséget. Ha a munkakdre
nyelvtanar, akkor viszont figyelembe kell venni.

35. Konyvtaros tanart/tanitét pedagégus vagy pedagogiai munkat segitéként Kkell
értelmezni?

Az Nkt 3. sz. melléklete alapjan konyvtaros-tanar (tanitd) munkakor pedagdgus-munkakor
kategoria, a konyvtaros a 326/2013. (VII1.30) Kormanyrendelet 4. szamt melléklete szerint a
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott.

A munkakort a kinevezési okmanynak kell tartalmaznia, ¢és ebben a feleknek, a
munkaltatbnak és a munkavallalonak/kozalkalmazottnak kell megegyeznie. Vagyis
onmagaban az a tény, hogy valaki rendelkezik a konyvtaros-tandr (tanitd) munkakor
betoltésé¢hez sziikséges végzettséggel, szakképzettséggel, még nem jelenti azt, hogy
automatikusan konyvtaros-tanar lenne a munkakdre. Az nyilvdn nem megfeleld6 munkakdri
megnevezes a kinevezésben, ha az alkalmazott olyan feladatokat 14t el, mint egy konyvtaros-



tanar (pl. konyvtari orak megtartdsa), ugyanakkor mégis konyvtdros a munkakdre. A
konyvtaros tanar munkaidejének beosztasat az Nkt. 62. § (12) bekezdése hatarozza meg.
Amennyiben valakit konyvtaros munkakorben foglalkoztatnak és nem is lat el a kdnyvtéaros-
tanari (tanit6i) munkakorbe tartozo feladatokat, akkor most még nem, de 2015. szeptember 1-
jétol vonatkozik ra az 0j pedagoégus elomeneteli rendszer és béremelésben is fog részesiilni,
amennyiben rendelkezik pedagdgus szakképzettséggel.

Ha valakinek a munkakdre konyvtaros-tandr (tanitd) vagy a konyvtaros-tandr munkakorbe
tartozo feladatokat lat el, de munkakdre helyteleniil konyvtarosként lett megjeldlve a
kinevezésében, akkor a kinevezését a valos helyzetnek megfelelden korriglni kell és egyben
kiterjed ra is az életpalya és a béremelés hatalya. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
konyvtaros-tanar (tanitd) munkakor csak a kovetkezd szakképzettséggel t6lthetd be:
konyvtarpedagogia-tanar, informatikus konyvtaros ¢€s tanitd6 vagy tanar vagy
szocialpedagogus, tovabba iskolai, kollégiumi konyvtaros-tandrnak vagy konyvtaros-
tanitonak alkalmazhat6 az 1is, aki a 3. mellékletében foglaltak szerint az iskolaban,
kollégiumban pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd tanitdi vagy tanari végzettséggel €s
szakképzettséggel, tovabba iskolarendszeren kiviili oktatdsban szerzett emelt szintli
konyvtarosi szakképesitéssel rendelkezik (Nkt. 98. § (7) bek.).

36. Nemzetiségi potlék kinek adathaté? Adhato-e nemzetiségi nyelvet oktaté iskolaban
dolgozé kolléganak, aki az adott nyelvet adott nyelven oktatja heti 5 vagy 6 éraban
osztalyonként?

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (6) bekezdése rendelkezik a nemzetiségi potlék
szabalyairdl. Nemzetiségi potlékra az a pedagogus jogosult, aki nemzetiségi nyelvii 6vodaban,
iskolaban, kollégiumban 4allando jelleggel, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének
legalabb Otven szadzalékdban nemzetiségi anyanyelven neveld, oktatd munkat végez. E
potlékra jogosult az a pedagogus is, aki oOvodaban, iskolaban siket vagy nagyothalld
gyermekek, tanulok nevelésénél, oktatdsdnal a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy
rendelkezik a szakért6 jeltolmacs vagy forditd jeltolmacs szakképzettséggel.

37. Az osztalyfonoki potlékot — mivel az osztalyfonoki feladatok ellatasara 4 évre kérjiik fel
a pedagogust — eddig nyaron is kaptak a pedagogusok. Miért kell a Kkinevezés
modositasokban 2014. junius 30-ig (hatarozott idére) adni? Ez torténik a munkakozosségi
vagy a nemzetiségi potlékkal is? Minden tankeriiletben ez az eljaras?

Az intézményvezetdi €s helyettesi potlék, valamint a munkakozosségi potlék a megbizas
végéig jar (326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdés). Az osztalyfonoki potlek
az osztalyfonoki megbizas visszavondsaig vagy a hatarozott idére adott osztalyfonoki
megbizas lejartaig szol. Alapvetd esetben csak a ,,végzds” osztily osztalyfénoke esetében
meriilhet fel, hogy a kdvetkezd évben nem kap osztalyt, ez esetben a tanév végéig, augusztus
31-ig jogosult a potlékra. A nemzetiségi, gyogypedagogiai és a nehéz koriilmények kozott
végzett munkaért jaré potlék a pedagogus kinevezésében foglalt munkakorének, a
jogszabalyban foglalt feltételek fennallasanak,, illetve a munkavégzési helynek megfeleléen
szo6lhat hatarozott vagy hatarozatlan ideig. Minden tankeriiletben ez az eljaras.

38. Lesz-e valamilyen lehetosége az intézményvezetoknek differencialtan kezelni az
eltéréo munkateljesitményiu kollégakat?

Lehetséges, koltségvetés fliggvényében, teljesitményértékelés alapjan, jutalom formdjaban
(Nkt. 65. § (4) bekezdés).



39. A bérek atsorolasaban az iddosebb szakvizsgazott Kkollégak — foéleg az
igazgatohelyettesek — illetménye jelentdosen csokken. Ok mire szamithatnak? 1-2 év
milva nyugdijba mennek.

A 2013. szeptember 1-jei hatallyal torténé besorolaskor az Nkt. 7. melléklete szerinti garantalt
illetmény megallapitasara keriil sor, oktober 15-ig azonban egyedileg is sor keriil a korabbi, Kjt-
tol eltérd illetmények indokoltsaganak feliilvizsgalatara, ¢s ha az eltérés a munkavégzés
kortiilményeivel (pl. az intézményben tanuld didkok szdmaval stb.) indokolhatd, az illetményt a
munkaltato korrigalja.

40. Mi torténik azzal a pedagdégussal (nem igazgatéval), akinek a jovedelme csokken az uj
besorolassal, mert a béremelés nem fedezi az elveszitett potlékok mértékét?

A 2013. szeptember 1-jei hatallyal torténé besorolaskor az Nkt. 7. melléklete szerinti garantalt
illetmény megallapitasara keriil sor, oktober 15-ig azonban egyedileg is sor keriil a korabbi, Kjt-
tol eltérd illetmények indokoltsaganak feliilvizsgalatara, és ha az eltérés a munkavégzés
kortilményeivel indokolhatd, az illetményt a munkaltatd korrigalja.

41. A kolléga gyakornoki idejébél 3 honap van hatra. Mikor kell vizsgaznia, hogy Pedagégus
I. kategoriaba léphessen?

Amennyiben 2 év 9 hénap gyakornoki ideje mar megvan, akkor Pedagogus I.-be kell besorolni
(Nkt. 97. § (20) bekezdés).

42. Hogyan kell a munkatorvénykonyves szerzédésben a pedagégus gyakornok szamara a
mindsités idejét meghatarozni? (egyhazi fenntarté esetén)

A Munka térvénykdnyve hatalya alé tartozé munkaltatok esetében csak a 2013. szeptember 1-jét
kovetden jogviszonyt létesitokre vonatkozik a gyakornokok kovetelményrendszere, amelyet az
Ep. r. szabéalyoz. A kordbban jogviszonyt létesitok vagy a Pedagogus 1. fokozatba keriilnek (ha
rendelkeznek két év szakmai gyakorlattal), vagy a Gyakornok fokozatbdl kiilon mindsitd vizsga
vagy egyéb kovetelményeknek valdo megfelelés nélkiil keriilnek at a Pedagogus I. fokozatba.



