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KOLLEKT{V SZERZODES
amely létrejott egyrészrol:
a Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont, mint munkaltaté képviseletében: Kapornai Judit tankertileti igazgatd
(a tovabbiakban Tankeriileti Kozpont),
székhelye: 4100 Berettyoujtalu, Dézsa Gy. u. 17-19.
levelezési cime: 4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gy. u. 17-19.
addigazgatasi azonosité szama: 15835365-2-09

masrészrol:

a Pedagogusok Szakszervezete Hajdu-Bihar Megyei Szervezetének a munkaltatonal kollektiv szerzédés
kotési képességgel rendelkezd szakszervezete képviseletében Témériné Toth Anna  megyei elndk (a
tovabbiakban: Szakszervezet.)

székhelye: 4029 Debrecen, Csapo u. 42.
bejegyzd hatarozat: 7.Pk.60.200/1989/30
nyilvantartasi szama:01-02-0000200

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alébbi feltételekkel a Munka
torvénykonyvérél szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. t6rvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII térvény (a
tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol
52616 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Vhr.) alapjan (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

BEVEZETO

1. A kdznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatas hatékonyabb megszervezese érdekében
Felek megallapodnak abban, hogy a Tankeriileti Kozpont részeként miikodé valamennyi kdznevelési
intézmény részére kollektiv szerzodést fogadnak el.

2. A kollektiv szerz6dés megkotésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az alkalmazott jogszabalyok
rendelkezéseinek végrehajtasahoz.

3. A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kolcsondsen, johiszemien és
egyiittmiikddve szabalyozzdk a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat — érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
A kollektiv szerzddés személyi hatalya

4.1. A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed
a) aszerzddést koto Felekre,

b) a Tankeriileti Kozpont fenntartdsiban lévé koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra és

¢) akozalkalmazottak felett munkaéltatdi jogot gyakorlokra.

4.2. A kollektiv szerzOdésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetdi megbizassal rendelkezdk
tekintetében is alkalmazni kell.
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A kollektiv szerzddés targyi hatalya

5. A kollektiv szerzddés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhato rendelkezései altal adott

6.1.
6.2.

9.1,

9.2,

felhatalmazas alapjan:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kotelezettséget,
illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket, valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerzodés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kitelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozza.

A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya

Akollektiv szerzodést Felek hatarozatlan idore kotik.,

A kollektiv szerzddés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzodést kotd szakszervezet az Mt. 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzodés kotésére.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében a munkaltatdi jogkort —
az Nkt.-ben meghatarozott keretek kdzott — a tankeriileti igazgatd és a kdznevelési intézmény vezetdje
gyakorolja. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét a Tankeriileti KSzpont mindenkor hatélyos
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

A KINEVEZES TELJESITESE
A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

A munkaltaté a Vhr. 17. § (3) bekezdésében eloirt munkaltatoi jogkorének gyakorlasakor a dontésének
meghozataldnal koteles figyelembe venni, hogy a pedagdgus a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidéhoz tartozo tandrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa utan akkor koteles benntartézkodni a
koznevelési intézményben, ha az a munkakori feladatainak ellatasahoz elengedhetetlen.
Elengedhetetlen a kdznevelési intézményben torténd benntartozkodas kiilondsen:

a) amunkakori feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagdgus munkakorbe tartozd kozalkalmazott kizdrdlagosan a kdznevelési intézmény altal
rendelkezésére bocsatott eszkdzOk alkalmazasaval tudja végrehajtani a feladatot, illetve

c) a munkakorébe tartozé feladat elvégzése kizdrolagosan a kdznevelési intézmény meghatarozott
helyiségében oldhaté meg.

Munkaltatoi koltségtérités

A pedagogus munkakérben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg kell
tériteni azokat az intézményvezetd altal el6zetesen jovahagyott, indokolt és igazolt koltségeket,
amelyek

a) a foglalkozasok, tanitasi orak elokészitéséhez sziikséges kiadasokat fedezik,

b) a sziilékkel torténd kapcsolattartashoz, valamint a tanuldszerzddésekkel és a gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellenérzésekkel dsszefiiggésben keletkeztek, valamint

¢) a munkakori feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykdzi utazésok
miatt keletkeztek.

A 9.1. pontban foglaltakat — értelemszerlien — alkalmazni kell a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segit6 munkakorben, a 9.1. pont c) alpontjdban foglaltakat pedig valamennyi munkakérben
foglalkoztatott tekintetében.



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1

11.2.

12.1.

A MUNKAHELY

A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekotstt munkaidét
egy adott, vagy — a munkaltaté és a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott
megéallapodasa alapjan — tobb, a kinevezésében, illetve annak modositdsaban feltiintetett kéznevelési
intézményben teljesiti (munkahely).

Tébb kdznevelési intézményben egyoldalt munkaltatoi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatdsra akkor
keriilhet sor, ha a pedagdgus szaméara az adott tanitdsi év, adott félévében nem biztosithatdé a
foglalkoztatdséra iranyadd neveléssel-oktatdssal lekotdétt munkaidd alsé hataranak megfeleld szamu
tandrai vagy egyéb foglalkozés. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott
esetekben csak a pedagdgus hozzajaruldsaval alkalmazhatdk.

A 10.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitdsi év adott félévében Osszesen a
kilencvenkilenc beosztas szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenkettd érat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a kdzalkalmazotti jogviszony évkdzben kezdddott, hatdrozott idbre
vagy részmunkaiddre jétt létre. A Kinevezéstdl eltérod foglalkoztatds varhato tartamardl a pedagdgust
tajékoztatni kell.

A 10.1.-10.3. pontban foglaltakat a nevelé és oktaté munkat kdzvetleniil segitdé és az egyéb
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
tobb koznevelési intézményben egyoldald munkaltatdéi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy koznevelési intézményben a heti teljes munkaidé legalabb
hetvenot szazalékdig nem biztosithato a foglalkoztatas.

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd és az egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazottak valtozé munkavégzési helyen térténd alkalmazésakor meg kell hatarozni az allando
munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken torténé munkavégzésre az e
munkakdrben foglalkoztatottak beoszthatok.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

A kéznevelési intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott munkaidé-
beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatarozni és nyilvantartani, hogy abbdl egyértelmiien
meg lehessen 4llapitani a neveléssel-oktatassal lekotitt munkaidd terhére végzett feladatokat, tovabba
a kotstt munkaid6 terhére ellatott feladatokat.

A kdznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezetdi megbizéassal rendelkez6 kozalkalmazott — ha a
kinevezése pedagdgus-munkakorre szol — a vezetdi feladatokat a teljes munkaiddnek az Nkt. 5. szamu
melléklet vagy a pedagdgiai szakszolgalatokra vonatkozd miniszteri rendelet szerinti tandrékkal,
illetve gyakorlati és egyéb vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — eldzetes kérésére — a
munkaltatd mentesiti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kévetkezd esetekben:

a) ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint kapcsolddik be a
pedagdgus tovabbképzésbe (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)(7) bekezdése); a
mentesiilés a tovabbképzésen vald megjelenés napjara, valamint a vizsgak napjara és vizsganként
tovabbi ketto-kettd munkanapra szol,

b) a mindsitd vizsgan vald részvételre a vizsga napjan, tovabbé a vizsgdra tortén¢ felkésziiléshez
tovabbi egy munkanapra,

c) a mindsitési eljardasban valdé részvétel napjara, valamint a mindsitési eljardsra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovabbképzési program, illetve a munkaltaté egyedi engedélye alapjan felséfoku iskolai

rendszer(i képzésben vald részvétel esetén a kotelezo foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton vald
igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszamitva — négy munkanap idejére.
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12.2.

12.3.

A kiesett munkaidére a 12.1. pont a)-c) alpontjdban foglaltak esetében a résztvevék szamara tavolléti
dij jar, a 12.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerint jar dijazas.

A 12.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 12.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esctben, ha érettségi végzettség
megszerzése érdekében végez iskolai tanulményokat, tovabba akkor is, ha a munkéltatd egyedi
engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazo lényeges koételezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetOen, az eset sllyatdl fiiggben — a kozalkalmazottal szemben hatranyos
kévetkezmény alkalmazhato.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kételezettség vétkes megszegése esetén a kdzalkalmazottal
szemben az al4bbi hatranyos kovetkezmények alkalmazhatok:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés,

c) ajutalmazas lehetdségébdl legfeljebb hat honapra torténd kizéras.

A héatranyos jogkdvetkezmények alkalmazésdval kapcsolatos részletes eljardsrendet az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A munkaltatdo az Mt. 61. § (1) bekezdésén tul tajékoztatja a vezetése alatt 4ll6 kozalkalmazottat a
hatarozott idére szold munkavégzés lehetOségérdl, az draadd munkavégzés lehetdségérdl, a
munkak&rbe nem tartozo feladatok oraadoként torténd ellatasanak lehetéségérol.

A munkaltato a kdzalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utan is, a gyermek legfeljebb hét
éves koraig az intézmény milkddésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaidd felének megfeleld
tartami részmunkaidére modosithatja a kozalkalmazotti jogviszonyt, ha erre a kézalkalmazottnak
gyermeke ellatdsa érdekében, vagy més méltanyolhat6 ok miatt sziiksége van.

A MUNKAKOZI SZUNET

A munkak6zi sziinet valamennyi kézalkalmazotti munkakdrben része a beosztas szerinti napi teljes
munkaidének.

A kbzalkalmazottak részére harminc perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

15.3. A munkakdzi sziinetet a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében teljesitendd tanorak, foglalkozasok

16.

17.1.

17.2.

idépontjat figyelembe véve kell kiadni.
ORADI{J

A pedagégusok Oradijanak megéllapitasdval kapcsolatban a Klebelsberg Kdozpont elndkének
KLIK/05/00333-1/2018. iktatoszamu rendelkezése az irdanyado, melynek értelmében tobblettanitas
keriilt elrendelésre a pedagogus részére, annak 6radija a vetitési alap (jelenleg 101.500 ft) 3%-a, azaz
3.045 Ft. Az 6radij részletszabalyozasat a jelen szerzddés 2. szami melléklete tartalmazza.

KIFIZETESEK

A munkaltato gondoskodik arrol, hogy a kézalkalmazott a havi illetményét legkésobb a targyhénapot
kovetd honap 5. napjaig megkapja.

A munkaba jardssal kapcsolatos igazolt utazéasi kéltségeket a munkéltatd havonta az utazéast kdvetd
hénap 15. napjdig tériti meg.



18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

19.1.

19.2.

20.1.

20.2.

20.3.

21.

JOLETI JUTTATASOK

A munkaltatonal legaldbb 6 hénapja kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazott részére —
dtmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd visszafizetéssel —
illetményeldleg adhato. Az illetményeléleg maximélis Osszege a hitelnyijtds napjan érvényes
minimalbér Stszorose. Az eldleg egy naptari évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig 0jabb eléleg nem
igényelhetd, illetve adhato.

A munkaltatd a mindenkori kéltségvetésének fiiggvényében lakasalapot képezhet és ebbdl — kiilon
szabalyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szdmara lakasvasarlashoz, hazépitéshez,
lakéasfelujitashoz kamatmentes kodlesont nynjthat.

A munkaltatd a mindenkori koltségvetésének fliggvényében biztosithat béren kiviili juttatdst a
kozalkalmazott részére. Err6] a Felek minden évben kiilon targyalasokat folytatnak.

A 18.1-18.3. pont alatt felsorolt juttatdsok igénybevételéhez az sziikséges, hogy a Tankeriilet Kozpont
igazgatdja — legkésdbb az adott év marcius 31-¢ig — nyilatkozatot tegyen kozzé az igénybevétel
feltételeirol.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
A tajékoztatashoz valé jog gyakorlasa

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviseld
valamely munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban velemenyt
nyilvanitott, konzultaciot kezdeményezett — a kotott munkaid6é neveléssel-oktatdssal le nem kotott
része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a kételezettség a
munkaltatéi jogkdr gyakorlojat az olyan tigyekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést
tartottak.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja — a kdzalkalmazottak gazdasagi €s szocialis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatasi kotelezettségével Osszefliggésben — a valasztott szakszervezeti tisztségviseldt bevonja a
munkaterhek aranyos ellatdsaval osszefiiged dontések elokészitésébe.

Az érdekképviselettel osszefiiggd jogok érvényre juttatiasa

A munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 és a munkaltatoi jogkdr gyakorldja rendszeresen
értékeli a kozalkalmazottak szocidlis helyzetét, valamint €let- €s munkakdriilményeit. A munkéltatoi
jogkor gyakorldja ezen targykdrokbe tartozé dontései el6tt meghallgatja a képviseleti jogot gyakorlo
valasztott szakszervezeti tisztségviselot.

Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil — nem jar sikerrel,
illetve annak kezdeményezésére a munkaltatd jogkdr gyakorloja két munkanapon belil nem ad
valaszt, a munkahelyi vdlasztott szakszervezeti tisztségviseld a Pedagbgus Szakszervezet
Alapszabalyiban meghatérozott felsébb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ elnoke a Klebelsberg
Kozponttal térténd egyeztetést kezdeményezhet a vitds kerdések eldontése érdekeben. A
kezdeményezéssel egyidejlileg kérheti a dontés meghozatalanak, illetve végrehajtasanak
felfiiggesztését.

Felek megallapodnak, hogy a munkaidé-kedvezménnyel kapcsolatos részletes rendelkezésekrdl a
kédsbbiekben allapodnak meg. A megallapodds megkotéséig a munkahelyi valasztott szakszervezeti
tisztségviseld munkaid6-kedvezménye tekintetében — figyelemmel a Vhr. vonatkozo rendelkezéseire is
—az Mt. 274. § (2) bekezdése az alkalmazando.

A szakszervezet helyiséghasznalati joga
A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy munkaidOoben a munkéltatd helyiségeit

érdekképviseleti tevékenysége céljabdl az adott intézmény Hazirendjében meghatarozott nyitvatartasi
idén beliil hasznalhassa. A nyitvatartasi idon kiviili helységhasznalathoz, az intézmény vezetdjének



22,

23.1.

23.2,

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

25.1.

irasos engedélye sziikséges. A helyiség hasznalata a koznevelési alapfeladat-ellatist és az azzal
Osszefliggd tevékenységeket nem zavarhatja.

A fels6bb szakszervezeti szerv

A vialasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagdgus
Szakszervezet Alapszabalyaban meghatarozott felsébb szerv gyakorolja.

A KOLLEKTIiV SZERZODES MODOSITASA

A kollektiv szerzodésben foglaltakat Felek szilkség szerint feliilvizsgaljak és a moddositasok
tekintetében targyalasokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzédés koltségvetési kihatasi rendelkezéseinek végrehajtasat
évenként, legkésobb a kovetkez év koltségvetése eldkészitésének befejezéséig értékelik, és a
sziikséges valtoztatdsok vonatkozasdban a koltségvetés jovahagydsat kovetden legkésébb 15
munkanapon a kollektiv szerzédést modositjak.

A kollektiv szerz6dés mddositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a mddositd inditvanyt a
masik félhez irasban eljuttatja, megindokolva a mddositas sziikségességét. A modositd inditvanyra
annak kézhezvételétél szamitott 15 munkanapon beliil érdemi valaszt kell adni. A modositas
elutasitasat indokolni sziikséges.

Felek a modositas tervezetének elGkészitése céljabol el6készité bizottsigot hozhatnak Ilétre. A
kollektiv szerz6dés modositasat elokészitd bizottsag a vitdk lebonyolitisa utan értékeli a beérkezett
észrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indokoldssal ellatott javaslatot tehetnek a felmeriilt
észrevételek elfogadasara vagy elutasitasira, a tervezet szOvegének moédositasdra. A Szakszervezet
sajat miikodési szabalyai szerint gondoskodik arrdl, hogy a tervezettel kapcsolatban a
kézalkalmazottak véleményét kikérje.

A modositas hatalyba lépésének idépontjarél minden esetben kiilon kell rendelkezni. Az eredeti
alairasokkal ellatott, sorszdmozott médositast a szerzGdés eredeti példanyahoz csatoltan kell drizni, és
jelen kollektiv szerzodeésben meghatarozott modon kdzzétenni.

A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolyasold €s kollektiv szerzodéses rendelkezéseket érintd
jogszabalyi valtozasok esetén Felek a kollektiv szerzddést feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén
modositjak.

A KOLLEKTIV SZERZODES FELMONDASA

A kollektiv szerzédést az azt megkotd barmelyik fél hat honapos felmondasi idovel, a naptari év jinius
30. illetve december 31. napjara a mdsik félhez megkiild6tt irasbeli nyilatkozattal — a megkédtésre
vonatkozé szabalyok betartdsaval — felmondhatja. A felmondasi jogot a kollektiv szerzddés
megkdatésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A 24.1. pontban meghatarozott szabalyok betartisdval a kollektiv szerzédés valamely része, vagy
egyes rendelkezése is felmondhato.

Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kdvetd 7 munkanapon beliil egyeztet
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvitatasara, és az 0j kollektiv szerz6dés megkotése
lehetoségének megvizsgalasa céljabol.

A felmondas atvétele jogszerlien nem tagadhatd meg.
ZARADEK

A kollektiv szerzddés 2018. janudr 1. napjén 1ép hatalyba, rendelkezéseit e naptdl kell alkalmazni. A
kollektiv szerzodés rendelkezéseit 2018. januar 1. napjatdl kell alkalmazni abban az esetben is,
amennyiben a kollektiv szerzédés kotési képességgel rendelkezd szakszervezettel a kollektiv
szerzbdéses targyalasok 2017 decemberében megkezdddtek, azonban a kollektiv szerztdés alairasara
csak 2018 januarjaban keriil sor.



25.2. A kollektiv szerz6dést és a mddositasait a kbzalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani sziikséges,
hogy ahhoz minden kozalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében az alairo Felek a kollektiv
szerzbdést és modositasait — az alairast kévetéen — a honlapjukon nyilvanossagra hozzék, ezen kiviil
az egyes koznevelési intézményekben a helyben szokdsos mddon kdzzé kell tenni (kifiiggesztés).

25.3. AKkollektiv szerzddés egy peldanyéat
a) akoznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,
b) a kdznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviseldinek,

c) amennyiben Kozalkalmazotti Tandcs megvalasztasara sor keriilt, a Kozalkalmazotti Tandcs
elndkének,

d) anevelGtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.

25.4. A kollektiv szerzédés bejelentése, regisztraltatasa a munkaltaté feladata.

Berettyoujfalu, 2018.

A Szakszervezet részeérdl: A Tankeriileti Kézpont részérdl:
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1. szamu melléklet
A hitranyos jogkdvetkezmények alkalmazdsdval kapcsolatos eljardsi szabalyok

A vizsgéalat meginditdséra a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaltatdi jogkér
gyakorldja tudomésadra jutdsatél szdmitott 15 napon belil keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszeges (mulasztasban megnyilvanulé kételezettségszegés esetén a mulasztas potlasanak)
id6pontjatol szamitott egy év még nem telt el.

Mellézhetd a vizsgalati eljards lefolytatasa, ha a kotelezettségszegés csekély stlyt és a tényallas
tisztdzott. A kozalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az ligy érdemérél ilyen esetben a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dontés és legfeljebb a 10.3. pont a), vagy b) alpontjaban megjelélt
hatranyos kovetkezményt alkalmazhatja.

Jelentés shlyh kotelezettségszegés ténye vagy gyantija esetén vizsgélati eljaras lefolytatasa kotelezd. A
vizsgélati eljaras lefolytatdsa a hromtagi vizsgdlé bizottsag feladata. A vizsgalati eljaras a vizsgald
bizottsag tagjainak munkaltatdi jogkor gyakorldja altal torténd felkérésével indul. A vizsgalati eljarasra
a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képviseldjét meg kell hivni.

A vizsgalo bizottsag tagjait és pottagjait a kdznevelési intézmény kozalkalmazottjai kdziil egy tanévre
az intézményvezetd jeloli ki. A vizsgalod bizottsag legalabb kétharmadanak pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazottnak kell lennie. A vizsgdld bizottsag elndke a kdznevelési intézmény
vezetjének helyettese, akadéalyoztatdsa, tartos tavolléte, tovabba az intézményvezetd-helyettesi
beosztas betdltetlensége esetén a koznevelési intézmény vezetdje altal kijelslt személy. A vizsgald
bizottsag elndke kizardlag pedagdgus munkakdérben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgdld bizottsag elndke, illetve tagja,

a) azeljaras ala vont kozalkalmazott hozzatartozoja, illetve volt hazastarsa,

b) akit a vizsgalat soran mint tanit vagy szakértét meghallgattak,

c) akinek a sérelmére a kjzalkalmazott elkdvette a kotelezettségszegést, illetve
d) akitdl az iigy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhatd el (elfogultsag).

A vizsgalo bizottsdg a kozalkalmazott és képviseldjének szabélyszerii értesitése utdn, a vizsgilati
eljaras meginditésatol szamitott tiz napon beliil targyalast tart. A targyal4dson bizonyitasi eljarast kell
lefolytatni. Ha az ligy a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi 15 napon 1j targyalast kell tartani.

A targyalasrol és a lefolytatott bizonyitasrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A vizsgald bizottsdg az utolso targyaldstol szamitott 3 napon beliil zért tilésen, szotdbbséggel hataroz,
dontését indokolt irdsbeli hatarozatba foglalja. Felmentd hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ala vont
kozalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljarast megsziintetd hatarozatot kell
hozni, ha nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont a vétkes kotelezettségszegést elkovette, valamint:

a) avizsgalati eljaras alatt a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinik,
b) a fegyelmi eljaras meginditasara a 10.4. pontban meghatarozott hatarid6 utan keriil sor.
A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére fel lehet fliggeszteni.

A hétranyos jogkovetkezménynek a kotelezettségszegés stlydval ardnyosnak kell lennie, és be kell
tartani a fokozatossag kovetelményét. Nem kell biintetést kiszabni, ha a kértiilményekre tekintettel a
legenyhébb hatranyos jogkOvetkezmény alkalmazésa is indokolatlan.

A vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkezmény dsszességében nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — a jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyado — egyhavi bruttd illetményének
Osszegét.

A kozalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstol szamitott 30 napon beliil birdsdghoz fordulhat. A
hatdrozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem szabad.



2, szamu melléklet
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Székhelyén

Targy: Ajanlds a pedagégus-munkakdrben foglalkoztattak oOradijanak megéllapitasaval
kapesolatban

Tisztelt Tankertileti Igazgat6 Asszony!
Tisrtelt Tankeriileti Igazgatd Us!

2017. december 31-ig a Klcbelsberg Intézményfenntarté Kozpont és a Pedagdgusok
Szakszervezete kozdtt 2013, november 22-én kotdtt Kollektiv Szerzddés rendelkezett a
helyettesités elrendelésének a jogszabalyban foglaltakon tilmend szabalyairdl és dijazdsérél a
pedagogusok esetében.

Tekintettel arra, hogy a fentebb emlitett Kollektiv Szerztdés hatdlyat veszietie, és az irdnyadd
dgazati jogszabdlyok (a kozalkalmazottak jogdllasdrol szold 1992, évi XXXIIL térvény, a
nemzeti kdznevelésré! szold 2011. évi CXC. tdrvény, a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi XXX torvény kbznevelési
intézményekben tériéno végrehajtasdrodl szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet) sem
tartalmaznak az eseti helyettesitést meghaladd Un. tobblettanitisra nézve speciélis
rendelkezéscket, a kérdés egységes kezelése érdekében a tibblettanitds dijazasdval
kapcsolatban az Fmberi Er8forrdsok Minisztériumaval — mint irdnyité szervvel — kizdsen
kialakitott, alabbi ajaniast adjuk.

Amennyiben a pedagbgus a munkdltatoé elrendelése alapjdn a tantargyfelosztds szerint, a
neveléssel-oktatdssal lekstott munkaidd felsé hatdrdnal tobb, és az eseti helyettesitést
meghaladd mértékben tart tandrai foglalkozast, illetve egyéb foglalkozast (t6bblettanitas), és a
feladat ellatdsa més munkaszervezési intézkedések alkalmazisival nem oldhaté meg, a
pedagdgus tobblettanitasi dradijra jogosult (a tovabbiakban: dradij).

A tankertileti kdzpontokban egységesen ajanlott éradij a Magyarorszag mindenkori kdzponti
koltségvetésérdl széld toérvényben meghatérozott vetitési alap 3%-a (2018. évben a vetitési
alap 101 500 Ft, az 6radij Osszege bruttd 3.045 Ft),

Székhely: 1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky Gt 42-46,
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E-mail: elnok@kk.gov.hu
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Osszevont tobblcttanitis esetén a pedagégust az Oradij 50%-a illeti meg Osszevont
t5bbletian{tisnak mindsiil, ha — mivel a munkaszervezés méds modon nem oldhaté meg — a
munkaltaté elrendelésére a pedagdgus dtmenetileg mas pedagogus osztalydt, tanuldcsoportjat,
foglalkozési csoportjat — a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén belitl - a sajatjdval egyiitt
tanitja, illetve foglalkozik vele.

Kérjiik, hogy az egységes gyakorlat érdekében a jelen ajanlasban megfogalmazottakra mir a
2018. januar hénapra esé 6radijak elszdmoldsa esetén is legyenck figyelemmel.

Szives egylittmiikddését koszonjiik.

Budapest, 2018. febmar 3.7

Udvizlettel: o

/<" dr Solti Péter
“elndk
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