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Magyarorszag Alaptdrvénye szerint minden embernek velesziiletett joga van az élethez és az emberi
méltésdghoz, amelyektdl senkit sem lehet 6nkényesen megfosztani. Magyarorszag biztositja a teriiletén
tartozkodo minden személy szamara az emberi, illetve az llampolgéri jogokat, barmely megkiilénbdztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi, szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil. Magyarorszag az emberek fenti
rendelkezések szerinti barmilyen hatranyos megkiilonboztetését torvényei altal szigorian biintetni rendeli,
ugyanakkor a jogegyenloség megvalosulasit az esélyegyenltlenségek  kikiiszobolését  célzb
intézkedésekkel is segiti. Magyarorszag az Alaptérvényben deklardlta, hogy az esélyegyenldséget a
tarsadalom szdmaéara fontos értéknek tekinti. Segiti elérni azt a cél, hogy megkiilonboztetés nélkiil
mindenkinek esélye legyen a munkavéllalasra, a j6 min6ségii szolgaltatasok elérésére, fiiggetleniil attol,
hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él6, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenlOség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenl6ségi térvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Szolnoki Tankeriileti K6zpont mint
munkéltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkdromben eljarva a kévetkez6 szabdlyzatot
adom ki.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatilya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott és mikddtetett kéznevelési intézményre,

¢) a Tankeriileti Koézpont, mint kormanyzati igazgatasi szerv kormanyviseldire, munkavdllaléira,
valamint a koznevelésben foglalkoztatottakra, a foglalkoztatds tipusdtél fliggetleniil (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek

2.8 (1) A Tankeriileti K6zpont elkitelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenléség
elosegitése érdekében tdmogaté intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kdzpont az eldmenetel sordn nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget véllal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakoriilmények, a pedagogusok 0 életpalydjardl szold 2023, évi LI torvény, a
korményzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény, a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi I.
térvény, a kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény, tovabba a vonatkozd egyéb
jogszabalyok és a Tankeriileti KoOzpont belsé szabalyzatai alapjan adhatdé juttatasok, illetve a
gyermekneveléssel €s a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kézstt
betartja az egyenld banasmdéd és az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos
megkiilénboéztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kdzpont tilt minden kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
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a) neme,
b) faji hovatartozasa,
c) borszine,
d) nemzetisége,
€) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossiga,
h) egészségi édllapota,
i)  vallasi vagy vildgnézeti meggy6zdése,
j)  politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasiga (terhessége) vagy apasédga,
m) szexualis irAnyultsaga,
n) nemiidentitdsa,
o) ¢letkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t)  egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évo
személy vagy csoport részestil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti K6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az esélyegyenlGségi
torvény IlII. fejezetében foglaltaknak megfelelden — érvényre juttatja az egyenlé banasmdd kévetelményét.

(7) A Tankeriileti K6zpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilénitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott 4llomény dsszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsé szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tamogatasi formdkat, amelyek az esélyegyenl6ség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kozpont az egyenld bandsméd €s az esélyegyenloség kiovetelményeinek vélt vagy
val6s megsértése esetén biztositja az eset kdrillményeinek teljes korii, érdemi kivizsgélasat, és e célbol
egylittmilkodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaré hatosaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez szilkséges intézkedéseket.
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I1. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenliségi torvény és jelen szabdalyzat keretein bellll a Tankeriileti Kézpont —
kiiléndsen a jobb munkakoériilmények biztositdsa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozasdban —
kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,
b) 40 év felettiek,
c) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €16k,
d) roma szidrmazistak,
e) kétvagy t6bb 10 év alatti gyermeket neveld,
f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld
foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kdzpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovdbba a munkavégzéssel
Osszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

I11. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.8 (1) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhaszndlandé adatok egy része — igy
kiilon6sen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbézisbol rendelkezésre allnak. A 1étszamadatok és statisztikak a 2023. december 15-1 allapotot tiikkrozik.
A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, februar 28. napjdig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvet6
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkéltatonél?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenlGség intézményrendszerének mikodésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tajékoztatds szinvonaldval, az informaciokhoz valé hozzaférés minéségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiillonbséget.

(2) A munkaltatd a kivalasztds sordn el6segiti a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €l
munkatarsak alkalmazasat.
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8.8 A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ellaték
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utdnpétlasndl — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartisa mellett — els6sorban a bels6 kivalasztisra épit.

10. § A munkaltaté tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel$ foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiaddsa soran a
munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon 1évo sziilével a munkaltato a gyermekgondozas ideje alatt
is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivia a munkéltaté gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; segiti a sziilési és fizetés nélkiili szabadsagrél visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (killonosen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziilék), a gyermek otthoni gondozdsardl visszatérd sziild, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmdra a munkaltaté lehetdséget biztosit
részmunkaidben torténé foglalkoztatasra.

12. § A munkaltat6 a nyugdij el6tt all6 foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a
palyakezdd foglalkoztatottak betanitasara.

13. § A munkakorilmények, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitisara a munkaltato:

a) azeldzetes képzéshez, betanulashoz kététt munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbdl kdvetkezéen mar nem
kifizet6dd befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, Aallandé kontrolial, fejlesztéssel kedvezdbbé és
ellenérzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kézpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrdl —
a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarolag olyan, a
foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozisiban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzdjaruldsukat adjdk a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szereplé kiilonleges és személyes adatok csak az informacidés 6nrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tdrvény rendelkezései szerint kezelhetbek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok.

(2) A munkiltat6 az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalméat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem tolt6tt, k6zépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamardl (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziild dpolasardl (3. mellékiet),
¢) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasardl (5. mellékiet).



A Szolnoki Tankeriileti Kézpont 1/2024. (V. 13.) szdmu A Szolnoki Tankeriileti K6zpont Esélyegyenl6ségi Terve
szabélyzata

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltato az alabbi konkrét esélyegyenlOségi intézkedések megtételét hatdrozta el:

a) A nyugdijba vonult kollégdakkal, valamint a fizetés nélkiili szabadsagon lévd kollégdkkal torténd
Jolyamatos kapcsolattartds.

felelos: Tankeriileti igazgatd
hatéridé: azonnal

b) A munkakériilmények egészséges és megfeleld biztositdsa érdekében a nydri meleg elviselésére
ventillatorokat és sziikség szerint légkondiciondlot, valamint tisztitott vizet biztosit az irodakba.

felelos: Miiszaki és Beszerzési Osztély
hatéridé: folyamatosan

c) Az éves szabadsag iitemezésnél figyelembe veszi a 10 éven aluli gyermeket gondozok esetében a
szabadsag kiadasdra vonatkozo igényeket, melyek dsszhangban vannak az oktatdsi intézmények
milkddese sordn elrendelt sziinetek idejével.

felelds: Koznevelési és Humanpolitikai Foosztaly
hatarid6: folyamatosan

d) A kisgyermekes kollégdkndl rugalmas munkaidd biztositdsa a gyermekek dvoddba, iskoldba
torténd eljuttatdsa miatt.

felelés: Tankeriileti igazgatd
hatarid6: azonnal

e) Lehetdség biztositasa valamennyi munkatdrsdnak szervezett testmozgds (joga, tforna, gerincjoga,
trx, masszdzs, stb.) lehetGségének igénybevételére.

felelés: Tankertileti igazgatd, Foosztalyvezetdk
hataridd: folyamatosan

f) Az étkezés kulturdlt koriilményeinek folyamatos javitasa a Tankeriileti Kozpont valamennyi
szervezeli egységeben dolgozd kolléga szdmdra, a meglévd konyhai eszkozok folyamatos cseréje.

felels: Tankeriileti igazgato, Foosztalyvezetok

hatéridé: folyamatosan
V1. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
3. Az esélyegyenliségi referens feladatkore
16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenl6ség elOsegitése érdekében a Tankeriileti K6zpont folyamatosan

biztositja jogi szakképzettségii esélyegyenlGségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az esélyegyenldségi
referens feladatkor osztott feladatkdrben is ellathato.

(2} Azesélyegyenldségi referens feladata:
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a) az esélyegyenl6ségi terv teljesiilését elbsegitd intézkedések elokészitése és annak a
munkaltatoval és a munkatarsak érdek-képviseleti szervével vald egyeztetése,

b) amunkatirsak részérél irdsos forméban érkezd panaszok véleményezése és a munkaltatdi jogkdr
gyakorloja részére valo tovabbitasa,

c) atargyévet kdvetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenldségi tervben foglaltak
targyévi megvaldsulasarol, amelyet jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti igazgaté részére, a
célok és a célcsoportok bovitésére vonatkozo javaslatival egyiitt.

4. Panasztétel egyenld bainisméd megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott
modon.

(2) Az egyenld bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely hatrany
kilatasba helyezése, megtorlds eléforduldsa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi torvényben részére
biztositott eljarasok meginditasit megel6zden az esélyegyenldségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenloségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatviny Kkit6ltésével veszi
nyilvantartisba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a
rendelkezésére all6 térvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi vtra terelje.

(4) Az esélyegyenlOségi referens a panaszt — ha az Ugy jellege lehet6vé teszi — anonim modon,
allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja
elé tarja. A munkaltatéi jogk6r gyakorldja az igy megoldasa érdekében kételes a kivizsgalasrol
haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelSlt szervezeti egység
folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon belill. A kijeldit szervezeti egység a vizsgalat eredményérdl
tajékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkor gyakorlojdnak intézkedése ellen irdnyul, és a
kivizsgalas meger6siti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (killondsen zaklatas, emberi méltosag
megsértése), a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladektalanul kételes intézkedni a kifogasolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetit6t vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tdjékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése megéllapithato, a
sérelmezett munkaltatdi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

(7) Amennyiben az igy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenldségi referens az érintett
munkatdrsat tdjékoztatja az altala igénybe veheté eljarasokrol.

VIIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Az esélyegyenloségi terv a Klebelsberg Kozpont elnSkének jovahagyd aldirdsdhoz kétddod
elektronikus idobélyegzé szerinti idopontban 1ép hatdlyba és hatdrozatlan id6tartamra szol.

(2) Jelen esélyegyelségi terv hatdlybalépésével a korabbi esélyegyenldségi terv hatdlyat veszti.

(3) Az esélyegyenlOségi tervet szilkség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgdlni. A
feliilvizsgélatot az esélyegyenlOségi referens végzi a tankertileti igazgatoval egyeztettek szerint.



A Szolnoki Tankerileti Kézpont 1/2024. (V. 13.) szdmi A Szolnoki Tankeriileti K6zpont Esélyegyenloségi Terve
szabdlyzata

(4) Az esélyegyenlGségi terv 1. sz mellékletét képezd helyzetfelmérést évente feliil kell vizsgdlni és el kell
késziteni.

(5) A munkaltatdéi jogkér gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhet6 és megismerheto legyen.



A Szolnoki Tankeriileti Kdzpont 1/2024. (V. 13.) szamu A Szolnoki Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve
szabalyzata

1, szamu melléklet

Helyzetfelmérés

2024

A Tankeriileti Kozpont kormdnytisztviseloi dllomdnya: A Tankeriileti Kézpont engedélyezett
allashelye 2023. julius 1. napjatol 48 f6, melybol a betdltott allashelyek szama 2023. december 31.
napjan 45,5 f6. Jelenleg 2,5 iires allashellyel rendelkezik.

A foglalkoztatottak koziil 40 £6 rendelkezik fels6fokl végzettséggel, 5 f6 kdzépfoku végzettségii.
A 40 f6bol 4 6 kozgazdasz szakképzettséggel, 3 £6 jogasz szakképpzettséggel, 9 f6 humanpolitikai
teriilethez tartozé szakképzettséggel, 11 f6 pedagdgus szakképzettséggel, 5 f6 miiszaki
szakképzettséggel, 8 6 pénziigyi-szamviteli teriilethez tartozo szakképzettséggel rendelkezik.

A kozépfoku végzettséggel rendelkez6k koziil 1 fo pénziigyi, 2 f6 humanpolitikai teriilethez
kapcsoléd6 szakképesitéssel, 1 f6 gyors-és gépirdi kapcsolddd szakképesitéssel, 1 16
kiilkereskedelmi ligyintéz6i kapcsolédo szakképesitéssel.

A korménytisztviselok atlagéletkora 49,9 év. A legfiatalabb kormanytisztviseld 31 éves, a
legidosebb 62 éves.
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2. szamii melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltott, kozépiskolai
tanulmdnyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. ¢évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adbazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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A Szolnoki Tankeriileti Kézpont 1/2024. (V. 13.) szami A Szolnoki Tankeriileti Kozpont Esélyegyenl6ségi Terve
szabalyzata

3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé dpolasirol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informaciés Snrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol szold
2011. évi CXIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett nkéntes adatszolgaltatisén alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Sziilé neve:

Szilletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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4. szamu mellékiet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXIL. torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasin alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adoazonosité jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Szolnoki Tankeriileti K6zpont 1/2024. (V. 13.) szdmu A Szolnoki Tankeriileti K6zpont Esélyegyenloségi Terve
szabdlyzata

5. szdmii melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informdacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addbazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Szolnoki Tankeriileti Kozpont 1/2024. (V. 13.) szamu

A Szolnoki Tankeriileti Kézpont Esélyegyenldségi Terve
szabdlyzata

6. szamu melléklet

Esélyegyenliséggel és egyenld baniasméddal kapcesolatos panasztételi Grlap

Foglalkoztatott neve, beosztésa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az esélyegyenl6ségi referens tolti ki):

Az esélyegyenlOségi referens véleménye, javaslata:

............ 220 e
esélyegyenloségi referens
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
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