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A Kormany a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz616 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet 1. §-a
értelmében az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé
humanjarvany (koronavirus) koévetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgérok
egeszségének ¢és életének megdvasa érdekében 2020. marcius 11. napja 15 6ratol
Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki, és ezzel kapcsolatban 2020.
marcius 12. napjatol szigora korlatozé intézkedéseket vezetett be.

A fentieken kiviil 2020. marcius 16. napjatdl a koronavirus miatt a kéznevelési és szakképzési
intézményekben j munkarend bevezetésérdl szolo 1102/2020. (III. 14.) Korm. hatrozat (a
tovabbiakban: Korményhatérozat) értelmében az iskoldkban a nevelés-oktatas tantermen
kiviili, digitalis munkarendben keriil megszervezésre.

Erre valo tekintettel a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak munkavégzése
vonatkozdsaban — az aktualis helyzet ismeretében — az alabbi tajékoztatast adom.

I) Az draadoi megbizasi szerzédések

A nevelés-oktatds tantermen kiviili, digitalis munkarendben torténé megszervezése —
fészabaly szerint — nem zarja ki az Oraadéi tevékenység megbizasi szerzédés keretében
torténd ellatasat. Amennyiben a pedagogus elltja a feladatat, illetve més kijelolt feladatot,
részére a megbizasi dij teljesitésigazolas alapjan kifizetendo.

A Klebelsberg Kdzpont informacidi alapjan a tankeriileti kozpontok megkezdték az 6raadoi
megbizdsi szerz8dések teljesithetdségének feliilvizsgalatat.

Keérem, hogy a megbizasi szerz6dés felmondaséra vagy a teljesités sziineteltetésére vonatkozo
dontés meghozataléban sziveskedjen tekintettel lenni arra, hogy a pedagdgus rendelkezik-e a
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megbizasi dijon kiviil egyéb jovedelemmel, vagy kizérélag ez az egyediili bevétel jelenti a
megélhetésének forrasit. Amennyiben ez a helyzet all fenn, kérem, hogy az Osszes
koriilményt mérlegelve sziveskedjen olyan feladattal, tevékenységgel megbizni a pedagogust
— a fennallé hatalyos megbizési szerzédés keretei kozott —, amelyet jelen helyzetben is el tud
latni. Ennek alapjan torténjen meg a teljesitésigazolds és keriiljon sor a megbizasi dij —
lehet8ség szerint — teljes Osszegének kifizetésére. Kérem, hogy a jelenlegi helyzetben,
amennyiben egy méd van ré, akkor senki megélhetését ne kockéztassuk.

II) A kozalkalmazottak foglalkoztatisa

A Korményhatarozat 1. pontjanak e) pontja alapjan a tantermen kiviili, digitalis munkarend
szerinti nevelés-oktatas feladatellatdsanak megszervezése, illetve ellendrzése 2020. marcius
16. napjatol a koznevelési, szakképzési intézmény vezetdjének feladataként régzitésre Kertil
olyan médon, hogy az iskoléban, tovabb4 tagintézményében

ea) az intézmény vezetbje, illetve a tagintézmény-vezetd és helyettesei koziil legaldbb
egyikiiknek, vagy

eb) ha az intézményben, tagintézményben a vezetéi megbizéssal rendelkezdk 1étszama, illetve
a vezetOk betegsége vagy mas okbol valé tavolléte nem teszi lehetévé a fentiek teljesitését, a
kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott helyettesitési

rendben kijel6lt személynek
munkanapokon munkaidében az intézményben, tagintézményben kell tartézkodnia.

Hangstlyozom, hogy a pedagogusok — ha az Gj munkarend mikodtetése érdekében nem
feltétleniil sziikséges — ne tartozkodjanak a kéznevelési intézményben. Az intézmény vezetdje
tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a digitalis oktatds technikai feltételei minden
pedagdgus otthonaban rendelkezésre 4lljanak. A pedagégusokkal valo kapcsolattartds a
személyes talalkozés helyett infokommunikécids eszk6zok hasznalata utjan torténjen.

A tantermen kiviili, digitdlis munkarend nem eredményez valtozast a pedagogusok
illetményének megallapitdséban és kifizetésében. Az illetmény mellett a korébban

megallapitott potlékokra is jogosultak a pedagdgusok.

A tantermen kiviili, digitdlis munkarend a Kormanyhatarozat alapjan keriilt elrendelésre, errél
kil6n munkajogi dokumentumot nem sziikséges kiallitani.

Ha a pedagogus élethelyzete, a tantargy jellege, a technikai feltételek hidnya stb. egyaltalan
nem teszi lehet6vé a digitalis munkarend szerinti feladatellatas keretében a tanulokkal t6rténd
kapcsolattartast, elrendelhetd szdméra a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében meghatérozott feladatok ellatdsa. Ennek keretében példaul elrendelhetd
szamara gyermekfeliigyelet az iigyeleti rendszer biztositasa érdekében, oratervek,
feladatlapok készitése mas pedagdgusok szamaéra, kozremiikodés a dolgozatok javitasaban,
intézményi dokumentumok feliilvizsgélata stb. (a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben



torténd végrehajtésarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (1) és (2a)
bekezdése).

A nevel6 ¢és oktato munkat kozvetleniil segitd és egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében is az intézményvezetd felelés a munkaszervezésért. Az 6 feladata
annak vizsgélata, hogy az adott munkakért betslts foglalkoztatott az intézményben vagy az
intézményen kiviil milyen médon és milyen keretek kézott tudja teljesiteni a munkakori

feladatait.

Az intézményvezeté munkdjat kozvetleniil tamogaté feladatokat ellatés és az intézmény
mukddtetésében részt vevo kozalkalmazottak feladataikat az intézményben tudjék ellatni (pl.
iskolatitkar, takaritd, karbantartd). Ha a kozalkalmazott munkakére lehetdvé teszi, és a feladat
ellatdsa személyes jelenlétet nem igényel, akkor részére az otthoni munkavégzés elrendelhetd.
Ha az el6z6ekben leirtak alapjan semmilyen médon nem lehet a foglalkoztatott részére
feladatot elrendelni, és az érintett nem igazol keresdképtelenséget sem, a kovetkezd

lehet6ségek adottak:

1. a munkaéltatéi jogkor gyakorloja szabadsag kiadasarél rendelkezik,
2. a foglalkoztatott kérelmére a munkaltatdi jogkér gyakorléja fizetés nélkiili

szabadsagot engedélyez,

3. a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak engedélye alapjan a foglalkoztatott mentesiil
a rendelkezésre dllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alél. A
kozalkalmazottat a kiesett munkaidére a munkaltatéval tortént megallapodas
szerint illeti meg dijazds (Mt. 146. § (2) bekezdése). Javasoljuk tavolléti dij

megallapodésban torténd rogzitését.

Felhivom azonban a figyelmét arra, hogy ezekre az esetekre a legvégsé esetben kertiljén sor,
mivel a cél, hogy a munkéltato munkat, feladatot biztositson a foglalkoztatott részére annak

érdekében, hogy ne essen el a fizetésétdl.

Kérem, hogy a fentiekrol sziveskedjen téjékoztatni a kdznevelési intézmények vezetdit.

Eszrevétel, kérdés felmeriilése esetén Baloghné Vig Jusztina (e-mail cim:
jusztina.vig@kk.gov.hu, telefonszam: 06-1-795-8265) és dr. Sorosi Noémi (e-mail cim:
noemi.sorosi@kk.gov.hu, telefonszdm:  06-1-795-6704)  referens készséggel  all

rendelkezésére.

Szives egyiittmiikodését nagyon készonom.

(‘h(".@ L~
, . ‘(}Q" S ’1\‘
Budapest, 2020. marcius 20. ’é @&k o,
f i ?«"!
Udvoézlettel: ’K "Tm&, ot
NG W\m -
Haj ai:@gﬁbg@l’lg

elnok



