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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa az alapfoki kdznevelési intézmények fenntartoi’ szamara, a
végzettség nélkili korai iskolaelhagyas visszaszoritdsa, a min6ségi oktatashoz valé hozzaférés
biztositasa, az élethosszig tarté tanulas népszeriisitése és megvaldsitasa, illetve a kdznevelés
hatranykompenzacios és iskolai eldmenetelt segité csaladi kdérnyezetet tamogatd beavatkozasainak
megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a korai iskolaelhagyas csdkkentését, a mindségi
oktatashoz valé széles kor(i hozzaférés biztositasat és a kdznevelés hatranykompenzaciés képességének
erbsitését. A cél elérését a Kormany az alapfoku kdznevelési intézmények fenntartéi, civil és egyhazi
szervezetek és a pedagogus képzésben részt vevd felsdoktatasi intézmeények egyuttmikddésével tervezi
megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e a Felhivés feltételeinek megfelels projekteket 50 000 000 Ft — 80 000 000 Ft kdzdtti vissza nem
téritend® tamogatasban részesiti a rendelkezésre allé forras erejéig;

o atamogatési el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi eléleget biztosit.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tdmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

Eurdpai Unidé
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
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A tamogatasi kérelmet benyujté szervezetek az egyuttmikddés keretében véllaljékz, hogy:

o projektjuk megvalésitasaval hozzajarulnak a korai iskolaelhagyas csokkentéséhez, a mindségi
oktatashoz valé széles korl hozzaférés biztositdsahoz és a kdznevelés hatranykompenzacios
képességének erbsitéséhez;

e a kapott tamogatason feliil 6nerébdl finanszirozzak a projektet.

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktél, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az irdnyitd hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

A munkaer8épiacon kivil rekedtek szama Europaban Magyarorszagon az egyik legmagasabb, a
szegénység aranya magas, az iskolarendszerben a tanulok iskolai teljesitményét nemzetkozi
Osszehasonlitasban is szélsGségesen erfsen hatdrozza meg tarsadalmi hatterik, igy az alacsony
iskolazottsag Ujratermel6dési esélye magas (QALL —Végzettséget mindenkinek! 2013).

Ennek megfeleléen a korai iskolaelhagyas® (2015/2016. tanévben 11, 6 % - KSH oktatasi adatok
2015/2016, mig az EU2020 indikator 10%) kulondsképpen veszélyezteti a hatranyos helyzetli és még
inkdbb a roma tanuldkat. Az oktatas szintjein felfelé haladva egyre kevesebb hatranyos helyzetli és még
kevesebb roma tanuld tanul. A korai iskolaelhagyas az iskolai kudarcok legsulyosabb formaja, mely az
egyéni életutat derékba tori, a tarsadalom szamara pedig nagyon komoly szocialis és gazdasagi terhet
jelent. A oktatasi rendszert k6zépfoku végzettség nélkul elhagyd fiataloknak minimalis esélye van arra,
hogy bekapcsolddjanak az aktiv munkaerdpiacra, ami az orszag versenyképességét is jelentésen rontja,
hiszen a munkaerépiacon kivil rekedt emberek egyrészt nem tudnak hozzajarulni a gazdasagi
ndvekedéshez, masrészt a szocialis ellatérendszertdl valnak fliggbve, és fokozottabban vannak kitéve a
szegénységnek, egészségligyi problémaknak. Nehéz szocialis helyzetik sajnos nagy eséllyel 6roklédik
tovabb gyermekeikre. A korai iskolaelhagyast eredményezé lemorzsolédashoz vezethet tdbbek kdzott az
egyéni szikségleteket figyelembe vevd differencialt tanulasi lehetéségek és alternativ tanulasi utak
hianya, valamint az, ha a lemaradé diakok szamara nem all rendelkezésre elegendd és megfelel
hatékonysagu témogatés4.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas cstkkentését célzd szakpolitikai keretre vonatkozéan az Eurdpai Unid
Oktatasi Tanacsa 2011-ben kulon ajanlast adott ki, az alabbi terlletekre kiterjed6 stratégia kidolgozasat
javasolja a Tagallamok szamara:

1. PREVENCIO - azonositsak a végzettség nélkiili iskolaelhagyast eldidézd tarsadalmi és oktatasi
tényez6ket, folyamatosan figyeljék a leginkabb veszélyeztetett célcsoportok tanulasi palyajat, épitsenek ki
korai jelz8rendszert a végzettség nélkili iskolaelhagyas megelézése céljabal.

2. INTERVENCIO - dolgozzanak ki specifikus beavatkozasokat azok szamaéra, akik a beavatkozasok
nélkil biztosan kihullananak az oktatasi rendszerbdl.

3. KOMPENZACIO - legyenek olyan kompenz&lé, masodik esély programjaik, amelyek a nappali
tagozatos, iskola-rendszerli oktatasbol kimaradtak szamara biztositjiak a foglalkoztathatosaghoz
szlkséges készségek, képességek elsajatitasanak esélyét.

Jelen felhivas célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyasra vonatkozé stratégia intervencios
beavatkozasa.

A prevenciés és a kompenzacids célu beavatkozasok az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
(a tovabbiakban: EFOP) 3. prioritasi tengelye keretében meghirdetett és meghirdetésre kerll6 egyéb
felhivasok keretében valésulnak meg.

% Korai iskolaelhagyoknak nevezziik a 18—-24 éves népességbdl azokat, akik az oktatasi, képzési rendszerbdl végzettség nélkiil,
vagy alacsony szintli (legfeljebb alapfokl) végzettséggel keriilnek ki, és semmiféle tovabbi oktatasban, képzésben nem vesznek
részt.

* Eurdpai Bizottsag (2011): Az iskolai lemorzsolddas felszamolasa: Az Eurdpa 2020 stratégia sikerének elémozditasa. Briisszel.
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Jelen felhivas keretében az intervenciét az alabbi beavatkozasok szolgaljak:

- a lemorzsolédas visszaszoritasara alkalmas, egyéni tanulasi utakat tdamogaté mddszerek
kialakitasa és alkalmazasa (egyéni tanulasi utak meghatarozasa, egyéni fejlesztési tervek
kialakitasa, megvaldsitasa, egyéni teljesitmények értékelése, elérehaladas nyomon kovetése);

- az egyéni fejlesztést és az elbrehaladast segitd csaladi kdrnyezet tamogatasat szolgald,
nyugdijas pedagogusokat és pedagogus-jeldlteket is integralé intézményi kapacitasbdvités, illetve
kapcsolodd modszertani képzés;

- egyéni fejlesztés helyi innovativ mddszertanainak kidolgozasa és terjesztése az alapfoku
kbéznevelési intézmények részére;

- szulék, nagyszil6k szamara elérhetd, a gyermekek tanulmanyi elérehaladasat és a korai
iskolaelhagyas visszaszoritdsat tdmogatd, a tanulas tanuldsanak, a tantargyi kovetelmények
ismeretének, a tudomanyos magyarazatok értelmezési képességének, az egészségtudatossag és
betegségmegel6zés alapinformacidinak elsajatitasat célzé6 programok kidolgozéasa és
megvaldsitasa az egyéni fejlesztés sikeressége érdekében.

A korai iskola elhagyassal veszélyeztetett tanuldk és csaladjaik az esetek dontd tdbbségében kiilénésen
nehéz hattérrel rendelkeznek, nagyon sérllékenyek, igy gyakran az életvezetéshez, a tarsadalomba
illeszkedéshez is sziikségik van tamogatasra. Ezért az alapvetéen eréforras- és koltségigényesebb
egyéni fejlesztés és felnbttoktatas szerves egészt alkotnak minden projektben.

A megvaldsitas egyik legnagyobb kihivasa a megcélzott intézményeknél tapasztalhaté kapacitashiany,
amelyet a felhivas a projektekbe bevonandé inaktiv pedagégusok tovabbképzésével és a pedagogus-
jeloltek képzésével kivan athidalni. A programban dolgozé valamennyi szakember specialis felkészitése,
tovabbképzése, tapasztalatcseréje a felhivas sikeres megvalodsitasanak elengedhetetlen feltétele.

A fentiekbdl kovetkezben jelen felhivas kozvetlenil és kozvetetten is a végzettség nélkuli
iskolaelhagyasnak kitett, az iskolai kudarc szempontjabol veszélyeztetett gyermekek/tanulék csoportjanak
illetve csaladjaiknak célzott tdmogatasat szolgalja.

A felhivas keretében kizarélag olyan tamogatasi kérelmek tdmogathatdéak, amelyek megfelelnek a fenti
célkitlzésnek és beavatkozasi elvarasoknak.

llleszkedés a stratégiai kérnyezethez:

Eurépa 2020 Stratégia: Magyarorszag vallalta, hogy 2020-ig 10 %-ra csokkenti a végzettség nélkuli
iskolaelhagydk aranyat. Jelen felhivas elsésorban kdzvetlenll a kdznevelési intézmények szintjén kivan
beavatkozni a végzettség nélkuli iskolaelhagyas csokkentésébe, helyi szintl, az igényeknek megfeleld
programok kidolgozasaval, a végrehajtas segitésével, ellenérzésével.

Magyarorszag Kormanya a 1603/2014. (Xl. 4.) Korm. hatarozattal fogadta el ,A Végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégiat”. A végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni stratégia
célrendszere a rendszer-, az intézményi és az egyéni szintl tényez6k szambavételén alapulva kivanja a
végzettség nélkuli iskolaelhagyast megakadalyozni. Jelen felhivas céljai 6sszhangban allnak a stratégia
altal megfogalmazott célokkal. Az egyéni szinten értelmezhetd célok koézul a ,Differencialt,
személykdzpontu nevelés-oktatas és tamogatas” cimi specifikus célhoz, a ,Felkésziilt, elkbtelezett,
cselekvBkeépes, szakmailag elismert szakemberek” cimi intézményi szinten azonositott specifikus célhoz
kapcsolodik.



A 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozattal elfogadott, Az egész életen at tarté tanulas szakpolitikajanak
keretstratégidjaban megfogalmazottak szerint a kbéznevelési intézmények kézremiikédésével
megvalosuld, egész életen at tartd tanulast biztositd szolgaltatasok, tevékenységek, felzarkdztatd és Uj
tanulasi tartalmak tamogatasa, Uj tipusu tanulasi formak kialakitasa kilonos tekintettel a terileti
egyenl6tlenségek lekizdését eldmozditd kompetenciak fejlesztésére — igy a tanuldk jobb iskolai
elémenetelét és a tehetségfejlesztést tamogatd csaladi kornyezet kialakitasara. A projekt céljainak elérése
csak abban az esetben lehetséges, ha a bevonandé szlil6ket partnerként, megfelelé motivaciot biztositd
(pl. élménypedagdgiai) modszerekkel szélitia meg illetve fejleszti. Az iskola-szild egyuttmikdédés nem
lehet megbélyegz8, és nem mikddhet egyszerli képzési programként, mivel ebben az esetben a
célcsoport részvétele mar kdzéptavon sem biztosithato.

llleszkedés az Emberi Eréforras Operativ Programhoz:

Az EFOP Gyarapodd tudastéke 3. prioritasi tengelye ,3. A.” specifikus célja a korai iskolaelhagyas cstkkentése,
a hatranyos helyzet(i tanulok végzettségi szinti¢ének emelése, 10. tematikus célkitlizése az oktatasba, és a
képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhazas a készségek fejlesztése és az egész életen
at tart6 tanulas érdekében.

A prioritasi tengely els6é beruhazasi prioritdsanak célja ,a végzettség nélkiili iskolaelhagydk szamanak
csokkentése és a végzettség nélkili iskolaelhagyas megelézése, valamint a minéségi oktatashoz val6é egyenlé
hozzaférés el6mozditasa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és kdzépfoku oktatasban, ideértve az
oktatasba valo visszatérést 6sztdnzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is” (10.i). A prioritasi
tengely 3. beruhazasi prioritasa ,az egész életen at tarté tanulas lehetéségeihez vald hozzaférés 6sztonzése, a
munkavallalok készségeinek naprakésszé tétele, tovabba az oktatasi és képzési rendszereknek a munkaeré-
piaci igényekhez valé igazitasa ,(10.iii).

Jelen felhivas tervezett fejlesztései az EFOP 3.1 intézkedéshez és a 3.7 intézkedéshez is kapcsoldédnak
kozvetetten, illetve a nevesitett beavatkozasok célkitizéseihez illeszkednek azaltal, hogy a méltanyos,
esélyteremtd kdznevelési rendszer megteremtése érdekében a tarsadalmi integraciot, hatranykompenzaciot és
a kirekesztés mérséklését elGsegitd kezdemeényezést, a terlleti egyenlétlenségek megszintetését szolgalja. A
felhivas keretében tervezett beavatkozasok a végzettség nélkiili iskolaelhagyas aranyanak csokkentését és az
egeész életen at tartd tanulas el6mozditasat célzo, elsésorban intervencios programok fejlesztését foglaljak
magukban. A felhivas a kordbban a 3.1 és 3.7 intézkedés keretében meghirdetett 3.1.5., 3.1.7., 3.7.1., és
3.7.3. felhivasokhoz céljaiban és beavatkozasaiban komplementer médon illeszkedik.

A felhivas célja:
Jelen felhivas az EFOP 3.1.2, 3.1.5 és 3.1.7 konstrukcidkat kiegészitve kivan hatékony beavatkozasokat

megvaldsitani a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuldk és csaladjai korében az intézmények
komplex programjain keresztul.

A felhivas olyan komplex programokat tamogat, melyek innovativ pedagoégiai eszkoz- és
hatasrendszeriikkel, személykozpontu, egyéni fejlesztésen és az iskola-csalad egyiittmiikodés
fejlesztésén alapuld tevékenységeikkel képesek megszdlitani azokat a jellemzéen hatranyos helyzeti
tanuldkat és csaladjaikat, akik a leginkabb veszélyeztetettek a korai iskolaelhagyassal.

Célcsoport:

e a tamogatasban részesitett kbznevelési intézmények a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4.§ 37. pont szerinti lemorzsolédassal veszélyeztetett
tanuloi®, azok sziilei, nagysziilei, vagy egy haztartasban él6 hozzatartozoi

®Jelen felhivas keretében nem vehetnek részt az EFOP-3.3.1-15 és az EFOP-3.3.1-16 konstrukciokban
résztvevd tanuldk, mellyel kapcsolatban a tamogaté okirat kiallitdsdhoz nyilatkozat tétele sziikséges.



e a tamogatasban részesitett koznevelési intézmények vezetdi, pedagdgusai, és a pedagogiai
munkat segité munkatarsai

e inaktiv pedagdégusok, pedagdgusjeldltek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg 2 144 944 014 Ft.
Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 26 - 42 db.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Operativ Program keretében az Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds Helyettes Allamtitkarsag (Tamogato) hirdeti meg a 1037/2016.
(11.9.) kormanyhatarozatban szerepl6 éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van szliksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfétél csutortdkig 8:30-16 6raig, pénteken 8:30-14
6raig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kovesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja!



http://www.szechenyi2020.hu/

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kilondsen a kovetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevekenysegek

3.1.1. Onalléan tAmogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak énalléan:

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onalldan tamogathato tevékenységek:

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulok egyéni sziikségleteikbdl kiindulo fejlesztés
megvaldsitasa egyéni fejlesztési terv mentén, elérehaladasi naplé vezetésével

a. korai iskolaelhagyas csokkentését célzo intervenciés moédszertan kidolgozasa, a helyi
sajatossagoknak megfelel6 alkalmazasa

b. egyéni és kiscsoportban torténé differencialt fejlesztés az alabbi tevékenységek mentén

egyeni fejlesztési terv elkészitése

elérehaladasi napl6 vezetése

tanulasi motivaciot felkeltd, erésité tevékenységek megvalositasa

tanulashoz szikséges alapkompetenciak fejlesztése (szOvegértés, szdvegalkotads, a
kommunikacio, matematikai kompetenciak, logika)

a konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a tarsadalomba térténé sikeres
beilleszkedéshez sziikséges alapkompetenciak fejlesztése, személyiségfejlesztés, ennek
érdekében tamogatd szolgaltatasok biztositasa

Onismeret pedagdgiai modszerekkel térténd fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a
szocialis kompetenciak fejlesztése

mentélhigiénés segitség nyujtas

az 6nall6 tanulds készségének, technikainak kialakitasa, fejlesztése

digitalis kompetenciak fejlesztése

egyéni igényekhez és felkészilltséghez, allapothoz igazitott, differencialt tanulasi
tartalmak és eszk6zok alkalmazasa

2. Az egyéni fejlesztést tamogaté iskola-csalad egyiittmiikodés javitasat célz6 tevékenységek
a) aziskola-csalad egyiittmiikodés helyi tartalmanak és eljarasainak kidolgozasa

b) bevonas, kommunikacioé, disszeminacio

a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett, egyéni fejlesztésbe bevont tanuldk szileinek,
nagyszuleinek és egy haztartasban él8 hozzatartozéinak motivalasa, bevonasa és
folyamatos tajékoztatasa

bevontak és az intéményi kdrnyezet szemléletformalasa helyi igényeken alapuld
segédletek, ismeretterjeszté anyagok elballitdsa, maddszertani eszkdztar és segédlet-tar
létrehozasa és terjesztése
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c) a bevont csaladokat célzé6 képzési programok (un. ,,Sziild Suli programok), eléadasok,
tanfolyamok és miihelyfoglalkozasok kidolgozasa, és megvalésitasa (sziiléi, nagyszuldi
csoportoknak, sziil6-gyermek csoportoknak) az alabbi témateriileteken:

e tanulas tanulasanak (hatékony tanulasmodszertan) elsajatitasa és tamogatasa

o alapkompetencidk (pl.: anyanyelvi, nyelvi, matematikai és digitalis kompetenciak
fejlesztése, illetve tudomanyos magyarazatok alkalmazasanak) képesség-fejlesztése

e egészségtudatossag, betegségek megelbzése

e az oktatasba valo visszatérés vagy belépés el6segitése

3. Eredményesség- és hatékonysag-mérés, értékelés eljarasanak kialakitasa és intézményi szintii
megvalésitasa

e a bevont tanuldk és csaladjaik teljesitmény-méréséhez kapcsolt programhatékonysag-
mérés az illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kézpont bevonasaval

4. Kapcsolodo kapacitasbévités, halézatosodas

e az egyéni fejlesztésbe bevont pedagogus, pedagoégusjeldlt vezeté tanar, mentor
biztositasa

o fels6oktatasi intézményekkel (pl.: 6nkéntesek bevonasa, pedagogusijeldltek és egyéb
segit6 szakmakat tanulok részére gyakorlati hely biztositasa) valé egyittmikodeés
kialakitasa és mikddtetése

o szakemberek szakmai miihelyeken, konferencidkon és képzéseken valo részvétele

e az EFOP kapcsolodd felhivasaiban tamogatott koznevelési intézményekkel
egyluttmikodések kialakitasa, halézatosodas tamogatasa

3.1.1.2. Valaszthato onalléan tamogathato tevékenységek:
Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.1.2. Onalléan nem tamogathat6 tevékenységek:

3.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitandd, onalléan nem tamogathato
tevékenyseégek:

I. PROJEKT ELOKESZITES
- Szakmai terv készitése

- Kdzbeszerzések, beszerzések elékészitése és feltételes kdzbeszerzések lebonyolitasa

II. PROJEKT MENEDZSMENT

Részletesen lasd a 3.4.1.1. A projekt mlszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal kapcsolatos
elvarasok cimi részben.
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Ill. HORIZONTALIS KOVETELMENYEK

Részletesen lasd a 3.4. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal kapcsolatos
elvarasok cim( részben.

IV. TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotelezettségeket az AUF 10. fejezete tartalmazza.

3.1.2.2. Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységek:
A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A projekt megvalésitasahoz sziikséges fejlesztési kornyezet biztositasa, alap infrastruktaura
fejlesztése és eszko6zOk beszerzése

e Tanulok szocialis hatranyabdl fakado és fejlesztésiikhdz szikséges eszkdzok biztositasa
(taneszkoz, tanulast segité egyéb eszkdzok, tankdnyvek, képességfejlesztd, szemléltetd
eszkozok stb.)

o Fejlesztd helyiség kialakitasa és felszerelése (pl.: festés, butorok, IKT eszkdzok,
projekthez szorosan kapcsolodo beszerzések)

2. Egyéni éslvagy kiscsoportban torténé differencialt fejlesztés az alabbi tevékenységek mentén
e idegen nyelvi készségek fejlesztése

3. Mentoralas
e A programban résztvevd tanulok egyéni fejlesztésének elbésegitése és Osszefogasa, a
csaladdal valé egyuttmikodési lehet6ségekre is épit6, rendszeres, tervezett, az egyéni
fejlédést és életvezetést segitd kapcsolat

4. Kapcsolodo kapacitasbovités, halézatosodas

e szakszolgalatokkal, szakemberekkel, kapcsolodd uniés/hazai programok megvaldsitéival
valé rendszeres konzultacié feltételeinek biztositasa (egyéni fejlesztéshez kapcsol6do
kiegészitd maddszertani konzultacid, eredményesség-méréshez kapcsolodd konzultacio,
program-értékelés modszertani konzultacidja, stb.)

5. Egyiittmilkodés helyi civil és egyhazi szervezetekkel, onkormanyzatokkal és egyéb
szereplokkel
e egészségugyi, szocialis és gyermekjoléti intézmeényekkel, kulturdlis intézményekkel,
o egészsédfejlesztd tevékenységek vonatkozasaban a terlletileg illetékes
Egészségfejlesztd Irodaval
e helyi civil szervezetekkel, telepllési nemzetiségi 6nkormanyzatokkal
e tanodakkal
e iskolai kdzdsségi szolgaltatot végz6 tanuldkkal és dnkéntesekkel

3.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

12



A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem minésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvalositassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembevétele
szlkséges:

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi
személyeket a projekt teljes idétartama alatt biztositja:

- projektmenedzser
- pénzugyi vezetd

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt telies id6étartama alatt egy projektmenedzsment
tapasztalatokkal rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, koézalkalmazotti vagy
kozszolgalati jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében. A
projektmenedzsernek felséfoku végzettséggel és legalabb 3 éves unids finanszirozasu projektekben
szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment terlletén.

A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt
telies id6tartama alatt egy pénziigyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony, koézalkalmazotti vagy
kbézszolgalati jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében. A pénzigyi
vezetbnek gazdasagi szakiranyu fels6foku végzettséggel vagy gazdasagi szakiranyu felséfoku
képesitéssel, tovabba legalabb 1 éves unids finanszirozasu projektben szerzett pénzigyi tapasztalattal és
3 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Igényelt tamogatasi 6sszeg projektszinten A projektmenedzser és a pénziigyi
vezeté munkaideje

50 000 000 Ft - 60 000 000 Ft legalabb heti 6 6ra

60 000 001 Ft - 80 000 000 Ft kdzott legalabb heti 10 6ra

A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatasa érdekében lehetéség van munkaviszony, vagy
munkavégzeésre irdnyul6 egyéb jogviszony keretében 1 f6 projektasszisztens alkalmazaséra.
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A projektmenedzseri és pénziigyi vezetbi feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja, amennyiben
megfelel a fent leirt kdvetelményeknek.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok:

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6étartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak medfelel§ szinvonallu ellatasa érdekében egy szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony,
kézalkalmazotti vagy kdzszolgalati jogviszony keretében, akiknek a munkara forditott ideje a projektben
bizonyithatéan eléri egyenként legalabb a heti 10 érat. A szakmai vezetének pedagogus végzettséggel
kell rendelkeznie.

A fejlesztéssel érintett intézményi kor kiterjed az allami és nem allami fenntartasban 1évé alabbi
kbéznevelési intézményekre:
Az Nkt.

- 7.§ (1) bekezdés b) pont szerinti altalanos iskola

- 20. § (1) bekezdés szerinti egységes iskola vagy Osszetett iskola, k6zds igazgatasu kbéznevelési

intézmény.

A tébbcélu intézmények kozul kizérdlag az altalanos iskolai nevelés-oktatast ellaté intézményegységek
vonhatdak be.

A Szakmai Tervvel kapcsolatos elvarasok:

A Szakmai Tervben részletesen be kell mutatni az aldbbiakat:

1. tamogatast igényl6 intézményt/ szervezetet,

2. a projektmenedzsment személyi és szervezeti elvarasoknak valé megfelel6ségét, tovabba a
projektbe bevont/bevonandé szakmai megvaloésitok szakmai tapasztalatat, és kapcsolédasukat a
fejlesztéshez,

3. azelbzetes helyzet- és igényfelmérést, hattérelemzést,

4. projekt keretében fejlesztéssel érintett intézmények/feladatellatasi helyek kivalasztasanak
szempontrendszerét,

5. tervezett egylttmikodéseket a bevonni kivant partnerekkel,

6. a projekt rovid- és hosszu tavu hatasat a kdzvetlen és kdzvetett kdrnyezetére, a projekt vart
hatdsainak vizsgalatat,

7. a jelen felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok Tartalmi értékelési szempontoknal szerepld elényt
jelentd szempontok tervezett teljesitését.

8. a megvaldsitani tervezett tevékenységeket bemutatva, a tevékenységek kapcsoldédasat a
felhivasban megfogalmazott részcélokhoz.,

9. atevékenységek Utemezését, cselekvési Utemtervet,

10. az elérni kivant célok szamszerlsithet6 eredményeit, kilonds tekintettel a tervezett ,Szil6-Suli”
programok létszamara (jelen felhivas 3.1.1.1 pontjanak 2. c) pontja szerinti terilteken).

11. a megvaldsitas kockazatait és azok kezelésének maodjat,

12. az eszkOzbeszerzés indokoltsagat és a szakmai tevékenységekhez vald kapcsolddasat,

13. a kiszervezendd tevékenységek bemutatasat, alatamasztasat, mértékének indoklasat,

14. a fejlesztenddé intézmény /tagintézmény/ telephely vonatkozadsdban megvalosulé vagy
megvaldsult egyéb fejlesztésekbdl vald lehatarolast és szinergikus kapcsolodast (pl.: EFOP-3.1.5-
16, EFOP-3.1.7-16, EFOP-3.3.1-15, EFOP-3.3.1-16, EFOP-3.7.1-17, EFOP-3.7.3-16, EFOP-
3.2.4-16),

15. az esélyegyenl6ség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitését,
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16. a jelen felhivas keretében vallalt tevékenységek megvalésitasara mas programbdl (hazai, unios)
nem kap/kapott tamogatast és nem is igényel.

Az egyiittmiikodésekkel kapcsolatos elvarasok:

A megvaldsitas soran az alabbiakban részletezett feltételek szerint egylttmikddési megallapodast kell
kotnie és aktiv egyuttmikodést kell kialakitania:
a) a kapcsol6odo EFOP projektek megvalositojanak megkeresése esetén adatszolgaltatasi
és egyuttmikodési kotelezettség all fenn
b) pedagdgiai szakszolgalattal valé alapvetéen maddszertani ill. kapacitas-fejlesztést célzé
egyuttmikodés
c) azilletékes Pedagdgiai Oktatasi Kézponttal a mérés-értékelési rendszer tekintetében
d) felsdoktatasi intézményekkel és egyéb szerepldkkel (pl: pedagogusjeldltek és egyéb
segité szakmakat tanuldk részére gyakorlati hely biztositasa, dnkéntesek bevonasa, roma
szakkollégiumokkal) térténé kapcsolatfelvétel.

Jelen felhivas 3.1.2.2 pontjanak 4) pontjaban meghatarozott tevékenységek esetében az alabbi
egyuttmikodések megvalositasa is kotelezb: egészséglgyi, szocialis és gyermekjoléti intézményekkel,
kulturalis intézményekkel

a) helyi civil szervezetekkel, telepulési nemzetiségi 6nkormanyzatokkal

b) tanodakkal

c) iskolai kozosségi szolgaltatot végz6 tanuldkkal és dnkéntesekkel

d) egészségfejlesztd tevékenységek vonatkozasaban a teruletileg illetékes
Egészségfejlesztd Irodaval

e) egyeéni fejlesztést célzé komplex programot megvalositd szervezettel (halézatosodas,
kapacitasbdvités kotelezd tevékenység keretében), amelyeknek ki kell terjednie a szakmai
tapasztalatcserére is (workshopok, szakmai miihelyek, konferenciak megszervezése,
hospitalasok tartasa és elemzése, j6 gyakorlatok, vezet6i és projekttapasztalatok
megosztasa)

Az egylttmikodési megallapodasok megkotése legkésébb a projekt megkezdését kévetd 6 honapon
belll szikséges. Az egyuttmikddési megallapoddsoknak a megvaldsitasi helyszinen rendelkezésre kell
allniuk.

Mentoralassal kapcsolatos elvarasok:

A mentor szerepét, feladatait, kivalasztasanak maodjat az intézmény maga donti el agy, hogy a kdvetkezé
elvek nem sérllhetnek:

o folyamatos, személyes, a kooperacién alapuld kapcsolat mentoralt és mentor k6zott
e bizalmi kapcsolat mentoralt és mentor kdzott
e aszuléi hazzal vald aktiv és személyes kapcsolattartas a mentor részérdl

Az egyéni fejlesztési tervvel kapcsolatos elvarasok:

Az egyéni fejlesztési terv a tanuld személyiségének egészét szem elétt tartva és a tanuld erésségeire
nagymeértékben épitve jeldli ki a fejlesztés madjat, vagyis célkitizései nem korlatozédhatnak a
hianyossagok poétlasara. Ahhoz, hogy a program a tanulét bent tartsa a tanulas vilagaban, motivacios
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folyamatokat kell elinditani. Az egyéni fejlesztési terv legalabb egy tanulmanyi félévre készll, sziikség
esetén félévente megujithato.

Az egyéni fejlesztési terv kotelezd tartalmi elemei:

o bemeneti mérés eredményei

e konzultaciék javasolt szama, rendszeressége a felmérés alapjan

o erBsségek és a f6 fejlesztési iranyok meghatarozasa, kiemelt fejlesztendd képességteriletek,
kompetenciak, tantargyi terlletek legalabb kett6 a kdvetkezdkbdl: szdvegértés, matematika-
logika, idegen nyelv, IKT, szocialis kompetencia, tanulasi motivacié

o afejlesztést végz8d pedagdgusok neve

o ateruletek fejlesztésének feladatokra bontasa

e (temezés, prioritdsok megjelenitése

o eszkdzok, mddszerek tervezése

e eredmények felllvizsgalatanak litemezése (legalabb félévenkénti)

e legalabb haromhavonta szOveges értékelés készitése

e munkamegosztas tervezése (mentorok, segiték bevonasa, egyittmikddés)

e amegvaldsitas szintereinek tervezése

Az egyéni haladasi naploval kapcsolatos elvarasok:
Kotelezé tartalmi elemek:
o fejlesztési alkalmak teruletenként, kronologikusan
o fejlesztési alkalmanként jelenlét igazolasa
o afejlesztési folyamat koztes értékelése szOvegesen, teriletenként, legalabb haromhavonta
e szilkség esetén modositasok

Az egyéni haladasi naplét nem valtja ki a formalis oktatasban hasznalt osztalynaplé vagy haladasi naplé
vagy azzal egyenérték(i dokumentacié. A két dokumentacio egyéni fejlesztési terv és haladasi naplo
elnevezéssel dsszevonasra kerllhet, amennyiben a dokumentacié mind az egyéni fejlesztési tervek mind
az egyéni haladasi naplékban elvart valamennyi paraméterrel bir.

A tanulok személyes dossziéjanak alapveté elemei:

Egyéni fejlesztési terv, egyéni haladasi napld, alapvet6 személyi adatok, csaladdal tértént konzultaciokon,
csaladlatogatason tapasztaltak bemeneti statusz és tovabbi relevans dokumentaciok, illetve azok
elérhetéségének megnevezése (pl. mérési dokumentaciok, érai munkak). A személyes anyagok tarolasa
kizardlag zarhato szekrényben valdsithaté meg az adatvédelmi el6irasokra tekintettel.

Egyéni és kis csoportban torténé fejlesztéssel kapcsolatos elvarasok:

A tanuldk fejlesztése lehet8ség szerint egyéni formaban toérténik. Amennyiben az egyéni fejlesztést
igényl6 tanulok, a fejlesztendé kompetenciak lehetévé teszik a fejlesztés egy része térténhet kis létszamu
tanulocsoportban is, amelynek Iétszama nem haladhatja meg a 6 f6t.

A ,,Sziil6-Suli” programokkal kapcsolatos elvarasok:

A szlil6k, nagyszllék szamara elérhetd, a gyermekek tanulmanyi elérehaladasat és a korai iskolaelhagyas
visszaszoritasat tdmogaté programok. A bevont intézmények a ,SzUl8-Suli” programokat jelen felhivas
3.1.1.1 pont 2) pontjdban megjeldlt tématerlletek szerint szikséges megtartani. A programokat ugy
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szlikséges megszervezni, hogy azokba az ujonnan bevont tanulok hozzatartozéi is folyamatosan
bevonasra kerlilhessenek. Az egyes ,Szll6-Suli” programok a téma szerint megkdvetelt draszamban, de
legalabb 10 éraban kerilnek megszervezésre. A ,Szil6-Suli” programokat a projekt teljes hossza alatt
elérhetévé kell tenni a szulék szamara.

Beszerzésekhez kapcsolddé elvarasok

A kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban hatalyos
kézbeszerzési torvény, illetve annak vonatkozd végrehajtasi rendeletei, tovabba a 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet vonatkozo részeiben foglaltak szerint kételes eljarni.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A projekt megvaldsitasahoz a Kedvezményezettnek lehetésége van elkllonitett bankszamlat nyitni, amely
a mar meglévd bankszamla alszamlaja is lehet.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 110/A. § alapjan a kedvezményezettnek projektszint(i elkilonitett
szamviteli nyilvantartast kell vezetnie, a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkllonitetten
szlikséges nyilvantartania, és legalabb 2027. december 31-ig megdriznie. Az iranyité hatésag és egyéb
ellen6rzést végz6 hatésag 4altal végzett helyszini ellendérzés sordn szikséges az elklldnitett
nyilvantartasnak rendelkezésre allnia. Az elkilonitett nyilvantartasban be kell tudni mutatni, hogy az
Eurdpai Unios forrasok megfelel6 moédon kerlltek felhasznédlasra, a kettds finanszirozas elkerilésének
nyomon kévethetének kell lennie, be kell tudni mutatni, hogy a forrasok elkilonitett elszamolas mellett és
kizarélag arra a célra keriltek felhasznalasra, amelyre a Tamogatdé azt megitélie. A tamogatasok
jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszer(i felhasznalasa esetén a Kedvezményezettet visszafizetési
kotelezettség terheli.

Amennyiben nem elkilonitett bankszamlan toérténik a tamogatas kezelése, akkor a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.9.1.7 pontja alapjan elszamolhaté bankszamlanyitas koltsége, a rendes
havi adminisztrativ (kezelési) koéltség és tranzakcids koltség vonatkozasaban a projekt koltségeinek
elszamolasa, vagy a bankszamlan keletkezd latra szol6 kamat aranyos meghatarozésa, illetve a
tamogatas rendeltetésszerli felhasznalasanak ellen6rzése nehézséget jelenthet. Javasolt, hogy a
projekttel kapcsolatos pénzforgalom elkiilonitett bankszamlan térténjen, amennyiben lehetséges.

Amennyiben a Kedvezményezett elkuldnitett bankszamlat (alszamlat) nyit, akkor a tAmogatas fogadasara
szolgald elkuldnitett bankszamla rendelkezésre allasardl szol6 igazolast be kell nyujtania a Tamogaténak.

Szamszerisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai zardsanak idépontjara az alabbi, szdmszerUsitett szakmai célokat sziikséges elérni:

SzamszerUsithet6 szakmai elvaras elnevezése Az egyéni fejlesztési tervben rogzitettek sikeres
megvalésitasa

Az eredmény leirasa Az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezé tanuldk kozul
azon tanuldk aranya, akiknek eredményei javultak a
bemeneti és kimeneti mérések kozott. Minimalis
elvaras, hogy az egyéni fejlesztési tervvel
rendelkez6k 70%-nal minimum 10% legyen a javulas
a meghatarozott tertletek legaldbb 50%-aban,
legalabb  két terlleten az alabbiak kozul:
szbvegeértés, matematika-logika, idegen nyelv, IKT,
szocialis kompetencia, tanulasi motivacié. Az
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elérehaladast a mérésekkel, illetve azok
kiértékelésével szikséges alatamasztani. Az egyéni
fejlesztési terveknek a specialis elvarasoknal
megfogalmazott feltételeknek eleget kell tennilik.

Az eredmény szamszerUsithetd célértéke 70

Az eredmény szamszer(sithet6 célértékének %

mértékegysége

Igazolas maodja Bemeneti és kimeneti mérés eredménye, egyéni

fejlesztési terv és el6rehaladasi naplé.

Szamszer(isitheté szakmai elvaras elnevezése Sikeres ,,Sziil6-Suli” programok megvaldsitasa

Az eredmény leirasa A projektben megvaldsitott ,Szuld-Suli” programok
szama, amelyek részvételi aranya meghaladja az
50%-ot, a szakmai tervben jelzett Iétszamhoz

viszonyitva.

Az eredmény szamszer(sithetd célértéke bevont intézményenként:
4

Az eredmény szamszer(sithet6 célértékének db

mértékegysége

Igazolas madja Jelenléti iv

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki-szakmai tartalom cstkkenése esetén — a csdkkenés mértékétol
fuggetlenll — az elszamolhat6 koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csdkkentésre keril az érintett
tulajdonsagtoél vagy képességtél vald elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenlbség es kornyezetvédelmi szempontok
erveényesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvaldsitdsa, valamint a megvaldsitds eredményességének nyomonkdvetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerllt koltség elszdmolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos Utmutaté a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében .”

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eur6pai unios forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozé
koérnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terileten a
védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennalldé vagy a fejlesztés soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba Utk6z6 nem-megfelel6séget
legkésbbb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.
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o A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjdban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregacidt, csokkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elbitéleteket.

o A KkozOsségi célu funkcidkat ellatd és/vagy Uugyfélforgalmat lebonyolitdé és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgald épllet/épiiletrész épitése/felljitasa soran kotelezé6 a
projektaranyos akadalymentesités.

o Az eszkdzok beszerzése soran kdrnyezettudatos szempontok figyelembevétele elvaras.

e Az infokommunikaciés akadalymentesités minden fejlesztés esetén kotelezd.

e Ha a tdmogatast igényld oOtven f6nél tdbb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy
tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenldségi
terv meglétét az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

o A szervezet dontéshozoi, munkavallaloi vagy k6zdnsége szamara esélyegyenléségi képzést tart.

e A megvalésitasban inaktivak és munkanélkiliek integraciéja is megvalésul (pl. nyugdijas
pedagogusok szakmai megvaldsitasba valé bevonasan, tovabba munkanélkili és inaktiv szllék,
nagyszulék egész életen at tartd tanulast célzé programba val6é bevonasan keresztiil.)

e A projekt tamogatja az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetét javitdé civil és egyhazi
szervezetekkel vald egylttmikodést.

Az elGirt esélyegyenléségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen be kell mutatni.

3.4.1.3. Egyeéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezéseével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitdsa soran legaldbb 4 mérféldkovet szikséges tervezni, legfeliebb 6 mérfoldké
tervezhet6. Az utols6 mérfoldkovet a projekt fizikai befejezésének varhaté id6pontjara szikséges
megtervezni.

1. mérfoldké: a tamogatdi okirat kibocsatasatdl szamitott 6 hénapon belil megkéti az egyittmikodési
megallapodasokat, a pedagogusok felkészitése és az egyéni fejlesztési tervek elkészitése megkezdbdik.
Kifizetési igénylés kerll benyujtasra a megitélt tAmogatasi 6sszeg legalabb 5%-ardl.

2. mérfoldko: a ,Képzésben, atképzésben résztvevd pedagégusok szama” indikator eléri legalabb 50%-
at, ,Tamogatott programokban részt vevd tanulok szama” indikator eléri a 30%-ot egy éven belil, de
legkésbébb 2018. oktéber 31-ig, valamint kifizetési igénylés kerll benyujtasra a megitélt tamogatasi 6sszeg
legalabb 35%-ardl.

3. mérfoldké: a sikeresen megvaldsitott ,Szul6-Suli” programok szama 2019. junius 30-ig eléri a vallalt
célérték felét. Kifizetési igénylés kerul benyujtasra a megitélt tamogatasi dsszeg legalabb 60%-ardl.
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Utolsé mérfoldké: a projekt-szintjén szamszer(sitett indikatorok, nevesitett mutatok célértékeinek
elérése és a tamogatott tevékenységek megvalositasa 100%-ban megtorténik, és a tdmogatasi 6sszeg
legaldbb 90%-ardl kifizetési igénylést nyujt be a projektgazda a projekt fizikai zarasaig.

A Kedvezményezett koteles kifizetési igénylést benyujtani:

e atamogatdi okiratban rogzitett mérfoldkd elérését kdvetd 15 napon belll,

e barmely finanszirozasi mod esetén (utdfinanszirozas), ha a ténylegesen felmerilt, teljesitett, valds
munkara alapozott koltségek Osszértéke eléri a tamogatéi okiratban vagy az ASZF-ben
meghatarozott elszamolasi minimumot és teljesllésik elszamolé bizonylattal, jogalapjuk
szerz8déssel, visszaigazolt irdsbeli megrendelével, hatésagi hatarozattal, vagy ezekkel azonos
bizonyité ereji dokumentummal igazolhaté (valés koltség alapu elszamolas), az elszamolasi
minimum elérését kovetd 15 napon belll.

Kbézbeszerzés-koteles beszerzés esetén a Kedvezményezett kdteles a beszerzési eljaras eredményeként
kotott szerz6désben biztositani a szallitdé részére a részteljesités és részszamladk benyujtasanak
lehetdségét, ugy hogy az egyes teljesitések és a részszamlak kibocsatasanak ltemezése 6sszhangban
legyen a tényleges teljesitéssel és a szallitodi szerzédés fizetési ltemezésével.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kOtelezettségre vonatkozo elvarasok

Kbézbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitand6 beszerzések tekintetében esetlegesen fennallé
kézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadé jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igénylé, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.4.4. A projekt szakmai megvalodsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok
Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektveégrehajtas idotartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a felhivas megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhet6. A projekt
megvaldsitasat a felhivas megjelenésének napjatédl a tamogatast igénylé sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolydssal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem jelent el6nyt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igénylé a tamogatasi dontés kézhezvételét megel6z&en kozbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél sz6l6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.
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3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tamogatéi okirat hatalyba
Iépéséig nem kezd6dott meg, a tamogatdi okirat hatalyba Iépését kovetden legalabb 30 honap, legfeljebb
36 honap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatoi okiratbanmeghatarozottak szerint, a felhivdsban meghatarozott feltételek mellett teljesilt. A
projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsl.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényldé projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsé hatarideje a tamogatéi okiratban rogzitett datum.

A zard kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldkd elérését kdvetéen: 90. nap.
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projekt keretében elvégzett tevékenységek megvaldsitasa Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban
térténhet. (DéI-Alfdld, Dél-Dunantul, Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag, Koézép-Dunantul, Nyugat-
Dunantul)

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

Indikator neve Alap - Tipusa' 2018. Azonosité
Iyse9 oktéber 31. 2023
Uj képzési
mcl)sslzerta’nt db Z)P-' or L5 23
| anamazo. ESZA eredmény
intézmeények szama
Tamogatott
programokban B -
résztvevd tanuldk ESZA f6 OP- 15 25-75 7.5
szama kimeneti
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Mérték- Celértek Célérték
Indikator neve Alap et Tipusa' 2018. Azonositoé
e oktéber 31, 2023
Képzésben,
atk'ep?esb?n op. 5 26
reszvevo ESZA 6 . . 10
pedagégusok szama kimeneti
Munkanélkuliek
szama, beleértve a
P oo n.r CO01
tartos ESZA 6 KG20s- 50
munkanélkilieket is kimeneti
Inaktivak, akik nem
vesznek részt
- . n.r CO04
oktatasban vagy ESZA £ Kozos - 100
kimeneti

képzésben

1) K6z8s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény

* Az egyes projektek esetén a Felhivas 5.3. pontja szerinti igényelhetd tamogatasi 6sszegtdl fliggben az
Uj képzési mddszertant alkalmazé intézmények szama indikator célértékei a kdvetkezdk:

- maximum 60 000 000 Ft-ig a minimalisan elvart célérték: 1 db
- maximum 70 000 000 Ft-ig a minimalisan elvart célérték: 2 db

- maximum 80 000 000 Ft-ig a minimalisan elvart célérték: 3 db

** Az egyes projektek esetén a projektbe bevont intézmények szamatol figgéen a Tamogatott
programokban részt vevd tanuldk szama indikator célértékei a kovetkezék:

- 1 bevont intézmény esetén a minimalisan elvart célérték: 25

- 2 bevont intézmény esetén a minimalisan elvart célérték: 50 6

- 3 vagy annal tdbb bevont intézmény esetén a minimalisan elvart célérték: 75 6

Indikator definiciok:

Uj képzési modszertant alkalmazé intézmények szama: A beavatkozas altal érintett azon kéznevelési
intézmények, melyek az adott program keretében kidolgozott mddszertani fejlesztést alkalmazzak az
intézmény oktatasi-nevelési munkéja soran és/vagy beépul a pedagdgiai programjukba.

lgazolas médja: Egyuttmikodési

beépitésérdl.

megallapodas a modszertant alkalmazé intézményekkel, vagy
intézményi igazolas / dokumentacié az Uj modszertan pedagdgiai programba vagy helyi tantervbe torténé

Tamogatott programokban résztvevé tanulék szama:

Azon koznevelésben tanuldként résztvevd személyek szama, akik a projektbe belépnek. Az ISCEDA1,
ISCED2, ISCED3 végzettség megszerzését célzé oktatdsban résztvevd tanuldk szama.

Igazolas médja: egyéni haladasi napld/ foglalkozasi naplo
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Képzésben, atképzésben résztvevd pedagdgusok szama: Azon pedagdgusok szama, akik ujonnan
oktatasban (LLL, formalis oktatas) vagy képzésben (munkan kivili / munka melletti képzés, szakképzés)
vesznek részt.

Igazolas médja: a részvételt igazolo jelenléti ivek vagy az elvégzését igazolé dokumentum (pl. oklevél,
tanusitvany, igazolas)

Munkanélkiiliek szama, beleértve a tartés munkanélkiilieket is: Altalaban munkanélkilli személyek,
rendelkezésre allok és aktiv alldskeres6k. A nemzeti fogalom meghatarozasok szerint az egyének
regisztralt munkanélkilinek tekintendéek akkor is, ha nem teljesitik mindharom kritériumot.

Igazolas madja: részvételt igazold adatlap, jelenléti iv, dnkéntes nyilatkozat a munkanélkiliségrél

Inaktivak, akik nem vesznek részt oktatasban vagy képzésben: Inaktiv személyek, akik nem vesznek
részt oktatdsban vagy képzésben.

Az .inaktiv’ ugy kerll meghatarozasra, mint az ,inaktiv’ indikator, melyben az ,inaktivak, akik nem
vesznek részt oktatasban vagy képzésben” egy alcsoport.

Igazolas médja: részvételt igazol6 adatlap, jelenléti iv, dnkéntes nyilatkozat

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazé tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizarélag a tamogatas aranyos csdkkentése mellett jogosult csokkenteni az indikator
célértéket a tamogatdi okiratban.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatéi okiratban meghatarozott érték 75%-at, a
tamogatas csokkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) bekezdése szerinti szankcié nem alkalmazandé szakpolitikai mutatok és az OP-
eredmény-indikatorok esetében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti mlszaki-szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatéi okiratban szerepl6 tervérték csokkenése esetén a miszaki-szakmai
tartalom csokkenésére vonatkozd, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont c)
alpontjdban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgyljtés ESZA forrasbol megvalosuld felhivasok

esetén
A projekt keretében a kedvezményezettnek az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl sz6ld 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kdzos

kimeneti és eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezé
nyilvantartast vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrdl.
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A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a kedvezményezett a projektben résztvevé személyekre
vonatkozdan biztositsa a sziikséges egyéni adatok 0sszegyljtését, és megfeleld formaban az adatokat a
tamogato rendelkezésére bocsassa.

Az adatgyljtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezdé Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés
alapjan, az ESZA Kérdg@iv hasznalataval sziikséges elvégeznie a kedvezményezettnek.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevékrdl a Felhivas szakmai mellékletei
kozott szerepld A résztvevbkre vonatkozd koézds kimeneti és eredmény mutatok megnevezési
mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gy(jteni. A Felhivas keretében megvaldsulo
projektek esetében a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldi, azok szilei, nagyszilei, vagy egy
haztartasban él6 hozzatartoz6i, a tamogatasban részesitett kdznevelési intézmények vezetdi,
pedagoégusai, és a pedagdgiai munkat segit6 munkatarsai, valamint inaktiv pedagoégusok,
pedagogusjeldltek mindsilnek Résztvevdknek.

Az adatgy(jtéshez tovabbi segitséget nyujt az ESZA Kérddiv kitoltési utmutatdja, mely a felhivas szakmai
melléklete.

A résztvevbkre vonatkozé adatgy(ijtés személyes és kulonleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél széldo 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kilonleges adatokkal 6sszefliggd feladatok végzése altal a
kedvezményezett adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozd szerz6dést irdsba kell
foglalni. Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a tamogatoi okirat mellékletét képezi.

A személyes és kuldnleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval - a kedvezményett
bizalmasan, az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXII.
torvénynek megfeleléen kezeli, €és monitoring célt adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tadmogatast igénylé a fejlesztés keretében l|étrejott egyéni fejlesztésre és a szulék bevonasara és
képzésére iranyuld modszertanokat és képzési anyagokat az intézmény pedagogusai szamara elérhetévé
teszi, tovabba gondoskodik ezen fejlesztések beépitésérdl a helyi tantervbe.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Onerd

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI
4.1. Tamogatast igényl6k kore
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Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs lehetéség.

Jelen Felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujthatnak be az Nkt 7.§ (1) b) pontban meghatarozott altalanos
iskolak fenntartoi az alabbiak szerint:

a) Kozponti koltségvetési szerv: GFO-kéd: 312

b) Bevett egyhaz: GFO-kéd: 551

c) Elsédlegesen kozfeladatot ellatd bels6é egyhazi jogi személy: GFO-kéd: 552
d) Elsédlegesen vallasi tevékenységet végz6é belsd egyhazi jogi személy: GFO-kod: 555
e) Egyhazi szervezet technikai kod: GFO-kod: 559

f) Kozalapitvany 6nallé intézménye, GFO-kod: 562

g) Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye:, GFO-kdd: 563

h) Egyéb alapitvany GFO 569

i) Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat: GFO-kod: 371

j) Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv: GFO-kéd: 372

k) Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsuldsa: GFO-kod: 373

[) Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat: GFO-kdd: 351

m) Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv: GFO-kod: 352
n) Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa: GFO-kod: 353

0) Vallasi tevékenységet végzd szervezet — GFO 525

p) Kbézalapitvany - GFO 561

gq) Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet — 599

r) Egyéb, jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet — GFO 699

s) Egyéb egyesllet — GFO 529

Az elvart (f6)tevékenységi kor igazolasa egyhazi szervezetek esetében nem relevans.

Tobbcélu intézmények estében csak az altalanos iskolai intézményegységekre vonatkozdan nyujthaté be
tamogatasi kérelem.

Egy fenntarté egy tamogatasi kérelmet nyujthat be. Egy tamogatasi kérelmen belil maximum 5 intézmény
vonhato be.

A jelen felhivasra a devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsilé, Magyarorszagon székhellyel
rendelkezd szervezet igényelhet tamogatéast. Kézép-magyarorszagi régiéban lévé székhellyel rendelkezé
szervezet akkor nyujthat be tdmogatasi kérelmet, ha a megvaldsitds helyszine (intézmény/telephely)
kevésbé fejlett régidkban van (Dél-Alféld, Dél-Dunantul, Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag, Kdzép-
Dunantul, Nyugat-Dunantal).

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modija

Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyujtdsara 2017. majus 22. napjatdl 2017. év
december 29. napig van lehetdség.

Ezen id6szak alatt az aldbbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kerllt projektek kertlnek egyittesen
elbiralasra:

2017. majus 22. — 2017. junius 28.
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2017. julius 5. — 2017. augusztus 14.
2017. augusztus 21. — 2017. december 29.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak modja online benyujtas, elektronikus kitolté programon keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlté programban véglegesitett tdmogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesité, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kdvetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast kovetd 3 napon bellil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas’/futarposta-szolgaltatas®  (garantalt kézbesitési idejli  belféldi postai  szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma )
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag
1397, Budapest, Pf. 504.
Kérjuk, hogy a kiildeményen ol lathatéan tiintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igényl6é
nevét és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyité hatésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint van lehetéség hianypotlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztdzé kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehet8ség szdbeli egyeztetésre.

Az iranyité hatésag a tamogatasi kérelmekrél vald dontés megalapozasara Dontés-el6készitd Bizottsagot
nem hiv éssze.

® Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
" A postai szolgaltatasokrél szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kézil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizérdlag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kiildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén térténé felvétele.

8A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a killdemény felvételétsl szamitott legfeljebb 24 6ran
belll teljesitendé - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végz6 személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkiil személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafidk cimre kell bekiildeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciok az AUF 3. pontjadban (A témogatasi kérelmek

benyujtasanak és elbiralasanak maddja) talalhatoéak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi

kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok

Nem hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok

A jogosultsagi szempont alapjaul
szolgalé dokumentum/adat

a) A tamogatast igényld altal benyujtott nyilatkozat
elektronikus és — elektronikus alairas hasznalatanak
kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és
hataridében benyujtasra kertilt.

A kérelem elektronikus benyujtasat
hitelesitd, cégszerilien alairt nyilatkozat

b) A tamogatast igénylé atlathaté szervezetnek mindsil az
allamhaztartasrél szold6 2011. évi CXCV. toérvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c)
pontja szerint.

Tamogatasi  kérelem-  Atlathatdsagi
nyilatkozat  menlpont, Nyilatkozat
vezetbi tisztségvisel6k adataihoz

c) Atamogatast igényl6é a Felhivasban meghatarozott
lehetséges tamogatast igényl6i korbe tartozik a felhivas
4.1. pontjanak megfeleléen.

K&zhiteles nyilvantartasok (pl.: KSH),
Altalanos jogosultsagi kritériumokhoz
kapcsolodé nyilatkozat

Amennyiben a fenti nem hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

2. Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok

Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok A jogosultsagi szempont alapjaul szolgalé

dokumentum/ adat

a) a tamogatasi kérelem a Felhivasban Tamogatasi kérelem adatlapja

meghatarozott formaban és kért adattartalommal
kerilt benyujtasra. A tAmogatasi kérelem adatlapja
a felhivas 4.3 pontjanak megfeleléen kerult
benyujtasra, tovabba szakmai tartalma a
felhivassal 6sszhangban van.

b) projekt megvaldsitasanak idétartama a Tamogatasi kérelem- Projekt adatok menupont

Felhivas 3.5.2 pontjaban megadott id§intervallum
maximuman belll van,

c) az igényelt tdAmogatas dsszege nem haladja meg | Tamogatasi kérelem- Forrasok menupont

a maximalisan igényelhetd tamogatasi 6sszeget,
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és az igényelt tamogatasi arany nem haladja meg
a Felhivas 5.3 pontjaban megjeldlt maximalis
tamogatasi intenzitast.

d) a projekt megvaldésitasanak helyszine a
Felhivas 3.6.3 pontjaban megadottaknak megfelel.

Tamogatasi kérelem- Megvalésitasi helyszinek

menipont

e) a Felhivas 6.1 pontja szerinti kdtelezéen
csatolandé dokumentumok elektronikus formaban
benyujtasra kerlltek

Tamogatasi kérelem- Dokumentum(ok) csatolasa

menupont

f) minden mérfoldkd a Felhivas 3.4.2
pontjaban meghatarozottak szerint betervezésre
kerllt a tAmogatasi kérelemben,

Tamogatasi kérelem- Mérféldkovek meniipont

s)] az indikatorok esetében legalabb a
minimalisan elvart célérték vallalasra kertlt a
tamogatasi kérelemben a Felhivas 3.7.1 pontja
alapjan.,

Tamogatasi kérelem- Monitoring mutaték

menupont

h) a koltségvetés a Felhivas 5. pontjanak
megfeleléen, széveges indoklassal egydtt kerilt
betervezésre a tamogatasi kérelemben.

Tamogatasi kérelem- Kdltségek menlpont

i) A kotelez6en megvaldsitanddé miiszaki-
szakmai eredmények a Felhivas 3.4.1.1 pontjaban
meghatarozottak szerint betervezésre kerlltek a
tamogatasi kérelemben.

Tamogatasi kérelem- Mlszaki-szakmai eredmény

menipont

)] A Felhivas 5. pontjaban rogzitett
kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak
megfeleléen kerllt a kdltségvetés megtervezésre,
vagy pozitiv iranyu eltérés esetén az erre iranyul6
kérelem benyujtasra kertlt.

Tamogatasi kérelem- Koltségek menilpont

k) Az igényelhetd el6leg maximalis
O0sszegének azonnali eléleg cimén igényelt
mértéke nem haladja meg a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében elbirt
mértéket.

Tamogatasi kérelem- El6leg mentipont

Amennyiben a fenti hianypétoltathatéd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében poétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kertil

sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok
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illeszkedésének vizsgalata

Minimalis | Ertékelés
Adhato elvaras alapjaul
Ertékelési szempont maximalis szolgalo
pontszam dokumentu
m/adat
1 A tamogatast igénylé szervezetre vonatkozo6 kivalasztasi 14 9
' szempontok
A tédmogatast igényl6 szervezet az alapitd 2 0 pont Létesitd
dokumentuma’ vagy szervezeti és mikodési esetén a okirat
szabdlyzata alapjan a projekt céljait szolgald tdmogatasi
11 tevékenységek ellatasara alkalmas és felhatalmazott. kérelem
e alkalmas és felhatalmazott: 2 pont elutisn.glsr
¢ nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: 0 pont axeru
A tamogatast igényld szervezet rendelkezik a felhivas 6 Szakmai terv
céljainak eléréséhez szilkséges human er6forrasokkal
és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek
biztositasahoz sziikséges cselekvési tervvel
e rendelkezik megfeleld6 human eréforrassal és
1.2 infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek
biztositasahoz szikséges cselekvési tervvel: 6
pont
e részben rendelkezik a fent felsoroltakkal: 2-4
pont
e nem rendelkezik: O pont
2 Szakmai
terv,
A projekt megvaldsitdsdhoz szikséges szervezeti Projektmene
feltételek rendelkezésre &llnak (human feltételek és a dzser
szervezeti stabilitast biztosito feltételek). onéletrajza,
13 rendelkezésre allnak: 2 pont Penzlgyi
Vezet6
részben allnak rendelkezésre: 1 pont énéletrajza,
nem alinak rendelkezésre: 0 pont Szakmai
vezetd
Onéletrajza
A projektmenedzsment és szakmai vezetd tapasztalata 4 Projektmene
és alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kerul dzser
. f s Onéletrajza,
e atapasztalat és az alkalmassag részletes Pénziigyi
1.4 bemutatasa: 4 pont Vezets
e csak részben kertlt bemutatasra: 2 pont . .
. i i Onéletrajza
e nem Kkerult bemutatasra vagy nem tapasztalt és
nem alkalmas: O pont
2 A tamogatasi kérelem célokhoz valé 19 10

® Egyhazi jogi személy esetén a létesitd okirattal egyenértéki irat pontos leirasat a Felhivas 6.1. tartalmazza.
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Minimalis | Ertékelés
Adhato elvaras alapjaul
Ertékelési szempont maximalis szolgalo
pontszam dokumentu
m/adat
Egyértelmien  meghatarozza  projekt  keretében 2 Szakmai terv
elérendd célokat.
2.1 e igen: 2 pont
e részben: 1 pont
nem: O pont
A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai 5 Szakmai terv
kérnyezethez és a Felhivdsban meghatarozott konkrét
célokhoz.
2.2 e telies mértékben illeszkedik (részletes
bemutatés) a felhivas céljaihoz: 5 pont
e részben illeszkedik a felhivas céljaihoz: 3 pont
e nem itélheté meg az illeszkedés: 0 pont
A célcsoport megfeleléen kerllt meghatarozasra és 4 Szakmai terv
részletesen bemutatasra keril a célcsoport elérésének,
bevonasanak médszertana.
2.3 o megfelels és részletes bemutatas: 4 pont
e megfeleld, de nem kell6képpen részletes
bemutatas: 1-3 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, 6 Szakmai terv
célcsoport igényei) és ez alatamasztott.
e a tdmogatasi kérelem, a célcsoport igényeibdl
kiindulva tervezi meg a tevékenységeket: 2 pont
e atamogatast igényl6 vallalja, hogy bizonyos
24 tevékenységek tervezése a célcsoport
bevonasaval torténik: 2 pont
e atamogatast igényl6 az intézményt tagabb
kontextusba is helyezi (fenntartd, telepulési
viszonyok, koézlekedés stb): 1 pont
e atamogatast igényl6 a tervezéskor reagal a
tdgabb kontextusra is: 1 pont
A projekt kozép és hosszu tavu hasznosulasa 1 Szakmai terv
bemutatasra kertlt és alatamasztott.
2.5 o megvaldsité kozép és hosszl tavu fejlédésének
bemutatdsa megtorténik: 1 pont
e nem megitélhet a hasznosulas: 0 pont
A fejlesztések kozotti szinergikus kapcsolodasok és 1 Szakmai terv
2.6 lehatarolasok bemutatasra kerultek:

e igen 1 pont
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Minimalis | Ertékelés
Adhato elvaras alapjaul
Ertékelési szempont maximalis szolgalo
pontszam dokumentu
m/adat
e nem O pont
3 A tamogatasi kéreleam szakmai tartalmanak 34 15
i vizsgalata
A tamogatasi kérelemben kizarélag tamogathato 4 Szakmai
tevékenységek szerepelnek, és a projektjavaslat az terv,
Osszes kotelez6en megvaldsitandd tevékenységet Tamogatasi
tartalmazza kérelem-
e kizarélag tdmogathato tevékenység szerepel és Kolts"egek
.. . L . . menupont
31 az  0Osszes kotelezben megvalositandd
tevékenységet tartalmazza: 4 pont
e az Osszes kotelez6en  megvaldsitando
tevékenységet tartalmazza, de szerepelnek
nem tamogathaté tevékenységek: 3 pont
e nem tartalmazza az Osszes kotelezd
tevékenységet: 0 pont
Az eredmények eléréséhez szikséges tevékenységek 8 Szakmai
részletesen bemutatdsra keriltek, és a tervezett terv,
tevékenységek szilkségesek a célok eléréséhez. Tamogatasi
kérelem
adatlapja és
e a tevékenység célokkal val6 egyértelmi a
3.2 koherenciaja reszletesen bemutatasra kerdlt: 8 Tamogatasi
pont kérelem -
e részben tortént meg a bemutatas: 1-7 Koltségek
e nem toértént meg a részletes bemutatas és a menupont
tevékenység  célokkal vald6  egyértelm(
koherenciaja sem mutathat6 be : 0 pont
A tervezett tevékenységek  hozzajarulnak a 15 Szakmai
szamszer(sithet eredmények eléréséhez. terv,
Részpontok (6sszeadddnak): Tarnogata&
kérelem -
e atamogatasi kérelem megalapozott médon Miszaki -
bemutatja, hogy konkrétan milyen médon és szakmai
tevékenységek altal tervezik megvaldsitani eredmények
3.3 egyéni tanuldi igényekre reagald, egyéni meniipont

fejlesztést biztositdé személykdzponti komplex
programot: 0-5 pont

e tamogatéasi kérelem megalapozott médon
bemutatja, hogy pontosan milyen médon,
milyen tevékenységekkel tervezik segiteni a
tanulék csaladjait a tAmogaté kérnyezet
kialakitasaban: 0-4 pont

31




Minimalis | Ertékelés
Adhato elvaras alapjaul
Ertékelési szempont maximalis szolgalo
pontszam dokumentu
m/adat
e atamogatasi kérelem bemutatja a tervezett
,92016 Suli” programok elemeit, minden a
felhivasban megjelolt tématerileten: 0-3 pont
e a tevékenységek elsésorban arra iranyulnak,
hogy a tanulét képessé tegyék a jo tanulmanyi
elémenetelre (a tevékenységek hangsulyosan
segitk a motivacidé felkeltését és a
kompetenciak fejlédését) : 0-3 pont
A vallalt indikatorok célértékei realisak 1 Tamogatasi
e az indikatorok célérteke redlisan tervezett: 1 kerglerr_1 )
3.4 Monitoring
pont .
s o - mutatok
e az indikatorok célértéke nem realisan tervezett: . :
menupontja
0 pont
A tervezett tevékenységek megalapozottak, az egyes 3 Szakmai terv
tevékenységek (temezése megfeleld, illetve az
egymasra épllése biztositott.
Részpontszamok:
3.5 e logikusan, egymasra éplléen tervezett
tevékenységek, Utemezés: 2-3 pont
e megtortént az Utemezés, de nem minden
esetben logikusan van felépitve: 1 pont
e a projekt itemezése nem realis: O pont
Kockazatelemzés relevans és teljeskori 3 Szakmai terv
36 e relevans és teljes korl: 3 pont
e relevans és nem teljeskori: 1 pont
e nem relevans vagy nem bemutatott: 0 pont
4, Pénziigyi szempontok vizsgalata 20 9
A koltségvetési tervben szerepld koltségek részletesen 10 Tamogatasi
bemutatasra kerlltek, azok szakmailag alatamasztottak kérelem -
és szikségesek a célok eléréséhez. Koltségek
o teljes mértékben: 10 pont menupont
4.1

e bemutatésra kerUlt az aldtdmasztottsag és a
szikségesség, de nem kelléen részletesen: 4
pont

e nem kerultek bemutatasra vagy nem
alatamasztottak és sziikségesek: 0 pont
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Minimalis | Ertékelés
Adhato elvaras alapjaul
Ertékelési szempont maximalis szolgalo
pontszam dokumentu
m/adat
A Kkoltségvetési tételek pénziugyi szempontbdl 8 Tamogatasi
megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak valo kérelem -
megfelel6ség kettds finanszirozas elkeriilése). Koltségek
4.2 (]
o teljes mértékben: 8 pont mentipont
e részben: 4 pont
e nem megitélhet6: 0 pont
A kiszervezés minden tevékenység esetén megfeleléen 2 Szakmai
alatamasztasra keralt terv,
Tamogatasi
4.3 e akiszervezés aldtdmasztott: 2 pont kérelem -
e akiszervezés részben alatamasztott: 1 pont Koltségek
e nem megitélhets: 0 pont meniipont
5. Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok 2 2
Az esélyegyenl6ségi szempontok érvényesilnek. 1 Szakmai terv
5.1 e Igen: 1 pont
e Nem: 0 pont
A kornyezeti fenntarthatésagi szempontok 1 Szakmai terv
érvényeslulnek.
5.2
e Igen: 1 pont
e Nem: 0 pont
6. El6nyt jelenté szempontok 17
A tdmogatast igényld vallalja, hogy inaktiv 3 Szakmai terv
pedagégusokat is bevon a program megvalésitasaba
6.1
e igen: 3 pont
e nem 0 pont
A felhivasban megvalosul6 programok esetén 4 A 290/2014.
. . . XI. 26.
e a megvaldsitasi helyszin (valamennyi bevont (Korn?)
intézmény esetében) komplex programmal :
. s rendelet a
fejlesztendd jarasban van: 4 pont ’
e . . kedvezmény
e a megvaldsitasi helyszin (valamennyi bevont e
6.2. o ; . o s ezett jarasok
intézmény esetében) fejlesztendd jarasban van: b f s
esorolasaro
2 pont L
|6sitasi  helyszin nem fejlesztendé ' 3. szamu
c @ ,msg"a ost . y J mellékletébe
jarasban van: 0 pont n szerepld
jarasok
6.3. Bevont intézmények szama: 5 Szakmai terv
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Minimalis | Ertékelés
Adhato elvaras alapjaul
Ertékelési szempont maximalis szolgalo
pontszam dokumentu
m/adat
e 5intézmény esetén: 5 pont
e 4 intézmény esetén: 4 pont
e 3 intézmény esetén: 3 pont
e 2 intézmény esetén: 2 pont
A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldok szama 5 Szakmai terv
6.4. bevont intézményenkent:
e legalabb 40 f6: 5 pont
7. Specifikus kivalasztasi szempontok 8 3
A beavatkozasok hozzajarulnak az egyenldé banasmaod 2 1 Szakmai terv
érvényeslléséhez, az oktatasi egyenl6tlenségek 0 pont
mérsékléséhez, ill. a deszegregaciéhoz .
esetén a
o telies mértékben hozzgjarulnak és bemutatasra tamogatasi
7.1 kerult: 2 pont kérelem
e részben teljesil és/vagy részben kerdl elutasitasr
bemutatasra: 1 pont a kerul
e a tamogatasi kérelemben nem kerilt
bemutatasra: 0 pont
A beavatkozasok hozzajarulnak a végzettség nélkili 2 1 Szakmai terv
korai iskolaelhagyas csdkkentéséhez
0 pont
e teljes mértékben hozzajarulnak és bemutatasra esetén a
72 kerult: 2 pont tdmogatasi
e részben teliesil és/vagy részben kerdl kérelem
bemutatasra: 1 pont elutasitasr
e a tamogatasi kérelemben nem  keriilt a kerdl
bemutatasra: 0 pont
Tartésan alulteljesité intézményekben valésul meg a 2 1 Szakmai terv
fejlesztés. 0 pont
o teljes mértékben hozzajarulnak és bemutatasra esetén a
73 kerult: 2 pont tamogatasi
e részben teliesil és/vagy részben kerdl kérelem
bemutatasra: 1 pont elutasitasr
e a tamogatasi kérelemben nem  keriilt a kerdl
bemutatasra: 0 pont
A projekt tédmogatja az élethosszig tarté tanulas 2 Szakmai terv
elémozditasat.
7.4

o teljes mértékben hozzajarulnak és bemutatasra
kerult: 2 pont

e részben teljesll és/vagy részben Kkerll
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Minimalis | Ertékelés
Adhato elvaras alapjaul
Ertékelési szempont maximalis szolgalo
pontszam dokumentu
m/adat
bemutatasra: 1 pont
e a tamogatasi kérelemben nem kerilt
bemutatasra: 0 pont
MINDOSSZESEN: 114 48

A tablazatban feltiintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhaté.

Az iranyité hatésag az értékelés soran tisztazd kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3
napos hataridét kell biztositania. A hataridén tul beérkezett valaszt figyelmen kivil kell hagyni.

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 68 pontot. A 68 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Nem tamogathaték azok a kérelmek sem, amelyek esetében az Altalanos szempontok 1-6
szempontcsoportokra adhatdé pontszamok 6sszege nem éri el az adott kategdridban a feltlintetett
minimumot, azaz Altalanos szempontok esetében a 48 pontot.

Nem tamogathatdak azok a kérelmek sem, amelyek az Altalanos szempontok 1.1.szempont, valamint a
Specifikus szempontok 7.1, 7.2, 7.3 szempont esetében 0 pontot.

Tovabba nem tamogathatok azok a kérelmek sem, amelyek nem érik el egy adott értékelési szempont
esetében a feltlintetett minimumot.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6 figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmében az iranyité hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel Osszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kbzbeszerzési eljarasok ellendrzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhaté tamogatasi 6sszeg ne keriljon odaitélésre.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerl.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkezd szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak minéstil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhat6 0sszkoltsége

Jelen felhivas esetében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 6sszege

a) Az igényelhet6 vissza nem téritendd tamogatas dsszege: minimum 50 000 000 Ft, maximum
80 000 000 Ft.

A tamogatas maximalis mértéke projektenként a komplex programokba bevont tanuldk és
intézmények szamatdl fuggden:

o Egy bevont intézmény és legalabb 25 bevont tanulé esetén maximum 60 000 000 Ft
o Két bevont intézmény és legalabb 50 bevont tanulé esetén maximum 70 000 000 Ft

e Harom vagy annél tébb bevont intézmény és legalabb 75 bevont tanulé esetén maximum
80 000 000 Ft

b) A tdmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhaté koltség 100 %-a.
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5.4. El6leg igénylése

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatés

a) 50%-a, de civil szervezet, egyhazi jogi személy kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

b) 100 %-a kdzponti, helyi dnkormanyzati vagy koztestileti koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat,
koztestllet kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai uniés
forrasbdl nyujtott koliségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval
rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatasanak dsszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

A fenti 0sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai unios forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitdé hatésagi feladatok
ellatasara kijeldlt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével az
eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett a
tamogatasi el6legnyujtas Utemezését alatdmasztd likviditasi tervet készit, és a magasabb tamogatasi
eléleg mértékének sziikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az
el6legigénylési kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyez6 Osszegl biztositék(ok)
rendelkezésre allasat,

- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatéi okirattal,

- az el6legigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést.

- a kedvezményezett a tamogatasi elélegnyujtas Utemezését alatamaszté likviditasi tervet készit és
azt a tdmogatoi okirathozcsatolandé dokumentumok kozott benyuijtja (relevans esetben)

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kdzponti kdltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas
kedvezményezett részére tamogatasi eléleg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett
altal benyujtott, az adott naptari évre vonatkozo projektszinti likviditasi tervet jovahagyta.

A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon érheté el. (Palyazatok/Palyazati
dokumentaciok/Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program/Kapcsolédé dokumentumok)

A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tdmogatasi eldleg kizardlag
utéfinanszirozasu  tevékenység vonatkozdsdban igényelhet6. Tartalék terhére elbleg a
tartalékatcsoportositast kovetéen igényelheté. A tamogatasi el6leggel legkésébb a zard kifizetési
igénylésben el kell szamolni.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy tébb részletben torténd elblegfolyodsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon bellil id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani és allami tamogatas esetén az eléleg folyositasatél szamitott 3 éven belll az eldleggel
elszamoilni.

5.5. Az elszamolhaté koltségek kore

A projekt elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhaté koltségek kdzott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhatd koltségek vagy a nem tamogathatdé tevékenységek koltségei mindsilnek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt Osszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el8irasokat, tovabba az egyes koéltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozo altalanos szabalyozast a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képezd Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté kbéltségekrél - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutatéd
tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében az alabbi kéltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:
1. Projektel6készités koltségei

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolddd kdltségek szamolhatok el.
Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szlikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
merdl fel. A kdzbeszerzési koltségek a tamogatasi 6sszeg maximum 1%-a lehet.

o Eldzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei
o szakmaiterv és mellékleteinek koltsége
o projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegl raforditdsok — munkabér
o projekt el6készitéshez kapcsolédé személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast terhel6
adok, jarulékok
o projekt el6készitéshez kapcsolddo személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetések

o Kobzbeszerzési kodltségek
o kozbeszerzési szakértd dija
o kozbeszerzési eljaras dija
o kozbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok - munkabér
o kozbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasok - foglalkoztatdst terhel§ adoék,
jarulékok
o kdzbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések

Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényld sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.
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2. Beruhazashoz kapcsol6doé koltségek

e Epitéshez kapcsolddd kéltségek
o Felujitas

o Eszkdzbeszerzés koltségei
o bekerulési érték

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrél széld 4/2013.
(I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya ala tartozo szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1)
bekezdés 4. pontja alapjan meghatarozott értékhatarig az alabbi kis értékl, egy 6sszegben leirhaté targyi
eszkdzok beszerzése tdmogathato:

A projekt megvaldsitasahoz nélkulézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok és a képzési
tevékenységhez, tanulok fejlesztéséhez szikséges eszkdzok, tovabba a projekt céljainak
megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsoldédé egyéb eszkdzok.

e Immaterialis javak beszerzése
o vagyoni értéki jogok bekerllési értéke
o szoftver bekerilési értéke
o egyéb szellemi termékek bekertlési értéke

A beruhazasokhoz kapcsolodé koéltségek értéke az 6sszes elszamolhatd kdltség maximum 5 %-a lehet.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolodoé szolgaltatasok koltségei

o Képzéshez kapcsolddd koltségek
o pedagdgiai gyakorlat kidolgozasa, fejlesztése, kivitelezése, egyéni fejlesztési terv
kidolgozasa
képzéshez kapcsolddd akkreditacios, mindsitési, értékelési, regisztracios dijak
képzés koltsége résztvevénként
az oktatok koltsegei (szakértéi dij, eléaddi dij)
kompetenciafejlesztés, felkésziték koltsége
képzéshez kapcsolddé egyéb koltségek

O O O O O

o Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége

o tanacsadoi, szakértdi dijak, mentorok koltsége (pl. mentalhigiénés szakember
alkalmazasa, iskolai szocialis munkas foglalkoztatasa, pszichologus)

o célcsoport bevonasaval kapcsolatos koltségek
a horizontalis kdvetelmények méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett szolgaltatasok
dija

o egyéb mérndki és szakértdi dijak, tanacsadéasi koltségek (pl. forditds, tolmacsolas,
lektoralas)

o Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
o rendezvényszervezés, kapcsolddd ellatasi, an. ,catering” koéltségek, reprezentacios
koltségek
o egyeéb marketing és kommunikacios tevékenységek koltségei

o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koéltsége
o a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolodo koltség a kedvezményezett tajékoztatasi
kotelezettségei utmutato szerint (lasd: Széchenyi 2020 honlap, Arculati Kézikdnyv)
o a megvalositas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége
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o Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé bérleti dij

@)
@)

szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo iroda- és helység bérleti dij (pl.: terembérleti dij)
szakmai megvalodsitashoz kapcsolddod, eszkdzok és immateridlis javak bérlési kdltsége

o Egyéb szolgaltatasi kdltségek

@)
@)
@)

hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
infokommunikaciés akadalymentesitéshez igénybe vett szolgaltatasok
egyéb koltségek

4. Szakmai megvaloésitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas

o

@)
@)
@)

munkabér

foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
személyi jellegli egyéb kifizetések
munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodoé utikoltség, kiklldetési koltség

@)

@)
@)
@)

utazasi koltség
szallaskoltség

helyi kdzlekedés koltsége
napidij

5. Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo egyéb koltségek

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd anyagkoltség

@)
@)
@)

irodaszer
képzések, tanfolyamokhoz, tréningekhez kapcsolodé oktatasi anyagok beszerzése
egyeb, a projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsol6dé anyagkoltség

6. Célcsoport tamogatasanak koltségei

o Célcsoport utikdltsége

@)
@)

utazasi koltség
helyi k6zlekedés koltsége

e Célcsoport képzési koltsége

@)

O O O 0O 0O O O O

képzéshez, tréningekhez kapcsolddo koéltségek

oktaték koltségei

vizsgadij, kivéve a potvizsga dija

bizonyitvany kiallitasanak dija

képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszk6zok bérleti dija
tananyagok (tankonyv, munkaflizet) koltsége

képzéshez kapcsolodo utazasi, étkezés és szallas koltség
képzés, rendezvény ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet

célcsoport szamara szervezett programok egyéb koltségei (busz és egyéb eszkdzbérlet,

tanulasi programokhoz kapcsolodé belépéjegyek, kellékek)

7. Projektmenedzsment koltség
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e Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések

¢ Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikuldetési kdltség
o utazasi koltség
o szallaskoltség
o helyi kézlekedés koltségei
o napidij

o Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija

Kbézszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybevett szakérti szolgaltatdst kizardlag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakértdi szolgaltatast allami vagy énkormanyzati kdltségvetési
szerv, vagy 100%-ban allami vagy énkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.

o Egyéb projektmenedzsment kdltség
o projektmenedzsmenthez kapcsolddoé iroda és eszkdz bérleti koltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolodd anyag és kis értékii eszk6zok kdltsége

8. Altalanos (rezsi) koltség

e Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség

o altalanos vallalat-iranyitasi koltség (pl. jogi, adminisztrativ, igazgatasi, konyvelési,
bérszamfejtési, ellendrzési, kontrolling tevékenység koltsége)
altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédd — munkabér

o altalanos vallalat-iranyitasi kdltséghez kapcsolddo személyi jellegi raforditasok —
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

o altalanos vallalat-iranyitasi kdltséghez kapcsolddo személyi jellegi raforditasok —
személyi jellegli egyéb kifizetések

o Egyéb altalanos (rezsi) koltség

o kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége

o koézuzemi szolgéltatdsok koltsége

o allagmegovas és karbantartas koltsége, ideértve az irodatechnikai és informatikai
eszkdzok karbantartasat is
biztositasi koltség (pl. a kedvezményezett irodajanak biztositasa)
bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids kdltséget is)
dokumentacids és archivalasi koltség

9. Adoék, kdzterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)
10. Tartalék

Tartalék értéke az 6sszes elszamolhato koéltség maximum 2 %-a lehet.

Egyszeriisitett elszamolasi mod alkalmazasa

Az egyszerUsitett elszdmolasi mdéd alkalmazéasa kotelez, amennyiben a Felhivasban rdgzitett
feltételeknek a projekt megfelel.
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Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmeriilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkilonitetten nem sziikséges &rizni
azokat a projekt helyszinén/nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és
ellen6rzd szervezetek helyszini ellen6rzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014-2020-as
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.1.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas
keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran koételez6 az alabbi, mddszertani megalapozés soran
megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi
modot alkalmazni figyelemmel a kett6s finanszirozas elkerilésére:

- azelszamolhato kbzvetlen koltségek 9, 890109 %-aig terjedd atalany a jelen Felhivasban
meghatarozott kozvetett koltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kdzvetett koltségek kozé:

o Projekt elékészités, tervezés;

¢ Projektmenedzsment,

o Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa,
e Altalanos koltségek (rezsi)

Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategéria. Jelen
felhivasban a kozvetett koltségek Osszességében szamitott koltségeknek, mig a kozvetlen koltségeket
Osszességében vetitési alapnak minésulnek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsolddo koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a
kozvetlen koltségek 9, 890109 %-a erejéig. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja
alapjan amennyiben a fent emlitett koltségek valamelyike kbézbeszerzési vagy beszerzési eljarasban
érintett, és a koltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lIényeges vagy tébbségi elemét jelenti, akkor
egyszerUsitett elszamolas azon koéltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valds koltség alapu
elszamolassal torténik.

Ha az egyszerUsitett elszamolasi mdéd valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, ugy kételezd a projektmegvaldsitas soran az egyszerUsitett elszamolasi
mod hasznédlata. Az egyszerisitett elszdmoldsi modok esetében, a koltségek felmertlését a
kedvezményezettnek nem kell alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, dsszesitdvel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valo
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési
kérelem mellékleteként nem kell a koltségfelmerilését igazol6 dokumentumokat benyujtani az iranyitd
hatésaghoz, sem elkllonitetten nem sziikséges Orizni azokat a projekt helyszinén/ nyilvantartasaban. A
hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell &riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast nyujté és ellen6rzd szervezetek helyszini ellen6rzés soran

sem vizsgaljak ezeket.
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Jelen felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott koltségek kozott szerz6désmaodositas keretén belll
koltség atcsoportositas nem lehetséges. A tartalék mint koltségkategdria csak az iranyitd hatésag
elézetes engedélyével, a projekt kdltségvetésén belil atcsoportositassal hasznalhaté fel. A felhasznalasra
vonatkozd igényt a koltségvetés moddositasara vonatkozé bejelentéssel kell kezdeményezni. Tartalék-
atcsoportositas jelen szazalékos atalany alapu modszertan alkalmazasa esetén csak olyan
koltségkategoriakra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a koézvetett koltségek
sz4zalékos atalany értéke nem emelhetd. A szdmitott kdltségek maximalis 6sszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznaldsa is megtorténik, méghozza a vetitési
alapba tartozé koltségkategodriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegl forrasbevonas térténik, mely soran nem keriul meghatarozasra, hogy mely
koltségsor megndvelését célozza a forrasbevonas, csak akkora mértékben tervezhetd tdbblet kdltség a
szamitott kdltségek korére, hogy az ne sértse a megallapitott 9, 890109 szazalékos atalany értéket.

Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képezd tevékenységre vagy koltségsorra torténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott kdltségekre fordithatd 6sszeg. llyen esetekben az iranyitdé hatésag a
projektre nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
0sszkoltséghez viszonyitva.

Amennyiben a megvaldsitas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy
pénzigyi érdeksérelem tortént és pénzigyi korrekcid elbirasa szikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csokkentésével, vagy egyes koliségtipusokra fordithaté tamogatasi 6sszeg
csokkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozé 6sszeghez automatikusan
hozzaadasra kerll a modszertan alapjan megallapitott 9, 890109 szazalékos atalannyal érintett 6sszeg is.

Sajat teljesités
A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi koltségkategoriak
koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

o Projekt el6készités koltségei

e Szakmai tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok koltségei
e Szakmai megvaldsitasban kdozremikéddé munkatarsak koltségei

e Projektmenedzsment koltség

o Altalanos rezsi kdltség, kizarolag Altalanos vallalat-iranyitasi koltség esetén

A sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
k6zrem(kodd munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhatok el.

5.6. Az elszamolhat6sag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében a tamogatott projektek kdltségei elszamolhatésaganak kezdete: a Felhivas Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarél szolé 1037/2016.
(11.9.) Korm. hatarozatban térténd megjelenésének napja (2017.03.21.), vége: a projekt tamogatéi
okiratban rogzitett fizikai befejezésének napja.

A projekt el6készitési koltségek elszamolhatésaganak kezdete: 2017.03.21.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhat6 koltségek alatamasztasa:
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Szakmai_megvaldsitashoz, valamint a projekt elékészitéshez kapcsolédd személyi jelleql kiadasok
elszamolasanak feltételei:

A projekt szakmai megvalositasaban kézremikodd munkatarsak személyi jellegl raforditasai esetében
bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvalositasaval 6sszefliggésben, a
munkaviszony alapjan koézvetlentl vagy koézvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatédsok
szamolhatok el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak,
amilyen mértékben a tdmogatott projekthez kapcsolédnak.

e A bérkoltség csak a ténylegesen Kkifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhat6 el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhatdé koltség a megbizasi szerz6dés keretében toérténd
munkaveégzés, valamint a szellemi alkotdsra kotott felhasznalasi szerz8désben rogzitett
személyes kézrem(kodés dija.

e Szintén ebbe a kategériaba tartozik a projekt végrehajtasaban kézrem(ikédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tébbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

¢ Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozé
jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen fizetendé juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik fliggetlenil attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozd szerzédés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozdan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljestilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan készllt teljesités igazolast is.

Nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa

A koéltségszamitas alapjaul szolgélé egységarak nem haladhatjadk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désben rogzitett arat, a tdbb lehetséges szallitétol térténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyit6 hatésag altal
elézetesen meghatarozott fajlagos mutatdk szerinti fajlagos arat, illetve egységkdltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kozbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal torténhet.
Legaldabb harom, egymastol flggetlen ajanlattevétdl szarmazd, azonos targyu, dsszehasonlithatd,
érvényes irasos arajanlat megléte szilkséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithet6ek legyenek.

Nem kdzbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellendrzése céljabol a tamogatast igénylének a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg, annak mellékleteként
szlikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millié forintnal nagyobb elszamolhat6é 6sszkdltségi projektek
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azon leendd szerz6dései, amelyek tervezett kdltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utébbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyitdé hatésag helyszini
ellenbrzés keretében ellenérizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton fellil a tamogatast igénylé rendelkezik tobb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozasaban, ugy minden arajanlatot szikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tdmogatasi kérelem, tAmogatasban részesil, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerll, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatdmaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet6 eszkdzok esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatési
kérelemmel benyujtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlat kéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) sziikséges, mely a helyszini ellenérzések soran ellenérzésre
kerll. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kozbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerzédés alairasanak datumahoz képest 6 honapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellendrzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGldnésen: nem  d6sszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatoél/ajanlatkérétdl fliggetlenio piaci szerepl6kidl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerdlt kdltségek a projekt terhére nem elszamolhatéak.

Az iranyitd hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitasaban kdzrem(ikddé
munkatarsak személyi jellegii raforditasai tekintetében a kdvetkezé bérmaximumokat hatarozza meg:

A projektmenedzser, a pénzlgyi vezetd és a szakmai vezetd bérkoltsége heti 40 6ras foglalkoztatas
esetében maximum havi brutt6é 747 228 Ft lehet.

Amennyiben alprojektvezet6 alkalmazasara kerll sor, heti 40 éras foglalkoztatas esetében maximum havi
brutté 586 444 Ft lehet.

Amennyiben a projektmenedzsment illetve a szakmai vezetd munkajdnak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakoérbe operativ munkatéars keril alkalmazasra, heti 40 6ras foglalkoztatas
mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér kerllhet szamara megallapitasra.

9 Nem fiiggetlen az az ajanlattevé, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyitd vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésiil. .
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A szakmai megvalositasban kdzvetlenil kdzrem(ikddé agazat specifikus szakemberek vonatkozasaban a
bérkoliség tervezése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébe (FEOR) tartozé kodszam
feltiintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérheté ,Foglalkozasonkénti alapbér-
és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban” kimutatasban szereplé havi kereset alapjan
tervezendéek heti 40 oras foglalkoztatas esetében. Az agazat specifikus szakember, mint szakmai
megvalositd bérét a koltségvetés szdveges indoklasaban a FEOR kéd és az alkalmazandd szakember
korosztalyanak feltintetésével kell ellatni. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérhet6 kereseti
adatoktél megfeleld indoklas mellett 30%-o0s eltérés megengedett.

Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatéars a projektben kevesebb, mint heti 40 6ras foglalkoztatas
keretében vesz részt, bérszintjiének megallapitasat a fentiek szerint ardnyositassal szikséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvaldsitasaban kdzvetlenll résztvevé munkatarsak
részére célfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tdbbletfeladatot elrendel6
megallapodas (tovabbiakban egylttesen: célfeladat) keretében akkor szamolhaté el személyi jellegi
raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvadoak.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igényld koteles figyelemmel lenni a
vonatkozd jogszabalyok elGirasaira. Emellett az eurdpai uniés forrdsok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszamolhatésagi szabalyokat és az egyenld munkaért jaro
értékaranyos, lehetdség szerint egyenl6 juttatas alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony esetében
annak osszegének aranyosnak kell lennie a projektben elvégzendd feladatok mennyiségével,
idébeliségével.

A tdmogatasi kérelem koltségvetésében minden esetben sziikséges megjeldlni, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik, és részletesen be kell mutatni a tervezett kdltség szamitasi
modjat.

A piaci ar bizonyitdsa a Kedvezményezett feladata és felel§ssége. Ezaltal a projekt kdltségvetésének és
az abban szerepl8 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
maodon ellendrizhetének kell lennitik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizhetd legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztdsa koltség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatésag éaltal adott elézetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdéz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
koézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be {pl.: specialis gyartéberendezések, kutatashoz alkalmazott technoldgia}, vagy az adott eszkozt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyartd hivatalos
arlistdi, katalégusai; kulféldi képviseletek arlistai, kataldogusai; a forgalmazd altal mas, a
kedvezményezettél flggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). EgyszerUsitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.
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A tdmogatast igényl6 és a kedvezményezett kdteles vizsgalni az ajanlattevdk szerz6dés teljesitésére vald
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszdban koltségvetési tételt érintd szerz6désmddositds esetén minden
relevans esetben sziikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a médositassal érintett kdltség, elszamolasra torténé benyujtésa elbtt sziikséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatdsagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt koltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalésitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koéltségvetésében, illetve annak hatalyos moédositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kézbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfelel6en részletezettnek és ily modon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas modszertanat (pl. 6nkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szilkséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell
kapcsolodnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.

Szamlaosszesit6k alkalmazasa

A tamogatott projekt elszamolasa soran a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben rogzitett
szamladsszesiték hasznalata kdtelezd minden vonatkozo koltségtipus esetében.

Standard vagy egyszerUsitett kivalasztdsi rendben: az 500.000 Ft-nal kisebb tdmogatasi 6sszegi
utéfinanszirozasu szamlakat - amennyiben mas Osszesitén valé elszamolasa nem lehetséges - kis
tamogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani.

A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatdmaszté dokumentum benyujtdsa nem szikséges. A
szamladsszesitbben szereplé szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkésbbb a zaro helyszini ellenbrzés keretében vizsgalatra kerlilnek.

Jelen Felhivas keretében az alabbi kéltségek tekintetében 6sszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

o Kis tamogatastartalmu szamlak dsszesitdje

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas koltsége (személyi jellegl
koltségek dsszesitbje)
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e Szakmai megvalésitdshoz kapcsolddd utikdltség, kikildetési koltség (utazasi és kikuldetési
koltség 6sszesitd)

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd anyagkdltség (anyagkoltség 0sszesitd)

e Célcsoport szamara biztositott Utikoltség, kiklldetési koltség (utazasi és kikildetési koltség
Osszesito)

o Afa 6sszesit6 forditott adozas esetén

Jelen Felhivas keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok dsszesitéjén elszamolhatd bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 500.000 Ft.

Jelen Felhivas keretében szdbeli megallapodéas alapjan torténd kéltségelszamolésra nincs lehetéség.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kbézbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az aldbbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:.

Nem fliggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult
személy, tovabba ezen személy hozzatartozéja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi,
fenntartéi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényl6 / kedvezményezett
szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd szervezetében az alabbi
jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi
vagy kinevezési; vagy

c) ha a tamogatast igénylé /, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban
partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésdil.

Az dsszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozonak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastérs, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szild, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehetésége van a projekt keretében megvaldsitandd,
Kbt. hatalya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal koteles a
palyazati e-Ugyintézés fellleten ,Beszerzéseim” menupont alatt feltolteni.

2. Nem kell kbzzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté O0sszkoltségi
projektek azon szerzddései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége nem haladja meg a 300.000
Ft-ot.

3. Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcié hasznalata mellett dont, vallalja a Kbt. hatalya
ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.
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E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehet8ségik van a palyazati e-ugyintézés felllet e-beszerzés funkcidjanak
onkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menlpontba az ajanlattételi hataridét megelé6zben
feltdltik beszerzési igénylket, Ugy azok a http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan
elérhetbek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zbéen, az ajanlattételhez szikséges ésszeri idében javasolt
feltdlteni. A beszerzési igényben lehet6ség van megjeldlni tobbek kozott az ajanlattétel modjat,
hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcid hasznalata nem helyettesiti, csupan el6segitheti a szokasos piaci ar igazolasara
vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

Kiszervezhet6 tevékenységek:

Jelen Felhivas keretében megvaldsulo projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésil mindazon
harmadik féltél beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvalésitani, vagy rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténd megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igényld
feladata alatamasztani, ezen alatdmasztasnak megfelel6 részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindsul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitbipari Kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tdmogatast igénylé olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazd az adott terlleten (példaul kézlizemi szolgéltatdsok
és postakoltség).

Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységekhez kapcsoldodd szolgaltatasok koltségei” koltségkategoria alabbi
koltségtipusai vonatkozasaban a kiszervezhetd koltségek legmagasabb mértéke 30 %, mely szazalékos
korlattdl valé eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyitd Hatdsag elézetes engedélyével lehetséges.

Jelen felhivas keretében alabbi tevékenységek mindsuinek kiszervezhet6 tevékenységnek:

Képzéshez kapcsolddo koltségek

Egyeéb szakértbi szolgaltatas koltségei

Marketing, kommunikaciés szolgéltatdsok koltségei
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé bérleti dij
Egyéb szolgaltatasi kéltségek

O O O O O

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt kéltségeken kivili
Osszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhaté kéltség.
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5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Jelen felhivas esetén a kovetkezd koltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) korm. rendelet 5. mellékletének

7.7.1.1. bekezdése alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval keruinek elszamolasra:

o Projekt-el6készités, tervezés

o Projektmenedzsment

o Téajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

o Altalanos kéltségek (rezsi)

Koltségtipus Maximalis mértéke
az 6sszes
elszamolhaté
koltségre vetitve
(%)

Beruhazashoz kapcsolédo koltségek 5%
Kbézbeszerzés 1%
Tartalék 2%

A fenti korlatozasok nem jelentik a felsorolt kdltségtipusok szazalékban meghatarozott atalannyal torténd
elszamolasat.

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projekt megvaldsitas soran kotelezb.

5.8. Nem elszamolhato koltségek kore

A tdmogathat6 tevékenységekhez kapcsoldddan nem elszamolhatd kdltségnek mindsil mindazon kéltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen:

levonhato afa;

kamattartozas kiegyenlités;

hitelkamat;

hiteltllépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi kdltségek;
deviza-atvaltasi jutalék;

pénzugyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
birsagok, kotbérek és perkoltségek;

infrastrukturalis javak vasarlasa (1304/2013 ESZA rendelet 13. cikk (4) bekezdés)
fold, telek, ingatlan vasarlas;

teriilet el6készités;

gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése);

éplletek épitése, atalakitasa, bévitése.
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5.9. Az allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoériakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatoland6 mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:

1.

© ©® N o 0 &M W

11.
12.
13.

14.

Alairasi cimpéldany (a tamogatast igénylé részeérél cégszerliien alairasra jogosult személy(ek)
részérél, amennyiben relevans a 272/2014. (XI. 5.) szamu Korm. rendelet 77. § (1) bekezdése
alapjan; egyhazi jogi személyek esetében nem relevans)

Létesité okirat, amennyiben relevans a 272/2014. (XI.5.) szamu Korm. rendelet 77. § (1)
bekezdése alapjan (Az egyhazi nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.gov.hu/) szerepl6 szervezet
esetén a nyilvantartasba vételrél sz6l6 igazolas — kivonat - csatolandé. Abban az esetben, ha a
nyilvantartasban nem szerepel, a kdzvetlen felettes egyhazi szerv, vagy a bevett egyhaz altal
kiadott egyhazféhatdsagi igazolast kell a kérelem mellékleteként benyujtani. Az elébbiek egyike,
mint egyhazi személyiségrdl sz6lé igazolas, valamint az egyhazakrol szélé 2011. évi CCVI.
torvény egyittesen alatamasztjak egyhazi személyek esetén a felhivasban foglalt tevékenységek
ellatasara val6 alkalmassagot.)

Nyilatkozat vezetdi tisztségvisel6k adataihoz

Szakmai terv

Pénzlgyi vezetd dnéletrajza (alairt, PDF dokumentum)

Projektmenedzser 6néletrajza (alairt, PDF dokumentum)

Szakmai vezet6 Onéletrajza (alairt, PDF dokumentum)

Indikativ arajanlat(ok) (b&vebben lasd a felhivas 5.6 pont Piaci ar igazolasa cimi fejezetben)

Igazolé dokumentum a Felhivads 4.1. pontjdban szereplé feltételre vonatkozéan (amennyiben
relevans)

. Kozbeszerzési terv

Bankszamla igazolas
Nyilatkozat bevont tanulékrél

Likviditasi terv (a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 117/A. § (1) bekezdése alapjan kozponti
koltségvetési szerv, helyi 6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas, kdzvetlen vagy kozvetett
tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén, amennyiben
azonnali el6leget igényelt a 115. § (2a) bekezdés alapjan.)

30 napnal nem régebbi kdztartozas mentességrél szolé6 NAV igazolas (amennyiben a tamogatast
igényl6 a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 115. § (2a) bekezdése szerinti tamogatasi elbleg
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igénylés lehet6ségével éIni kivan és nem szerepel a NAV Koztartozasmentes adozoi
adatbazisaban)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazoé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolté program fogja generdlni, igy az a csatolandd
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A tamogatdi okirathoz csatolandd mellékletek listaja

Jelen felhivas esetében nem relevans.

6.3. Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja

1. A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepld alatamaszté dokumentumok
(4. melléklet: A kifizetési igénylésben benyujtandd, elszamolhaté koltségek valddisagat igazold,
valamint a szakmai beszamolét alatamaszté dokumentumok — MATRIX)

2. Emelt el6leg iranti kérelem és likviditasi terv (a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116. § (3)
bekezdése alapjan emelt el6leg igénylés esetén.)

3. 30 napnal nem régebbi koztartozas mentességrél szol6 NAV igazolas (amennyiben a
kedvezményezett nem szerepel a NAV Koztartozasmentes addzéi adatbazisaban)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem — az eléleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igényl6vel kapcsolatos, a kdzhiteles adatbazisokban elérhet§ adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra kerilnek.

Az iranyité hatésag fenntartia a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kornyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mddositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kézleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylé figyelmét, hogy az alabbi dokumentumo(ka)t, cégszeriien
alairva, a tamogatoi okirat hatalybalépést kovetd 8 naptari napon beliil elektronikusan, és postai
ajanlott kiildeményként is meg kell kiildenie a Tamogaté részére jelen felhivas 4.3. pontjaban
feltiintetett cimre:

¢ Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

Kérjiik, hogy a kiildeményen jol lathatéan tiintesse fel a projekt azonositészamat, a
kedvezményezett nevét és cimét!

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja
a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard
eljarasrendben
b) A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiraldsanak modja egyszerlsitett
eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak madja kiemelt
eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja terileti kivalasztasi
eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasarél vagy a tamogatési szerz6dés megkdotésérdl

4
5
6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod
7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kévetésérdl
9. A kobzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
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12. A kérnyezetvédelmi, esélyegyenl8ségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

arODOE

© N

Onéletrajz minta

Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

El6leg iranti kérelem sablon (emelt 6sszegi el6leg igénylése esetén)

Tajékoztaté az indikativ arajanlat biztositasahoz

Likviditasi terv sablon (A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon érheté el:
Palyazati dokumentaciok/ Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ. Program/ Kapcsol6do
dokumentumok)

ESZA kérddiv és kitdltési utmutato

Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérél és mértekeérél.

Nyilatkozat vezet6i tisztségvisel6k adataihoz sablon

A résztvevékre vonatkozo k6zds kimeneti és eredmény mutatok

10. Nyilatkozat bevont tanuldkrol

A felhivassal, a projekt-kivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyokat az AUF 11. fejezete tartalmazza.

A felhivashoz kapcsol6do tovabbi jogszabalyok:

Torvények

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaédrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol
2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
2012. évi |. térvény a munka térvénykdnyvérdl

2013. évi V. toérvény a Polgari Térvénykonyvrél

2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzésrdl

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggyiilési hatarozatok

272/2014(XI. 5. ) Korm. rendelet - a 2014- 2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél

1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni k6zéptavu stratégiardl
1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat Az egész életen at tart6 tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja

Kozosségi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az Eurépai Szocialis
Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél.
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