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Kaposviri Tankeriileti Kézpont

A Kaposvari Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikidési Szabalyzatit az allami kdznevelési
kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrdl szolé
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjéban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott k&zépiranyitoi hataskdrémben eljarva, az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény
9. § b) pontja alapjan jévahagyom.
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A Kaposviri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzata

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tdrvény (a tovdbbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kézfeladat ellatasdban fenntartoként részt vevod szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol szolo 134/2016.
(VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrol sz616 térveny végrehajtasarol szolé
229/2012, (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban:
EMMI rendelet), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény (a tovédbbiakban: Kit.), valamint az
4llamhaztartasrol sz6lo 2011, &vi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az 4llamhéztartésrol sz6016 térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kaposvéri Tankeriileti Kézpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Miikdési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Kaposvari Tankeriileti
Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont) tankeriileti igazgatojara, vezetdire, kormanytisztviseldire,
munkavéllaléira, valamint a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatilya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Kaposviri Tankeriileti Kézpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kézpont) kézépirdnyitasa ala tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikddd kozponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kdzpont alapadatai:

a) megnevezése: Kaposvari Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Kaposvar

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Kaposvar

d) francia megnevezése: Centre de District Educatif de Kaposvar

e) székhelye: 7400 Kaposvar, Szanté u. 5.

f) telephelye: 7570 Barcs, Bajesy-Zsilinszky u. 46/A

g) levelezési cime: 7400 Kaposvar, Szanto6 u. 5.

h) hivatalos honlapja: www.kk.gov.hu/kaposvar

i) vezetdje: tankeriileti igazgato

j) alapité szerve: Kormany

k) létrehozasardl sz0l6 jogszabély: az allami kdznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo
szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrdl szol6 134/2016. (VL 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas iddpontja: 2016. november 30.

m) alapitd okirat kelte, szama: 2022. augusztus 31.; A-260-2/2022;

n) altalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik

o) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar);



A Kaposviri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

el8iranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10039007-00336774-0000000
adoszam: 15835176-2-14
statisztikai szdmjele: 15835176-8412-312-14
PIR t&rzsszdma: 835178
dllamhaztartisi szakdgazati besoroldsa: 841211

alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besorolasa:

kormanyzati funkcidszam

kormdnyzati funkcié megnevezése

1 013330 Pdlyézal- és tamogataskezelés, ellendrzés
2 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkod4ssal kapcsolatos
feladatok
Az Onkormanyzati vagyonnal vald gazdilkodassal
3 013350
kapcsolatos feladatok
4 081030 Sportlet’esnmenyek, edzétaborok mikodtetése és
fejlesztése
082042 Kényvtari dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajétos nevelési igényli gyermekek dvodai
7 091120 nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
8 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ellatas mtikadtetési feladatai
Kéznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerti
10 | 091211 nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszer
11 091212 nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Nemgzetiségi tanulék nappali rendszerti nevelésének,
12 1091213 oktatdsanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Ko6znevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
13 | 091220 nevelésével,
oktatasaval dsszefliggd miikddtetési feladatok
14 | 091240 Alapfoki miivészetoktatas
15 | 091250 Alapfoka miivészetoktatassal Ssszefliggd miikddtetési
feladatok
16 | 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii
17 1092111 nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Sajatos nevelési igényil tanuldk nappali rendszeri
18 1092112 nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 1092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének,

oktatasanak
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szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

20

092120

Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk
nevelésével,

oktatasaval osszefliggd mlkddtetési feladatok

21

092140

Felndttoktatas 5-8. évfolyamon

22

092211

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

23

092212

Sajatos nevelési igényl tanulok gimnaziumi
nevelésének,
oktatésanak szakmai feladatai

24

092213

Nemzetiségi tanuldk gimniziumi oktatasanak,
nevelésének
szakmali feladatai

25

092221

Kozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai

iskolakban

26

092222

Sajatos nevelési igeny(i tanulok kdzismereti és
szakképesités

megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatdsanak szakmai

feladatai a szakképzd iskoldkban

27

092223

Nemzetiségi tanuldk kozismereti és szakképesités
megszerzésére

a szakképzd
iskoldkban

28

092231

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
gyakorlati oktatas

szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

29

092232

Sajatos nevelési igényt tanuldk szakképesités
megszerzésére

felkészit6 szakmai gyakorlati oktatisanak szakmai
feladatai a

szakképzd iskoldkban

30

092260

Gimnazium és szakképzd iskola tanuléinak
kézismereti és szakmai

31

092270

Szakképzb iskolai tanulok szakmai gyakorlati
oktatasaval

Osszefliggd miikadtetési feladatok

32

095020

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

33

096030

biztositasa

34

096040

Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi,
externatusi
nevelése

elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd

felkészitd szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai

elméleti oktatasaval Osszefliggd miikddtetési feladatok

Kozevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak




A Kaposviri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

35 | 097010 Olftatashoz kapcsolédd  alkalmazott kutatas é&s
fejlesztés

36 | 098010 Oktatas igazgatasa

37 | 098021 Pedagég_1a1 szakszolgéltaté tevékenység szakmai
feladatai

38 | 098022 Pedagég_lal szakszolgaltatd tevékenység miikSdtetési
feladatai
Utazé gyogypedagbgusi, utazo konduktori

39 | 098051 tevékenység szakmai
feladatai
Utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori

40 | 098052 tevekenység
miikodtetési feladatai

41 | 098061 Fejleszté nevelés-oktatas szakmai feladatai

42 | 098062 Fejleszt6 nevelés-oktatds milkddtetési feladatai
Gyermekek napkozbeni ellatdsa csaladi boleséde,

43. | 104030 munkahelyi bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napk&zbeni ellatas titjan

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti K&zpont alapité okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozési tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatirozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankertileti Kzpont fenntartéi feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint énallé jogi
szemelyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd kéznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kdznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti K6zpont 6nallé szervezeti egységei a féosztalyok. A fSosztalyok nem 6n4llé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozodhatnak,

(3) A munkamegosztas szempontjébol elkiildniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (féosztalyvezetdi
vagy osztalyvezetdi) allishelyre nevezheto ki. A fdosztalyt foosztélyvezetd, az osztalyt osztilyvezetd vagy
kdzvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

{4) A Tarkeriileti K6zpont a telephelyén felmeriil funkcionalis feladatok ellatdsa érdekében a Kéznevelési
FBosztaly nem &nallé jogallash szervezeti egységeként Barcsi Kihelyezett Osztaly elnevezéssel kihelyezett
osztalyt miikddtet, amely a féosztalyvezetd kozvetlen iranyitisa és az osztalyvezetd vezetésével latja el
feladatat.

4. § A Tankertileti Kdzpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti 4brét az 1. melléklet tartalmazza,

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormdnytisztviseldi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaldi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

I Fejezet
A Tankeriileti Kdézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

3.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az iranyftoé
szervi hatdskort gyakorl6 oktatasért felelds miniszter és a kbzépiranyitéi hatéskért gyakorld Kozpont elnike
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és a Kozpont szervezeti és miikddési szabdlyzataban meghatérozott vezetd iranyitasaval, vele szoros
egyiittmiikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetojeként

a)
b)
c)
d)

¢)

g)
h)

i)

k)

1)

s)

vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,

ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hatéskdrébe utalt feladatokat,

hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatasanak feltételeit,

kézvetleniil iranyitja a Tankeriileti Kozpont titkarsagi tigyintézdjének, jogi ligyintézdjének, belsd
ellendrének, adatvédelmi tisztviseldjének, esélyegyenlOségi referensének, informéciobiztonsagi
feleldsének, integritds tanacsaddjanak és védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti és a Kézpont szervezeti €s miikddési szabalyzataban meghatarozott vezetd utjan a Kézpont

elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabalyzatit, valamint a Koézpont
kdzépiranyitdsi eszkzében meghatarozott belsd szabilyzatait,

(¥

gondoskodik a jogszabalyban és a Szabélyzatban eldirt belso irdnyitasi eszkozok elkészitésérol,

a Kozpont fitjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi kérébe tartozdan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankerlileti Kozpont fenntartisaban 1évé koznevelési intézmény
jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — Atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak médositasara, nevének megallapitasara, fenntartdi joganak atadasara irdnyulo dontés
meghozataldra, kdzremiikddik a dontés elOkészitésében, a javaslattételt megelézden beszerzi a
jogszabaly alapjin véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

a K6zpont szamara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kézpont hataskorébe tartozik,

o

a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisaban 1év6 kéznevelési intézmény
vezetbjének megbizasara, megbizdsanak visszavonasara, elokésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmény vezetdjének kinevezesére, megbizdsara ¢s megbizdsanak visszavonasara
iranyulé munkaltatdi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérdl az iranyito szerv altal eléirt iddszakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irasos beszdmoldt készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Koézpont
kormanytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az ¢ Szabélyzatban és a Tankeriileti
Koézpont Kozszolgalati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivetelekkel,

felelds a Tankeriileti K6zpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitiizések
megvalositisara irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
mikédtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyisra felterjeszti a fejlesztési tervet,

felel a Tankeriileti Kdzpont teriiletén érintett nkorményzatokkal, a nem allami fenntartdkkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbirilja az iskolaszék, diakénkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfoku ddntést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

ey

kijeldli a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkdjaban részt vevd képviseldjét,

értékeli a koznevelési intézmény pedagbgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagégiai szakmai munka eredményességét,



£)
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gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miiksdési
szabdlyzatanak, hazirendjének, pedagdgiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tébbletkotelezettség harul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

¢évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miikddé kozneveldsi intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjaval Ssszefliggd értékelését a honlapjén, annak hianyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hozza,

w) jovahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

x)

¥)

rendszeresen  beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1év6 projektek
megvalosuldsardl, statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasolé kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmolékat, jelentéseket, adatszolgiltatasokat
készit,

cgyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tdl:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g}

h)

0y

i)
k)

)

az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatarozott
szervezeti egység részére —a K6zpont itjdn —~ felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl ad6do
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatérozza az indithat6 osztélyok szdmat, az dvodaban és a kollégiumban szervezhet csoportok
szAmat,

megszervezi az utazo gyogypedagdgusi, utazé konduktori hilozatot,

jovéhagyja a koznevelési intézmény vezetbje 4altal elkészitett pedagogusképzési  és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kozpont szabalyszerii gazdalkod4saért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kételes szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockéazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kzpont — munkaterve részét képezd —
¢ves korrupciomegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabbd annak a kdzigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregécios tervének clkészitéséért és
végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(i és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattér kialakitasaért és milkddtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tandsftvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver haszndlataért,

ha) a tankeriileti igazgat6 h, pont szerinti feladatainak elltasat az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd
segiti. Az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetd a kdznevelési foosztalyvezetd,

felelés a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatésira vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellétasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szint{i koordinaciot és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérsi,

jovahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

m) felelds a Tankeriileti Kézpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitésaért,

n)

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,



p)

t)
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kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankerileti Ko&zpont jogszabalyban foglalt feladatkSrében torténd statisztikai
adatgylijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal &sszefliggd hatosagi ligyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint mikadteti €s vezeti a tankeriileti tanacsot, és allandé tagként részt
vesz annak munkéjaban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagbgiai szakszolgélatot ellatd intézmény miikddési
korzetérol, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kirzetek megallapitasdhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési dnkormanyzatok, a sajatos nevelési igényii tanulok nevelés-oktatasat tobb
megyére, orszagrészre Kiterjedden ellaté nevelési-oktatasi intézmény mikoddési, felvételi korzetének
meghatirozasa eldtt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellato hatdsagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4 Jogi feladatokat ¢l14té korménytisztviseld — jogi {igyintézo - segiti a tankeriileti igazgatot jogi feladatainak
ellatasaban, ennek keretében tobbek kozitt:

a)

b)

<)
d)

€)
H

£)

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld utjan megszervezi a Tankeriileti K6zpont birésagok és hatésagok
el6tti jogi képviseletét,

eldkésziti a Tankerilleti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal osszefiiggé beadvanyokat, kiils6 jogi képviseld eljarasa sordn kozremikodik az
eldkészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankeriileti Kdzpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitdsi eszk6zoket,

a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan elkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kézpont,
illetve a fenntartisdban allé intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzOodések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorével Osszefiiggd
jogszabdlyi kdryezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositési javaslatokat,

a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és milkddése érdekében szakmai
irAnymutatést nyijt a Tankeriileti Kozpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K6zpont altal kiadott irdnyitasi eszkozok elokészitésében, aktualizalisaban,
tAmogatast nydjt a szakmai szabdlyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kdzpont jogszabalyban meghatérozott, kételezd bels6 szabalyzatait.

(5) A szakmai vezetbre és a gazdasdgi vezetdre atruhdzott jogkoroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont belsd iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitdasa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasa mellett, a tankertileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti Kzpont belsd iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsdvezetdként irdnyitja az alarendelt szervezeti egység tevékenységét.

(2) A szakmai vezeto

a)

b)

szervezi, iranyitja és ellenérzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetleniil
iranyitja és feliigyeli az iranyitasa al4 tartoz6 foosztalyvezetd és osztalyvezetd tevékenységét,

felelds az iranyitasa alatt allé szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerli miksdéséért, a
hataskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irinyitdsa ala tartozo szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az figyintézés, az iratkezelés szabélyainak betartdsaért,



g)
h)
i)
D

A Kaposviri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért, az egyes

szakmai terilletekkel szemben tamasztott kévetelmények betartdsért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, dsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kézremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsé iranyitdsi eszkdzeinek elokészitésében,

rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgaténak az irAnyitdsa ald tartoz6 szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az irinyitisa ald tartozé szakteriiletre vonatkozé jelentések, OsszegzO jelentések,
adatszolgéltatasok megfeleld idoben tértén elkészitéséral,

clemzi az irdnyitasa ala tartozo szakteriilet 4tfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kdzremiikddik a Tankeriileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban.

(3) A szakmai vezett oktatdsirdnyitasi és tanfigyigazgatési feladatkdrében

a)
b)
c)

4

)

h)

i)
k)

)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elokészitésérol,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat 4ltal meghatérozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit a kéznevelési
intézmények szdmara,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntartoi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatdrozott gazdalkod4si feladatokat kivéve,

koordinélja a kéznevelési intézményi beszdmolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziili szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benynjtott fellebbezéseket,

déntésre el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyqjtott
fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az 6vodabél vald kizarassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyiijtott kérelmeket,

megszervezi ¢s milkodteti a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a koznevelési intézményekkel kapesolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbézist miké&dtet az
altala fenntartott koznevelési intézményekrol,

Javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont intézményi tanacsok munk4jaban részt vevs képvisel6jére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjaban meghatirozott feladatok
veégrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

cllen6rzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjuségvédelmi tevékenységet, a tanulé- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

j6véahagydsra elokésziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovébbképzési programjat,
ellenérzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miiksdési szabalyzatdt, pedag6giai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az Crintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi onkorményzat bevonasival évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatds iranti igényt az
erintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk korében,

gondoskodik a hit- és erkdlostanoktatds megtartésat igazolé — Vhr. szerinti - nyilatkozatok bevett
egyhaznak t6rténd megkiildésérdl,



r)
s)
t)
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felterjeszti az indithatd osztilyok szdmara, az Gvodaban és a kollégiumban szervezhetd csoportok
szAméara vonatkozo javaslatot,

jovahagyasra eldkésziti a kznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntartdi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tankényvrendelését a
tankeriileti igazgatdonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nchézség megallapitisaval, illetve a szakértbi véleményben
foglaltakkal &sszefiiggd hatosagi igyekben meghozando6 dontéscket.

dontésre eldkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagodgiai szakszolgalatot ellatd
intézmény miiksdési kérzetének meghatarozasat,

koordinilja

wa)  az alapkészségek, képességek orszagos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targyn
mérések, vizsgalatok,

wb) az oktatasért felelds miniszter dltal meghirdetett és tAmogatott orszdgos tanulményi versenyek
szervezésével Gsszefliggd feladatok,

wc) a kozépfoku beiskolazas kozponti irasbeli felvételi vizsgi megszervezésének lebonyolitasat

(4) A szakmai vezetd humanpolitikai feladatai kdrében

a) a Tankeriileti Kbzpont és a koznevelési intézmények tekintetében kdzremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre
térténd elokészitésében

b) részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikddtetésében

c) eldkésziti az esélyegyenliségi és antiszegregacios feladatok végrehajtasahoz kapesolddo stratégiai
megoldasokat, elkésziti az esélyegyenloségi terveket, kijeloli az antiszegregacids intézkedések
felelosét és nyomon koveti az egyenld banasmdd, az antiszegregicid koévetelményének
érvényesillését, ennek keretében szilkség esetén helyi szintii egyeztetéseket kezdeményez,
valamint intézkedik az egyenld banasmodnak megfeleld oktatisszervezési gyakorlat megerGsitése
érdekében

d) koézremilkédik a magasabb vezetdi €s vezetdi beosztis ellatdsara irdnyuld pélyazatok szakmai
véleményezésében,

e) végzi a humanerdforras - igények szakmai véleményezését.

6. A gazdasagi vezetd

7.8 (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgato kozvetlen €s a Kézpont gazdasagi vezetjének szakmai
irAnymutatasa mellett, a tankertileti igazgatotol kapott utasitdsok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kézpont
belsd irdnyitisi eszkbzeiben, illetve a Kézpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsOvezetdként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd dltaldnos feladatai korében:

a)

b}
c)
d)

a kiznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kézpont kiltségvetését,
ezen belill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények milkodéseéhez, tevékenységének
ellatdsdhoz sziikséges elbiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

irdnyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irdnyitja a Tankeriileti K&zpont informatikai feladatainak cllatasat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatisaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,
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g) kozremikoddik a Tankeriileti K6zpont projektieinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasdban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti K&zpontot érint elSterjesztések gazdasigi megalapozottsagarol,
megvaldsithatdsagarol,

i} kozremikddik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodésat érintd valamennyi déntés elokészitésében,

J) a gazdasdgi szervezet tekintetében kozremiikodik az irdnyité szerv altal eloirt beszamolok
clokészitésében,

k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodisanak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi vezetdjeként cllatja az Aht. és az Avr., valamint az

egyeb, a koltségvetési szervek gazdilkodasaval kapesolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ennek kérében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyftasaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért és a

vagyon hasznilatdval dsszefiiggd feladatok teljesitéséért,
b) irdnyitja és ellenérzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznaldssal, a hataskérébe tartozd eldirdnyzat-modositéssal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, beruhzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositdsival Gsszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kitelezettséggel, a bevallasi kdtelezettséggel és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos
feladatokat,

¢) Iclel a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéscket hoz.

(3) A gazdaségi vezetd a huménpolitikai feladatai kérében
a) jogszabalyi keretek és a Kozpont irAnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jévéhagyasra
elokésziti €s érvényesiti a Tankeriileti Kdzpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,
b) gondozza a Tankeriileti Kdzpont személyligyi szakteriilet feladatkdrébe tartozé belsd iranyitasi
eszkdzeit,

c) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitésara és folyamatos fejlesztésére,

d) avezetdkkel torténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

¢) a Tankeriileti K6zpont kormanytisztvisel8i, munkavallaloi és a projektek keretében hatdrozott idejii
szerzddéssel foglalkoztatott munkavallaldk tekintetébefeln ellitja a tankeriileti igazgatd hataskdrébe
tartozo személyiigyi dontésck eldkészitésével dsszefiiged feladatokat,

f) a Koézponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai uniés pélydzati kiirdsoknak megfeleld
huméneréforras felkutatasaban, kivélasztasaban,

g) aKdzpont rendelkezésére bocsétja a timogatasok elszdamolasghoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

h) a tdmogatisbol megvalosulé programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

1) szervezi a kormanytisztvisel6i kételezd tovabbképzéseket,

i} ellatja a teljesitményértékelési rendszer mitkodtetésével kapcsolatos feladatokat,

k} dontésre eldkésziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl adédo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket
) kozremiiksdik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

m) ellaja a munkéltatéi dontésekkel és az A4llashelyalapt letszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

13



A Kaposviri Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

n) ellitja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai elokészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

0) koordindlja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddd feladatokat,
p) koézremiikddik a szocialis, jOléti juttatdsokkal kapesolatos munkéltatdi déntések eldkészitésében,

q) kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

r) a gazdilkodasi terilet szdmdra tovabbitja a munkabér, illetmény, egy€b juttatds és az ehhez
kapcsolodd add-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatot terhelé fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolddd dokumentumokat,

s) jogszabalyi kerctek figyelembevételével kozremiikdodik a Tankeriileti K&zpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

t) ahumanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres €s eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szamara,

u) jovéhagyisra elbkésziti a koznevelesi intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

v) megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
kormanytisztviselk helyettesitését.

(4) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdasdgi szervezetének kdzremiikodésével latja el. A Tankenileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdélkodasi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd hataskdreinek
egyedi dontésben meghatérozott részét a Gazdalkodési, Humanpoltikai, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly
féosztalyvezetdjére atruhazhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a
gazdasigi szervezet ligyrendje hatirozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belso iranyitasi eszkizei és fenntartoi irdnyitisi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont bels iranyitasanak eszkézei a Tankeriileti Kézpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgato altal kiadott, a Tankeriileti Kézpont belsé miikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetbk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatarozd —
jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyozd eszkoz alapjan kotelezo, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhaté — belsé iranyitasi eszkdz,

b) azigazgatdi kérlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott belsé iranyitasi eszkdzzel azonos targyi, illetve
szervi hatdlyld rendelkezés, amely a hatilyos szabdlyzatokkal Osszhangban 4116 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi irdinymutatést ad,

¢) a tdjékoztatd a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazd, a
Tankeriileti K&zpont szervezetét, mikddését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazé kozlés,

d) az dtmutaté a tankerlleti igazgatd 4altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont Aaltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rdgzito iranyitasi eszkéz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, iranyitési és tAmogaté munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kdzott kapesolatokat hatarozza meg,

e) aztigyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzéset kovetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belso iranyitasi eszkdz, amely az 6nalld jogallash szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az elldtott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a fOosztilyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelésségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiilsé kapcesolattartas madjat, szabalyait.
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(2) A Tankertileti K6zpont fenntart6i jogkorében eljarva az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként mikadd koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai onallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kivetkezd fenntartdi iranyitasi eszkszoket adhatja ki:

a) a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgatd altal, a kdznevelési kézfeladat-ellatissal Osszefliggd
feladatkorében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntart6i irdnyitasi eszkdz;

b) a fenntarti tajékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a kdznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazo kozlés;

c) a fenntart6i kézikdnyv a tankeriileti igazgato éltal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositisdhoz sziikséges, az ajanlasokban, tajekoztatasokban meghatarozott,
egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egyseges kezelést biztosité
mddszertani szabélyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartéi irdnyitasi
cszkoz;

d) az ajinlés a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segité modszertani kiadvany és
dokumentum,

(3) A bels6 iranyitasi eszk6z és fenntartdi irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes Jjogszaballyal, kézjogi

szervezetszabalyoz eszkézzel, a minisztérium irdnyitdsi és a Kézpont kozépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti K6zpont mas belsd iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi irinyitasi eszkdzével.

II1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztis szempontjabol elkiildniilten miikod6 szervezeti egység vezetdje (fdosztalyvezetd,
osztilyvezetd) a Tankerilleti Kozpont alaplétszdmdba tartozd, szakmai vezetsi allashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd irdnyitési eszkdzskben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az irdnyitasi jogot gyakorld szakmai felsdvezetd utasitdsainak megfelelden

r iy

vezeti €s ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak cllatasaért,
b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti cgységnél a jogszabalyok alkalmazisat,

c) szervezi és ellenérzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az tigyintézési hataridok betartasit,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kdzpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhdzott kiadményozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az dtruh4zott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaldi felett,

g) cvente, illetve a kdzépirdnyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Koézpont
beszamolojanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajckoztatast ad a tankeriileti
igazgat6 részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i} szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése al4 tartozé szervezeti egység tevékenységi kérében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerdse, illetve a
szervezeti egység munkdjanak irdnyitasa céljabal,

J)  felel a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkdrébe tartozé belsé irdnyitasi eszkézok szakmai
elokészitéséért,
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k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kdzremiikddés indokoltsaga esetén kezdemeényezi a tankeriileti igazgatondl, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorld szakmai felsGvezetdnél a Tankeriileti Kbzpont mas szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport 1étrehozatalat.

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
b) eldkésziti a foosztily munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézo

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaéba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo, iligyintézé kategoriaju, hivatali tanacsos, vezeto-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos I., hivatali
fétanacsos II. és vezetd-hivatalifGtanacsos besorolasi fokozati 4llashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az tgyintézo allashelyén ellatandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankerileti Kozpont feladat- és hataskorébe tartozé ligyek hataridoben térténd érdemi dontésre
vald elokészitése, a végrehajtis szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitasok €s hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kézpont dllandé és iddszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalésitdsaért, a Tankeriileti Kozpont belsd
irdnyitasi eszkbzeiben, illetve a Kozpont kizépiranyitdsi eszkdzében foglaltak betartisaért.

(4) Az iigyintézd a munkdjarél kbzvetlen vezetdjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kézvetlen vezetdje felé, olyan idopontban, amikor van lehetoség a sziikséges
intézkedésck megtételére.

(5) Az ligyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kézvetlen vezetdjén keresztiil kommunikélhat,
10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathato feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo 4allashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatdl — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakdri leirasaban foglaltak szerint az 4llashelyén ellatandé feladatok —
kézvetlen vezet&jétdl kapott utasitdsok és hatariddk figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlasinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kbzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltatéi
jogkodr gyakorlasaval és atruhdzasaval Gsszefiiggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabdélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlisdnak és atruhazdsanak
szabalyait hatdrozza meg,.
(3) E SzabAlyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmaddositas, munkaszerzodés-modositas,

¢) a bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

e) az ithelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzodéstdl eltérs foglalkoztatas,
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az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,
a kiilfoldi kikiildetés engedélyczése,
kartéritési feleldsség megallapitisa

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltat6i jogok).

(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisdban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiilénosen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
)]

a munkakéri leirds kiadasa,
az altalanostol eltéré munkarend megallapitasa,
a szabadsig igénybevételénck engedélyezése, kiaddsa,

a jogszabdlyban meghatrozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esctben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

a munkavégzés aldli mentesités, ide nem értve a munka torvényksnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény
55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

az éves tovabbképzési tervbe torténé képzés felvételének engedélyezése,

az egy¢eb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencién torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dfjazas megéllapitdsival nem jaré készenlét és tigyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolisa,

a kézalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatoi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokka! kapcsolatos feladatok koordinélésa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdélkodast érinté munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatasok megllapitdsihoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésckhez kapesolddd munkaltatdi
intézkedés, kiiléndsen:

a)
)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmodositas, munkaszerzodés-maodosités,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialas, a p6tlék megéllapitasa,

a célfeladat, céljuttatis megallapitdsa,

egy€b pénzbeli és természetbeni juttatis megéllapitasa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatsi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a)

b)

)

— a jogszabdlyban foglalt kivétellel — a munkdltatéi jogokat a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavonasara irdnyulé munkéltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb j ogviszony I¢tesitésére,
megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodést érintd munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozaséban.

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatiskdrébe utalt munkaltatéi Jjogok
gyakorldsat a kdznevelési intézmény intézményvezetdjére részben atruhdzhatja. A tankeriileti igazgatd
altal atrubazott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhézhaté. A tankeriileti igazgaté munkéltatéi jogkor
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atruh4zasat visszavonhatja. A Tankeriileti KSzpont belsd iranyitasi eszkdze a munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében tovabbi részietszabalyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontéselékészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont clndke 4ltal tartott tankertileti igazgat6i értekezletet kvetden
sziikség szerint, egyébként legalabb negyedévekénti rendszerességgel — a tankeriileti igazgato vezetésével —a
Tankeriileti Kdzponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas dsszehangoldsara, a soron
kovetkezé feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi teriiletén miikodd kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 4ltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgatd altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket ¢s dllaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti K6zpont feladatellatasi
teriiletén miikdds, tankeriileti kbzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- €&s munkakdrilményeivel, jogviszonyédval Gsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a kdznevelési intézmények dtszervezésével,
megsziintetésével dsszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igénylo,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd ligy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formdjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket cbben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijelslt kormanytisztvisel6 a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti K6zpont
igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas megtervezésére,
Osszehangoldsara, a soron kdvetkezo feladatok meghatarozaséra kerill sor.

(2) A vezetti értekezlet résztvevSi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek

£

vezetdi, belsd ellendrdk és a jogi tigyintézdk illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgatd — a targyho elsd hétféi munkanapjara, illetve sziikség szerint
hivja Gssze.

L s

(4) A vezetdi értekezlet résztvevodi a sajat feleldsségi teriiletiik ligykorében elhangzottak dokumentalasaért
felelosek.

14. A szakmai felsévezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsdvezetSi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értckezleten a szakmai
felsdvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értckezletet kovetden haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kdvetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsdvezetd iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazis sszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara kertil sor.
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(2) A szakmai felsfvezetdi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdie, a szakmai
felsGvezetd iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsGvezetd éltal meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezetdi értekezlet dokumentaldsiért a szakmai felsdvezetd 4ltal kijelslt kormdanytisztviseld
a felelés.

15, A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a foosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kdvetben
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kévetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltalaban
heti rendszerességgel — a fOosztalyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas
osszehangolasdra, a soron kivetkezd feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) A fosztalyi értekezlet dokumentalasaért a fbosztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld
felelts.

16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztdlyvezetd vezetésével a fOosztalyi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, 4ltaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon belili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangoldsdra, a soron kivetkezé feladatok meghatarozdsara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijelolt kormanytisztvisel felelds.

17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetb — az iranyitasa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti K&zpont foglalkoztatottjai, kéznevelési intézményvezetok, mas kiilsé szakértdk
bevonasaval. A munkacsoport létrehozasdrdl sz6l6 rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatét, vezetdjét, tagjait és miikodésének iddtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkézelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiik6désén alapul6 hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgoz4sa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsopott létrehozasardl donté vezet6t koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles kérét érintd iigy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonyséagi okokbél teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetS. Az értekezlet dokumentdldséra vonatkozoé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasiért a munkacsoport vezetdje altal kijelslt korméanytisztvisels,
illetve munkavallalé a felelds.

18. A tajékoztatasi és dontésel6készitési forumok dokumentalisinak rendje

20. § (1) A tijekoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentaldsa sordn gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasardl,
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b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére tdrténd megkiildéseérdl.

(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elzetesen tervezett idotartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozd elterjesziést, tijékoztatd, dsszefoglald anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivéjat elektronikus Uiton az értekezlet tervezett idopontja elott legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy targyalasakor az irasbeliség mell6zhet6, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6tdl el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatdsokat, tijékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eléterjesztést, tajékoztats, Ssszefoglalo anyagokat,

d) az emlékezteto készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti v, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztisat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtisara kételezett
feleldsok részére kell megkiildeni, az értekezlet idopontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd iigy esetén az emlékeztetdt soron kivill, az értekezlet vezetje dltal meghatirozott médon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapesolatos rendelkezések
19, A kiadmanyozas rendje

21. § (1) A kiadményozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kdzbenso intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadésara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
déntésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogét.

(2) Kiadmanyt csak a kiadményozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadméanyozasi jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hataskérében vagy feladatkorében hozott érdemi
dontés alairasara, vagy
b) a feladatkdr ellatasara jogosult és koteles személy e krben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti K6zpont nevében altalinos ¢s korlitlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgatonak van,

(6) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjéra nézve, belsd iranyitési
eszkbzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kdzpont
kormanytisztviseldjére irasban atruhdzhatja.

(7) A tankeriileti igazgat6 altal Atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.
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(8) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozdsi joganak atruhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgat6
jogszabalyban foglalt hataskére 4truhézasénak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az atruhazott kiadményozési jogot barmely esetben irdsban Jjogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkériikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadményoz4si joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizar6lagos hataskorébe nem
vonta.

(11) Az étrubézott jogkdrben gyakorolt kiadményozas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgaté altal kijeldlt vezetd altal elvégzendé — elézetes ellenbrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasénak részletes szabélyait a tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd iranyitasi
eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altalinos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadélyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmali fels6vezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott korménytisztvisel az iranyitésa ald
nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kodzpont kdzépiranyirdnyitéi hatéskdrében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetdtd] kdzvetleniil kapott utasits vegrehajtasit — ha az utasitast adé
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati Gt megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
slirgds iligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
elektronikus titon kell beszerezni. Ennek megtorténtét az {igyiraton fel kell tiintetni, €s az ligyiratot a felettes
vezetdhoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok éltal meghatirozottak szerint, illetve a felettes vezetd

"

altal el6irt hataridében torténik.

(2) Az tigyintézési hatarid6 az adott ligyekre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hataridé.

(3) Jogszabalyban eléirt iigyintézési hataridé hianyaban az iigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadésa
soran megdllapitott egyedi ligyintézési hataridd az iranyadé.

(4) A hatéridSket — jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az ugyintézd feladatainak iitemezése soran tgy jar el, hogy a vezetdi jovahagyés a hataridd lejarta elbtt,
ésszerll idOben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiik6dési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankertileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallalsja kételes a feladatok
végrehajtisdban egyiittmikadni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés kialakitiséért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi drintett
szervezeti egyscg dlldspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
int¢zese a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgat kijeloit.

(2) A tankeriileti igazgato az Osszetett megkozelitést és tobb szakterillet szoros egylittmikodését igénylod
feladat elvégzése érdekében a feladatkériikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes iigyintéz8k,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikddésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.
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(3) A csoportos munkavégzes soran a feladatkoriikben érintett vezetdket €s a targykor szerint illetékes
iigyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egységének vezetdje és ligyintézéje koteles egylittmiikddni
a Tankeriileti Kézpont jogi ligyintézdivel.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kozpontot — a (2)~(6) bekezdésben foglalt kivételekkel - a tankeriileti igazgaté
képviseli.

(2) A Tankeriileti K6zpontot a Kozponttal, a minisztériummal €s mas kozigazgatasi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési dnkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapcesolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érinté
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizésa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztvisel®,
munkavallald, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankertileti Kdzpont birdsagok és hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelos, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kiilsd jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti K&zpont kormanytisztviseli a Tankeriileti Kdzpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljardsi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljarni a birésdgok ¢és mas hatosagok eldtt. A képviseleti
jogosultsigra vonatkozo részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankerileti Kozpont belsd iranyitasi
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eur6pai Unib altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd irdnyitdsi eszkdzben kijeldit vezetd, korménytisztviseld, illetve
munkavallalo latja el. E projektek megvalésitasa sordn a tankeriileti igazgaté a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartds tekintetében a Tankerileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabalyozasi eszkéz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakéri leirasok hatarozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K&zpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellato vezetd vagy ligyintézd

a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezet0 altal vezetett, vagy tankeriileti igazgaté, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalataval,

¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, sajat nevének és
beosztasdnak nyomtatott, olvashatd formaban torténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,h” betii feltiintetésével és
e) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésevel
jelzi, hogy az adott tigyben helyettesitéként jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak kivételével — magéban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.
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28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti k6zpont
vezetSje allashely tmeneti betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgato altaldnos helyetteseként a gazdasdgi
vezetd helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgat6 és a gazdasdgi vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a tankeriileti
kdzpont vezetdje és a gazdasagi vezetd alidshely betSltetlensége esetén a tankeriileti i gazgatot a szakmai vezetd
helyettesiti, amely helyettesités a koliségvetést érinté pénziigyi, gazdasagi tigyekre nem terjed ki.

(3) A tankeriileti igazgatot kdznevelést érintd iigyekben a szakmai vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgat6 helyettesitése soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatdval elzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil iratot. Amennyiben erre nincs mod, ugy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgaté
akadalyoztatdsinak megsziinését kévetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a gazdasagi vezetd

allashelyének betéltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az Altala kijelolt féosztilyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fosztalyvezetGt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a féosztalyvezetoi allashety
betoltetlensége esetén az aldbbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyitasét ellat6 szakmai felsdvezetd 4ltal kijelslt fdosztilyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjelolt vezetd tavolléte vagy akaddlyoztatasa, illetve a fdosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetéi alldshely bettltetlensége esetén a tankeriileti igazgato$ altal kijelslt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali ftandcsos II. vagy vezetd-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozatd dllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

1. § (1) Az osztilyvezetdt akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben

a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyité foosztilyvezets,

b) afbosztalyvezetd 4ltal kijelslt masik osztalyvezetd,

¢) a fBosztilyvezetd altal kijeldlt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos L., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetG-hivatalifdtanicsos besorolasi fokozata allashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseld,
vagy

d) az osztalyvezetd altal kijelslt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali ftanacsos 1., hivatali fotanacsos I1.
vagy vezetS-hivatalifStanicsos besoroldsi fokozatu dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetst vagy
vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali f8tanacsos I1. vagy vezet-hivatalifétanacsos besoroldsi
fokozatu 4llashelyen foglalkoztatott felséfoki végzettségli kormanytisztvisel6t a tankeriileti igazgat6 jelsli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpont féosztaly jogallasi szervezeti egységében foglalkoztatott iigyintéz6t
akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a szervezeti egység kozvetlen irdnyitasit ellatd szakmai
felsvezetd (gazdasagi vezetd/szakmai vezetd) ltal kijeldlt kormanytisztviseld helyettesiti.

(2) Az ligyintézdi munkakor betdltetlensége esetén az adott munkaksr ellatéséra az ligyintézit a szervezeti
egység kozvetlen irdnyitdsat ellato szakmai felsSvezetd (gazdasagi vezetd/szakmai vezetd) jeldli ki.

(3) A munkavallaléi munkakér betdltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellatd foglalkoztatottat a szervezeti egység kbzvetlen irdnyitasat ellaté szakmai
felsbvezetd (gazdasagi vezetd/szakmai vezetd) jeldli ki.
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VL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai

25, Belsé ellendr; belsd ellendrzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankerilleti igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellen6rzés kiterjed a Tankeriileti Kozpont valamennyi tevékenységére, kiillonosen a kéltsegvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsénak és elszamolasanak, valamint az eszkdzdkkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatéra.

{3) A belsé ellendr

a)
b)

g)

h)

i)
3)

végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tandcsado teveékenységét,

elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kévévente feliillvizsgalja, ¢s a jogszabalyok, modszertani
utmutatdik valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikkséges modositdsokat atvezeti, Gsszeéllitja a
kockézatelemzéssel alstdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
kéveti az ellendrzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvalositdsardl €s az attdl vald
eltérésekrol, .

vizsgdlja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kicpitését, miikddését, jogszabalyoknak és
szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint mikddesének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményesseget,

biintets, szabilysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsédra okot ad6 cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossig gyamijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgat6t, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfelel6 eljaras meginditasara,

dsszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékeleést ad a belsd ellendrzés

Loror

mindségérdl, targyi és személyi feltéieleinek alakulasardl,

javaslatot készit a tankeriileti igazgato felé a Tankeriileti K6zpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabalyozo rendszer sziikséges modositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikodtet, amellyel a belsd ellenodrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtdsat nyomon kdvetheti,

a belsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitisa érdekében éves képzési tervet allit
Gssze,

gondoskodik a belsd ellen6rzési kézikdnyvben meghatérozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsd ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmerlilo dsszeférhetetlenségi okrol

rooroy

koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a tankeriileti igazgatod kdzvetlen irdnyitasaval 14tja el tevékenységeét, és a
feladatainak ellatasa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld
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a)

b)

g)

h)

i)

k)

1)
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a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasokrol tajékoztatds nytjt, &s azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az adatkezelési miiveleteket
végzi foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
elbirasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok védelmével
kapesolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsd adatvédeimi és adatbiztonsagi szabdlyzat
ervényesiilését,

kozremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossagnévelésében,
ennek keretén belill gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokdzonkénti oktatdsarol,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
¢rintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvosldsahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy szilkség
szerinti aktualizalasarol,

kozremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
clékészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatéséggal (a tovabbiakban:
Hatésag) és az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabbi adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérdl,

megkeresés alapjdn gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartés Hatésag
rendelkezésére bocsatisarol,

kdzremiikddik a kdzérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsaval — eldkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozod
valasztervezetet,

kézremilkodik a kozérdekli és a kozérdekbSl nyilvanos adatok kdzzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel dsszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szdmara végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabélyban meghatdrozott feladatok
elvégzeserdl, ezzel dsszefiiggésben kapesolatot tart a Hatésaggal.

27. Integritis tanicsadé és esélyegyenldségi referens

35. § (1) Az integritds tandcsado a tankeriileti igazgaté kdzvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsadd

a)

b)
c)

d)

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont miikddésével kapesolatos integritasi és korrupeios kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgal6 intézkedési terv, valamint az annak veégrehajtasarol szolo
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaju képzéseinek megtartasara, valamint kdzremikddik ezek végrehajtiséban,

a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabélyok alapjn tajékoztatast és tanicsot ad a Tankeriileti
Kdozpont vezetbi €s foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkdryezet kialakitisdnak és az
integralt kockazatkezelés koordiniciéjardl, valamint ellatia a Tankeriileti Kézpont mitkodésével
Osszetilggd integritdsi €s korrupcids kockazatokra vonatkozod bejelentések fogadaséval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,
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€)
f)
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clkésziti a Tankeriileti K&zpont miktdésével Gsszefliggd integritdsi és korrupeios kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belso szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont éltal szervezett integritas tanicsad6i munkacsoport tevékenységében.

(3) Az esélyegyenldségi referens

a)

b)

c)

a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenlOségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

elvégzi az es¢lyegyenlOségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err6l a tankeriileti igazgatd
részére beszamolot készit.

28. Informaciobiztonsagi felelos

36. § (1) Az informaciobiztonsagi felel6s a tankertileti igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informacicbiztonsagi felelds

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

)

felel a Tankeriilet Kézpontndl eldfordulé valamennyi, az elektronikus informécids rendszerck

védelméhez kapesolddo feladat eltatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval 6sszefliggd
tevékenységek jogszabalyokkal valé dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindlasaban és ellendrzésében,

elékésziti a Tankeriileti Kézpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az 1T biztonsagra vonatkozo egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsigi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti KOzpont biztonsagi szintbe trténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonséga szempontjabdl a Tankeriileti Kozpont
e tArgykort érintd szabalyzatait €s szerzédéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezeld Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informéacids rendszert érintd biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatdrozottak
szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatérozott szervet,

biztositja az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankerileti K&zpont valamennyi elektronikus informacids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, iizemeltetésében, auditildsaban, vizsgélatiban, kockédzatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartidsdban vagy javitasaban,

tajekoztatast kér a biztonsagi kévetelmények teljesiilésével kapcsolathan, az ezzel osszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécios rendszerek biztonsiga térgyiban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges €s rendelkezésére 4ll6  erdforras
felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors €s hatékony reagalasrdl, és ezt
kévetden a biztonsagi események kezelésérdl,

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kézvetleniil a tankeriileti igazgaté iranyitasaval latja el a feladatait.
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(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

g
h)

megillapitja a Tankeriileti Kdzpont tevékenységével dsszefiiggd adatkdzlési, bejelentési, hatosigi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz szilkséges szabdalyozasi és
jogalkalmazoi feladatokat,

iranyitja a megeldz6 védelmi feladatok 4dgazati végrehajtasat a Tankeriileti Kézpontban,

vegrehajtja a katasztréfavédelmi céla tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellenSrzd
rendszerek egységes irdnyftasi rendszerbe illeszkedd kialakitisat és miikodtetését,

a tankeriileti igazgat6 jovahagy4saval kijeloli a Tankeriileti K6zpont katasztréfavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrél és a feladataik ellatdsa feltételeinek
megteremtésérdl,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinalaséval teljesiti az id6szakos adatszolgaltatasokat,

a Kdzpont biztonségi ligyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztisi-berendelési szabélyzataban
foglalt értesit¢si rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazdalkodisi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Pilyazati Foosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Huménpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Fosztalya a
gazdasagi vezetd iranyitdsdval, illetve a Kozpont gazdasdgi elndkhelyettesének szakmai iranymutatéséval
ellatja a Tankeriileti K6zpont, illetve az 4ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodési,
penziigyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki lizemeltetési, kdzbeszerzési, humanpolitikai, palyazati és
informatikai feladatait.

(2} A Gazdélkod4si, Huménpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Foosztily Koltségvetési, Gazdalkodasi,
Pénziigyi és Szamviteli Osztalya
a) koltségvetési feladatai kdrében gondoskodik:

aa)  a Tankeriileti K&zpont fenntartisiban 1év6 kdznevelési intézmények éves koltségvetésének
tervezésérol,

ab)  azelSiranyzatok nyilvantartasardl és a médositisok kezelésérdl, valamint az ezzel Osszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

ac)  a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizal4sarol,

ad)  apénziigyi ellenjegyzéstdl és keretellendrzésrél,

ae)  akdltségvetési beszamol6 elkészitésérol.

b)pénziigyi feladatai kdrében gondoskodik:

ba)  azutalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

bb)  azclldtmanyok biztositasarol és az elszamoltatasokrol,

bc)  abanki, hazipénztér és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,
bd)  ahataridén tali kintlévoségek kezelésérsl,

be}  arendszeres, nem rendszeres és kiilsé személyi juttatisok utalasardl,
bf)  avevék analitikus nyilvantartasardl,

bg)  akimend szamlik készitésérdl és kezelésérél.

c) szdmviteli feladatai korében gondoskodik:

ca)  akotelezettségvallaldsok és szerzddések naprakész nyilvantartdsarsl,
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ch) a szamviteli politika, a szamlarend és a tdrvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozasardl, ennek megfeleléen a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi eseményeinek teljes korii
konyvelésérdl,

cc) az idoszaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszamolok
Osszeallitasardl,

cd)  aszallitdi szamlak ellendrzésérol, érvényesitésérol,

ce)  aszallitoi folydszamlak kezelésérol,

cf)  az immateridlis javak, targyi eszk6zok és beruhazédsok egyedi analitikus nyilvantartisardl, az
eszkozok dllomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

cg)  akészletek analitikus nyilvantartasarol,

ch) arendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérél,
ci) az adokotelezettség teljesitésérdl, az ezzel Gsszefiiggd ligyintézésrol, adatszolgaltatasrdl és
koordinaciorol,

¢j) az adohatésaggal, onkormanyzatokkal és a Magyar Allamkincstarral torténd kapesolattartasrol.

(3) A Gazdalkodasi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Vagyongazdalkodasi, Uzemeltetési,
Beszerzési és Informatikai Osztalya a vagyongazdalkodasi és miiszaki, lizemeltetési feladatai kérében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvalositisdhoz sziikséges
vagyongazdilkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdilkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési €s végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkévetési, kiériékelési és
cf) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasardl
és irdnyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérol, a miiszaki ellendrzesi feladatok koordinaldsardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérdl.

(4) A Gazdalkodasi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Pélyazati Fosztaly Vagyongazdalkodasi, Uzemeltetési,
Beszerzési és Informatikai Osztalya a beszerzéssel, kbzbeszerzéssel Osszefliggd feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz é&s

b)

alapfeladatanak ellatasihoz sziikséges épitési beruhazas, dru- és szolgaltatds-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat legjobban tdmogatd
beszerzési stratégiakra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,

be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési &s — az egységes vezetdi informdcios rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel® kezelésérdl és megbrzésérol,

¢) kézremilkddik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvalositasaban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitdsaban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kéveti és értékeli a fejlesztések eredményeét,

d) koordinalja a Tankeriileti K&zpont altal kiirni tervezett (j beszerzési eljarasokat.
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(5) A Gazdalkodési, Huménpolitikai, Uzemeltetési és Pélyazati Fdosztaly Vagyongazdélkodasi, Uzemeltetési,
Beszerzesi ¢s Informatikai Osztélya az informatikai feladatait a K8zpont Informatikai Féosztalyanak szakmai
iranymutatasdval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirasok
figyelembevételével, a Kozpont kozépiranyitasi eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel
egylittmlkddve latja el, ennek kérében

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

kozremiikddik a Tankeriileti Kzpont informatikai kiszolgaldsiban, szakanyaggal torténd ellatasaban,
végzi a kbzponti rendszerek felhasznal6inak tAmogatasat,

az egyes alrendszerek mikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és miikidési szabalyoknak
megfelelSen ellatja a napi IT iizemeltctési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kézpont részére az orszagos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznélasra vonatkozé és egyéb miik&dési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a K6zpont informatikai rendszerére, a hasznéli informatikai szolgsltatasokra
vonatkozé  rendszertechnoldgiai, infrastrukturalis, cimtar-, hozzaférési é&s jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT Gzemviteli feladatainak ell4tasa soran végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaléinak tamogatasat,
kézremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatasbél megvalosuld programok
tervezésében, végrehajtisaban,

koordinalja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, ¢ szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Fdosztalyanak felkérése alapjan kozremiikddik az curdpai unids projektek
keretcben inditando, informatikai targyl beszerzések miiszaki lefrasainak clkészitésében,
kozremiikddik az informatikai tArgyll szerzddések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvetelében, véleményezésében.

(6) A Gazdélkodasi, Huménpolitikai, Uzemeltetési és Pélyazati Fbosztaly Palyézati Osztdlya palyazati
ugyintézeési, beszerzési ¢s kizbeszerzési feladatai korében kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elOkészités szakaszdban a palyazati lehetdségek feltérképezése, pélyazatok elokészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tdblazatok dsszeallitisa, a timogatasi kérelem benyijtasa, kézremiikdés
a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palyézatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalésitas folyamaténak
koordindldsa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megval6sitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladdsanak nyomonkdvetése, elszamoléasok, beszamolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolodd adminisztracios feladatok
ellatasa, a lezarult, de még fenntartasi idészakban 1évd pélyazatok esetén fenntartasi Jjelentések
clkészitése, palyazat utégondozasa, a feliigyelete alatt megvalésulé projektek stituszarsl é&s a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetSi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, osszefoglal6t készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok és timogatasi szerzédések végrehajtasaval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodisi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsétja a tAmogatdsok elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitdsahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

foon

el6kesziti a Kdzpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 16v6 projektek megvalosulasarol,
statuszardl kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.
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gondoskodik a palyazatokkal kapcsolatos beszerzési, kdzbeszerzési eljarisok
ga) tervezésével,
gb) clokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,

gc) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer részeként
— adatszolgaltatasi feladatainak ellatasardl,

gd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megbrzésérdl.

31. Koznevelési Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Koznevelési Foosztilya a szakmai vezetd irdnyitasdval, illetve a Kézpont
szakmai elndkhelyettesének szakmai iranymutatasaval ellatja a fenntartasaban levé kbéznevelési intézmények
tekintetében a jogszabalyban meghatirozott oktatasiranyitasi €s taniigyigazgatasi feladatokat.

(2) A Kdznevelési Féosztily segiti a szakmai vezetdt az oktatdsiranyitési €s taniigyigazgatasi feladatainak
ellatasédban, ennek keretében tobbek kdzott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

»

k)

1)

n)

0)

ellitja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

javaslatot tesz az indithaté osztdlyok szdmadra, az 6vodaban és a kollégiumban szervezhetd csoportok
szamara,

gondoskodik az intézményi 4tszervezésekkel, fenntartéi jog atadasaval kapcsolatos eldkészitd
feladatok ellatasardl, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtdsardl,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyasara eldkésziti a kdznevelési intézmények tankonyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabédlyzat megsértése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint ovodai felvétellel €s az 6vodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi {igyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandé masodfokd dontést,
eldkésziti az iskolaszék, diakénkormanyzat, sziiléi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozandd déntést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megéallapitisaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggé hatosagi igyekben meghozandd dontéseket,

clékésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabbd a pedagoégiai szakszolgalatot ellaté intézmény
miikddési kérzetének meghatarozasat,

koordinalja €s miikodteti az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

Gsszegyiijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuloi [étszamra, amelynek felvételét a kznevelési szerzodés
vagy egyoldalt nyilatkozat alapjan miikédési tAmogatisra jogosultta valt egyhazi kdznevelési
intézmény vagy a magan kéznevelési intézmény altal fenntartott 4ltalanos iskola nem tagadhatja meg,
clokésziti a szakmai vezetd szaméra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben részt vevo, a feladatellatasi helyén miksdé kznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kdznevelési szakértd kijeldtéséhez,

a miiszaki, miikodesi feltételek tartos hianya miatt elrendelt rendkiviil sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miik6do masik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,

tanulék feligyeletérol és étkeztetésiik megszervezéseérol, a zardvizsgak és az adott tanévben mar nem
pétothatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

elokésziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kbzvetitd személyére
vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,
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¢vente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetSleg a nyelvi eldkészité évfolyammal indulé gimniziumi, szakgimnéziumi nevelés-oktatis
feltételei teljesiilnek-¢,

segitséget nydjt az Arany Janos Tehetséggondozd Program megvalésulasaval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatasaban,
az esélyegyenlOségi kvetelmények biztositasa érdekében:
ra) eldkesziti és koordinalja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgalo, csélyteremtd programokat, kdzremiiksdik a programok megvalositdsdban,
tb) koordinélja és eldkésziti a hitranyos helyzetii és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenloségét szolgdlo dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
veégrehajtasat

(3) A Koznevelési FOosztaly Barcsi Kihelyezett Osztalya a felelésségi korébe tartozé intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat latja el:

a) ellatja az intézményekkel kapcsolatos taniigy-igazgatasi feladatokat,
b) koordindlja az intézmények vezetdinek munkajat,
c) hataridében elkésziti az intézményekre vonatkozé adatszolgaltatisokat,

d) gondoskodik az intézmények fenntart6i térvényességi vizsgalatarél, ezen beliil feliilvizsgilja
a nevelbtestilleti hatirozatokat, az intézmények miikodési szabalyzatit, hazirendjét,
intézményi szabdlyait, ellendrzi az oktatasi adminisztracids feladatok ellatasat,

€) elokésziti az atszervezési javaslatait,

) ellendrzi az intézmények torvényi eldirasoknak és a mindségi programoknak vald
megfelelését.

VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1év8, az alapité okirataban felsorolt,
Bnalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kdznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi &s
ellen6rzési, valamint a jogszabalyban és e Szabélyzatban raruhazott munkaltatéi jogot a kdznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed:

a)
b)

<)
d)

€)
H
g)

h)
i)
i)

a kiznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasanak kiadéséra,
a munkaidd-beosztds (munkarend) megéllapitisara,
a napi feladatok meghatérozéaséra,

a munkahelyen t6rténé benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen Kkiviil t&rténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendids, a heti pihendnap, a heti pihendidé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megallapitdsaval nem jaré készenlét és ligyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jaro rendkiviili munkavégzés tigyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgato elbzetes jovahagyasdval,

a szabadsag kiadaséra, engedélyezésére,

a jogszabilyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe térténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves kéltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatéi doéntések meghozataléra:

a)

kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,
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az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adaséra, visszavondsara,
a foglalkoztatottak kittintetésére,

a nyugdijas koruak tovabbfoglalkoztatasara,

az Oraadoi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerzodés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megéallapitasara,
az illetmény és a potlékok differencidlasara.

vrorr

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendido nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd:

a)

b)

c)

d)

g

h)

D
k)

Y

m)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nallo
kdznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos tligyben,
amelyet jogszabaly nem utal mis szerv vagy személy hataskorebe, €s amely az intézmény jogi
szemelyiségébol fakadd dontési kérébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozétt a kdznevelési intézmény mikddésével Gsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a tanulék €és az alkalmazottak biztonsigaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetériésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmeény feladatainak veégrehajtasit, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagébgiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,

a tankerlileti igazgatonil kezdeményezi a munkavégzés személyi €s targyi feltételeinek biztositisihoz
sziikséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esé — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-aban meghatarozott feladatainak végrehajtdsa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerli miikddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informécids rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogéd beszamold,

évente, illetve a Ko6zpont Altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszdmoldjanak, jelentésének és kdltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgato altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszamoldt készit a tankeriileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérol,
véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozé — a kiznevelési intézményt, illeive az
intézmény foglalkoztatottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,

teljesiti a tankeriileti igazgatd 4altal kért adatszolgaltatast (jogszabdly altal rendszeresitett
nyiivantartisban kotelezben szereplé adat az intézményvezet6tol akkor kérhet, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzé adat pdtlasat célozza).

(6) Az intézményvezetb nem utasithatd azokban az ligyekben, illetve feladatkdrdkben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szdmara.

(7) A kéznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kéznevelési intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik,
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(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabilyzatban meghatérozott feladat- és
hatéskérében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, az intézmény altal a tanuloi jogviszonnyal, sziilékkel
(torvényes képviselokkel) vald kapesolattartassal Ssszefliggésben hozott dontések s a feladatkorébe tartozé
nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatdrozott kiadmanyozasi jogit a kiznevelési intézmény
kozalkalmazottjéra 4truhdzhatja, az dtruhazott kiadmanyozési jog tovibb nem ruhazhatd. A kéznevelési
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a
kiadményoz4si rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hataskérébe tartozo tigyekben az intézményvezets jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikdési szabalyzata jovahagyasinak rend je

41. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és miikddési szabalyzatit a K&zpont altal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kdzépirdnyitdsi eszkdzben meghatirozott rendben, cljarasi szabalyok és hataridok
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kdzpontba jovahagyésra.

(2) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzatét elézetesen a Kézpont eindke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kdzzé kell
tenni.

42. § Jelen Szabalyzat az elnSki jovahagyast kdvetd napon lép hatalyba.

43. § 2023. 4prilis 1. napjéval hatélyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2020. jinius 29. napjan kiadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata.
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2, melléklet a Szervezeti és Miik§dési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviselsi feladatkorok, kozalkalmazotti és
munkavallaléi munkakérok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007, évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ell4té, illetve munkakdrt betdlts személy a Vnyt-ben
meghatdrozott esetekben, a Vnyt-ben rdgzitett adattartalommal és gyakorisiggal koteles nyilatkozatot (a
tovébbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozdk (a hézastars, az
€lettars, valamint a koz8s haztartasban &6 sziil®, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az orokbefogadott
¢s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

I A Vnyt. alapjdn a Kaposvari Tankeritleti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
korménytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként -
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi ligyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljaras sordn (évenként),

¢} feladatai ellitdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovibba az Allami vagy
dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy &nkorményzati tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznéldssal vald
elszdmoltatas soran (kétévenként).
II. Az 1. pontban foglaltaktél fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a} vezetdi dllashelyet betslts korménytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabaly alapjin nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esd kormanytisztviseldi 4llashelyet t3lt be
(6tévenként),

IIT. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgalatban nem 4ll6 személy, aki a Kaposvéri Tankeriileti
Ko6zpontban feladatkérében eljarva — 8nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovébba az &llami vagy
dnkorményzati vagyonnal valo gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) allami, énkorményzati tAmogatdsok felhasznalasinak vizsgélata, valamint a felhaszndlassal vald
elszamoltatés sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tSbb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogefmen kell eleget temnie, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgilati Szabalyzat rdgziti.
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