
(adatok ezer forintban)

Rendszeres juttatások Nem rendszeres juttatások összesen

összesen 179 528 517                                                  28 458 872                                                207 987 389                

intézményvezetők és helyettesek 17 126 483                                                    3 093 973                                                  20 220 456                  

egyéb foglalkoztatottak

(közalkalmazottak és technikai 

dolgozók)

162 402 034                                                  25 364 899                                                187 766 933                

Teljes munkaidőben foglalkoztatottak nem 

rendszeres juttatásai

Részmunkaidőben foglalkoztatottak nem 

rendszeres juttatásai
összesen

20 593 961                                                    1 162 836                                                  21 756 797                  

5 131 733                                                      92 679                                                       5 224 412                    

1 375 000                                                      92 542                                                       1 467 542                    

8 186                                                             1 935                                                         10 121                         

27 108 880                                                    1 349 992                                                  28 458 872                  Összesen

Megnevezés

Személyi juttatások

Az információs örendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint a közalkalmazottak és technikai dolgozók személyi juttatásaira vonatkozó adatok a Klebelsberg 

Intézményfenntartó Központnál az alábbiak szerint alakultak a 2013. január 01-től szeptember 30-ig időszakra vonatkozóan:

2013. szeptember 30-án a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ engedélyezett létszáma:  129.429     fő közalkalmazott és technikai dolgozó

Nem rendszeres juttatások fajtája és mértéke

Munkavégzéshez kapcsolódó juttatások (szabadságmegváltás, jutalom, helyettesítési 

díj, kereset kiegészítés, céljutalom)

Sajátos juttatások (végkielégítés, jubileumi jutalom, napidíj, biztosítás, egyéb)

Költségtérítések és hozzájárulások (üdülési hozzájárulás, közlekedési költségtérítés, 

étkezési hozzájárulás, egyéb)

Szociális jellegű juttatások


