Az informacios 6rendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény szerint a ko

Tkal tak és technik

Intézményfenntarté Kozpontnal az alabbiak szerint alakultak a 2013. januar 01-t61 szeptember 30-ig id6szakra vonatkozoan:

2013. szeptember 30-an a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont engedélyezett 1étszama: 129.429

6 kozalkalmazott és technikai dolgozo

k személyi juttatasaira vonatkozo adatok a Klebelsberg

(adatok ezer forintban)

Megnevezés

Rendszeres juttatasok Nem rendszeres juttatisok Osszesen
osszesen 179 528 517 28 458 872 207 987 389
Személyi juttatasok intézményvezetdk és helyettesek 17 126 483 3093973 20 220 456
egyéb foglalkoztatottak
(kozalkalmazottak és technikai 162 402 034 25 364 899 187 766 933
dolgozok)
: Kaidében foolall " Kaidéhen foolall tak
Nem rendszeres juttatasok fajtija és mértéke Teljes . ! ‘f""w‘ nem , . nem osszesen
rendszeres juttatisai rendszeres juttatisai
Munkavégzéshez kapesolodé juttatisok (szabadsagmegvaltas, jutalom, helyettesitési
dij, kereset kiegészités, céljutalom) 20593 961 1162 836 21 756 797
Sajatos juttatisok (végkielégités, jubileumi jutalom, napidij, biztositas, egyéb)
5131733 92 679 5224 412
IK(’iltségtéritések és hozzajarulasok (lidiilési hozzajarulas, kozlekedési koltségtérités,
étkezési hozzajarulas, egyéb) 1375000 92 542 1467 542
ISzociilis jellegii juttatiasok 8186 1935 10121
Osszesen 27 108 880 1349 992 28 458 872




