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Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Szekszardi Tankeriileti
Ko6zpont, mint munkaltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és
Miukodési Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjdban biztositott jogkéromben eljarva a
kovetkez6 szabalyzatot adom Kki.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:

a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miikodtetett koznevelési
intézményre,

c) a Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldire, munkavallaloira, valamint a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban allokra (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és
ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esé¢lyegyenlOség eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kézpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzési lehetdségek, a munkakoriilmények, a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény, a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. térvény, a munka térvénykonyveérdl
szolo 2012. évi L. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény,
tovabba a vonatkozd egyéb jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsé szabalyzatai alapjan
adhato juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziilo1 szereppel kapcsolatos kedvezmények
tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenldség
kovetelményeit, €s fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formadja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,
f) anyanyelve,
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g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitésa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben
1év6 személy vagy csoport részeslil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az
es¢lyegyenlOségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
banasmod kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3.8§ A fenti célokat szem eldtt tartva a Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli
az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatdrozza
azokat a szempontokat, feltételeket €s tamogatdsi formakat, amelyek az esélyegyenldség
elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kozpont az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt
vagy valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat,
és e célbol egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatdsaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltdrasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

1. Fejezet
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Azesélyegyenléségi torvény ¢€s jelen szabalyzat keretein beliil a Tankertileti Kozpont —
kiilonosen a jobb munkakoriilmények biztositdsa, a munkaszervezés és a létszamleépités
vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,
b) 40 év felettiek,
c) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal élok,
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d) két vagy tobb 14 év alatti gyermeket egyediil nevelok,

e) két vagy tobb 14 év alatti gyermeket nevelok,

f) roma szarmazasuak,

g) palyakezdok,

h) 60 év feletti allomanyban 1évok,

1) nyugdij mellett foglalkoztatottak, valamint

J) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket nevelok

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az ¢életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel 0sszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

I11. Fejezet
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandd adatok egy része
— igy kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok — a humdnpolitikai
informatikai adatbazisbol rendelkezésre allnak, a masik részét a Tankeriileti Kozpont bekéri a
fenntartasa ala tartozo intézményektdl. A létszamadatok és statisztikak a 2023. oktober 1-jei
allapotot tiikrozik.

(2) A Tankeriilet évente, februar 28-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérést a szabalyzat
1. szamu melléklete tartalmazza. A helyzetfelmérés alapvetd szempontja:

a) Mely hatranyos helyzeti csoportok vannak jelen a munkaltatonal és milyen
aranyban?

b) Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) Elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) Elégedettek-e az  esélyegyenldség  intézményrendszerének — miikodésével,

eljarasrendjevel?

e) Elégedettek-e a tajékoztatas szinvonaldval, az informaciokhoz vald hozzaférés
mindségével?

f) Nyugdij el6tt allok igénybe vették-e a munkaltatd 75%-os kedvezményének
lehetdségét?

g) Biztositottak-e a gyakornokoknak a jogszabaly altal el6irt kedvezmények?
h) Biztositottak-e az egyéni véddeszkozok a kdznevelési dolgozok szamara?
1) Akadalymentesitettek-e a tankertiileti kozpont altal fenntartott intézmények?
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IV. Fejezet
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkaltatd a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a
foglalkoztatottak kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem
tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltato a kivalasztas soran el@segiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal é16
munkatéarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltat6 a vezetdi utdnpotlasnal — a jogszabdlyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsdsorban a belso kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatd tamogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon vald
részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa
soran a munkaltato — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények miikodése soran elrendelt szlinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon 1évé sziilével a munkaltaté a gyermekgondozas
ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve
csaladi rendezvényeire; Segiti a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd
foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 14 ¢éven aluli
gyermekiiket egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasar6l visszatérd sziild, a
fogyatékkal ¢€l6 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltato
lehetdséget biztosit részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltatd a nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja a palyakezd6 foglalkoztatottak betanitasara.

13. § A munkakoériilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az elbzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitas a korukbol
kovetkezéen mar nem kifizet6do befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel
kedvezobbé és ellendrzottebbé teszi.

14. § (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal
nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakrél — a személyiigyi nyilvantartastdl elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban kizardlag olyan, a foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsaban a foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat
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adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes
adatok csak az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok barmikor megtehetok.

(2) A munkaltatd az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytaté gyermek szamarol (2. melléklet)

b) nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasardl ( 3. melléklet) ,

c) nyilatkozat legalabb 50%-0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4.
melléklet),

d) nyilatkozat tartdosan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasarol (5. melléklet).

V. Fejezet

KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltat6 az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatarozta el:

a)

b)

Akadalymentesités: Minden projektben, ahol épiiletre, targyra, technoldgiara,
szolgaltatasra iranyuld tervezési, fejlesztési tevékenység torténik, ott a munkaltatd
torekszik a fizikai és infokommunikacios hozzaférhet6ség biztositasara. Ennek
érdekében palyadzati forrdsok bevondsaval megvalositja a palyazatban érintett
intézmények teljes korli akadadlymentesitését, ezzel is segitve a specidlis sziikségletli
tanulok és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak munkavégzését és az
intézmények szolgaltatasainak igénybe vevdit.

felelds: tankertileti igazgatd
hataridd: feladatellatas folyamatos

A munkaltatd a gyermek gondozadsa céljabol fizetés nélkiili szabadsdgon 1évo
sziildvel a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egytitt
meghivja csaladi rendezvényeire; segiti a fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd
foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

felelds: szakmai vezetd
hatarido: feladatellatas folyamatos

A tankeriileti kozpont a nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, nem toleralja,
illetve csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévé elditéleteket.

felelds: tankertileti igazgatd
hatarido: feladatellatas folyamatos
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VI. Fejezet
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

1. Az esélyegyenléségi referens feladatkore

16. § (1) A munkahelyi esélyegyenloség elOsegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont
folyamatosan biztositja esé¢lyegyenldségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az esélyegyenldségi
referens feladatkor tobbes feladatkorben is ellathato.

(2) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az esélyegyenldségi terv teljesiilését eldsegité intézkedések elOkészitése és annak a
munkaltatdval és a munkatarsak érdekképviseleti szervével vald egyeztetése,

b) a munkatarsak részérdl irasos formaban érkez6 panaszok véleményezése és a munkaltatoi
jogkor gyakorlodja részére valo tovabbitasa,

C) a targyévet koveté év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenldségi tervben
foglaltak targyévi megvaldsulasardl, amelyet jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti
igazgato részére, a célok és célcsoportok bovitésére vonatkozé javaslataval egylitt.

2. Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén

17. § (1) A Tankeriileti Kézpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben
meghatarozott modon.

(2) Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely
hatrany kilatasba helyezése, megtorlas eléfordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi
torvényben részére biztositotta eljarasok meginditasat megel6zden az esélyegyenldségi referenshez
fordulhat panasszal. A panasztétel nem korlatozza a dolgozot abban, hogy a rendelkezésére allo
torvényes eszk6zok igénybevételével az tigyet jogi ttra terelje.

(3) Az esélyegyenldségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi
nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy
a rendelkezésre 4llo torvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

(4) Az esélyegyenlGségi referens — ha az igy jellege lehetové teszi —, anonim modon,
allaspontjaval egylitt a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja elé tarja. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja az iigy megoldésa érdekében koteles a
kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal
kijelolt szervezeti egysége folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt szervezeti
egysége a vizsgalat eredményérdl tdjékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkor gyakorlojdnak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogésolt eset meglétét (kiilondsen zaklatds, emberi
meéltosag megsértése), a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a
kifogasolt esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.
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(6) Ha az egyeztetés sordn az egyenld banasmodd kovetelmények megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

(7) Amennyiben az {igy az egyeztetés soran nem oldhat6 meg, az esélyegyenldségi referens az
érintett munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

18. § (1) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Kozpont elndkének elektronikus alairasaban
szereplé 1dobélyegz6 szerinti idOpontban 1€p hatalyba. Ezzel egyidejiileg a korabbi
es¢lyegyenlOségi terv hatalyat veszti.

(2) Az esélyegyenléségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti igazgatoval egyeztetettek szerint.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerheto legyen.



A Szekszardi Tankeriileti K6zpont 3/2024. (V. 13.)

szabalyzata

HELYZETFELMERES

1. Adatforras

A Szekszardi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

1. SZAMU MELLEKLET

A helyzetfelmérés alapjat képezé adatok begyiijtéséhez a munkaltatd kérddives modszert
alkalmazott, melyeket elektronikus Gton kiildott meg az intézmények részére. A helyzetelemzés a
Szekszardi Tankeriileti Kozponthoz tartozd 29 koznevelési intézmény (Id. 1. sz. tdblazat) és a
munkaltatd szervezetétol kapott adatok alapjan késziilt.

A Szekszardi Tankeriileti Kozponthoz a szekszardi, a paksi €s a tolnai jaras tartozik. A Tolna
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei Tolna varmegye teriiletén miikddnek.

Iskola

SSoZr- Intézmény neve ;; Helység Utca / hazszam Telefon
L |t Hunyad: Janos Altalinos 7149 | pyig F6 utca 174. 74/490-581
2. | Bitaszéki Il Géza Gimnazium | 7140 |Bataszék | oout LAIOSUICR 174093 358
Bataszéki Kanizsai Dorottya o Budai Nagy Antal
3. Altalénos Iskola 7140 | Bataszék utca 9-11. 74/591-409
4. Biborvég Altalanos Iskola 7144 | Decs Haladas utca 1. 74/495-052
5, ﬁﬁgﬂ‘el Kegyes Jozsef Altalanos | 7050 | psiocke | Paksi utca 18. 75/535-017
6. Bogyiszloi Altalanos Iskola 7132 | Bogyiszld Kossuth utca 45-47. | 74/540-033
Dunaf6ldvari Beszédes Jozsef 1 . | Kossuth Lajos utca
7. Altalanos Iskola 7020 | Dunafoldvar 17-23/A 75/676-877
g, |Dunaszentgydrgyi Csap6 Vilmos | 155 |\ DUNASZENGY | ;0 q0np i 26, | 75/536-010
Altalanos Iskola orgy
0. |raddi Gardonyi Gieza Altalinos 7133 | Fadd Vici Mihaly utca 1. | 74/546-025
10, |KOlesdi Béri Balogh Addm 7052 |Kolesd Jozsef Attila utca 1. | 74/536-013
Altalanos Iskola
Nagydorogi Széchényi Sandor Kossuth Lajos utca )
11. Altalénos Iskola 7044 | Nagydorog 67 75/532-004
12, |pesenviPerceel MOrAlalanos 17143 | Geseny | Perczel Mérutea 1. | 74/496-782
13. |Paksi Bezerédj Altaldnos Iskola | 7030 |Paks Szentharomsag tér 1. | 75/830-326
14, |FPaksi Dedk Ferenc Altaldnos 7534 | pgs Tolnai it 19. 75/830-340
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A Szekszardi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

Ssozr- Intézmény neve ;; Helység Utca / hazszam Telefon
Paksi II. Rékéczi Ferenc C

15. Altaldnos Iskola 7030 |Paks Ifjusag ttja 2. 75/830-300

16. |Paksi Vak Bottyan Gimnazium 7030 |Paks Dézsa Gyorgy ut 103. | 75/830-421

17, |pro aris Alapfokt Maveszeti 1 7630 | paks Dedk Ferenc utca 9. | 75/830-260

18, |5zekszrdi Babits Mihdly 7100 |Szekszard | Kadarka utca 17. 74/510-962
Altalanos Iskola

19. Szekszardi Baka Istvan Altalanos 7100 | Szekszard Béri Balogh Adam 74/510-896
Iskola utca 89.

20. Szek§zardl Dienes Valéria 7100 | Szekszard Szent-Gyorgyi Albert 24/511-471
Altalanos Iskola utca 6.

21, |Drekssardi Garay Janos ANAlNOS | 7100 | Sekszard | Zrinyi utca 78. 74/511-450

29, |Szekszirdi Garay Jinos 7100 |Szekszird | Szent Istvan tér 7-9. | 74/315-633
Gimnazium

23, |Szekszardil Béla Gimndzium, 216 |q 010 | Kadarka utca 25-27. | 74/511-077
Kollégium és Altalanos Iskola

04, | Szekszardi Liszt Ferenc Alapfokit | 2164 | g/ /ard | Széchenyi utca 38, |74/511-028
Mivészeti Iskola
Szekszardi Ovoda, Altalanos
Iskola, Készségfejlesztd Iskola,

g5, | Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végz6 | 2164 | g orcrard | Bezerédju. 11-15. | 74/510-293
Iskola, Kollégium, Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézmény

06, | lolna Varmegyei Pedagogiai 17160 | gyekezard | Augusz Imre u. 9-11. | 74/502-020
Szakszolgalat

27, Viéardomb-Alsonana Altalanos 7146 | Vardomb Kossuth Lajos utca 74/430-158
Iskola 121.

28. | Wosinsky Mor Altalanos Iskola  |[7130 |Tolna Bartok Béla utca 23. | 74/440-065

gg, |DunafdldvariMagyar Laszl6 | 2050 | by agsidvar |Templom utca5. | 75/541-269

Gimnazium

1. sz.tablazat: A Szekszardi Tankertileti Kozpont fenntartasaba tartozo intézmények
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A hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenldségének vizsgélata soran a munkaltaté az aldbbi
szempontokat vette figyelembe:
1. Mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltatonal és milyen aranyban?

Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

Elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

Elégedettek-e az esélyegyenldség intézményrendszerének miikddésével, eljarasrendjével?
Elégedettek-e a tajékoztatds szinvonalaval, az informacidokhoz vald hozzaférés mindségével?
Nyugdij el6tt allok igénybe vették-e a munkaltatd 75%-os kedvezményének lehetdségét?
Biztositottak-e a gyakornokoknak a jogszabaly altal eldirt kedvezmények?

Biztositottak- e az egyéni véddeszkozok a koznevelési dolgozok szdmara?
Akadalymentesitettek-e a tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmények?

© Nk WD

2. Intézményi létszamadatok

A Szekszardi Tankertileti K6zpontnal €s a fenntartasa ala tartozo intézményeknél az 6sszes dolgozo
létszama 1450 6. Megoszlasukat Id. az 1. abra szerint.

Intézmenyi letszamok az 6sszlétszamhoz viszonyitva
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1. abra: Intézményi létszamok az 6sszlétszamhoz viszonyitva
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Az intézmények szamanak megfeleléen a legmagasabb a dolgozoéi 1étszam a szekszardi jarasban.
A legkevesebb alkalmazott a tolnai jaras intézményeiben dolgozik, Id. 2. abra szerint.

70,00%

62,34%

60,00%
50,00%
40,00%

30,00% 27,45%

20,00%
10,21%

Paks Szekszardi Tolna

10,00%

0,00%

2. éabra: Intézményi 1étszamok (jarasonként) az 6sszlétszamhoz viszonyitva

Az egyenld bandsmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a
helyzetelemzés soran a tankeriileti kozpont vizsgalta a hatranyos helyzetli csoportok jelenlétét
intézményenként, illetve azok megoszlasat a teljes foglalkoztatotti 1étszamhoz viszonyitva.

2.1. Nei foglalkoztatottak

Az orszagos trendhez hasonléan a nék szdma a Szekszardi Tankertileti Kdzpontban és a fenntartasa
ala tartozo koznevelési intézményeiben viszonylag magas (1253 6), a teljes foglalkoztatotti
1étszam 86,41 %-a. Aranyuk minden intézményben eléri vagy tallépi az 62 %-ot, 10 intézményben
pedig a 90%-ot is meghaladja.

A magas n6i alkalmazotti 1étszamnak megfeleléen a néknek a vezetésben betoltott szerepe is
viszonylag magas.

Az alabbi abra a vezetésben résztvevo foglalkoztatottak aranyat szemlélteti.
13

N

86
m Vezet6 beosztasu né (f6) m Vezet6 beosztasu férfi (f6)

3. abra: Vezetd beosztast nok és férfiak aranya
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A 30 intézményben a vezetd beosztasuak szama Osszesen 99 6, koziilik 86 f6 néi, 13 {6 férfi
alkalmazott. Az adatok alapjan megallapithato, hogy a ndk fontos vezetdi szerepet téltenek be tobb
intézményben is, diszkriminacié ezen a teriileten nem éri 6ket. Megéallapithaté azonban, hogy a
vezetdi pozicioban 1évé ndk aranya (86,87%) kis mértékben alacsonyabb a ndk teljes sokasagban
val6 reprezentativitasanal (86,41%).

2.2. 40 év felettiek

A Szekszardi Tankeriileti Kézpontban és intézményeiben a teljes foglalkoztatotti 1étszam 76,34 %-
a (1107 £6) 40 év feletti dolgozo. Ez jelenleg a tovabbképzéseken vald részvétel, az élethosszig
tart6 tanulds biztositdsa szempontjabol jelent feladatot a munkaltatd szamara, a késobbiek soran
azonban a nyugdijba vonulés el6készitésére, ezzel parhuzamosan a palyakezddk tamogatdsara kell
fokuszalnia az esélyegyenldség €s az egyenld banasmadd elvének érvényesiilése szempontjabol.

3. A hatranyos helyzetii csoportok és azok megoszlasa:

Az alabbi abra a hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo foglalkoztatottak aranyat mutatja.

3,79% 2,48%

| — 15,03%
/o

1,52%

11,45%J

1,52%

= Fogyatékkal é16, vagy megvaltozott munkaképességliek aranya
m Két, vagy tobb 14 év alatti gyermeket nevelSk aranya

= Két, vagy tobb 14 év alatti gyermeket egyedill nevel6k aranya
m Palyakezddk aranya

= Hatvan év feletti dllomanyban lévék aranya

Nyugdij mellett foglalkoztatott munkavallaldk aranya

4. abra: A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé foglalkoztatottak aranya

A diagram alapjan lathatd, hogy az esélyegyenldség és az egyenld banasmodd érvényesiilése
szempontjabol szinte valamennyi célcsoport megtalalhato a vizsgalt intézményekben.
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A ndbi dolgozdk mellett a legmagasabb a két vagy tobb 14 év alatti gyermeket neveld
foglalkoztatottak aranya (15,03%). Minden intézményben talalhatéd legalabb 1, e korbe tartozo
alkalmazott.

Fogyatékkal él6, vagy megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottat 15 intézményben
alkalmaznak, szamuk 6sszesen 36 f0.

A dolgozok 11,45%-a 60 év feletti, azaz nyugdij el6tt alld. A korabbi évhez képest aranyuk nott
¢s varhatoan a jovoben ndni fog, hiszen az adatszolgaltatas alapjan a jelenlegi dolgozok 76,34%-a
40 ¢év feletti.

A nyugdij mellett foglalkoztatottak aranya 3,79%, mely enyhe emelkedést jelent az el6z6 évi
aranyhoz (2,78%) képest. Szamuk 41 f6r6l 55 fore emelkedett, 21 intézményben. Az emelkedésben
szerepet jatszik a nyugdijasok foglalkoztatdsara vonatkozd jogszabalyok® valtozasa, melyek
jelenleg hatalyos verzidja szerint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, ill. éraadoi
megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathato nyugdijas személy az Oregségi nyugdij
folydsitasanak sziineteltetése nélkiil.

A palyakezdoé fiatalok szdma az el6z6 évhez képest (43 6) szignifikansan csokkent, 8sszesen 22
6, amely 18 intézményt érint. Szamuk remélhetdleg emelkedni fog a nyugdijba vonuldk szamaval
aranyosan.

4. Az egyenlo banasmadd elvének érvényesiilése a hatranyos helyzetii csoportok tekintetében

A helyzetelemzés soran a munkaltato kitért annak vizsgalatara is, hogy az intézmények hogyan
itélik meg az esélyegyenldség és az egyenld banasmdd elvének érvényesiilését sajat gyakorlatuk
alapjan.

Kozhasznu foglalkoztatottak alkalmazasa, _
munkatapasztalat szerzésének céljabdl tortént- e az... 5
Tudomasa szerint fordult-e valaki az intézmény —

dolgozdi kozil az Egyenld Banasmad hatdésaghoz? 0

Biztositott-e az egyenl6 bandsmdd elve a hatranyos | 0
helyzet( csoportok (n8k,romak,csékkent... I 30

Ervényesiil-e a n6k férfiak esélyegyenlGsége a 0
tovabbképzések,a szakmai programok terén?  IEEEEEEEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE 30

5
Gyesr6l — gyedrdl visszatérdk elényben részesitése 55
|

0 5 10 15 20 25 30 35

Nem relevans B Nem Hligen

5. abra: Az egyenld banasmod elvének érvényesiilése a hatranyos helyzetii csoportok tekintetében

352/2023. (VI1.27.) Korm.rendelet 4.§: 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szo16 168/1997 (X.6.) Korm. rendelet 73/B §-sal egésziilt ki, mely szerint a nyugdijfolyosito szerv nem sziinetelteti
az Oregségi nyugdij folyositasat a Tny. 83/C§ (1) bekezdése szerinti jogviszony fennallasara tekintettel, ha a jogviszony b) koznevelési intézményben all fenn.
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4.1. Kozcélu foglalkoztatottak alkalmazasa, munkatapasztalat szerzésének céljabol
tortént-e az elmult harom évben?

A munkanélkiili emberek kozcélu foglalkoztatasdnak egyik célja — az adott munkatevékenység
elvégzésén til — az, hogy az érintettek szerezzenek olyan relevans munkatapasztalatot, amely segiti
Oket a munkaerdpiacon vald sikeresebb elhelyezkedésben. A kozcéli foglalkoztatottak ismételt
alkalmazaséval - kiillondsen ugyanolyan vagy hasonlé munkakor betdltése esetén — a munkaltato
nagymértékben hozzajarul az adott dolgozé munkaerd-piaci esélyeinek noveléséhez. A tankeriileti
koézpontintézményei koziil 5 nyilatkozott ugy, hogy alkalmaz kdzcéli munkast. Az alkalmazas
célja a legtobb esetben egy adott feladat elvégzése volt. A munkavégzés egyben tapasztalatszerzést
is eredményezett az adott foglalkoztatott szamara.

4.2. Tudomasa szerint fordult valaki az intézmény dolgozoi koziil az Egyenlé Banasmod
Hatésaghoz?

Az intézmények vélaszai alapjan az Egyenlé Banasmod Hatosaghoz senki sem fordult panasszal.

4.3. Biztositott-e az egyenlé banasmad elve a hatranyos helyzetii csoportok munkavégzése
soran?

Az intézmények mindegyikében (30 intézmény) ugy itélték meg, hogy sajat intézményiik
gyakorlata alapjan az esélyegyenldség szempontjabol hatranyos helyzetli csoportok esetén
érvényesiil az esélyegyenldség elve.

4.4, Ervényesiil-e a nék férfiak esélyegyenlésége a tovabbképzések, a szakmai programok
terén?

Az esélyegyenldség és az egyenld banasmod elvének egyik fontos kérdése, hogy a nék ugyanolyan
elbanasban részesiiljenek a munkavallalds soran, mint a férfiak. Az orszagos tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy a ndk szdma, ardnya a felsé- ¢s kozépvezetésben altalaban alacsonyabb a férfi
foglalkoztatottakénal. Hogy ez az arany megvaltozzon, annak alapvetd feltétele, hogy a nék
szdmara a férfiakhoz hasonld ardnyban biztositva legyen a tovabbképzéseken, szakmai
programokon vald részvétel. Kiilonds tekintettel a fels6fok tanulmanyok folytatasara 0j vagy
magasabb szintli szakképesités megszerzése érdekében, illetve a vezetdi palydzatokhoz kotott
szakvizsga megszerzésének lehetdségére.

A Szekszardi Tankeriileti K6zpont intézményeiben a ndk nincsenek hatranyban a tovabbképzések,
szakmai programok, konferencidkon vald részvétel tekintetében, a vezetdi pozicid eléréséhez a
szakmai feltételek adottak szamukra.

Bérezés szempontjabdl a ndket és a férfiakat nem éri hatranyos megkiilonboztetés.

4.5. Gyermek gondozasa céljabdl igénybevett fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérék
elényben részesitése

A tankertileti kozponthoz tartozé 30 intézménybdl 25-ben figyelemmel kisérik (5 intézményben
jelenleg nem relevans a kérdés) és valamilyen médon igyekeznek konnyiteni a gyermek gondozasa
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celjabol igénybevett fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd dolgozok munkahelyi feladatain. Ezek
az intézkedések legtobbszor olyan pozitiv diszkriminaciot jelentenek, amelyek a tobbi dolgozot is
érintik, példaul tobbletfeladat atvallalasaval. Néhany példa a pozitiv diszkriminaciora:
e részmunkaidd engedélyezése,
e Orarend tervezésénél tekintettel vannak a fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérdk igényeire:
tigyeleti beosztas, délutani foglalkozasok elonyben részesitése, késébbi munkakezdés.

5. A hatranyos helyzeti csoportok szamara biztositottak-e a torvény altal eléirt
kedvezmények?

A hatranyos helyzetli csoportok esélyeinek novelése, hatranyos helyzetiik csokkentése érdekében
a torvényi rendelkezések is biztositanak bizonyos kedvezményeket, illetve a foglalkoztatott
egészségének védelme érdekében eldirnak kotelezden biztositandd védofelszereléseket.

Biztositottak-e a gyakornokoknak jaré kedvezmények
(2011. évi CXC. tv. 62. § (11) és 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 15/A. § - 15/B. § alapjan)?

Biztositottak- e az egyéni védGeszkozok a technikai
dolgozdk szamara?

Az elmult 3 évben a nyugdij el6tt alldk igénybe vették-e a
munkaltatd 75%-os kedvezményének lehetéségét a 2011.
CXC. tv. 65. § (7) alapjan?

o

5 10 15 20 25 30 35

Nem relevdans B Nem Mligen

6. abra: Az egyenld banasmdd elvének érvényesiilése a hatranyos helyzetii csoportok tekintetében

5.1. Gyakornokok

Az esélyegyenldség szempontjabol a foglalkoztatottak kiemelt csoportjat képezik a kezdd
foglalkoztatottak, ezért is fontos, hogy minden intézményben, ahol ez relevans, biztositottak a
gyakornokoknak meghatarozott kedvezmények.

5.2. Koznevelési dolgozok védéeszkozei

A koznevelési dolgozok szaméra a véddeszkozok a Szekszardi Tankeriileti Kozpontban és a
fenntartdsaban levo intézményekben biztositottak. A tankeriileti kozponton beliil egy szolgaltatd
latja el a munkavédelemmel kapcsolatos szolgaltatést.
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5.3. Nyugdij elétt allok kedvezménye

A pedagogusok 1 ¢életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény 45. § (7) bekezdése a nyugdij eldtt
allo pedagdgus-munkakorben dolgozo foglalkoztatottak szamara nytjt lehetdséget arra, hogy sajat
dontésiik alapjan csokkentett munkaidében vallaljanak munkéat. Ezzel a lehetdséggel az elmult 3
évben a Szekszardi Tankeriileti Kozpont intézményeiben 8 6 élt, két intézményben nem relevans
a kérdés.

6. Akadalymentesités

Akadalymentesitésre azokban az intézményekben keriilt sor, amelyek eurdpai unids vagy hazai
palyazatok utjan infrastrukturalis beruhazasokra forrashoz jutottak. Az intézmények 68,97%-a
teljesen vagy részben felgjitott. A tobbi intézményben az infrastruktira régi.

Az intézmény éplileteiben megvaldsult-e a fizikai
akadalymentesités?

= jgen ®nem részben

7. abra: Akadalymentesités az intézményekben
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2.-SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT AZ ELTARTOTT (10 EVEN ALULI, VALAMINT 18 EVET BE NEM TOLTOTT,
KOZEPISKOLAI TANULMANYAIT NAPPALI TAGOZATON FOLYTATO) GYERMEKEK SZAMAROL

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéntes adatszolgaltatdson alapul.

Foglalkoztatott neve:
Adobazonosito jele:
Gyermek neve(1):
Sziiletési ideje:
Gyermek neve(2):
Sziiletési ideje:
Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem
Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT TARTOSAN BETEG SZULO APOLASAROL

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatdson alapul.

Munkahely megnevezése:
Foglalkoztatott neve:
Adobazonosito jele:

Sziil6 neve

Sziiletési ideje:
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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4, SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT LEGALABB 50%0-0S FOGYATEKOSSAGROL, MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGROL

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatdson alapul.

Munkahely megnevezése:
Foglalkoztatott neve:

Adoazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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5. SZAMU MELLEKLET
NYILATKOZAT TARTOSAN BETEG VAGY FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYERMEK NEVELESEROL

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatdson alapul.

Munkahely megnevezése:
Foglalkoztatott neve:
Adoazonosito jele:
Gyermek neve(1):
Sziiletési ideje:

Gyermek neve(2):
Sziiletési ideje:
Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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6. SZAMU MELLEKLET

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP

Foglalkoztatott neve, beosztasa:
Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenlOségi referens véleménye, javaslata:

rror
foglalkoztatott alairdsa
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus al4irassal hitelesitett.
Datum: 2024.05.13 11:56:15 Détum: 2024.05.14 08:54:38
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont
Gerzsei Péter Kiadmanyozta: Hajnal Gabriella
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