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KOLLEKTIV SZERZODES

1. szdmd modositisa

amely 1étrejott egyrészrol:

a Gyulai Tankeriileti Kdzpont, a munkaltaté
képviseletében (a tovabbiakban Tankeriileti Kézpont),
szekhelye: 5700 Gyula, Ady Endre u. 19.
levelezési cime: 5700 Gyula, Ady Endre u. 19,
adoigazgatasi azonositd szama: 15835138-2-04
masrészxol:

a Pedagogusok Szakszervezetének a munkéltatondl kollektiv szerzodéskotési képességgel rendelkezd
szakszervezeie képviseletében (a tovabbiakban: PSZ)

székhelye: 5600 Békéscsaba, Irdnyi u. 4-6, I1L 10,
bejegyz0 hatdrozat: 2006.05.24.
nyilvantartdsi szdma: 7.Pk.60.200/158%/30.

(a tovébbiakban egyiitt: Felek) koézbtt, alulfrott helyen €s napon az aldbbi feltételekkel a Munka
t8rvénykanyvérdl sz016 2012. évi L. thrvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésrol 57616 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kozaikalmazottak jogélldsirél sz616 1992. évi XXXIIL
térvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérol €s a kbzalkalmazottak
jogallasarsl szol6 1992. évi XXXIIL. t8rvény kéznevelési intézményekben drténd végrehajtasardl 52016
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a tovdbbiakban egyiitt: alkalmazott
jogszabilyok).

BEVEZETO

1. Pelek rigzitik, hogy 2017. december 12. napjén egymdssal Kollektlv Szerzbdést kotbttek.

2. Felek a Kollektiv Szerz8dést — k6zbs megegyezéssel — az aldbbi 3-15. pontban meghatdrozottak
szerint médositjak.

3. A Kollektiv Szerzédés Bevezets rendelkezései c. vésze az alabbi vj 3.2. ponttal egésziil ki, a 3. pont
szdmozdsa 3.1, pontra médosul:

3.1, A Felek az Mt. 276. §-a alapjén a jogszabélyi keretek kozott kolesndsen, johiszemilen és
egyiittm{ikddve szabilyozzdk a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érint0,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

3.2. A Felek az Mt. 274, §-dban szabdlyozott szakszervezeti jog gyakorldsa sordn a Jjohiszemiiség
és tisztessép elvét betartva jdrnak el & arra térekszenek, hogy a szakszervezeti munkaido-
kedvezmény meghatdrozdsa és elosutisa a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenység és a
pedagdgiai munka sérelme nélkill valosuljon meg.

4. A Kollektly Szerz8dés 11.2. pontja pontositésra keriil.

11.2. A koumevelési intézményben magasabb wvezetSi, vezetéi meghizdssal rendelkezd
kozalkalmazott — ha a kinevezése pedagégus-munkakdrre szdl — a vezetdi feladatokat a teljes
munkaidének az Nkt 5. szdmi melléklet vagy a pedagdgiai szakszolgdlatokra vonatkozd
miniszteri rendelet szerinti tanérakkal, illetve gyakorlati &s egyéb foglalkozasokkal le nem k&tott
részében ltja el.



9.

10.

11.

A Kollekitv Szerzddés 19.2. pontiu pontositdsra keril:

19.2. A munkdltatéi jogktr gyakorl6ja — a kézalkalmazottak gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapesolatos  thjékoztatdsi kotelezettségével GOsszefliggésben — a  vélasztott szakszervezeti
tisztségviselst bevonja a munkaterhek ardnyos ellétisdval 8sszefliggd dontések elékészitésébe: -

A Kollektiv Szerzddés 20.3. pontia az alébbiak szerint médosul:

203.  Felek riguitik, hogy a szakszervereti érdek-Képviseleti tevékenységet  ellidid
kizalkalmazott, valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkozd rendelkezéseire is — a munkahelyi
valasziott szakszervezeti tisztségviselé munkaidé-kedvezménye tekintetében, ~az Mt. 274, § (2
bekezdése az alkalmazandé.

A Kollektiv Szerz8dés oz aldbbi 20.4.-20.5. ponital egésziil ki:

204. A szakszervezet a 20.3. pont alapjdn, tankeriileti kdzponti szinten megdllapiiott, naptdri
dvenként igénybe vehetd dsstes munkaidd-kedvezményt — az Mt-ben, valamint a 20.5. ponthan
meghatdrozott rendelkezések betartdsdval — ndllé dontése szerint haszndlhatia fel.

20.5. A szakszerveze! villalia, hogy legkésdbb az adott Jeélév kezdetét megelzd két héttel, de
leghésGbb — a mdsodik félév vonatkozdsdban — janudr 15., illetve — azg els félév tekintetében —
augusglus 15. napjdig ~ frdsban tdjékoztatia a Tankeriileti Kézpontot arrdl, hogy mely
kozalkalmazotiak jogosultak a munkaidé-kedvermény igénybevételére. A  bejelentdsi
Kotelezertséget a 2018. évben a felek megdllapodisa szerinti hatdriddben, de legkesébb dprilis
30. napjdig kell telfesiteni. Amennyiben a megjeldit tisziségviseld helyére id6kozben bdrmnely
okbdl mds stemély megnevezése vilik szitkségessé, akkor a munkaidi-kedverményre Jogosult
személy megjelblésénel a siakszervezet a XKSZ 3.2 pontjdt szem eldtt tartva jdr el, és ennek
érdekében a szakszervezet a munkdltatdval elizetesen konzultdeict kezdeményezni kisteles.

A Kollektiv Szerzddés 1. szdmil meilékletének 1. pontja az aldbbiak szerint médosul:

L. A vizsgalat lefolytatdsdra a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaltatsi
Jjogkdr gyakoriéja tudomdsdra jutdsitol szdmitott 15 napon beliil keritlhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztdsban megnyilvanulé kotelezettségszegés esetén a mulasztds
potlasdnak) id8pontjatdl szdmitott egy év még nem telt el.

A Kollektiv Szerzddés 1. szdmik mellékletének 2. pontja az aldbbiak szerint médosul:

2. Mellézhetd a vizsgdlati eljirds lefolytatdsa, ha a kotelezettsépszegés csekély stlyi és a
ténydllds tisztdzott, A kbzalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatmi. Az Gigy érdemérdl ilyen
esetben a munkéltatéi jogkdr gyakorléja dont, és legfeljebb a 3.2, pont a), vagy b) alpontjdban
megjeldlt hitranyos kvetkezményt alkalmazhatia,

Amennyiben a kizalkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel tdrienis megsgintetésének
Seltételei fenndlinak, vizsgilati eljdrds lefolytatisa helpett a Kjt. 33/4. §-ban foglait intézkedést
kell alkalmazni. Amennyiben a vizsgdlati eljdrds sordn meriil fel, hogy a Kjt. 33/4. § (D
bekerdésének alkalmazdsa spiikséges, a vizsgdld bizotisdg elnike — a vigsgdlati eljdrds egyidefli
megsziintetése mellett — haladéktalanul intégkedik az digy iratainak munkdliali Jjogkaor
gyakorldjdhoz vald ditétele irdnt.

A Kollektiv Szerzddés 1. szdmit mellékletének 3. pontja az alabbiak szerint médosul-

3. Jelentds silyn kdtelezettségszegés ténye vagy gyanija esetén — a rendkiviili Selmentéssel
kapcsolatos intézkedds esetét kivéve — vizsgilati eljaras lefolytatdsa kitelezd, A vizspalati eljirds
lefolytatdsa a hdromtagi vizsgdld bizottsdg feladata. Magasabb vezetd beosydsi kizalkalmazott
kotelezettségszegése esetén a vigsgdlatol a tankeriileti igazgats folytatja le. A vizsgslati eljérds a
vizsgdld bizottsdg tagjainak munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal torténd felkérésével indul. A
vizsgalati eljardsra a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képviselsjét meg kell hivni.

A Kollektty SzerzGdés 1. szémi mellékletének 4. pontja az aldbbiak szerint médosul:

4. A vizsgdld bizottsdg tagjaira és péttagjaira a kdznevelési intézmény kézalkalmazottjai koziil
egy tanévre az intézményvezetd fesz javaslatot a munkdltati joghor gyakorildja részére. A
vizsgdlé bizottsdg legaldbb kétharmadénak pedagdgus munkakérben foglalkoztatott
kézalkalmazottnak kell lennie. A vizsgalé bizottsdg elndke a kozneveldsi intézmény vezetdjének
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12.

13.

14.

15.

helyettese, akaddlyoztatdsa, tartds tdvolléte, tovibbd az intézményvezets-helyettesi beosztés
betoltetlensépe esetén a munkdltaidi joghor gyakoridja altal kijelolt személy. A vizsgalo bizottsag
elndke kizérdlag pedagégus munkakorben foglalkoztatott személy lehet.

A Kollektiv Szerz6dés 1. szdmil mellékletének 6. pontja az aldbbiak szerint modosul: -

A vizsgdlo bizottsdg a kozalkalmazott és képviseléjének szabalyszeri értesitése utdn, a vizsgalati
eljdras meginditdsdto! szamftott Aé¢ napon belul térgyalast tart. A targyaldson bizonyitdsi eljardst
kell lefolytatni. Ha az Ggy a térgyalason nem voli tisztazhat6, tovébbi 5 napon belitl i targyaldst
kell tartani.

A Kollekity Szerzédés 1. szdmi mellékletének 8. pontja az alabbiak szerint médosul:

8. A vizsgdld bizottsdg az utolsd térgyaldstdl szdmitott 3 napon beldil zért Gilésen, sz6ttbbséggel
hatdroz, doéntését indokolt {rédsbeli hatdrozatba foglalja, Felmentd hatdrozatot kell hozni, ha az
eljaras ala vont kozalkalmazott nem kévetett el vétkes kitelezettségszegést. Eljarast megsziintet
hatérozatot kell hozni, ha nem bizonyithat6, hogy az eljards ald vont a vétkes kotelezettségszegést
elkBvette, valamint, ha:

a) avizsghlati efjdrds alatt a kézalkalmazotti jogviszony megszlinik,

b) a vizsgdlati eljaras meginditdsira a jelen melléklet 1. pontjdban meghatdrozott hataridé utan
kertil sor.

Felek rogzitik, hogy a Kollektiv Szerzddés jelen médositdssal nem érinteft rendelkezései
viéltozatlanul hatdlyban maradnak.

A Kollektiv Szerzédés 1. szdmi modositisa 2018. jinius h6 1. napjén 1ép hatdlyba.

Gyula, 2018, mdjus 31.
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