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A Szekszardi Tankeriileti Kéizpont
Szervezeti és Miikodési Szabslyzata

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
koézfeladat ellatasaban fenntartéként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrél sz616
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl szl torvény
végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési
intézmény miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatirdl sz6lé 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (2 tovdbbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasar6l sz6ld 1992. évi XXXIIL. tdrvény kdznevelési intézményekben vald
végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatasrol szdlé 2018.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.}, valamint az dllamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV,
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjén — figyelemmel az allamhéztartésrol sz616
térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1)
bekezdésében foglaltakra — a Szekszérdi Tankeriileti KSzpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat
az alébbiak szerint 4llapftom meg.

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikiddési Szabilyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabilyzat) hatdlya a Szekszardi
Tankeriileti K6zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K&zpont) tankeriileti igazgatéjdra, vezetdire,
korméanytisztviseldire, munkavallaldira, valamint a Tankertleti K6zpont szervezeti egységeire terjed
k.

(2) A Szabélyzat hatdlya a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott kéznevelési intézményekre, azok
intézményvezetbire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Szekszirdi Tankeriileti Kézpont jogilldsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kdzpont az oktatdsért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitisa
¢és a Kiebelsberg K&zpont (a tovdbbiakban: Kozpont) kdzépirdnyitasa ald tartozé, a Kit. 38. § (1)
bekezdésének d) pontja szerinti kézponti hivatalként miikodo kdzponti kéltségvetési szerv, amely a
KKr-ben meghatirozottak szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat 14t
el.
(2} A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Szekszardi Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Szekszard;

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Szekszird;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Szekszérd;

e) székhelye: 7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25.;

f) telephelye: 7030 Paks, Dézsa Gydrgy it 91;

g) levelezési cime: 7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25.;

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/szekszard

i} vezetdje: tankeriileti igazgatd;

J) alapitd szerve: Korminy;
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létrehozasardl szolé jogszabaly: az allami kdznevelési kozfeladat ellatasadban fenntartGként
részt vevs szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szélé 134/2016. (VL 10.) Korm.
rendelet;

alapitas idépontja: 2016, november 30.;

alapit6 okirat kelte, szama; 2020, majus 18.; 11/4116-1/2020/PKF;

n) altalénos forgalmi add alanyisaggal rendelkezik;
0) szadmlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
p) eldirinyzat-felhasznAlsi keretszdmla szdma: 10046003-00336877;
q) addazonositod szdma: 15835444-2-17,
r) statisztikai szdmjele: 15835444-8412-312-17;
s) PIR térzsszdma; 835442;
t) 4llamhaztartasi szakidgazati besorolasa:841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
kormé#nyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1. |[013330 Palyézat- és tamogataskezelés, ellendrzés
Az éllami vagyonnal valé gazdéalkodassal kapcsolatos
2. | 013340
feladatok
3 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
) kapcsolatos feladatok
4 | 081030 Sp.nortlet’esnmények, edz6taborok mikodtetése és
fejlesztése
5. | 082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvintartasa
6. |[o091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
' nevelésének, ellatisdnak szakmai feladatai
8. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9, 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladatai
Koznevelési intézményben tanul6k nappali rendszer(i
10. | 091211 nevelésének, oktatdsinak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerii
11. | 091212 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
12. | 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
) oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok
13. | 091220 nevelésével, oktatasaval dsszefliggh mikddtetési
feladatok
14. | 091240 Alapfoki miivészetoktatas
15. | 091250 Alapfoki milvészetoktatdssal Ssszefliggd miiksdtetési
feladatok
16. | 091260 Felnottoktatas 1-4. évfolyamon
17. | 092111 Kdaznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii
) nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
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évfolyamon

Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszeri

18. | 092112 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
19. lo92113 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerit nevelésének,
) oktatisanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koéznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok
20. | 092120 nevelésével, oktatisival dsszefiiggd miikodtetési
feladatok
21, | 092140 Feln6ttoktatas 5-8. évfolyamon
22, | 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
23 092212 Sajatos nevelési igényli tanuldk gimnaziumi
) nevelésének, oktatasinak szakmai feladatai
24 | 092213 Nemzetiségi ianuldk gimniziumi oktatasanak,
’ nevelésének szakmai feladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére
25. | 092221 felkészitd szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai
a szakképzd iskolakban
Sajatos nevelési igényli tanul6k kdzismereti €s
2. | 092292 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
’ elméleti oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Nemzetiségi tanulék kézismereti és szakképesités
27, | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds
szakmai feladatai a szakképzb iskoldkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
28. 1092231 gyakorlati oktatés szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényti tanulok szakképesités
29, | 092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
oktatasdnak szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Gimnézium és szakképzd iskola tanuldinak
30. | 092260 kdzismereti és szakmai elméleti oktatdsdval
Osszefliged milikddtetési feladatok
31 | 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati
) oktatdsaval dsszefiiggd miikddtetési feladatok
32. | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
33. | 096030 K_ﬁznevelési intézményben tanulék lakhatasinak
biztositasa
34. | 096040 Kﬁzne}felé'si inEézményben tanuidk  koliégiumi,
externatusi nevelése
35. | 097010 Ol_ctatés?loz kapcsolodd  alkalmazott kutatds és
fejlesztés
36. | 098010 Oktatés igazgatdsa
37 | 098021 Pcdagég_iai szakszolgaltatd tevékenység szakmai
feladatai
38. | 098022 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység mikddtetési

feladatai
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39. | 098051 Utaz6 gyogypedagbgusi, utazé konduktori
) tevékenység szakmai feladatai

Utazé gydgypedagdgusi, utazd konduktori

40. | 098052 tevékenység miikddtetési feladatai

41. | 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai

42. | 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikddtetési feladatai

43, | 104011 Gyermekvédelmi bentlakésos ellatasok

44, |104012 Gyermekek itmeneti ellatdsa
Gyermekek napk&zbeni ellatdsa csaladi bolestde,

45. | 104030 munkahelyi bolcsdde, napkézbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkdzbeni ellatas utjan

{3) Az illami feladatként ellitott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapité okirata
hatirozza meg. A Tankeriileti Kozpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapitdé okiratban
meghatérozottak alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti K6zpont fenntartdi feladatokat ellato szervezeti egységekbdl, valamint 6nallé
jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miiksdd koznevelési intézményekbdl (a
tovébbiakban: kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kozpont 6nallé szervezeti egységei a féosztilyok. A f6osztalyok nem 6nallé
szervezetl egységekre, osztalyokra tagozddnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(foosztalyvezetdi vagy osztilyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki, A fOosztalyt foosztalyvezetd, az
osztalyt osztalyvezetd vagy kdzvetleniil a féosztalyvezetd vezeti.

(4) A Tankeriileti Kézpont a telephelyén felmeriild funkcionalis feladatok ellitisa érdekében a
Koznevelési, Jogi, Humdanpolitikai és TitkArsdgi FOosztily nem ©6nallé jogallasti szervezeti
egységeként Paksi Kihelyezett Osztily elnevezéssel osztalyt miikddtet, amely a foosztalyvezetd
kézvetlen iranyitasa és az osztalyvezetd vezetésével latja el feladatat.

4, § (1) A Tankeriileti K&zpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti dbrat az 1. melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankeriileti K6zpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i feladatkdri,
illetve kozalkalmazotti ¢s munkavallaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.
I1I. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése

4. A tankeriileti igazgat6

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti KSzpontot az
irdnyit6 szervi hatéskért gyakorld oktatasért felelds miniszter és a kozépirdnyitoi hatéskort gyakorld
Kozpont elntke és a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatirozott vezetd
irdnyitasaval, vele szoros egyiittmiikodésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdjeként



i)

k)
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vezeti a Tankerileti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- €s hatdskdreit,

ellatja a koltségvetesi szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

hat4skdrében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

biztositja a Tankeriileti K&zpont feladatellatasdnak feltételeit,

kézvetleniil irinyitja a Tankeriileti K&zpont belsd ellendrének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esc¢lyegyenloségi referensének, informaciobiztonsagi felelosének, integritds tanacsaddjinak
és védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti és a Kdzpont szervezeti és mikddési szabilyzatiban meghatarozott vezetd utjan a
Kézpont elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankerileti KGzpont Szabalyzatat,
valamint a Kézpont kézépiranyitisi eszkdzében meghatirozott belsé szabélyzatait,
gondoskodik a jogszabdlyban és a Szabalyzatban elbirt belsé irdnyitasi eszkézdk
elkészitésérodl,

a Kézpont utjan javaslatot tesz 2 miniszter részére 2 fenntartési kérébe tartozoan kiznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartisaban 1évé kdznevelési
intézmény jogszabalyban meghatirozott — jelen § i) pontjit nem érintd — atszervezésére,
megsziintetésére, alapfeladatdnak mddosftisara, nevének megéllapitasira, fenntart6i jogdnak
dtadaséra irdnyulé dontés meghozatalara, kézremikodik a dontés eldkészitésében, a
javaslattételt megeldzGen beszerzi a jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkezdk véleményét, egyetértését,

a Kdzpont szdmdra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a
mindenkor hatélyos Nkt. szerint az oktatési kdzpont hataskdrébe tartozik,

a Koézpont utjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsdban 1év6 koznevelési
intézmény vezetéjének megbizdsdra, megbizdsanak visszavondsdra, elOkeésziti, és a
Kézpontnak megkiildi a kdznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasara és
megbizisanak visszavonasara irdnyuld munkaltatdi intézkedés dokumentumait,

a Tankerileti Kdzpont tevékenységér6l az irdnyitd szerv altal eldirt id6szakonként, de
legalabb évente, a tanév végén irdsos beszamolot készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkéltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztvisel6i, munkavallaléi, valamint a Tankerileti Kozpont &ltal fenntartott
kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabalyzatban
¢és a Tankeriileti Kdzpont Kozszolgalati Szabalyzataban (a tovabbiakban: Kozszolgélati
Szabalyzat) foglalt kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvaldsitasara iranyulé intézkedésekhez a nyomon kévetés és kiértékelés
rendszerének milikodtetéséért, szilkség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a K6zpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikddtetésében,

felel a Tankeriileti KSzpont tertiletén érintett Gnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartds alakitisaért,

elbirdlja az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytijtott fellebbezést,

mésodfoka dontést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benyijtott fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az 6vodabol valéd kizarassal, a tanuldi
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi
fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benyijtott kérelem
tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti K&zpont intézményi tandcsok munkdjéban részt vevd képviselGjét,
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X)
y)

z)
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értékeli a koznevelési intézmény pedagégiai programjdban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntart6i egyetértési jogot a kdznevelési intézmény szervezeti és mitkodési
szabélyzatinak, hézirendjének, pedagégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbd] a fenntartéra tobbletkotelezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikédésének tirvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miksdé kéznevelési
intézmény vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé moédon beszamoljon, a
nevelési-oktatdsi intézmény munkdjaval Osszefliggé értékelését a honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokdsos médon nyilvanossigra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kozpont egységes huméanpolitikai irAnyelveit,

rendszeresen beszamol a Kézpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évd projektek
megvalosnlasardl, statuszardl és a célkitlizések elérését befolydsold kérdésekrdl, a Kozpont
és a miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéseket,
adatszolgaltatasokat készit,

egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetojével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tiil:

a)

b)
c)
d)

o)
)

g

h)

D

m)

az Emberi ErOforrisok Minisztériuma Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatiban
meghatirozott szervezeti egység részére — a Kozpont ttjan — felterjeszti a Kormany
nyugdijpolitikai dontésébodl ad6dd tovabbioglalkoztatasi kérelmeket,

meghatérozza az indithat6 osztélyok szdmat, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat,
megszervezi az utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kozpont szabalyszerii gazdalkodasacrt,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasidban a
reprezentativ szakszervezetekkel,

kételes szabilyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti Kdzpont —
munkaterve részét képezd — éves korrupcidémegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért, valamint az éves integritisjelentés elkészitéséért, tovabbé annak a
kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelds miniszter részére torténd
megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont esélyegyenloségi intézkedési tervének —
annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért és végrehajtasiért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és
biztonsdgos megbrzésére alkalmas irattar kialakitasdért és miikodtetéséért, tovabba az
iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositisaért,
valamint a megfelel$ tanisitvannyal rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kdzérdeki €s kozérdekbd! nyilvanos adatok szolgaltatisara vonatkozo kotelezettség
teljesitéséért, anmak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsgi feladatok ellatasat, katasztréfacsemény esetén ellitja a
legfelsdbb szintii koordinaciét és dont a katasztrofaesemeny kihirdetésérdl,

jovahagyja a kznevelési intézmény tantargyfelosztasét, tovabbképzési programjat,

felel6s a Tankeriileti Kézpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,
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fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankOnyvrendelései
tekintetében,

kiadja a kznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

déntést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr, 4243, §-a szerinti, a sajitos nevelési igény,
a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézség megdallapitisdval, illetve a szakértdi
véleményben foglaitakkal 6sszefiiggd hatsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankerileti tanacsot, és 4llandé
tagként részt vesz annak munkajaban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgilatot ellaté intézmény
mikddési korzetérdl, és dontésénck kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek
megallapitisdhoz beszerzi az érdekelt telepiilési dnkormanyzatok, a sajatos nevelési igényii
tanuldk nevelés-oktatasit tobb megyére, orszdgrészre kiterjedben ellatd nevelési-oktatdsi
intézmény miikodési, felvételi korzetének meghatarozisa el6tt pedig az érdekelt koznevelési
feladatokat ellit6 hatdsigok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K&zpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetOre és a gazdasigi vezetbre atruhdzoit jogkordket e Szabalyzat, valamint a
Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkdzei tartalmazzék,

6. §

5. A szakmai vezeté

{1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgato kizvetlen irdnyitasa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irAnymutatisa mellett, a tankerileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a
jogszabalyok és a Tankerileti Kozpont belsd irAnyitdsi eszkézeiben, illetve a Kozpont
kozépirdnyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével szakmai felsévezetoként (kdzponti hivatal
vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

g

h)

szervezi, iranyitja és ellenfrzi az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkijat,
kdzvetleniil irdnyitja és feliigyeli az irAnyit4sa al4 tartozé féosztalyvezetdk és osztalyvezetOk
tevékenységét,

felelés az iranyitisa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszeril
miikddéséért, a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitasa ala tartozd
szervezeti egységeken beliil a hivatali munkarend, az iigyintézés, az iratkezelés szabélyainak
betartisaért,

felelés a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitisaért és
betartaséért, az egyes szakmai teriiletekkel szemben tAmasztott kdvetelmények betartasaért,
megszervezi a munkavégzés feltételeit, 6sszehangolja az irdnyitdsa al4 tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

kézremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitasi eszkozeinek elokészitésében,
rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitdsa ala tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozo jelentések, Osszegzd
jelentések, adatszolgaltatisok megfeleld idében torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitdsa alad tartozé szakteriilet atfogd kérdéseit €s javaslatot tesz azok
megoldasara,

javaslatot tesz a kbltségvetés tervezése soran,

10



i)

A Szekszardi Tankeriileti Kizpont
Szervezeti és Miikodési Szabidlyzata

kézremiikdik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak
szakmai tervezésében és megvalositisaban.

(3) A szakmai vezet$ oktatdsiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)
c)
d
€)
f)

g)

h)

i)
k)

)

gondoskodik a kiznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérdl,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat dital meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinéciét biztosit a
koznevelési intézmények szidmara,

ellatja a Vhr-ben megjelolt adatszolgaltatéssal kapesolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. §
{2) bekezdésében meghatirozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a kdznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

dontésre elOkésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik
megsértése miati benyljioit fellebbezéseket,

dontésre elOkésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benytijtott fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizarassal, a
tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a
tanuléi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozissal benyujtott kéreleket,
megszervezi és miikdteti a pedagbgusok atlandé6 helyettesitési rendszerét,

vezeti a koOznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvAntartisokat, adatbézist
miikédtet az altala fenntartott kbznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont intézményi tanicsok munkajaban részt vevd
képviselGjére,

figyelemmel kiséri a kOznevelési intézmény pedagbgiai programjiban meghatrozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kiznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a
tanulé- és gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és
gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes
korményhivatalnak és az oktatasért felelds minisztériumnak,

m) jévéhagyasra elOkésziti a koOznevelési intézmény tantirgyfelosztasat, tovébbképzési

n)

0)
p)

programjat,

ellenrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagégiai
programjat, hazirendjét és egyéb szabélyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszigos nemzetiségi Snkorményzat bevonisival
évente felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatis
iranti igényt az érintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kdrében,
gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatas megtartasat igazold — Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhaznak torténd megkiildésérdl,

kézremiikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplo szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kézponti irdsbeli tételeinek, kézponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldésainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithaté osztilyok szdmara, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamara
vonatkoz6 javaslatot,

j6vahagyasra el6késziti a kéznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagdgusképzési
&s

-tovaibbképzési programot,
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u) fenntartéi egyetértés gyakorlasa céljdbdl felterjeszti a koéznevelési intézmények
tankényvrendelését a tankeriileti igazgatonak,
v) elbkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i
véleményben foglaltakkal dsszefliggd hat6sagi ligyekben meghozand6 dontéseket.
w) dontésre elfkésziti az iskolak felvételi kérzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgalatot
ellat6 intézmény miikddési korzetének meghatarozasat,
x) koordinilja
xa) az alapkészségek, képességek orszagos mérésének és a nemzetkdzi kbznevelési targyn
mérések, vizsgalatok,

xb) az oktatdsért felelos miniszter dltal meghirdetett és timogatott orszagos tanulmanyi
versenyek szervezésével dsszefliggd feladatok,

xc) a kozépfoku beiskolazds koézponti irdsbeli felvételi vizsgii megszervezésének
lebonyolitésat.

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében

a) jogszabélyi keretek és a Kozpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza,
jovabagyasra elBkésziti ¢s érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes huménpolitikai
irdnyelveit,

b) gondozza a Tankerilleti Kozpont személyiigyi szakterilet feladatkdrébe tartozd belsd
irdnyitasi eszkozeit,

c) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositisihoz
sziikséges humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitisara és folyamatos
fejlesztésére,

d) a vezetdkkel torténé egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kdzpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

¢} a Tankeriileti Kozpont kormanytisztvisel6i, munkavallaléi és a projektek keretében
hatérozott idejt szerz6déssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti
igazgatd hataskorébe tartozéd személyiigyi dontések eidkészitésével dsszefliggd feladatokat,

f)y a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirdsoknak megfeleld
humaner6forras felkutatasiban, kivalasziasaban,

g) a Koézpont rendelkezésére bocsatja a tdmogatisok elszamolasdhoz sziikséges humanpolitikai
jratokat,

h) a tamogatiasbol megvalosulé programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsitja az
ellendrzés lebonyolitisdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

i) szervezi a korménytisztvisel6i kotelezd tovabbképzéseket,

j) ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikidtetésével kapcsolatos feladatokat,

k) a Tankeriileti K6zpont és a kéznevelési intézmények tekintetében kézremilkddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre
torténd el6készitésében,

) dontésre elékésziti a Kormany nyugdijpolitikai ddntésébdl adéddé tovabbfoglalkoztatasi
kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kérében tankeriileti kOzponti szinten koordinélja a jogi teriilet
tevékenységet.

6. A gazdasagi vezetd
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7.§ (1) A gazdaséagi vezet6 a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kdzpont gazdasagi vezetdjének
szakmai irAnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a
Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitisi eszkozeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitisi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
irdnyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét. A gazdasagi vezet® altalanos feladatai
korében:

a) a kdznevelési intézmények vezetdinek bevonasival megtervezi a Tankeriileti Kézpont
koltségvetését, ezen belill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikddéséhez,
tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges elbirdnyzatok — intézményenként kiilén-kiilén
térténé —megtervezésérol, és biztositja az érintett intézményvezetd téjékoztatasat,

b) irdnyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) iranyitja a Tankeriileti Kozpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellataséért, stratégiai iranyitdsaért,
ellendrzéséért,

e} felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremlkoddik a Tankerileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak
gazdasagi-pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Ko6zpontot érintd elbterjesztések gazdaséagi
megalapozottsagardl, megvalbsithat6sagardl,

i) kozremlkddik a Tankeriileti Kozpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés
elokészitésében,

j) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikodik az irdnyitd szerv altal eloirt beszamolok
elokészitésében,

k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak torveényességet.

(2) A gazdashgi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasgi vezetdjeként elldtja az Aht. &s az Avr.,
valamint az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkoddsdval kapcsolatos jogszabélyokban
meghatdrozott feladatokat, ennek kdrében
a) felel a gazdilkod4s megszervezéséért és iranyitasaert, a pénziigyi, szdmviteli rend
betartasaért és a vagyon hasznilataval dsszefiiggd feladatok teljesitéséért,
b) irdnyitja és ellen6rzi a Tankeriileti Kdzpont gazdasdgi szervezetét, ennek keretében
feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznaldssal, a hatiskdrébe tartozd eldirdnyzat-
médositassal kapcsolatos feladatokat,
bb) az lizemeltetéssel, fenntartissal, miikddtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
haszndlataval, hasznositaséval osszefiiggd feladatokat,
be) a bérgazdilkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodis
terén beszadmoladsi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel &s az
adatszolgdaltatassal kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankeriileti Kdzpont koltségvetésének megtervezéséeért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti
K&zpont gazdasagi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes
gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési, PAlyazati, Beszerzési és Informatikai Féosztaly
alkotja. A gazdasigi vezet6 hataskoreinek egyedi dontésben meghatarozott részét az irdnyitdsa ald
tartozd  fosztilyvezetdre, osztilyvezetbre vagy pénzigyi ellenjegyzésre  jogosult
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korméinytisztviselére 4truhdzhatja. A feladatidtruhdzas rendjét, a delegélt feladatok részletes
felsorolasét a gazdasagi szervezet igyrendje hatirozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsd iranyitisi eszkdzei és fenntartdi iranyitasi eszkizei

8. § (1) A Tankeriileti Kdzpont bels6 iranyitasdnak eszkozei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét <&rinté kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabdlyok,
eljarasrendek, illetve tdjékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabélyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeritleti K6zpont belsé mikodési
rendjét, tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetbk és egyes alkalmazottak feladatkorét
meghatérozo — jogszabély, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkodz alapjan kotelezo, illetve az e
Szabélyzat alapjan kiadhat6 — bels® iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgaté altal kiadott bels6 irdnyitasi eszkozzel azonos
targyi, illetve szervi hatilyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal 6sszhangban all
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi
irAnymutatast ad,

c) a tdjékoztaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmaz6, a Tankeriileti Kozpont szervezetét, mlkddését, tevékenységét érintd
informacidkat tartalmazé kézlés,

d) az utmutatd a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok
végrehajtisanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitdsi eszkiz,
amely a Tankerileti Kézpont szakmai, irdnyitdsi és tdmogaté munkafolyamatait alkoté
alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatasdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket €s a tevékenységek kozotti kapcsoiatokat
hatarozza meg,

€) az ligyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység
vezetSje altal kiadott belsd iranyitasi eszkoz, amely az 6ndlld jogallasi szervezeti egységek
miikddésének részletes szabdlyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirasat, a foosztalyvezetd, osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelGsségi teriileteit,
feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a munkarendet, a belsd és kiilsé kapcsolattartas
mobdjét, szabalyait,

{(2) A Tankeriileti Kdzpont fenntartoi jogkorében eljarva az 6nélld jogi személyiséggel rendelkezd,
szervezeti egységként mikddé kdznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények
szakmai Onallésagat mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartdi irdnyitasi eszkézoket
adhatja ki:

a) a fenntartdi korlevél a tankeriileti igazgatéd altal, a kéznevelési kozfeladat-elltdssal
osszefiiggd feladatkdrében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a
feladatok tankeriileti kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntart6i iranyitdsi
eszkoz;

b) a fenntart6i tdjékoztatd a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmil rendelkezést
nem tartalmaz6, a koznevelési intézmény szervezetét, miilkodését, tevékenységét érintd
informécidkat tartalmazé kozlés;

c) a fenntartéi kézikdnyv a tankeriileti igazgaté Altal kiadott, a kdznevelési intézmény
munkafolyamat-rendszere  céljainak  biztositisahoz  szilkkséges, az  ajinldsokban,
tajékoztatdsokban meghatarozott, egyméshoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe
foglald, egységes kezelést biztositdé modszertani szabalyokat, formanyomtatvinyokat,
nyilvantartisokat tartalmazé fenntart6i irAnyitasi eszk6z;
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az ajanlés a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany
és dokumentum.

(3) A belsd iranyitasi eszkdz és fenntartdi irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal,
kbzjogi szervezetszabalyozd eszk6zzel, a minisztérium irdnyitidsi és a Kozpont kdzépirdnyitasi
eszkOzével, illetve a Tankeriileti Kozpont mas belsd irdnyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi irdnyftasi
eszkozével.

IIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi allomdnya

8. A szervezeti egység vezetije

9. § (1) A munkamegosztis szempontjabo! elkiiloniilten mikddé szervezeti egység vezetGje
(f6osztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétsziméba tartozd, szakmai vezet6i
allashelyre kinevezett kormanytisztviseld, aki

a)

g)

h)

i)

k)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsé irdnyitdsi eszkozokben
foglaltaknak és a tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé szakmai
felsGvezetd utasitisainak megfelelben vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajit, €s
felelts a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazéasit,
szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok
betartasat,

ellitja az &ltala vezetett szervezeti egység altal clokészitett, a Tankeriileti K&zpontbél
tankeriileti igazgatéi vagy atruhézott kiadmanyozéssal kimend iratok tartalmi és formai
ellendrzését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsahoz sziikséges
intézkedések megtételét,

a Kdzszolgalati Szabdlyzatban foglaltak szerint gyakorolja az 4truhazott munkaltatoi jogokat
a szervezeti egység korménytisztviseldi, munkavallaléi felett,

évente, illetve a k6zépirdnyit6é szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti
Kédzpont beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatast ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi krében
felmeriilt fontosabb feladatok megolddsdhoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkéjanak iranyitésa céljabol,

felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd belsd irdnyitasi eszkdzdk
szakmai elOkészitéséért,

a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkrébe tartozé kérdésekben felmeriild
szakmai kozremilkodés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatondl, illetve
az irdnyitasi jogot gyakorld szakmai felsGvezeténél a Tankeriileti K6zpont mas szervezeti
egységének bevonasat, munkacsoport 1étrehozatalét.

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon il

a)
b)

elkésziti a féosztaly igyrendjét,
elokésziti a féosztdly munkatervét, ellen6rzési tervét.
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9. Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintéz6 a Tankeriileti Kozpont alaplétszimaba, illetve a kozpontositott
allashelyallomanyba tartozd, ligyintéz0 kategdridjh, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitandcsos,
hivatali fdtanécsos 1., hivatali fotandcsos II. és vezetd-hivatalifdtanicsos besorolasi fokozata
dllashelyen a Kit. szerinti korményzati szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott
kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintéz0 &llashelyén elldtandé feladatokat a beosztisi okirata tartalmazza, amelyben
foglaltak szerint a feladata a Tankeriileti K&zpont feladat- és hataskérébe tartozo ligyek hataridoben
torténd érdemi ddntésre valo eldkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az tgyintézé a kapott utasitisok és hatirid6k figyelembevételével munkateriiletén felelés a
Tankeritleti Kozpont allandd és id6szakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitdsaért, a
Tankertileti K6zpont belsé irdnyitasi eszkozeiben, illetve a K6zpont k6zépirdnyitdsi eszkbzében
fogialtak betartasaért.

(4) Az iigyintézd a munkdjardl kdzvetlen vezetbjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja,
kételes a felmeriild problémit jelezni kdzvetlen vezetGje felé, olyan idGpontban, amikor van
lehetOség a szilkséges intézkedések megtételére.

(5) Az tigyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kbzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavallalék

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgélati
Szabélyzat tartalmazza.
(2) A munkavillalé a Tankerilleti Kozpont alaplétszamdiba, illetve a k&zpontositott

dllashelydllomanyba tartozé Aallashelyen - fliggetleniil annak besorolasatol — létrehozott
munkaviszony keretében foglalkoztathat6,

(3) A munkavillalé feladata a munkakéri lefrasdban foglaltak szerint az allishelyén ellitandé
feladatok — kozvetlen vezetdjétS! kapott utasitisok és hatarid6k figyelembevételével torténd

elvégzése.
11. A munkiltatoi jogkér gyakorlasanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormdanytisztviselok és munkavallalok feletti
munkaltatéi jogkdr gyakorldsival és atruhdzasaval Osszefliggd szabilyokat a Kozszolgalati
Szabalyzat allapitja meg.
(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kozpont 4ltal
fenntartott kdznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsénak és
AtruhAzadsinak szabélyait hatirozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasdban kiemelt munkaltatoi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmodositas, munkaszerz6dés-modositas,

c) a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog,

d) a jogszabélyban nem meghatarozott, munkéaltatoi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés

nélkiili szabadsag engedélyezése,
€) az athelyezés, a kinevezéstol, a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas,
f) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiralisa,
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g)
h)
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a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
kértéritési felelosség megallapitasa

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).

(4) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazaséban egyéb munkéltatéi jogok a (3) bekezdésben fel
nem sorolt munkaltatoi jogok, killondsen:

a)
b)

c)
d

€)

H
g)

h)
i)
i)
k)
)

a munkakori lefras kiadasa,

az altalanostdl eltérd munkarend megallapitésa,

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadésa,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése,

munkavégzési koételezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

a kdznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencidn tOrténé részvétel
engedélyezése,

eseti helyettesités elrendelése, dijazds megallapitdsdval nem jér6é készenlét és dgyelet
elrendelése,

a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, minOsitésével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinéalésa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok

(az a)-1) pont alattiak a tovibbiakban egyiitt: egyéb munkaltat6i jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli
és természetbeni juttatdsok megéllapitisdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolddd
munkaltatdi intézkedés, kiilénésen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmaédositas, munkaszerz6dés-mddositas,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferenciilis, a potlék megallapitisa,

a célfeladat, céljuttatids megillapitisa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitisa, valamint

a cimadomaényozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja
a) — a jogszabdlyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti K6zpont altal

b)

c)

fenntartott kéznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavondsdra irdnyuld munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kodzpont altal fenntartott
koznevelési intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irAnyuld, valamint a2 bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jogot a
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Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak

vonatkozasaban.
(2) A tankerilleti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatiskdrébe utalt
munkéltatéi jogok gyakorldsdt a helyettesére vagy vezetdi megbizdssal rendelkezd
kozalkalmazottra részben atruhdzhatja. A tankeriileti igazgat6 dltal dtruhdzott munkaltatoi jogkdr
tovabb nem ruhadzhat6. A tankeriileti igazgat6 a munkaltatdi jogkor atruhézasat visszavonhatja. A
Tankeriileti Kézpont belsd iranyitisi eszkdze a munkéltatéi jogok gyakorldsa tekintetében
tovabbi részletszabilyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kdzpont tajékoztatasi és dontéselékészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a K6zpont elndke aital tartott tankeriileti igazgatéi értekezletet
kdvetben sziikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd
vezetésével — a Tankeriileti Kdzponton beliili szakmai és funkcionélis feladatellatis, jogalkalmazas

Usszehangolaséra, a soron kovetkezd feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti
egységeinek vezet6i, a Tankeriileti Ko&zpont feladatellitdsi teriiletén miikddd kdzneveldsi
intézmények vezetdi, illetve a tankeriileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté altal megjeloit konkrét napirendi pontokra kapnak
meghivast, annak kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjira meg kell hivni a Tankeriileti Kozpont
feladatellatasi teriiletén miik6do, tankeriileti kdzponti szinten reprezentatfv, illetve képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek képviselbit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak &let- és
munkakériilményeivel, jogviszonyaval 6sszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten
a kdznevelési intézmények atszervezésével, megsziintetésével dsszefiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirg6s intézkedést
igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonységi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentilasira vonatkozd

rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.
(6) A tankertileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgaté altal kijelolt kormanytisztviseld a
felelos.

13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetOi értekezleten a Tankerilleti K&zpont igazgatéjanak vezetésével a Tankerileti
K&zpont igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazis
megtervezésére, Osszehangoldsara, a soron kivetkez feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A vezeti értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti
egységeinek vezetdi, illetve a tankeriileti igazgaté Altal meghivottak.

(3) A vezetbi értekezletet a tankeriileti igazgaté sziikség szerint hivja Ossze.

(4) A vezet6i értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgaté altal kijelolt kormanytisztviseld a
felelds.
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14. A szakmai felsdvezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezet6i) értekezleten a szakmai
felsdvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kivetden haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, altalaban heti rendszerességgel —
a szakmai felsbvezetd iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas Ssszehangoldsara, a soron kivetkezd feladatok meghatarozasara Keriil
SOT.

(2) A szakmai felsdvezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsGvezetSje, a
szakmai felsGvezetd irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezet6
altal meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezet6i értekezlet dokumentalisiért a szakmai felsbvezetd &ltal kijelolt
kormanytisztviseld a felelds.

15. A féosztilyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kévetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség
szerint, altaldban heti rendszerességgel — a foosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas dsszehangolaséra, a soron kivetkez6 feladatok meghatirozaséra keriil sor.

(2) A fdosztalyi értekezlet dokumentilasaért a fbosztalyvezetd vagy az &ltala kijelolt
kormanytisztvisel a felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az oszialyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a foosztilyi értekezletet kisvetden
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
&ltaldban heti rendszerességgel — az osztilyon belili szakmai és funkciondlis feladatellatas,
jogalkalmazas sszehangolaséra, a soron kovetkezd feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentilasaért az osztilyvezetd vagy az éltala kijeldlt kormanytisztviselo
a felelds.

17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az
iranyitasa, vezetése alatt allo t6bb szervezeti egység feladatktrét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre a Tankeriileti K&zpont foglalkoztatottjai, kdznevelési
intézményvezetdk, mas kiilsé szakértOk bevondsaval. A munkacsoport létrehozdsirdl szélo
rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és milksdésének
idétartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkdzelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egylittmikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolésa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységerdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl
a munkacsoport létrehozasardl dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvev6i a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje
altal az adott napirendi pontra meghivottak.
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{6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényl6, valamint a kéznevelési intézmények, pedagogusok, tanulék széles kodrét érintd
tigy targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysédgi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia form4jaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentdldsira vonatkozd
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentilasaért a munkacsoport vezetdje altal kijeloit
korménytisztviseld, illetve munkavallal a felelds.

18. A tajékoztatisi és dintéselokészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentaldsa sordn gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasarol,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd
megkiildésérol.
(2) Az értekezlet Gsszehivdsa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, iddpontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara ¢l6zetesen tervezett id6tartamokat,
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elbterjesztést, tijékoztatd, dsszefoglald anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus 1iton az értekezlet tervezett idopontja eldtt legalabb 6t
nappal kell az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgss intézkedést igényl iigy targyaldsakor az irasbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6tél el lehet témi.

(6) Az értekezietrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,
b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatasokat, t4jékoztatasokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozd eldterjesztést, tdjékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,
d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagyojanak alairasat,

(7) Az emlekeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, aldirasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus tton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtisira
kotelezett felelostk részére kell megkiildeni, az értekezlet idopontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok,
tanulok széles korét érintd iigy esetén az emlékeztetot soron kiviil, az értekezlet vezet6je altal
meghatarozott moédon és hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.
V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikodésével kapcsolatos rendelkezések
19, A kiadmsdnyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az iligyben torténd érdemi dontésre, kozbensd intézkedésre, valamint
kiilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog
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magéaban foglalja o dontésnek, a kézbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsinak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadmanyozasra jogosult aldirdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalmaért és forméajaért a kiadmanyozas jogosultja a felel6s.

(4) A kiadmanyozasi jog
a) a Tankeriileti Kozpont, illetve a tankeriileti igazgaté hataskérében vagy feladatkdorében
hozott érdemi déntés alairdséra, vagy
b) a feladatkdr ellatdsdra jogosult és koteles személy e korben torténd dontésének
meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kozpont nevében altalinos és korlitlan kiadményozisi joga a tankeriileti
igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgat6é kiadmanyozasi jogat az tigyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd
iranyitasi eszkézben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a
Tankeriileti K6zpont korménytisztvisel§jére irdsban struh4zhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté altal dtruhazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhdzhato.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozdsi jogénak atruhdzasa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatiskore strubdzdsinak.

(9) A tankeriileti igazgatd az atruhdzott kiadményozasi jogot barmely esetben irdsban jogosult
visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kézpont

szervezetén belill kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd
kizarSlagos hatiskérébe nem vonta.

(11) Az atruhézott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az
irat — tankeriileti igazgat6 Altal kijelSlt vezetd altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorldsénak részletes szabdlyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott
belsé iranyitasi eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés dltalanos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadilyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetSi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld az irdnyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist
nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kdzépiranyiranyitoi hatiskérében a tankeriileti igazgat6 részére
egyedi utasitdst adhat feladat elvégzésére, mulasztas pbtlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kizvetleniil kapott utasitis végrehajtasit — ha az
utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Gt megtartasdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd

egyetértését telefonon vagy elektronikus ton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel
kell tiintetni, és az tigyiratot a felettes vezetShoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé
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23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkoz6 jogszabalyok altal meghatirozottak szerint, illetve a felettes
vezetd altal eldirt hatiridSben toriénik.

(2) Az ligyintézési hataridé az adott iigyekre vonatkozdé anyagi €s eljarasjogi szabalyokban
meghatarozott hatarid6.

(3) Jogszabalyban eloirt tigyintézési hataridd hianyaban az ligyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok
kiadasa soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyadé.

(4) A hatdridoket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidny4ban — naptiri napban kell meghatérozni.

(5) Az ligyintéz$ feladatainak temezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi j6vahagyas a hatarids
lejéarta el6tt, ésszerii id6ben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiikddési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (i) A Tankeriileti Xézpont valamennyi vezetdje, iigyini€zdje és munkavallal6ja kéteies a
feladatok végrehajtisdban egyiittmikédni. A szervezeti egységek kozdtti egyiittmilksdés
kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat
ellatisaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiilion, az a
szervezeti egység felelds, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a
tankeriileti igazgat6 kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmi{ikodését
igényl6 feladat elvégzése érdekében a feladatkériikben érintett vezetOk €s a targykor szerint illetékes
lgyintézbk, illetve munkavallalék hatékony egyiittmiikodésével megvalésulé csoportos
munkavégzést rendelhet el.

{(3) A csoportos munkavégzés sorin a feladatkoriikben érintett vezetSket és a targykdr szerint
illetékes iigyintézoket, illetve munkavéllalékat a komplex feladat megfeleld hatariddben térténd
elvégzése érdekeben kiemelt egyiittmiiktdési kdtelezettség és felelGsség terheli.

(4) A Tankeriileti K6zpont jogi képviseletének ellatasaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatadsdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel
a Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egysége kdteles egylittmiikédni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25, § (1) A Tankeriileti Kozpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti
igazgaté képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatasi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési Onkorményzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a
szakteriiletiiket érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott
vezetd, kormanytisztviseld, munkavéllalé, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K6zpont birésdgok és hat6sigok elbtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds,
e feladattal megbizott korménytisztviseldje, illetve a tankertileti igazgatd éltal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el. A Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében
a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljami a birdsdgok €s mas hatésagok
el6tt. A képviseleti jogosultsagra vonatkozo részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti
Kdézpont belsd irdnyitdsi eszkozei, az iigyrendek és a korménytisztviselok beosztisi okiratai
tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek elkészitése soran a Tankeriileti K&zpont
képviseletét a tankeriileti igazgatd &ltal kiadott belsd® irdnyftisi eszkozben Kkijelolt vezetd,
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kormanytisztviseld, illetve munkavallald litja el. E projektek megvaldsitasa soran a tankeriileti
igazgat6 a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkoézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankerdileti Kozpont képviseletére a
(2) bekezdésben meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankertileti K6zpont képviseletére vonatkozé részletes szabdlyokat, illetve a kapcsolattartas
rendjét a tankeriileti igazgaté Altal kiadott belsd szabalyozisi eszkoz, a szervezeti egységek
ligyrendjei, valamint a kormanytisztviselok beosztdsi okiratai és a munkavéllalék esetében a
munkakoéri lefrasok hatirozzdk meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K&zpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezetd vagy
iigyintézd
a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesftett vezet6 altal vezetett, vagy tankeriileti igazgat6,
illetve a vezetett szervezeti egység altal hasznilt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd
lenyomaténak hasznalataval,
c) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsdval, sajat
nevének €s beosztasdnak nyomtatott, olvashato forméban torténé feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezetd neve utin ,,h” betii feltiintetésével és
€) ahataskor gyakorldja nevében és megbizasabol™ fordulat feltlintetésével jelzi, hogy az adott
figyben helyettesitoként jart el

(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a
kiadményozasi jog gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti
egység ligyrendje tartaimazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatOt akaddlyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti
kézpont vezetdje allashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével
— a tankeriileti igazgaté altaldnos helyetteseként a szakmai vezet6 helyettesiti, amely helyettesités a
koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgatd és a szakmai vezetd egyiittes tAvolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a
tankeriileti kdzpont vezetdje és a szakmai vezetd dllashely betGltetlensége esetén a tankeriileti
igazgatdt a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést €rintd pénziigyi, gazdasigi igyekben a gazdasigi vezetd
helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankerfileti igazgatéval
elozetesen egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs mdéd, ngy a
kiadményt a kikiildésével egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a
tankeriileti igazgat6 akadalyoztatisdnak megsziinését kvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29, § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tdvollétében vagy a szakmai
vezetd allashelyének betéltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté wvagy az éltala kijelolt
fdosztalyvezetd vagy osztilyvezetd helyettesiti.

30. § A fBoszialyvezetSt akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében, valamint a fbosztalyvezetdi
allashely betéltetlensége esetén az al4bbi sorrendben
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a) a koOzvetlen irdnyitisat ellaté szakmai felsévezetd Aaltal kijeldlt fBosztilyvezeté vagy
osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjelolt vezet$ tAvolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a fdosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté 4ltal kijelolt, hivatali
fotandcsos 1., hivatali fétandcsos II. vagy vezetd-hivatalifStandcsos besorolasi fokozath
allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezetbt akadalyoztatasa esetén, illetve tivollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztilyvezetd tevékenységét irinyit6 fGosztalyvezetd,
b) a féosztalyvezet altal kijeldlt masik osztalyvezeto,
¢} a foosztalyvezetd Altal kijelolt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fStanacsos 1., hivatali
fétandcsos II. vagy vezetd-hivataliftanacsos besoroldsi fokozati allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld, vagy
d) az osztilyvezetd 4ltal kijelslt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fGtandcsos 1., hivatali
fétanédcsos II. vagy vezet6-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatii allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt
vagy vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fotanicsos I, hivatali f&tandcsos II. vagy vezetd-
hivatalifétanacsos besorolasi fokozat 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselét a tankeriileti
igazgato jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintéz6t akadalyoztatisa esetén, illetve
tdvollétében a szervezeti egység iigyrendjében meghatirozott, illetve a kozvetlen vezetbje 4Hal
kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

(2) A munkavillal6i munkakér betdltetlensége, a munkavéallalé akadilyoztatisa esetén, illetve
tavollétében a munkavéillalo helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység
vezetdje jeldli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé ellendr; belsd ellendrzés

33. § (1) A bels6 ellendr a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitisaval litja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankertileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasénak és elszdmolasédnak, valamint az
eszkGzokkel és forrdsokkal vald gazdalkodas vizsgalatara.

(3) A belsé ellenér
a) végzi a belsé ellenbrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add €s tandcsadd
tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalibb kétévente feliillvizsgilja, és a jogszabélyok,
modszertani Gtmutaték véltozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges moédositasokat
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atvezeti, Gsszedllitja a kockdzatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, iranyitja, nyomon kéveti az ellenérzési terv megvalsulésat, végrehajtasat,
tajékoztatja a tankeriileti igazgatdt az éves ellenérzési terv megvalositdsardl és az attol vald
eltérésekrol,

vizsgélja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak val6é megfelelését, valamint mlikddésének gazdasigossagat, hatékonysagat
és eredményességét,

biintetd, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meginditisiara okot add
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanujénak felmeriilése esetén a tankeriileti
igazgatot, a tankeriileti igazgaté érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul —
t4jékoztatja, javaslatot tesz a megfeleld eljaras meginditasara,

Osszedllitia az éves ellenérzési jelentést, amelynek keretében &nértékelést ad a belsd
ellendrzés mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakuldsardl,

javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankerilleti Ko6zpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozo6 rendszer sziikséges médositdsara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az Allamhéztartisért felelds
miniszter altal kdzzétett médszertani ttmutaté figyelembevételével olyan nyilvéntartasi
rendszert alakit ki és mitkodtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megéllapitisok
¢és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisat nyomon
kdvetheti,

a bels6 ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitisa érdekében éves képzési
tervet allit dssze,

gondoskodik a belsd ellenbrzési kézikdnyvben meghatirozott, a bels6 ellendrzési
tevékenység mindsegét biztosito eljarasok alkalmazasardl.

(4) A bels6 ellendr a megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilo
Osszeférhetetlenségi okrol kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek
elmulasztasacrt vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitisdval litja el
tevékenységét, és a feladatainak elldtdsa sordn a tankeriileti igazgaténak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elBirasokrdl tijékoztatds nydjt, és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgat6 és az
adatkezelési miveleteket végz foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri €s ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eldirdsoknak, igy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabédlyainak valé megfelelést, a belsdé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyzat érvényesiilését,

kozremlikddik a  foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek  b&vitésében és
tudatossdgndvelésében, ennek keretén belill gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
rendszeres iddkdzénkénti oktatasarol,

elOsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonosen kivizsgélja
az érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti
igazgat6nél a panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsigi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres
vagy sziikség szerinti aktualizaldsirél,
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k)
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kdzremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott
szabalyzatok elékészitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
k&veti a hatisvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsdggal (a tovabbiakban:
Hatosag), és az adatkezeléssel Osszefliggt iigyekben kapcsolattarté pontként szolgil a
Hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyeb kérdésben konzulticiét folytat vele,
gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabba
adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjdn gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvéntartds
Hatosag rendeikezésére bocsatisardl,

kozremiikodik a kozérdekil adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség
esetén az €érintett szervezeti egységek bevonasaval — elokésziti a kozérdekli adatigénylésre
vonatkozé valasztervezetet,

kozremiikodik a kézérdekili és a kzérdekbdl nyilvanos adatok kizzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Gsszefliggésben részt vesz az egységes kiozadatkeresd rendszer szdmdéra
végzett adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabilyban meghatarozott feladatok
elvégzesérol, ezzel osszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatdsaggal.

27. Integritas tandcsado és esélyegyenldségi referens

35. § (1) Az integritds tandcsadd és az esélyegyenlGségi referens a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen
irAnyitasival latja el tevékenységét.

(2) Az integrités tandcsadd

a)

b)

©)

d

f)

kozremitkddik a Tankerilleti Kézpont mikddésével kapesolatos integritdsi és korrupcids
kockézatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasardl szolo integritdsjelentés elkészitésében,

a korrupciémegelézési intézkedési terv alapjin javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont
hivatasetikai és antikorrupci6s témajii képzéseinek megtartisara, valamint kdzremikodik
ezek végrehajtisdban,

a hatalyos jogszabélyok és hivatasetikai szabélyok alapjan tdjékoztatist és tanicsot ad a
Tankeriileti Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatisetikai
kérdésekben,

gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasédban a kontrolikdrnyezet kialakitisanak és
az integralt kockazatkezelés koordindcidjardl, valamint elltja a Tankeriileti Ké&zpont
miikddésével Gsszefliggd integritdsi és korrupcids kockédzatokra vonatkozé bejelentések
fogaddsaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kozpont miikddésével osszefiiggd integritdsi és korrupcids
kockéazatokra vonatkozé bejelentések fogaddsa és kivizsgaldsa tdrgydban a bels6
szabdlyzatot,

aktivan részt vesz a KoOzpont &ltal szervezett integritis tandcsad6i munkacsoport
tevékenységében.

(3) Az esélyegyenldségi referens

a)

a tankeriileti kdzpont foglalkoztatottjainak bevonaséval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
es¢lyegyenldségi tervét,
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feliigyeli az esélyegyenl6ségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat,
kivizsgalja a panaszokat,

clvégzi az esélyegyenlGségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti
igazgat6 részére beszamolot készit.

28. Informaciobiztonsagi felelos

36. § (1) Az informaciobiztonsigi felelds a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el
tevékenységét.

{2) Az informéacidbiztonsagi felelds

a)

b)

2

h)

D

felel a Tankeriileti Koézpontnal el6fordulé valamennyi, az elektronikus informéaciés
rendszerek védelméhez kapcsolédé feladat ellatésaert,

gondoskodik a Tankeriileti K6zpont elektronikus informéaciés rendszereinek biztonsigaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé Osszhangjdnak megteremtésérdl é&s
fenntartasarol, irAnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasiban és
ellendérzésében,

elokésziti a Tankeriileti Ko&zpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozo
informatikai biztonsigi szabalyzatot, valamint az IT biztonsdgra vonatkozd egyéb
szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonséagi
osztalyba soroldsét és a Tankeriileti K6zpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,
véleményezi az elektronikus informéciés rendszerek biztonsaga szempontjabé] a Tankertileti
Kozpont e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezeld Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informaciés rendszert érintd biztonsagi esemeényr6l a jogszabalyban
meghatarozottak szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informécidbiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informéicidés rendszerének tervezéscben,
fejlesztésében, l1étrehozdséban, iizemeltetésében, auditilasaban, vizsgélatdban,
kockézatelemzésében és kockdzatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasiban,
thjékoztatdst kér a biztonsigi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel
Ssszefliggéshben keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécids
rendszerek biztonsaga targyaban keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovibbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéciés rendszerek védelmi feladatainak és felel6sségi
kireinek oktatdsarol,

rendszeresen végrehajt biztonsigi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allé erdforras

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrdl,
és ezt kdvetden a biztonsagi események kezelésérdl,

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgato irdnyitdsdval latja ¢l a feladatait.

(2) A védelmi referens
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a) megallapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével Osszefliggd adatkézlési, bejelentési,
hatésigi engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges
szabalyozasi és jogalkalmazdi feladatokat,

b) iranyitja a megel6z6 védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankeriileti K6zpontban,

c) végrehajtja a katasziréfavédelmi céhi tavkoszlési, informatikai, valamint dgazati mér6- és
ellendrzo rendszerek egységes iranyitdsi rendszerbe illeszked® kialakitisat és miikddtetését,

d) a tankerileti igazgaté jovahagyasival kijel6li a Tankeriileti Kozpont katasztréfavédelembe
bevonhatd szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabély alapjan intézkedik felkészitésiikrl és a feladataik
ellatisa feltételeinek megteremtésérdl,

e) elkésziti a katasztréfavédelmi szabélyzatot,

f) kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,

g) aKézpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az id6szakos adatszolgiltatisokat,
h) a Kozpont biztonsagi iigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztdsi-berendelési

szabélyzatdban foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsigi iigyeleti és a készenléti
szolglati feladatokat.

30. Gazdélkodisi, Uzemeltetési, Pilysdzati, Beszerzési és Informatikai Féosztaly

38. § (1) A Tankeriileti K6zpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Paly4zati, Beszerzési és Informatikai
Fbosztalya a gazdasagi vezetd iranyitdsaval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai
irdAnymutatasaval ellitja a Tankeriileti K&zpont, illetve az 4ltala fenntartott kéznevelési intézmények
koltségvetési gazdilkodasi, pénziigyi, szamviteli, vagyongazdilkodasi, miiszaki {izemeltetési,
kozbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdéalkoddsi, Uzemeltetési, PalyAzati, Beszerzési és Informatikai Fdosztily feladatait az
alabbi — nem 6nall6 — szervezeti egységekre tagozddva latja el:

a) Gazdalkodési, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly,
b) Pélyazati és Beszerzési Osztaly.

(3) A Gazdilkodési, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly a koltségvetési gazdalkoddsi és pénziigyi
feladatai kérében gondoskodik

a) a Tankeriileti Kézpont kéltségvetésének tervezésérdl,

b) a jévahagyott koltségkeretek kialakitisat, a felhasznilasok nyilvantartdsat és a folyamatba
épitett ellenorzeéseket, valamint a kapcsolédé adatszolgaltatisokat timogaté gazdasagi
informatikai rendszer tankertileti szinten t6rténé naprakész hasznalatéarél,

c) az eldiranyzatok nyilvantartdsar6l és a moédositasok kezelésérdl, valamint az ezzel
Osszefliggd adatszolgéltatasok teljesitésérol,

d) a Tankeriileti Kézpont likviditdsi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizaldsardl,

€) apénziigyi ellenjegyzésrol és keretellenérzésrol,

f) akdtelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasardl,

g) az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

h) az ellatmanyok biztositasardl és az elszadmoltatasokrdl,

i) a banki, hdzipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

1) szigoni szimadési nyomtatvinyok nyilvantartdsarol,

k) a vevdk analitikus nyilvéntartasarol,

1) akimend szAmldk készitésérdl és kezelésérol,

m) a hataridon tili kintléviségek kezelésérol,
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az adokotelezettségek teljesitésérol, az ezzel osszefiiggo ligyintézésr6l, adatszolgaltatasrol és
koordindciordl,

az adéhatosaggal és a Kincstarral torténd kapesolattartasrol,

a munkaba jaras munkaltat6i hozzajarulasaval kapcesolatos nyilvantartdsok vezetésérol,

az illetménygazdélkodédssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérfl, ideértve az uniGs
forrasok terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdélkodassal kapesolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatdsok szamfejtésérdl, utalasarél, a kapcsolodé
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

adatszolgaltatasrél a koltségvetési beszdmoléhoz,

a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kbzremiikddésrol,

javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositasahoz
sziikséges pénziigyi, kiltségvetés-tervezési és gazdilkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(4) A Gazdilkodési, Uzemeltetési és Informatikai Osztily a szémviteli feladatai kérében
gondoskodik

a)

b)

c)
d)

e)

f
g)

a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben elbirt egyéb kotelezettségek
szabalyozasarél, ennek megfeleléen a Tankeriileti Kézpont gazdasdgi eseményeinek teljes
korii kényvelésérol,

az idGszaki konyvviteli zarlatok szervezésérbl ¢&s végrehajtasarol, a beszamoldk
Osszeallitdsarol,

a szallitdi szamlak ellenbrzésérdl, érvényesitésérdl,

a szallit6i folyoszamlak kezelésérél,

az immateridlis javak, tirgyi eszkozok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartisar6l, az
eszkdziok Allomanyaban bekbvetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasardl,

a nem rendszeres személyi juttatasok kényvelésérdl.

(5) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Informatikai Osztily iizemeltetési feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankerileti KGzpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitaséhoz
sziikséges vagyongazdalkodasi és iizemeltetési feltételek kialakitisdra ¢s folyamatos
fejlesztésére,
ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhézastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdélkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozé tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértckelési és
cf) az egységes vezetdi informaciés rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok
cllatasarol és irAnyitasardl,
beszerzés, kozbeszerzés esetén a miszaki tartalmak meghatirozasardl,
véleményezesérdl.

(6) A Gazdilkodési, Uzemeltetési és Informatikai Osztily az informatikai feladatait a Kézpont
Informatikai Féosztalyanak szakmai irdinymutatisival, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozo
szabvanyok, ajanldsok és biztonsigi eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont kozépirdnyitasi
eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek korében

a)

kézremiikddik a Tankeriileti Kézpont informatikai kiszolgélisdban, szakanyaggal torténd
ellatasaban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznalbinak tamogatasat,
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b)

¢)

d)

g)

h)

i)
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az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe Aallitdsi és milkoddeési
szabalyoknak megfeleléen ellitja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazés-
rendszergazdai feladatokat és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgdltat a Ko&zpont részére az orszagos informatikai rendszer milkdésére, a
felhaszndloi tevékenységekre, a készletanyag felhasznaldsra vonatkozo6 és egyéb miiksdési
tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgiltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai
szolgiltatasokra vonatkozé remdszertechnolégiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és
jogosultsagi alapnyilvantartasokhoz,

az IT iizemviteli feladatainak ellatésa sordn végzi a Tankeriileti Kézpont felhasznal6inak
tamogatését,

kozremlikodik az eurdpai uniés, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatisb6l megvaldsuld
programok tervezésében, végrehajtasiban,

koordindlja a feladatkérébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai
kérdésekben kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsé érdekeltekkel
(véllalkozok, megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Féosztalyanak felkérése alapjan kézremiikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai tirgyi beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,
kézremiikodik az informatikai targyt szerzb6dések teljesitése soran keletkezd
eredménytermékek atvételében, véleményezésében.

(7) A Palyazati és Beszerzési Osztaly palyazati figyintézési kdrében kiiléndsen az alabbi feladatokat

végzi:
a)

b)

az elokészités szakaszaban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palyazatok elokészitése,
Osszeallitdasa, koltségvetési tiblazatok Osszeallitisa, a tamogatasi kerelem benyijtasa,
kozremiikddés a megvaldsithatésagi tanulmény elkészitésében,

méar elnyert pélydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitis
folyamatinak koordindlisa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati
programok szakmai megvaldsitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatéd
szervezettel, pdlyazat el6rehaladasianak nyomonkovetése, elszdmolisok, beszdmolok
készitése, palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz
kapcsolod6 adminisztracids feladatok ellatasa, a lezarult, de még fenntartasi idoszakban 1év6
palyazatok esetén fenntartisi jelentések elkészitése, palyazat utégondozisa, a feliigyelete
alatt megvalésulé projektek statuszarél és a célkitiizések elérését befolydsold, vezetdi
intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen akiualizalt nyilvintartast vezet, Gsszefoglal6t
készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dintések,
intézkedések meghozatalét,

ellitja az eurdpai unidés programok és tdmogatasi szerzddések végrehajtasival kapcsolatos
pénziigyi, gazdilkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projekiszervezet rendelkezésére bocsdtja a tdmogatasok elszamolasdhoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

a tamogatasbol megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az
ellendrzés lebonyolitasdhoz szitkséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasirdl, statuszardl kapcsolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

(8) A Pilyézati és Beszerzési Osztily a beszerzéssel, kozbeszerzéssel dsszefiiggo feladatai kérében

a)

Jjavaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kzpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositasahoz és
alapfeladatdnak ellatisdhoz sziikséges épitési beruhazis, aru- és szolgaltatis-beszerzési
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tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatas
hatékonysédgat legjobban tdmogatd beszerzési stratégidkra, valamint
b) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapcesolatos,
be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios
rendszer részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatisarol,
bd) soran keletkezett dckumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérdl,
c¢) kézremiikodik a Tankeriileti K6zpont fejlesztéseinek megvaldsitasdban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K&zpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitaséban,
cb) kézremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti Kdzpont ltal kifrni tervezett 0ij beszerzési eljarasokat.

31. Kdznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Titkdrsigi Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti K6ézpont Koznevelési, Jogi, Huménpolitikai és Titkarsagi Foosztalya a
szakmai vezetd irdnyitisival, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai
iranymutatasaval ellatja a fenntartasaban levé kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban
meghatdrozott oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti K&zpont
huménpolitikai jogi és titkarsagi feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi, Huménpolitikai és Titkdrsagi Fbosztaly feladatait az alabbi — nem 6néll6 —
szervezeti egységekre tagozédva latja el:

a) Koznevelési Osztaly,

b) Jogi €s Humanpolitikai Osztaly,

¢) Titkdrsagi Osztély,

d) Paksi Kihelyezett Osztaly.

(3) A Koznevelési Osztdly segiti a szakmai vezetdt az oktatasiranyitisi és taniigyigazgatasi
feladatainak ellataséban, ennek keretében tébbek kdzott:

a) elldtja az orszidgos mérések feltételeinek biztositdsdval és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztalyok szaméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok
szamara,

¢) gondoskodik az intézményi Aatszervezésekkel, fenntartdéi jog 4tadasiaval kapcsolatos
elokészitd feladatok ellatasarol, valamint a miniszter Altal meghozott dontés végrehajtasarol,

d) jovahagyésra el6késziti a kbznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési
és -tovabbképzési programot,

e) ellenbrzi és a szakmai vezetd j6vahagydsara elOkésziti a koznevelési intézmények
tankényvrendeléssel kapesolatos feladatainak ellatasat,

f) elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabédlyzat megsértése miatt benyljtott
fellebbezes, valamint 6vodai felvétellel és az dvodabédl vald kizarassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi
iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozissal benyujtott kérelem tekintetében a
meghozandé masodfokd dontést,

g) el6késziti az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,
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elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi
véleményben foglaltakkal 6sszefliggd hatdsagi iigyekben meghozandé dontéseket,

elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellato
intézmény miik6dési korzetének meghatarozisat,

koordinalja és miik6dteti az utazé gy6gypedagogusi, utazo konduktori halézatot,

Osszegyijti €s Osszesiti a Kozpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjén
kimutatdsokat készit, nyilvantartdsokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszdmra, amelynek felvételét a koznevelési
szerzbdés vagy egyoldalt nyilatkozat alapjan milkodési tamogatdsra jogosultta valt egyhazi
kdznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény altal fenntartott 4ltal4nos iskola
nem tagadhatja meg,

cl6késziti a szakmai vezetd szdmadra az egyetértési jog gyakoriasat az orszdgos pedagdgiai-
szakmai ellenérzésben részt vevd, a feladatellatdsi helyén miikddé kdznevelési intézmény
ellendrzésében részt vevd kiznevelési szakértd kijeloiéséhez,

a miiszaki, mlikodési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kdzpont fenntartdsdban m{ik6dd mésik intézményben a sziilok
kérésére a gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a
zardvizsgdk és az adott tanévben mar nem poétolhatéd szakmai gyakorlat megtartasarol,
elokésziti a szakmai vezet szamdra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kdzvetitd
személyére vonatkozdan,

p) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

9

1)

s)

évente vizsgilja, hogy a Tankeriileti KSzpont altal fenntartott intézményekben a két tanitési
nyelvii, illetdleg a nyelvi elOkészitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnAziumi
nevelés-oktatas feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyujt az Arany Jinos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program és az Arany Janos Kollégiumi SzakkGzépiskolai Program megval6sulasival
kapcsolatos fenntartoi feladatok ellatisdban,
az esélyegyenlbségi kovetelmények biztositisa érdekében:
sa) elokésziti és koordindlja az esélyegyenloségi feladatokkal &sszefiiggd
hatrinykompenzaciét szolgald, esélyteremtd programokat, kozremiikédik a
programok megvalésitisaban,
sb) el6késziti az esélyegyenloségi €s antiszegregiciés feladatok végrehajtasahoz
kapcsol6dé stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeloli
az antiszegregacids intézkedések felel6sét és nyomon koveti az egyenld bandsméd,
az antiszegregacid kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén
helyi szintii egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld
bianasmddnak megfeleld oktatisszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,
sc) koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hétranyos helyzeti
gyermekek, tanulok esélyegyenl6ségét szolgalé dontéseket, szervezi az
esélyegyenl6ségi feladatok végrehajtasat,

(4) A Jogi és Humanpolitikai Osztily segiti a szakmai vezet6t a humdnpolitikai feladatainak
ellatdsaban, emmek keretében tébbek kozoitt:

a)
b)

c)
d)

kozremiikddik az intézményvezetdi palydzatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellatja a munkaltatdi dontésekkel és az allashelyalapt 1étszdmgazdalkodéssal kapesolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellitia a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai
elokészitését, az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartisok elkiilonitett kezelését,
koordindlja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcesolodo
feladatokat,

32



g

h)

i)
i)

A Szekszérdi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

kozremikodik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések
elokészitésében,

kezeli a Tankeriileti Koézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkoddsi teriilet szdméra tovébbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolédé ado-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési
kotelezettségek teljesitéséhez kapcsoldodd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremilkddik a Tankeriileti Kozpont egységes
huméanpolitikai irdnyelveinek kidolgozisiban,

a huménpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatist teljesit a Kdzpont
szdmara,

feliigyeli a szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevod
pedagbgusok helyettesitését.

(5) A Jogi és Huménpolitikai Osztaly segiti 2 szakmai vezetot a jogi feladatainak ellatdsdban, ennek
keretében tébbek kozott:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld atjan megszervezi a Tankeriileti K6zpont birésagok és
hatosagok elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal osszefiiggd beadvéanyokat, kiilsé jogi képviseld eljarasa soran kézremiikédik az
el6készitésben, vezeti a peres tigyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti Kdzpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitési eszkozoket,

a hatélyos anyagi és eljarsi jogszabalyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kézpont, illetve a fenntartisdban 4ll6 intézmények szerzédéseit, vezeti a szerzddések
nyilvantartisat, figyelemmel kiséri a Tankerilleti Kozpont funkcionélis feladat- és
hataskérével &sszefiiggd jogszabalyi kornyezet véltozasat, véleményezi a jogszabaly-
madositasi javaslatokat,

a Tankeriileti K&zpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikddése érdekében
szakmai irdnymutatast nyijt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Ko6zpont altal kiadott irdnyitdsi cszkozok clbkészitésében,
aktualizalasaban, timogatést nyjt a szakmai szabélyok egységes értelmezéschez,
véleményezi a Tankerilleti Koézpont jogszabalyban meghatirozott, kotelezd belsd
szabélyzatait.

(6) A Titkédrsagi Osztily segiti a szakmai vezetdt, a gazdasdgi vezetdt és a tankeriilet szervezetét a
titkarsagi feladatainak ellatisaban.

A Titkarsadgi Osztdly a meghatirozott koordinacids, iratkezelési, programszervezési, valamint
titkarsagi feladatokat ellat szervezeti egység, amely koordinacids feladatai keretében

k)
D)

m)
n)

0)
p)

segiti a Tankeriileti K6zpont rendszeres és eseti jellegli adatszolgaltatasi kdtelezettségét,
egyiittmiikodik a fGosztilyvezetdkkel, osztalyvezetikkel a Tankeriileti Kozpont feladatainak
kiad4sdban és utdnkovetésében,

gondoskodik a tSbb szakteriiletet érintd szakmai anyagok el6készitésér6l, az ahhoz
sziikséges szakmai anyagoknak a Tankeriileti K&zpont intézményeitol térténd bekéréserol,
végzi az igazgatd személyét érintd sajtéesemények megszervezését, lebonyolitasat,
értékelését,

eldsegti az igazgatdi kommunikacié napi mikodését,

kozremiikddik a Klebelsberg Kozpont és a Tankeriileti Kozpont kozotti kolesénds
informacidatadasban,

részt vesz a rendszeres- és eseti jelentések feldolgozasaban,

eljar a tankeriileti igazgat6 altal meghatérozott figyekben,
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A Titkarsagi Osztaly iratkezeléssel 6sszefiiggb feladatai keretében
a) ellatja a Tankeriileti Kozponthoz érkezd iratok szignalasat,
b) tovabbitja a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeihez a szignélt, valamint a tankeriileti
igazgatd altal kiadminyozott expedidlandd, illetve postizandé iratokat,
c) gondoskodik a belsd irdnyitdsi eszkodzok szervezeti egységek, valamint a Tankeriileti
Kozpont intézményei felé torténd tovabbitasarol.
A Titkarsagi Osztaly programszervezési feladatai keretében
a) el6késziti, szervezi és irdnyitja a tankeriileti igazgatd kiilsé programjait,
b) ellatja a vezetdi ertekezlet elokészitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ

feladatokat, az ott eclhangzottakrdl emlékeztetdt készit, amelyet jovahagyast kévetden
tovabbit az értekezlet résztvevli és a feladatokvégrehajtdsara kitelezett feleldsk részére,

A Titkarsagi Osztaly a titkarségi feladatai keretében
a) fogadja a taneriileti igazgatohoz érkezd vendégeket,
b) tamogatja a tankeriileti igazgatd kiilsd programjainak szervezését,
¢} kezeli a Tankeriileti Kdzpont reprezenticiés keretét, gondoskodik ezen feladatellatishoz
sziikséges beszerzésekrdl, a felhasznalt keretdsszegekrl torténd elszamolasrol.

(7) A Paksi Kihelyezett Osztaly segiti a szakmai vezet6t az oktatdsiranyitasi, taniigyigazgatsi és
huménpolitikai feladatainak ellstdséban, valamint timogatja a Gazdilkodasi, Uzemeltetési,
Péalyazati, Beszerzési és Informatikai Fosztaly tevékenységét. Ennek keretében:
a) ellatja a munkaltatéi dontésekkel és az Allashelyalapt 1étszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,
b) kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartisi feladatoknak,
¢) a gazdalkodasi teriilet szaméra tovébbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az
ehhez kapcsoléd6 add-, tarsadalombiztositasi €s egyéb, a munkaltatot terheld fizetési
kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodé dokumentumokat,
d) jogszabélyi keretek figyelembevételével kdzremiikodik a Tankeriileti Kézpont egységes
huménpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,
e) a huménpolitikai teriiletet érinten rendszeres és eseti adatszolgéltatdst teljesit a Kézpont
szAmara,
) feliigveli a szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagdgusok helyettesitését,
g) ellitia az orszigos méresek feltételeinek biztositisdval €s eredményeivel kapcsolatos
feladatokat
h) gondoskodik az intézmeényi atszervezésekkel, fenntartéi jog atadaséval kapcsolatos
clokészitd feladatok ellatdsardl, valamint a miniszter Aaltal meghozott ddntés
végrehajtasardl,
i) jovdhagydsra elokésziti a koznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett
pedagdgusképzési és -tovabbképzési programot,
j) eldkésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet iltal a jogaik megsértése
miatt benytijtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,
k) az lizemeltetési feladatok kdrében eldsegiti a:
ka) beruhazdstervezési és -kivitelezési,
kb)  avagyongazdalkodasi,
kc) a vagyonnyilvantartasi,
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kd)  aziizemeltetésre és fenntartisra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,
ke) az ellendrzési, nyomonkévetési, kiértékelési feladatok ellatasat.

VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A kdznevelési intézmeény a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1évd, az alapité okiratdban
felsorolt, 6nallé jogi személyiséggel rendelkez szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetGje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az
utasitisi és ellenérzési, valamint a jogszabalyban és e Szabélyzatban raruhdzott munkaltatéi jogot a
kéznevelési intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiilondsen

a)
b)

©)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
D

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasanak kiadasara,

a munkaid6-beosztis (munkarend) megéllapitasira,

a napi feladatok meghatirozésara,

a munkahelyen torténé benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihen6idd engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazds megallapitasaval nem jaré készenlét és ligyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazdssal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgat6 eldzetes jévahagyasaval,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabilyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskolazési tervébe trténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetbje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési
keretek betartdsdval — javaslatot tesz a kdtelezettségvallalassal jaré munkaltatéi déntések
meghozataldra, kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)
€)
f

g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony 1étesitésére, megsziintetésere,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetbi, illetve vezetdi megbizds adasara,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

az oraadéi tevékenység ellatisara iranyuld megbizisi szerzd6dés megkotésére,

koéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazisira, keresetkiegészitésének
megallapitasara,

az illetmény és a potlékok differencilasara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartdsinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezeto kiilondsen:

a)

a jogszabdalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6néall6
kdznevelési intézményt, felelés a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ
feladatainak ellatédsaért,
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b)

g)

h)

i)

k)

)

m)
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dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikSdésével, feladatellatasaval kapcsolatos
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hataskérébe, és amely az
intézmény jogi személyiségébol fakadd dontési kérébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozdtt a koznevelési intézmény miikédésével
Osszefiiggésben az intézményen beliili programok zavartalansagdért, a tanulék &s az
alkalmazottak biztonsigéaért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansigdért, a
tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére
az egyetértésével kerti! sor,

szervezi ¢€s ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program,
szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jévahagyja a
kiznevelési intézmény pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntartd
egyetériésének beszerzésérdl,

el6késziti a nevelGtestiilet feladatkérébe tartozd dintéseket,

a tankeriileti igazgaténil kezdeményezi a munkavépzés személyi és targyi feltételeinek
biztositisdhoz szilkséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-4dban meghatarozott feladatainak végrehajtdsa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténal, ha a kéznevelési intézmény rendeltetésszerli milikédéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a
kéznevelési informacios rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az
adatszolgéltatisok, illetve a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl
készitett tfogd beszamolo,

évente, illetve a K6zpont altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kézpont
beszamolGjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgat$ Altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-
ig irdsos beszédmolét készit a tankeriileti igazgatd részére a koznevelési intézmény
tevékenységérdl,

vélemeényezi a tankeriileti igazgaté hataskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjst érintd — dontést, amelyre vonatkozoan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

teljesiti a tankertileti igazgat6 altal kért adatszolgaltatist (jogszabaly 4ltal rendszeresitett
nyilvntartasban kételezben szerepld adat az intézményvezet6t6l akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat pétlasét célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az ligyekben, illetve feladatkérokben, amelyeket
jogszabdly hatiroz meg szdmara.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési
intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata és a foglalkoztatott munkakori leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint ¢ Szabalyzatban meghatarozott feladat-
¢és hataskorében gyakorolja a kiadményozisi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuldi
jogviszonnyal, sziilékkel (torvényes képviselokkel) valé kapcsolattartassal Gsszefiiggésben hozott
dontések &s a feladatkdrébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatérozott
kiadmanyozasi jogat a kOznevelési intézmény kozalkalmazottjara Aatruhdzhatja, az atruhdzott
kiadményozési jog tovabb nem ruhazhatd. A kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzata hatarozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a kiadmanyoz4si rendet.
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(9) A koéznevelési intézmény képviseletére a hatiskorébe tartozd ligyekben az intézményvezetd
jogosult.

VIIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabilyzata jévahagyasinak rendje

41. § (1) A Tankeriileti K6zpont a szervezeti ¢s miikidési szabélyzatat a K6zpont altal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kdzépiranyitdsi eszkozben meghatirozott rendben, eljarasi szabélyok és
hataridok betartdsaval késziti elb és terjeszti fel a Kézpontba jévahagyasra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikddési szabalyzatat elézetesen a Kézpont elnke hagyja
jova.

(3) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankeriileti Kozpont honlapjan
kozzé kell tenni.

42. § Jelen Szabalyzat a kiaddsit kovetd napon lép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1.
napjatol kell alkalmazni.

43. § 2020. julius 1. napjéval hataly4t veszti a Tankeriileti K&zpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.
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2.sz. melléklet a Szervezeti és Miikidési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkordk, kozalkalmazotti és
munkavallaléi munkakérék jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakort betdltdé személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartisban €16 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kdzds haztartasban él6 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az érékbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjan a Szekszirdi Tankeriileti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkrében eljarva — Onélléan vagy testiilet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsagi ligyben (Gtévenként),
b) kizbeszerzési eljards sordn (évenként),
c) feladatat cllatdsa sorén kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett, tovabba az dllami vagy
6nkorményzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),
d) allami vagy O6nkorményzati tAmogatisok felhasznélasdnak vizsgélata vagy a felhasznaldssal val6
elszamoltatas sordn (kétévenként).
II. Az 1. pontban foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi allashelyet betoltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b) aki jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd kormanytisztviseldi allashelyet tolt be
(6tévenként).
II. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kizszolgalatban nem allé személy, aki a Szekszardi Tankeriileti
Kd&zpontban feladatkdrében eljarva — Onélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljirdsban (évenként),

b) feladatainak ellitisa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszk6zok felett, tovabba az 4llami vagy
onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) 4llami, dénkormanyzati tdmogatasok felhasznilasinak vizsgalata, valamint a felhasznilassal valé
elszamoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tGbb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kételezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség részletes eljarasrendjét a Kdzszolgalati Szabalyzat rogziti.
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