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Soproni Tankeriileti Kézpon

A Soproni Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatat az dllami k6znevelési kézfeladat
ellataséban fenntartéként részt vev szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél sz616 134/2016. (V1.
10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjdban és 9. § (4) bekezdésében biztositott
kdzépiranyitdi hataskéromben eljarva, az dllamhdaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 9. § b)
pontja alapjan jévahagyom,
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A Soproni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikéidési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrbl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovibbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartéként részt vevs szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szo16 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasirdl sz616
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérsl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi
XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben val6 végrehajtasardl sz616 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet,
a kormdnyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Kit.), valamint az
&llamhAztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjin —
figyelemmel az &llamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasaro] sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Soproni Tankeriileti Koézpont Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatdlya a Soproni Tankeriileti
Ko6zpont (a tovibbiakban: Tankerlileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire, korméanytisztvisel8ire,
munkavallaloira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

{2) A Szabalyzat hatilya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Soproni Tankeriileti Kozpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatdsért felelds miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kézpont {(a tovébbiakban: Kozpont} kozépiranyitasa alé tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként m(ikodé kdzponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kéznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Soproni Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Sopron

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Sopron

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Sopron

e) székhelye: 9400 Sopron, Bajesy-Zsilinszky u. 9

f} telephelye: -

g) levelezési cime: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 9

h) hivatalos honlapja: https://kk.gov.hu/sopron

i) vezet§je: tankeriileti igazgato;

j) alapité szerve: Kormény;

k) létrehozasardl sz616 jogszabaly: az allami kdznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartéként részt vevs
szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idSpontja: 2016. november 30.;

m) alapitd okirat kelte, szima: 2020. mé4jus 18., II/4113-1/2020/PKF;
n) Aaltaldnos forgalmi ad6 alanyisaggal rendelkezik;

o) szamlavezetGje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kinestér);



p)

5)
t)

A Soproni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

elbiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10033001-00336884-00000000
adéazonositd szama: 15835413-2-08

statisztikai szamjele: 15835413-8412-312-08

PIR tdrzsszama: 835419
allamhéaztartisi szakagazati besorolasa:361484
alaptevékenységének korméanyzati funkeidk szerinti besorolasa:

kormanyzati funkcioszim

kormanyzati funkcié megnevezése

1 (013330 Pélyazat- s thmogatiskezelés, ellendrzés
2 013340 Az dllami vagyonnal valé gazdéalkodassal kapcsolatos
feladatok
3 013350 Az Onkormédnyzati vagyonnal valé gazdédlkodéssal
kapcsolatos feladatok
4 081030 ! Sportlétesitmények, edzotaborok  miikSdtetése €s
| fejlesztése
5 082042 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvintartasa
6 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igényld gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
8 091130 | Nemzetiségi 6vodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ell4tas miikadtetési feladatai
10 091211 Kéznevelési intézményben tanulék nappali rendszeri
nevelésének, oktatisinak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
11. 091212 Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszeri
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai  1-4.
évfolyamon
12 091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsdnak, szakmai feladatai 1-4, évfolyamon
13 091220 Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanulok
nevelésével, oktatdsaval Osszefliggd miikodtetési
feladatok
14 091240 Alapfokll miivészetoktatis
15 091250 Alapfokti mfivészetoktatassal Osszefliggl miikGdtetési
feladatok
16 091260 Felnéttoktatds 1-4. évfolyamon
17 092111 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszer(
nevelésének, oktatisdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
18 092112 Sajatos nevelési igényl tanulék nappali rendszer(l
nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
éviolyamon
19 092113 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszeri nevelésének,
oktatasinak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
20 092120 Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk
nevelésével, oktatasaval Gsszefliggd miikodietési
feladatok
21 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon




A Soproni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikiidési Szabdlyzata

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkeié megnevezése

22 092211 Gimnéaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

23 092212 Sajatos nevelési igényt tanuldk gimniziumi nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai

24 092213 Nemzetiségi tanuldk gimnaziumi oktatasanak,
nevelésének szakmai feladatai

25 092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban

26 092222 Sajatos nevelési igény(i tanulok kozismereti és

szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
| oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

| 27 092223 Nemzetiségi  tanuldk kozismereti és  szakképesités
megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatas szakmai
feladatai a szakképz6 iskoldkban

28 092231 Szakképesités  megszerzésére  felkészitd szalcmai:
gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

29 092232 Sajatos nevelési igényl tanulék  szakképesités

megszerzésére felkeészitd szakmai gyakorlati oktatasdnak
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

30 092260 Gimnazium és szakképz6 iskola tanuldinak kozismereti és
szakmai elméleti oktatisaval Osszefliggd miikddtetési
feladatok

31 092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gvakorlati oktatdsdval
Osszefliggd mikodtetési feladatok

32 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

33 096030 Kéznevelési  intézményben  tanulék  lakhatdsanak
biztositasa

34 096040 Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi
nevelése

35 097010 Oktatashoz kapcsolddd alkalmazott kutatds és fejlesztés

36 098010 Oktatés igazgatasa

37 098021 Pedagogiai szakszolgaltatod tevékenység szakmai feladatai

38 098022 Pedagogiai  szakszolgéltaté tevékenység mikédtetési
feladatai

39 098051 Utazd gydgypedagdgusi, utazd konduktori tevékenység
szakmai feladatai

40 098052 Utazé gyodgypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység
miik6dtetési feladatai

41 098061 Fejleszté nevelés-oktatas szakmai feladatai

42 098062 Fejleszté nevelés-oktatds miikodtetési feladatai

(3) Az 4llami feladatként elldtott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapité okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti K&zpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak
alapjan.



A Soproni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3. A Tankeriileti Kiézpont szervezete

3.§(1) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i feladatokat cllitd szervezeti egységekbdl, valamint &n4llé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként milikodd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban;
kéznevelési intézmeény) all.

(2) A Tankeriileti Kdzpont 6néllé szervezeti egységei a flosztalyok. A foosztilyok nem 6n4lld szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozodhatnak.

(3) A munkamegosztés szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetdi (fSosztalyvezet6i
vagy osztalyvezet6i) allashelyre nevezhet ki. A fGosztilyt féosztilyvezets, az osztalyt osztalyvezetd vagy
kidzvetleniil a fosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti felépitését tartalmazo6 szervezeti 4brat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett korménytisztviselSi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavéllaldi munkakéri jegyzékét a 2, melléklet tartalmazza.

IL Fejezet
A TanKkeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezetSjeként — a Tankerileti Kdzpontot az irdnyité
szervi hataskdrt gyakorl6 oktatasért felelés miniszter és a kdzépirdnyitdi hataskort gyakorlé Kézpont elndke
és a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatirozott vezetd irdnyitédsdval, vele szoros
egyuttimikddésben vezeti.

(2) A tankerlileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti K&zpontot, gyakorolja annak feladat- és hatdskoreit,

b) cllatja a kéltségvetési szerv vezet§jének hatiskorébe utalt feladatokat,

¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,

d) biztositja a Tankertileti K6zpont feladatellatasanak feltételeit,

¢) kozvetlenill irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsé ellenbrének, adatvédelmi tisztviselSjének,
es€lyegyenldségi referensének, informacidbiztonsigi felelSsének, integritds tandcsaddjinak és
védelmi referensének tevékenységét,

1) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatérozott vezetd tjan a Kdzpont
elndke részére jovahagyisra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabalyzatat, valamint a Kozpont
kozépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban el6irt belsé iranyitsi eszkozok elkészitésérdl,

h) a Kézpont utjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozéan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K6zpont fenntartdséban 1év8 koznevelési intézmény
jogszabalyban meghatérozott — jelen § i) pontjit nem érint6 — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatinak médositasara, nevének megallapitaséra, fenntart6i joganak ataddsdra irdnyulé déntés
meghozataldra, kézremi(ikédik a dontés elSkészitésében, a javaslattételt megelézOen beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkez6k véleményét, egyetértését,

i) aKozpont szimara javaslatot tesz a koznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kdzpont hatiskdrébe tartozik,

i) a Kézpont utjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisdban 1év8 kdznevelési intézmény
vezetbjének megbizaséra, megbizésanak visszavonasara, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kéznevelési intézmény vezetSjének kinevezésére, megbizdsira és megbizasinak visszavonésara
iranyulé munkaltatdi intézkedés dokumentumait,



k)

)

s)
t)

x)
y)

z)

A Soproni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miiktdési Szabdlyzata

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérbl az irdnyito szerv dltal elSirt idGszakonként, de legaldbb évente,
a tanév végeén irasos beszamolot készit,

— a gazdasagi vezeld kivételével — munkéltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kdzpont
kormanytisztvisel$i, munkavallal6i, valamint a Tankerileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben fogialkoztatottak feiett a jogszabiyokban, az e Szabdlyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kézszolgélati Szabdlyzatdban (a tovabbiakban: Ko6zszolgilati Szabilyzat) foglalt
kivételekkel,

felels a Tankerlileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvalositasara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kévetés és kiértékelés rendszerének
miikddtetéséért, szilkség esetén a stratégia felilvizsgalataért,

elkésziti és a K6zpont felé jovahagyésra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Kiebelsberg Képzési Osztondij mikodtetésében,

felel a Tankeriileti Kézpont teriiletén érintett onkorményzatokkal, a nem Allami fenntartékkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkonkorméanyzat, sziildi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benynjtott
fellebbezést,

masodfokil ddntést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabdl valé kizardssal, a tanuldi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijel6li a Tankeriileti Kézpont intézményi tanicsok munkajaban részt vevd képvisel§jét,

értékeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjdban meghatirozott feladatok végrehajtésat, a
pedagdgiai szakmai munka eredménycsségét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabélyzatanak, hézirendjének, pedagdégiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbél a fenntartora tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a kdéznevelési intézmény miikddésének térvényességét, hatékonysigit, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miikod6 kéznevelési intézmény
vezetGjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd mdédon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkdjaval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos
modon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolydsold kérdésekrSl, a Koézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatdsokat
készit,

cgyezteti a koznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)

c)
d)

€)

az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzatiban meghatirozott
szervezeti egység részére — a Kozpont titjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébsl adado
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatérozza az indithato osztalyok szdmat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gydgypedagbgusi, utazd konduktori halbzatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelés a Tankeriileti Kézpont szabilyszerii gazdalkodésaért,



g)

h)

£)
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kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kételes szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integrélt kockazatkezelés eljarasrendjét, felel6s a Tankerdileti Kzpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupcidmegelézési intézkedési tervének elkészitéscért €s végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Koézpont
esélyegyenl@ségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért ¢s
végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kbvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(i és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és miikddtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfelel6 tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelés a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatisara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéert,

felelBs a vagyonnyilatkozatok Srzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasét, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfels6bb
szintli koordinaciot és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérol,

jovéahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztésat, tovabbképzési programjat,

felel6s a Tankeriileti Kozpont integrait belsé kontrollrendszerének kialakftasaért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a k6znevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K&zpont jogszabélyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgylijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajdtos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megillapitisaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hat6sagi ligyekben,

a KKr-ben meghatirozottak szerint miiksdteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, és allandé tagként részt
vesz annak munkajiban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikodési
korzetérdl, és dontésének kizzététele irdnt intézkedik. A felvételi kirzetek megéllapitasdhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési énkormanyzatok, a sajatos nevelési igény(i tanuldk nevelés-oktatasat t6bb
megyére, orszagrészre kiterjedéen ellatd nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi korzetének
meghatérozisa eltt pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellatd hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kdzpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre &s a gazdasigi vezetdre atruhdzott jogkorbket e Szabalyzat, valamint a Tankerileti
Ké&zpont belsé irdnyitasi eszkézei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezet6 a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irAnymutatasa mellett, a tanker{ileti igazgat6tdl kapott utasitisok, a jogszabalyok
és a Tankertleti Kdzpont belss iranyitasi eszk6zeiben, illetve a Kozpont kézépirdnyitasi eszkozeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsSvezetbként (kbzponti hivatal vezetSjének helyetteseként) irdnyitja az
alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

szervezi, irényitja és ellenérzi az iranyitdsa ala rendelt szervezeti egységek munkijat, kozvetleniil
irdnyitja és felilgyeli az iranyitasa alé tartozo f8osztalyvezeték és osztalyvezetOk tevékenységét,



b)

g)
h)
i)
i),
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felelds az irdnyitasa alatt all6 szaktertilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerli mikodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa al4 tartozé szervezeti egységeken
belill a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartaséért,

felelGs a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasiért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott k{veteimények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kozremiik6dik a Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitasi eszkdzeinek el8készitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irinyitisa ald tartoz6 szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozd jelentésck, Gsszegzé jelentések,
adatszolgéltatasok megfelels idében térténd elkészitésérél,

elemzi az iranyitasa alé tartoz6 szakteriilet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldéséi’a,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

koézrem(ikddik a Tankerilleti K6zpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi s taniigyigazgatasi feladatkorében

a)
b)
c)

d)

g)

h)

3
k)

D

gondoskodik a kdéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el6készitésérél,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

kdzvetiti az 4gazat 4ltal meghatirozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciot biztosit a kdznevelési
intézmeények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjel6lt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatirozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a kdznevelési intézmeényi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatdsok teljesitését,
dontésre el6keésziti az iskolaszék, didkOnkormanyzat, sziil6i szervezet ltal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezéscket,

dontésre el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyjtott
fellebbezéscket, valamint ovodai felvétellel és az 6vodabdl valo kizaréssal, a tanul6i jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdekséretemre hivatkozéassal benyujtott kérelmeket,

megszervezi ¢s milkddteti a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyl nyilvéantartisokat, adatbdzist miikodtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankertileti Kozpont intézményi tanicsok munkéjaban részt vevé képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjéban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

cllen6rzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatsi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak &s az oktatdsért felelds
minisztériumnak,

m) jévéhagydsra el0késziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programijat,

n)

0)
P)

cllen6rzi a kdznevelési intézmények szervezeti és mikddési szabilyzatit, pedagdgiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett teleplilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi Onkormdnyzat bevonéasaval évente

felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatas irdnti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kérében,
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gondoskodik a hit- és erkolcestanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhédznak torténd megkiildésérdl,

kozremiikodik valamennyi, az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kOzponti [rasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasdban,

felterjeszti az indithaté osztilyok szémaéra, a kollégiumban szervezetheté csoportok szamdra

vonatkozo javaslatot,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmény vezetSje 4ltal elkészitett pedagbgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntarti egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kéznevelési intézmények tankonyvrendelését a

tankeriileti igazgatonak,

el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitisaval, illetve a szakértéi véleményben

foglaltakkal Gsszefiiggd hatdsagi tigyekben meghozandd dontéseket.

dontésre el6késziti az iskolak felvételi korzetének, tovabbd a pedagégiai szakszolgélatot ellaté

intézmény miikddési kirzetének meghatarozésat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszagos mérésének és a nemzetkozi kbznevelési targyli mérések,
vizsgalatok,

xb) az oktatasért felelds miniszter altal meghirdetett és timogatott orsz4dgos tanulményi versenyek
szervezésével Gsszefliged feladatok,

xc) akozépfoka beiskolazas kbzponti irasbeli felvételi vizsgii megszervezésének lebonyolitasat,

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)

d

g)
h)
1)
i)
k)

)

jogszabalyi keretek ¢és a Kozpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jévéhagydsra
clékésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti K6zpont személyligyi szakteriilet feladatkirébe tartozé belsd iranyitasi
eszkdzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitlizéseinek megval6sitasahoz sziikséges
huméneréforras-feltételek €s humanpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egyiittmilikodés keretében kialakitja a Tankeriileti K6zpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont kormanytisztvisel6i, munkavallaléi és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzddéssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hataskérébe
tartozd személyiigyi dontések el6keészitésével dsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egylittmiikddve részt vesz az eurdpai unids palydzati kifrAsoknak megfeleld
huméaneréforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tamogatasok elszdmolasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,
a tamogatasbol megvalosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankerlileti Kdzpont és a kdznevelési int¢zmények tekintetében kdzremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre térténd
el6készitésében,

dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl adddé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kérében tankeriileti kdzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét,
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6. A gazdasagi vezeto

7.8 (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgatd kdzvetlen €s a Kbzpont gazdasigi vezetdjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6t6l kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti K6zpont
belsd irdnyitdsi eszkdzeiben, illetve z Kdzpont kzépiranyitisi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsSvezetGként (kozponti hivatal vezetGjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd altalanos feladatai kdrében:

a)

i)

k)

a kdznevelési intézmények vezetbinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kozpont kbltségvetését,
ezen belil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikSdéschez, tevékenységének
ellatasahoz sziikséges elSirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tijékoztatisat,

irdnyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irdnyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdasigi szervezet feladatainak hatékony ellatésaért, stratépiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,
felelés a gazdaségi szervezet tevékenységének eredményességéért,

clldtja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébbl ered6 feladatokat,

kozremiikddik a Tankeriileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasigi-
pénziigyi tervezésében és megvalésitisaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti K6zpontot érint6 el6terjesztések gazdasagi megalapozottsagérol,
megvalosithatésagardl,

kozrem(ikddik a Tankertileti Kozpont gazdalkodasat érinté valamennyi déntés eldkészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyité szerv 4ltal eldirt beszidmolok
elSkészitésében,

ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodisanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kdzpont gazdasigi vezet&jeként ellitja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,

ennek korében
a) felel a gazdalkodds megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szimviteli rend betartdsaért és a
vagyon hasznélatival dsszefliggd feladatok teljesitéséért,
b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetét, cnnck keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elSiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozé elBiranyzat-modositéssal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az iizemeltetéssel, fenntartéssal, mfikodtetéssel, beruhdzissal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatéval, hasznositasédval Gsszefliggé feladatokat,
be) a bérgazdilkodissal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszémolasi kotelezettséggel, a bevallasi kitelezettséggel és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos
feladatokat,
c) felel a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdaséigi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikodésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasigi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltctési és Palyazati FBosztdly alkotja. A gazdaségi vezet§ hatdskoreinek egyedi
dontésben meghatarozott részét irdsban, a Tankeriileti Kozpont szakmai vezetdi munkakdrt betsltd
kormanytisztviseljére atruhdzhatja. A feladatitruhdzas rendjét, a delegélt feladatok részletes felsorolasat a
gazdasdgi szervezet ligyrendje hatirozza meg.
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7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkozei és fenntartéi irdnyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitdsanak eszkozei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy meghatirozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a)

b)

c)

d)

a szabélyzat a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont belsd miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok ¢s egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatdrozé —
jogszabdly, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhaté — belsé irdnyitasi eszkoz,

az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott bels6 iranyitasi eszkozzel azonos targyi, illetve
szervi hatdlyn rendelkezés, amely a hatilyos szabalyzatokkal &sszhangban 4116 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezesét szolgalja, végrehajtasi irAnymutatast ad,

a tdjékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazd, a
Tankeriileti K&zpont szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazo kozlés,
az Utmutaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti K&zpont 4ltal ellitott feladatok
végrehajtisanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzité irdnyitasi eszkdz, amely a
Tankertileti Kézpont szakmai, irdnyitasi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasihoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vev6 szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kdzitti kapesolatokat hatarozza meg,

az {igyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kvetSen az érintett szervezeti egység vezetSje 4ltal
kiadott belsé iranyitasi eszk6z, amely az 6nalld jogallasu szervezeti egységek miikodésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a fSosztélyvezet6,
osztilyvezetd ¢&s a tovabbi foglalkoztatottak felelGsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiilsé kapcsolattartas modjat, szabélyait.

(2) A Tankeriileti Kdzpont fenntartdi jogkdrében eljarva az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikdd6 koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai Snallésigat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezd fenntartdi irdnyitasi eszk6zoket adhatja ki:

a)

b)

c)

d

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgatd altal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal Gsszefiiggh
feladatkérében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segité fenntartoi iranyitasi eszkédz;

a fenntart6i tijékoztaté a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmd rendelkezést nem
tartalmazd, a koznevelési intézmeény szervezetét, mikodését, tevékenységét érinté informécidkat
tartalmaz6 kozlés;

a fenntart6i kézik6ényv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere ccljainak biztositdsdhoz szilkséges, az ajinlasokban, tajékoztatasokban meghatirozott,
egymashoz kapcsolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
modszertani szabélyokat, formanyomtatvinyokat, nyilvintartdsokat tartalmazé fenntartéi irdnyitasi
eszkdz;

az ajénlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatdsat segité modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A bels6 irdnyitdsi eszkoz és fenntartdi irdnyitdsi eszkoz nem lehet ellentétes jogszabéllyal, kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kézpont més belsd iranyitasi eszkozével, illetve fenntartdi iranyitdsi eszkbzével.
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III. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomaAnya

8. A szervezeti egység vezetije

9. § (1) A munkamegosztas szempontjdbdl elkiiloniilten mik$do szervezeti egység vezet§je (f6osztalyvezetd,
osztalyvezetd) a Tankerilleti Kozpont alaplétszdméba tartozd, szakmai vezetSi allashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)

a jogszabalyoknak, a szakmai kdvetelményeknek, a belsé iranyitasi eszkézokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgat6, illetve az irdnyitasi jogot gyakorld szakmai fels&vezet6 utasitisainak megfelel6en
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkdjat, és felelds a szervezeti egység feladatainak cll4tasaért,
figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi ¢s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasit, biztositja az {igyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hat4ridSk betartasat,

ellatja az 4ltala vezetett szervezeti egység 4ltal el6készitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgat6i vagy atruhazott kiadmanyozéssal kimen6 iratok tartalmi és formai ellenérzését,
kezdeményezi a munkaveégzés személyi &s targyi feltételeinek biztositasihoz sziikséges intézkedések
megtételét,

a Kézszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhézott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavallaléi felett,

¢évente, illetve a kozépiranyito szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kdzpont
beszadmoldjanak, jelentésének clkészitéséhez,

a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatdrozott rendben, de legalédbb félévente tajékoztatast ad a tankeriileti
igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

szakmai értekezletet hiv §ssze a vezetése ala tartozo szervezeti egység tevékenységi korében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasihoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkdjanak irdnyitdsa céljabol,

felel a vezetése alé tartozod szervezeti egység feladatkorébe tartozé belsd irdnyitdsi eszkdzok szakmai
clokészitéséért,

a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmai
kézremiikédés indokoltséga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténdl, illetve az iranyitdsi jogot
gyakorlé szakmai felsGvezet6nél a Tankeriileti Kozpont mds szervezeti egységének bevonésat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon tal

a)
b)

elkeésziti a fSosztaly igyrendjét,
elokésziti a fosztaly munkatervét, ellenérzési tervét.

9. Az iigyintézs

10. § (1) Ugyintéz6 a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott 4llashelyalloméanyba
tartozo, ligyintézd kategdridjh, hivatali tandcsos, vezetS-hivatalitandcsos, hivatali fotanacsos I., hivatali
ftandcsos II. és vezetS-hivatalifStanicsos besorolasi fokozatd 4llashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az tigyintéz6 Allashelyén ellatando feladatokat a beosztéasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hataskorébe tartozé ligyek hataridében torténé érdemi déntésre
valé el6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.
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(3) Az iigyintéz5 a kapott utasitisok €s hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kozpont allandd &s iddszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositaséért, a Tankeriileti K6zpont belsd
iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartdsaért.

(4) Az iigyintéz6 a munkajarol kozvetlen vezetjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kozvetlen vezetbje felé, olyan id8pontban, amikor van lehetéség a sziikkséges
intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintéz0 mas szervezeti egység vezet§jével a kozvetlen vezetdjén keresztlil kommunikalhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathatd feladatokat a K6zszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott 4llashelyalloméanyba
tartozé allashelyen — fliggetleniil annak besoroldsat6l — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavallalé feladata a munkakdri lefrdsdban foglaltak szerint az allashelyén ellatandé feladatok
kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hatiridék figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlasinak rendje

12. § (1) A tankertiileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk &s munkavallalok feletti munkaltati
jogkor gyakorlasaval és atruhdzésdval dsszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat llapitja meg.

(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogok gyakorldsinak és Atruhdzisénak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazaséban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités &s -megsziintetés,

b) akinevezésmébdositas, munkaszerzédés-modositas,

¢) abérgazdilkodast érinté munkéltatéi jog,

d) a jogszabélyban nem meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas,

f) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbirdlasa,

g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkartéritési felelGsség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovibbiakban egyiitt: kiemelt munkaliatéi jogok).
(4) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatoi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiiléndsen:

a) a munkakdri lefras kiadésa,

b) az éltaldnostdl eltérd munkarend megallapitasa,

c) aszabadsig igénybevételének engedélyezése, kiadisa,

d) a jogszabélyban meghatarozott, munkéltatéi mérlegelést nem igénylS esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

€) munkavégzési kitelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykényvérdl szolo
2012. évi L térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) akdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe t6rténd felvétel,
g) az egyéb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitasdval nem jard készenlét és ligyelet elrendelése,
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i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
i) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatédi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
I} ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatdi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltat6i jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkéltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcesolddé munkaltatoi
intézkedés, killondsen:
a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,
b) akinevezésmodositds, munkaszerzédés-modositas,
c) ahelyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,
d) adijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
e) az illetménydifferencialas, a potlék megallapitasa,
f) acélieladat, céljuttatds megillapitisa,
g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatas megéllapitisa, valamint
h) acimadomanyozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovibbiakban egyiitt: bérgazdalkodést érinté munkaltatoi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja
a) — a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkaltat6i jogokat a Tankeriileti Kdzpont ltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetG kivételével — a magasabb vezetfi, illetve vezet6i meghizds adésira,
visszavondsara irdnyuld munkéaltatéi jogot a Tankeritleti Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

¢) akozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony 1étesitésére,
megsziintetésére irAnyulo, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kdzpont
altal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésédban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabélyok figyelembevételével — a hataskérébe utalt munkéltatédi jogok

gyakorldsat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezd kizalkalmazottra részben atruhdzhatja. A

tankeriileti igazgatd altal atruhdzott munkaltatoi jogkdr tovabb nem ruhizhatd. A tankeriileti igazgat6 a

munkaltatéi jogkdr &truhdzasat visszavonhatja. A Tankerilleti Kozpont belsG irdnyitasi eszkdze a

munkaltatdi jogok gyakorlsa tekintetében tovabbi részletszabalyokat dliapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tdjékoztatéisi és dontéselokészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankeriileti igazgat6i értekezletet kdvetfen
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgat6 vezetésével — a Tankeriileti
Kozponton beliili szakmai és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazis Gsszehangolasara, a soron kovetkezd
feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értckezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsGvezet6i, szervezeti egységeinek
vezet6i, a Tankeriileti Kdzpont feladatellatasi teriiletén miikods koéznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak,

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleménytiket és allaspontjukat.
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(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjira meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miikddo, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezé szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval dsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények Atszervezésével,
megsziintetéséve! Osszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd déntése alapjan — rendldviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles kérét érinté ligy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjdban is

megrendezhetS. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgato altal kijeldlt korménytisziviseld a felelSs.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti KSzpont
igazgatdsi szervezetén belili szakmai ¢&s funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazis megtervezésére,
dsszehangolasara, a soron kdvetkez6 feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevGi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezet6i értekezletet a tankertileti igazgaté szilkseég szerint hivja Gssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 altal kijellt kormanytisziviseld a felelds.

14. A szakmai felsévezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsOvezet6i (szakmai vezetSi, illetve gazdasigi vezet8i) értekezleten a szakmai
fels6vezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értekezletet kévetSen haladéktalanul, legkésSbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon belill, egyébként sziikség szerint, altalidban heti rendszerességgel — a
szakmai fels6vezetd irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas Gsszehangolasara, a soron kovetkezé feladatok meghatarozaséara keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezetli értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezet&je, a szakmai
felsGvezet irfnyitésa al4 tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsGvezetd sltal meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentalaséért a szakmai felsévezetd ltal kijelolt korménytisztviseld
a felelds.

15, A féosztilyi értekezlet

17. § (1) A féosztalyi értckezleten a f8osztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i ériekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkés6bb az értekezletet kovet6 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altal4ban
heti rendszerességgel — a fOosztdlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas
Osszchangolésara, a soron kovetkezd feladatok meghatirozsara keriil sor.

(2) A féosztalyi értekezlet dokumentaldsaért a fdosztilyvezet§ vagy az éltala kijeldlt kormanytisztviseld
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a f8osztilyi értekezletet kdvetGen
haladéktalanul, legkés6bb az értekezletet kdveté 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai é&s funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazis
Osszehangolasara, a soron kivetkezd feladatok meghatarozasara kerdil sor.
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(2) Az osztalyértekezlet dokumentalaséért az osztalyvezetd vagy az altala kijelolt korménytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesei — 2 szakmai vezet6 és a gazdasagi vezet® — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkrét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezet6k, mas kiilsé szakértSk
bevonasiaval. A munkacsoport létrehozésard] széld rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait s milkodésének iddtartamét.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkézelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikdésén alapulé hatékony megoldésa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetSje a munkacsoport tevékenységérl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasardl dontd vezetot kételes tajékoztatni,

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezet&ije altal az adott
napirendi pontra meghivottak,

{6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetSjének dontése alapjan — rendkiviili, stirgds intézkedést
igénylS, valamint a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd ligy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjdban is
megrendezhet$. Az értekezlet dokumentalasira vonatkozé rendelkezéseket ebben az esctben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentélasaért a munkacsoport vezet&je altal kijelslt korménytisztviseld,
illetve munkavallalé a felelés.

18. A tajékoztatisi és dintéselékészitési forumok dokumentalasanak rendje

20. § (1) A thjékoztatssi és dontéselokészitési forumok dokumentéldsa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet 6sszehivasarél,

b) az értekezletrfl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére térténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet dsszehivisa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, id6pontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtirgyalasara elézetesen tervezett idStartamokat,

c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo el6terjesztést, tdjékoztatd, Gsszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezet§je irja ala.

(4) Az ertekezlet meghivdjat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idGpontja el6tt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirg8s intézkedést igényld iigy targyalésakor az irasbeliség mellézhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hatarid6tél el lehet térni.
(6) Az értekezletrd] emiékeztets késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatasokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartoz6 eldterjesztést, tajékoztato, Gsszefoglald anyagokat,

d) az emlékeztetd készitbjének &s jovahagydjanak alairasat.

(7) Az eml¢keztet§ elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairasat.
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(8) Az emlékeztetSt elektronikus tton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtésara kotelezett
felel6s6k részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulék széles
kérét érint6 ligy esetén az emlékeztet6t soron kiviil, az értekezlet vezetSje altal meghatirozott médon és
hat4rid8ben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadmdanyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kdzbensé intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4sara ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog magéban foglalja a
déntésnek, a kozbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogit.

(2) Kiadmanyt csak a kiadméanyozasra jogosult alairdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadmdanyozott irat tartalméaért és formajaért a kiadményozés jogosultja a felelds.
(4) A kiadméanyozési jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés alairdsara, vagy
b) a feladatkdr ellatisara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalira
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kdzpont nevében altalanos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadméanyozasi jogét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd irdnyitasi
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kozpont
korménytisztviselGjére frasban Atruhazhatja.

(7) A tankerileti igazgaté altal dtrubdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhatd.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadméinyozési joganak &truhdzisa nem minGsil a tankeriileti igazgatéd
jogszabalyban foglalt hataskdre atruhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgatd az atrubdzott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezet6i a feladatkoriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti K6zpont szervezetén beliil
kiadményoz4si joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizédrdlagos hataskorébe nem
vonta.

(11) Az éatruhézott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgat6 altal kijellt vezetd altal elvégzends — elSzetes ellendrzeset.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belsd iranyitdsi
eszkdz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altalanos szabdlyai

22, § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadalyoztatésa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé az irdnyitdsa ala
nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kozépirdnyirdnyitdi hataskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6t6l kozvetleniil kapott utasitis végrehajtasat — ha az utasitast add
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati it megtartisival kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
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siirgds ligyekben az intézkedésben tévolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
elektronikus uton kell beszerezni. Ennck megtérténtét az tigyiraton fel kell tintetni, és az tigyiratot a felettes
vezetGhdz haladéktalanul el kell juttatni.

21, Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabélyok &ltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el&irt hataridében torténik.

(2) Az ligyintézési hatarid6 az adott {igyekre vonatkozo anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatérozott
hatéridé.

(3) Jogszabalyban elirt ligyintézési hataridd hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok kiadasa
sordn megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyadé.

(4) A hatérid&ket — jogszabaly eltér§ rendelkezésének hidnyiban — naptéri napban kell meghatirozni.

(5) Az tigyintézo feladatainak {itemezése sordn Ggy jar el, hogy a vezet6i jovahagyés a hataridé lejarta elétt,
¢ésszerti idSben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiikédési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetdje, tigyintézdje és munkavallal6ja koteles a feladatok
végrehajtdsdban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezet6i a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasdban a tobbi érintett
szervezeti egyseg dllaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felel6s, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgat6 kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiik6dését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk &s a targykodr szerint illetékes iligyintéz6k,
illetve munkavéllalék hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzeést rendethet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkdriikben érintett vezetket és a targykor szerint illetékes
figyintézdket, illetve munkavéllalékat a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittm{ikodési kitelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasiért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a Tankeriileti
Kézpont valamennyi szervezeti egysége kételes egyiittm(ikédni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Koézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a minisziériummal és mas kozigazgatisi szervekkel valé
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési dnkormanyzatokkal és a tirsadalmi
szervezetekkel valo kapesolatokban a tankertileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, korméanytisztviseld,
munkavallalé, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K6zpont birésdgok &s hatdsigok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztvisel6je, illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti K6zpont korménytisztvisel6i a Tankeriileti Kozpont képviseletében a hatélyos anyagi
és eljarasi jogszabilyok alapjan jogosultak eljarni a birosigok és mas hatésigok elSit. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozo6 részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitdsi
eszkozei, az ligyrendek és a korménytisztvisel6k beosztasi okiratai tartalmazzak.
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(4) Az Eurdpai Unié 4ltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése sordn a Tankeriileti Kézpont képviseletét a
tankeriileti igazgat6 éltal kiadott bels$ irdnyitdsi eszkdzben kijeldlt vezetd, korménytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvalositdsa sordn a tankeriileti igazgatd a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapesolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét a
tankeriileti igazgat6 Altal kiadott belsd szabdlyozasi eszkOz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
korménytisztviselSk beosztasi okiratai és a munkavéllalok esetében a munkakéri leirdsok hatirozzdk meg.

24, A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellat6 vezets vagy ligyintézd
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd Altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység 4ltal hasznélt levélpapiron vagy egy¢éb iraton,
b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység Altal hasznalt bélyegzé lenyomaténak
hasznalataval,
c) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aléirdsaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashat6 formaban t6rténd feltiintetésével,
d) atankeriileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezeté neve utan ,,h” betii feltiintetésével és
€) a,hatdskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott {igyben helyettesitokeént jart el.
(2) A helyeitesités — a munkaltat6i jogkor gyakorlasénak kivételével — magéban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasét is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadélyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezet6je allashely atmeneti betSltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altaldnos helyetteseként a szakmai vezet§ helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érinté
pénziigyi, gazdasagi igyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté és a szakmai vezetd egyiiites tavolléte vagy akadalyoztatésa, illetve a tankerileti
kézpont vezetGje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatot a gazdasagi vezeté
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t koltségvetést érint6 pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasigi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése soran — lehetfség szerint — a tankerlileti igazgat6val elfzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozésra keriild iratot. Amennyiben erre nincs mod, dgy a kiadményt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankerilleti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgat6
akadalyoztatasanak megszlinését kdvetSen neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29, § A tankeriileti igazgatd helyettesét akadalyoztatésa esetén, illetve tAvollétében vagy a szakmai vezets

allashelyének betltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az altala kijelolt fSosztalyvezetd vagy
osztalyvezets helyettesiti.

30. § A fBosztilyvezetSt akaddlyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében, valamint a fGosztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az aldbbi sorrendben
a) a kizvetlen irdnyitasat ellatd szakmai fels6vezetd éltal kijeldlt féosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjelolt vezetd tavolléte vagy akadélyoziatdsa, illetve a fOosztilyvezetSi vagy
osztalyvezetdi Allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd altal kijelolt, hivatali f6tanicsos 1.,
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hivatali fStandcsos II. vagy vezet6-hivatalifétanicsos besorolasi fokozati 4lldshelyen foglalkoziatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztilyvezetdt akadalyoztatisa esetén, illetve tAvollétében az alabbi sorrendben

a) az osztilyvezetd tevékenységét iranyitd f6osztalyvezetd,

b) a f8osztilyvezets altal kijelslt masik osztélyvezets,

¢) a fBosztalyvezetd altal kijelolt vezetS-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos L., hivatali fétanscsos IL.
vagy vezet6-hivatalifétanicsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott korménytisztvisel8,
vagy

d) az osztdlyvezetd 4ltal kijelolt vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetd-hivatalif6tanicsos besorolési fokozatu 4llashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztilyvezett helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi éllashely betoltetlensége esetén az osztilyvezeté helyettesitését ellétod vezetst vagy
vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos L., hivatali f6tanicsos II. vagy vezetd-hivatalifétanicsos besorolasi
fokozatu 4ll4shelyen foglalkoztatott kormanytisztviselét a tankeriileti igazgaté jeloli ki.

32, § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott ligyintéz6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kézvetlen vezet6je altal kijel5lt korméanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakdr betéltetlensége, a munkavéllalé akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavéllal6 helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdije jeloli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsd ellendr; belsd ellendrzés

33. § (1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilénosen a kéltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznilisinak és elszdmoldsénak, valamint az eszkdzokkel &s
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgélatéra.

(3) A belsd ellenér

a) végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgélja, és a jogszabalyok, médszertani
itmutaték véltozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges médositasokat 4tvezeti, bsszedllitia a
kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellen6rzési tervet, megszervezi, irdnyitja, nyomon
kbveti az ellenbrzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

c) tdjékoztatja a tankerilleti igazgatét az éves ellenSrzési terv megvaldsitisirol és az attél valé
eltérésekrdl,

d) vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasdgossdgit, hatékonysagdt és
eredményességét,

e) biintet, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljirds meginditsira okot adé csclekmény,
mulasztés vagy hidnyossdg gyanijénak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatdt, a tankeriileti
igazgat$ érintettsége esetén a Kozpont elnokét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditaséra,
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Ssszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében &nértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kézpont tevékenységét és munkaszervezetét
érint6 szabélyozo rendszer sziikséges modositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az 4llamhéztartisért felelés miniszter 4ltal
kozzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikédtet, amellyel a belsd ellenbrzési jelentésben tett megallapitasok &s javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisat nyomon kdvetheti,

a belsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a bels§ ellenérzési kézikonyvben meghatarozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmertilé 6sszeférhetetlenségi okrél
kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel§ a tankeriileti igazgato kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellat4sa soran a tankeriileti igazgaténak tartozik felel3sséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

d)

€)

g

h)

i)

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elSirdsokrol tjékoztatds nyijt, és azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tanicsot ad a tankeriileti igazgaté €s az adatkezelési miiveleteket
végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eléirasoknak, igy killondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat
érvényesiilését,

kézremiiksdik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossdgnivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id6kdzdnkénti oktatasarol,
elfsegiti az adatkezeléssel érintcitet megilletd jogok gyakorldsat, igy kiilondsen kivizsgilja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgat6nal a
panasz orvoslasihoz sziikséges intézkedések megtételét,

elékésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasardl,

kozremiikidik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatirozott szabalyzatok
el6készitésében,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozo6an, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgilat jogszabély szerinti elvégzését,

egyiittmtikodik a Nemzeti Adatvédelmi &s Informéciészabadsdg Hatosaggal (a tovébbiakban:

Hatdsag) és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tigyekben kapesolattartd pontként szolgal a Hatosig felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele,

gondoskodik a tankerileti kozpont 4altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekl
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsanak vezetésérdl,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartds Hatésag
rendelkezésére bocsatasarél,
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k) kozremiikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevonasaval — elokésziti a kozérdekd adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

1) kozremiikédik a koézérdekll és a kozérdekbSl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feiadatokban, ezzei Osszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeres6 rendszer szdmara végzett
adatszolgaltatisban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel Osszefliggésben kapcesolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritas tandcsadé és esélyegyenloségi referens

35. § (1) Az integrit4s tandcsad6 a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitdsaval 1itja el tevékenységét.
(2) Az integritas tandcsadé
a) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont milik6désével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtésarél sz616
integritdsjelentés elkészitésében,
b) a korrupciémegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaji képzéseinek megtartasira, valamint kézremiikdik ezek végrehajtiséban,
¢) a hatilyos jogszabalyok és hivatdsetikai szabalyok alapjan tijékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kézpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkérmyezet kialakitisanak &s az
integralt kockazatkezelés koordinacidjardl, valamint elldtja a Tankerileti K&zpont miikddésével
Osszefliggd integritdsi €s korrupcids kockazatokra vonatkozdé bejelentésck fogadasival és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti a Tankeriileti Kozpont miikodésével dsszefiiggd integritdsi és korrupciés kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targydban a belsd szabélyzatot,

) aktivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integritas tandcsaddi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integrit4s tandcsado a tankerileti igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt ellitja az esélyegyenl8ségi referensi
feladatokat is.

{4) Az esélyegyenlOségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankerileti Kézpont

esélyegyenltségi tervét,
b) felligyeli az esélyegyenlségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalbsuldsat, kivizsgalja a
panaszokat,

¢) elvégzi az esélyegyenlSségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatét, és err6l a tankeriileti igazgatd
részére beszamolot készit.

28. Informaci6biztonsdgi felelds

36. § (1) Az informéciobiztonségi felelds a tankeriileti igazgatd kbzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.
(2) Az informéciobiztonsagi felelds
a) felel a Tankeriilet Koézpontndl eléfordulé valamennyi, az clektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapesolodo feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsdgaval dsszefliggd
tevékenységek jogszabalyokkal valé Gsszhangjinak megteremtésérdl és fenntartdsardl, irdnyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinilisdban és ellenbrzésében,

c) eldkésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozd egyéb szabéalyzatokat,
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i)
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el6késziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informdcidés rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a Tankerileti Kozpont biztonsagi szintbe tdrténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonséga szempontjabol a Tankeriileti K6zpont
e targykort érints szabalyzatait &s szerz6déseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezelé Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informécids rendszert érint biztonsigi esemeényrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositia az elektronikus informaciObiztonsdggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti K6zpont valamennyi elektronikus informdcids rendszerének tervezésében, fejlesztéseben,
létrehozdsdban, iizemeltetésében, auditilasidban, vizsgilatdban, Kockazatelemzésében és
kockizatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasaban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kdvetelmenyek teljesiilésével kapesolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéciés rendszerek biztonsaga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek védelmi feladatainak &s feleldsségi kireinek
oktatisarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockizatelemzéseket, ellendrzéseket, auditdkat,

m) biztonsédgi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges ¢s rendelkezésére A4ll6 erGforrds

felhasznalisaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténé gyors és hatékony reagalasrdl, és ezt
kovetSen a biztonsigi események kezelésérdl.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgaté iranyitdsaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

g
h)

megéallapitja a Tankeriileti K6zpont tevékenységevel Osszefliggd adatkozlési, bejelentési, hatdsigi
engedélyezési kételezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabdlyozasi és
jogalkalmazoi feladatokat,

irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok adgazati végrehajtasat a Tankerlileti Kézpontban,
végrehajtja a katasztrofavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellendrzé

rendszerek egységes irAnyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitdsat és mitkGdtetését,

a tankeriileti igazgat6 jovahagyasaval kijel6li a Tankeriileti Kozpont katasztréfavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabéaly alapjan intézkedik felkészitésiikr8]l és a feladataik ellitisa feltételeinek
megteremtésérdl,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az id6szakos adatszolgaltatisokat,

a Kdzpont biztonsagi iigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzatiban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonségi tigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly
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38. § (1) A Tankeriileti Kozpont Gazdélkod4si, Uzemeltetési és Palyazati F@osztslya a gazdasagi vezetd
iranyitasaval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irAnymutatésaval ellatja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az 4ltala fenntartoit koznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodési, miiszaki iizemeltetési, kézbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdélkod4si, Uzemeltetési és Pélyazati Fdosztaly feladatait az aldbbi — nem 6nalldé — szervezeti
egységekre tagozébdva latja el:

a) Gazdalkodasi Osztily,

b) Uzemeltetési Osztaly,

c) Pdlyazati Osztély.
(3) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Paly4zati Fosztaly a Gazdalkodasi Osztaly szervezeti egységen beliil a
koltségvetési gazdalkoddsi és pénziigyi feladatai kdrében gondoskodik

a) a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének tervezésérdl,

b) a jévihagyott koltségkeretck kialakitist, a felhasznilasok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapesolédé adatszolgaltatdsokat timogatod gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten térténd naprakész hasznalatarol,

¢) az elbirdnyzatok nyilvantartdsardl és a modositisok kezelésérSl, valamint az ezzel Gsszefiiggh
adatszolgéltatasok teljesitésérdl,

d) a Tankerlileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésér6l és folyamatos aktualizalasarél,

€} apeénziigyi ellenjegyzésrél és keretellenSrzésrol,

f) akoételezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasarol,

g) az utalvinyozis és a kifizetések végrehajtisardl,

h) az ellatmanyok biztositdsardl és az elszamoltatdsokrol,

i) a banki, hazipénztar és pénzkezel$ helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

j) avevOk analitikus nyilvantartsarol,

k) akimend szdmlak készitésérdl és kezelésérdl,

1) ahatariddn tali kintlévéségek kezelésérdl,

m) az adokételezettségek teljesitésérSl, az ezzel Osszefiiggd tigyintézésrdl, adatszolgaltatasrél és
koordindciorol,

n) az adohat6sdggal és a Kincstarral térténd kapcsolattartésrol,

0) amunkéba jards munkéltat6i hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvéantartdsok vezetésérél,

p) azilletménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérl, ideértve az unids forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartisokat is,

q) abérgazdilkodéssal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

1) a nem rendszeres és kiils§ személyi juttatdsok szdmfejtésérdl, utaldsérdl, a kapcsolédd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,
s) adatszolgaltatasrél a kdltségvetési beszdmolohoz,
t} akdltségvetési beszamold elkészitésében valé kdzremiiksdésrol,
u) javaslatok kidolgozisar6l a Tankertileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisihoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdilkodasi tevékenységek fejlesztésére.
(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Foosztaly a Gazdalkodasi Osztaly szervezeti egységén beliil a
szdmviteli feladatai korében gondoskodik

a) aszamviteli politika, a szdmlarend és a térvényben el6irt egyéb kételezettségek szabalyozasardl, ennek
megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes kot konyvelésérél,

b) azid6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl &s végrehaijtasarél, a beszimolok dsszeallitasarol,
c) a szallitéi szdmlak ellenbrzésérdl, érvényesitésérdl,
d) a szallitéi folydszamlak kezelésérdl,
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€) azimmateridlis javak, targyi eszk6zok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az eszk6z0k
allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezeléserdl,

f) akészletek analitikus nyilvantartasarol,

g) anem rendszeres személyi juttatdsok kdnyvelésérol.
(5) A Gazdilkodési, Uzemeltetési & Palyazati Féosztaly az Uzemeltetési Osztily szervezeti egységén beliil a
vagyongazdalkodasi és miiszaki lizemeltetési feladatai kbrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvalositasahoz szikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitdsara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) aberuhdzastervezési és -kivitelezési,
cb) avagyongazdélkodési,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartdsra vonatkoz6 tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelesi és
cf) az egységes vezetdi informécids rendszer részeként az adatszolgaltatési feladatok ellatasarél
és irdnyitasarol,
cg) a gépjarmiivek ilizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinélésarodl, beszerzés,
kézbeszerzés esetén a milszaki tartalmak meghatirozasardl, véleményezésérsl.
(6) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly az Uzemeltetési Osztaly szervezeli egységén beliil a
beszerzéssel, kdzbeszerzéssel Gsszefliggt feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai celkitlizéseinek megvalositisihoz és
alapfeladatanak cllatasahoz szitkséges €pitési beruhdzas, 4ru- €s szolgaltatis-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionilis feladatellatds hatékonysagét legjobban tamogatd
beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) el6készitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos,
be) ellen6rzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informdcios rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatédsérol,
bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megbrzésérol,
¢) kdzremiikddik a Tankeriileti K6zpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kézpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitaséban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtisaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti Kézpont altal kifrni tervezett Ui beszerzési eljarasokat.
(7) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly az Uzemeltetési Osztaly szervezeti egységén beliil az
informatikai feladatait a Kézpont Informatikai Fosztdlydnak szakmai irdnymutatdsaval, a jogszabdalyok, a

szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanlasok és biztonsigi eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont

kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyuittmiikdve 14tja el, ennek kérében

a) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd ellatasaban,
végzi a kézponti rendszerek felhasznaléinak tamogatasat,

b) az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és miikddési szabalyoknak
megfelelSen ellatja a napi IT tizemeltetési feladatokat (alkalmazis-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),
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adatot szolgiltat a Kbzpont részére az orszigos informatikai rendszer miikédésére, a felhasznaldi
tevekenységekre, a Kkészletanyag felhasznaldsra vonatkozd és egyéb mikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgéltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozé rendszertechnoiGgiai, infrastrukturdlis, cimtir-, hozzAférési &s jogosultsagi
alapnyilvantartdsokhoz,

az IT tizemviteli feladatainak ellatdsa sorén végzi a Tankeriileti K6zpont felhasznaléinak tamogatasat,
kézremiikddik az eurpai uniés, nemzetkdzi vagy hazai tAmogatasb6l megvalésulé programok
tervezesében, végrehajtasiban,

koordindlja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisiba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Fdosztilyanak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai uni6és projektek
keretében inditandd, informatikai térgya beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,
kdzremiikdik az informatikai térgyi szerzédések teljesitése sorén keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyézati FOosztaly a Palyazati Osztily szervezeti egységén beliil a
palyazati igyintézési kérében kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elOkészités szakaszdban a pélyazati lehetéségek feltérképezése, palyazatok elGkészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tablazatok Hsszedllitdsa, a timogatasi kérelem benytijtisa, kézremiikddés
a megvalésithatdsagi tanulmény elkészitésében,

mar elnyert palyézatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamaténak
koordindlésa, egyiittmlikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalGsitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladdsanak nyomonkdvetése, elszdmoldsok, beszamolok készitése, palyéazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatisok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolédé adminisztraciés feladatok
ellitasa, a lezarult, de még fenntartdsi idszakban 1év8 palyazatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitése, pélydzat utégondozasa, a feliigyelete alatt megvalosuld projektek statuszarél és a
célkitlizések elérését befolyasolo, vezetSi intézkedést igénylé kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, 6sszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellétja az eurdpai unids programok és tamogatasi szerz6dések végrehajtésaval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és iizemeltetési feladatokat,

a projekiszervezet rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tdmogatdsbol megvalésulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitdsahoz szitkséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

eldkesziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 16v6 projektek megvaldésulasarél,
statuszérol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat.

31. Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztilya a szakmai vezetd
irdnyitésaval, illetve a K6zpont szakmai elnSkhelyettesének szakmai iranymutataséval ellatja a fenntart4ssban
levé koznevelési intézmények tekintetében a jogszabélyban meghatdrozott oktatasirinyitdsi és
taniigyigazgatési feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huméanpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fosztaly feladatait az aldbbi — nem 6nallo — szervezeti egységekre
tagozddva latja el

a)

Kdéznevelési Osztily,
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Jogi és humanpolitikai Osztaly.

(3) A Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai FSosztaly a Kéznevelési Osztaly szervezeti egységén beliil segiti a
szakmai vezetft az oktatasirdnyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatasiban, ennck keretében tobbek

kozott:

a)
b)

)

d)

g)

h)

i)

k)

D

ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval €s eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithato osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamira,

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog atadéséval kapcsolatos elSkészitd
feladatok ell4tasardl, valamint a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtasardl,

ellendrzi és a szakmai vezet$ jovahagyésara el6késziti a kdznevelési intézmények tankdnyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elSkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsériése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi {igyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a meghozand6 mésodfoki dontést,
elékésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, szlil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezés tekintetében a meghozandd déntést,

clékésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitasdval, illetve a szakértGi véleményben
foglaltakkal Osszefligg8 hatésdgi ligyekben meghozandé déntéseket,

elokésziti az iskolak felvételi kirzetének, tovabbi a pedagdgiai szakszolgilatot elldté intézmény
miikddési kérzetének meghatarozasat,

koordinilja és mikddteti az utazd gydgypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

Osszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kert adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan kimutatisokat
készit, nyilvantartisokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i 1étszamra, amelynek felvételét a kéznevelési szerz8dés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan mikodési tdmogatésra jogosultta valt egyhdzi koznevelési
intézmény vagy a magén kbznevelési intézmény altal fenntartott altaldnos iskola nem tagadhatja meg,

eldkésziti a szakmai vezetd szAmara az egyetértési jog gyakorlasat az orszdgos pedagogiai-szakmai
ellenérzésben részt vevl, a feladatellatasi helyén miik6do koéznevelési intézmény ellenérzésében részt
vevd koznevelési szakéntd kijelGléséhez,

a miiszaki, miik6dési feltételek tartos hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti K6zpont fenntartdsdban miik6dé masik intézményben a sziil6k kérésére a gyermekek,
tanulék feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgak és az adott tanévben mér nem
potolhat6 szakmai gyakorlat megtartasarol,

el6késziti a szakmai vezetd szaméara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasligyi kozvetitd személyére
vonatkozoéan,

javaslatot tesz a szakmai vezet$ részére az iskolaszékbe delegalt képvisel§ személyére,

évente vizsgélja, hogy a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott intézményekben a két tanitsi nyelvi,
illet6leg a nyelvi el6készitd évfolyammal indulé gimndziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatis
feltételei teljesiilnek-¢,

segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsuldsaval kapcsolatos fenntart6i
feladatok ellatasaban,

az esélyegyenl6ségi kovetelmények biztositdsa érdekében:
ra) el6késziti és koordinilja az esélyegyenlOségi feladatokkal sszefliggh hatranykompenzacidt
szolgald, esélyteremts programokat, kdzremiikédik a programok megvaldsitisaban,
rb) eldkésziti az esélyegyenlGségi és antiszegregacios feladatok végrehajtisahoz kapcsolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenlségi terveket, kijel6li az antiszegregicios
intézkedések feleldsét és nyomon koveti az egyenld bandsmod, az antiszegregicid
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kévetelményének érvényestilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szint(i egycztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bandsmoédnak megfelelé oktatisszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,

r¢} koordindlja és el6késziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek,

tanuidk esélyegyenldségét szoigilé dontéseket, szervezi az esélyegyenl8ségi feladatok
végrehajtasat,

(4) A Kéznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztily a Jogi és Huménpolitikai Osztdly szervezeti egységén
beliil segiti a szakmai vezetGt a humanpolitikai feladatainak elltasdban, ennek keretében tSbbek kozott:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

i)
R

k)

kozremilikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellitésdban,

elliia a munkaltatéi dontésekkel és az 4llashelyalapa - foglalkoztatasi rendszerrel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellitja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkéltatéi intézkedések szakmai elkészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok €s nyilvintartdsok elkiil6nitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozds-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapesolddé feladatokat,
kozremiikddik a szocidlis, joléti juttatdsokkal kapesolatos munkaltatoi déntések elékészitésében,

kezeli a Tankertileti K6zpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, cleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez kapcsolodd
add-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsolédé dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
humaénpolitikai iranyelveinek kidolgozé4saban,

a huménpolitikai teriiletet érintGen rendszeres €s eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szdmaéra,
jovéhagyésra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagbgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovibbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(5) A Kéznevelési, Jogi és Huménpolitikai F8osztaly a Jogi é&s Huménpolitikai Osztaly szervezeti egységén
beliil segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak ellatdsaban, ennek keretében tébbek kizott:

a)

b)

c)
d

g

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld itjan megszervezi a Tankeriileti Kdzpont birésigok és hatésigok
el6tti jogi képviseletét,

el6késziti a Tankeriileti K&zpont funkcionélis feladat- és hataskdrét érintS peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggé beadvanyokat, kilsé jogi képviselé eljardsa soran kozremikodik az
eldkészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartisat,

el6késziti a Tankeriileti Kdzpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitdsi eszkdzdket,

a hatélyos anyagi ¢s eljardsi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kézpont,
illetve a fenntartisdban 4ll6 intézményck szerzédéseit, vezeti a szerzédések nyilvantartdsat,
figyelemmel kiséri a Tankerilleti Kdzpont funkcionilis feladat- & hatdskérével osszefliggd
jogszabalyi kdrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikédése érdekében szakmai
irinymutatédst nytjt a Tankeriileti K&zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K6zpont altal kiadott irnyitdsi eszk6z0k el6készitésében, aktualizalasdban,
tamogatést nydjt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K6zpont jogszabalyban meghatarozott, kételez6 bels§ szabalyzatait.
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VIL Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartisiban 1évé, az alapité okirataban felsorolt,
onallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kéznevelési intézmény vezetGje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellenérzési, valamint a jogszabélyban és e Szabalyzatban raruhazott munkéltatoi jogot a kéznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed killéndsen

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

h}
i)

i)

a kdéznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri lefrasanak kiadé4sara,
a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitasara,
a napi feladatok meghatérozasara,
a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésere,
a munkakézi sziinet, a napi pihen6idS, a heti pihenénap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazas megéllapitasaval nem jaréd készenlét és Gigyelet elrendelésére,
a helyettesitési dijjal jaro helyettesités, a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgatd el6zetes jovahagyaséval,
a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kéznevelési intézmény beiskoldzési tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetGje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartidsdval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatdi dontések meghozatalara, kiilonGsen:

a)
b)
c)
d)
€)
H
g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetl kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezet6i meghizas adaséra, visszavondsara,
a foglalkoztatottak kitlintetésére,

a nyugdijas koniak tovabbfoglalkoztatdsara,

az 6raadoi tevékenység ellatasara irdnyuld megbizasi szerz6dés megk&tésére,

kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitaséra,
az illetmény és a potlékok differencidlasara.

(4) A koznevelési intézmeény vezetOje felel a munka- és pihendidé nyilvantartasanak vezetéséért.

{5) Az intézményvezetd kiillondsen:

a)

b)

¢)

d)

a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelfen vezeti a szakmailag 6nalld
kdznevelési intézmeényt, felelés a kdznevelési intézmény pedagogiai és adminiszirativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kéznevelési intézmény miikGdésével, feladatellatasdval kapesolatos iigyben,
amelyet jogszabily nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakad6 dontési kdrébe tartozik,

felel a hazirendben rgzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény miikodésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansigaért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagéért, a tanmuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi &s ellenrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,
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¢) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hdzirend, éves munkaterv) elkészitésérsl, jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagdgiai programjét, szitkség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének beszerzésérsl,

f) elokésziti a nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozo dontéseket,

g) atankerileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtisa sorin intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténal, ha a kéznevelési intézmény rendeltetésszeri miikddéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési

informécios rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamold,

j) cvente, illetve a Koézpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kodzpont
beszamolojénak, jelentésénck és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankerilleti igazgaté 4ltal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jinius 30-ig irasos
beszamolot készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény tevékenységérsl,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hatdskorébe tartozé — a kéznevelési intézményt, illetve az
intézmeny foglalkoztatottjdt érinté - dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgéltatdst (jogszabaly A4ltal rendszeresitett
nyilvantartdsban kételezSen szereplf adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetS, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat potlasét célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatkérokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szaméra.

(7) A kbznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabdlyair6l a kdznevelési intézmény
szervezeti és mikddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezeté az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabélyzatban meghatirozott feladat- és
hatéskSrében gyakorolja a'kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény 4ltal a tanul6i jogviszonnyal,
sziil6kkel (tdrvényes képviselSkkel) valo kapcsolattartassal dsszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatérozott kiadményozési jogat a koznevelési
intézmény kézalkalmazottjara atrubdzhatja, az atrubdzott kiadményozisi jog tovédbb nem ruhdzhaté. A
kdznevelési intézmény szervezeti és mlikodési szabalyzata hatdrozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kéznevelési intézmény képviseletére a hataskdrébe tartozé ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIIL Fejezet
A Tankeriileti Kiizpont szervezeti és miikiidési szabalyzata jévahagydsanak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kézpont 4ltal meghatérozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitdsi eszkozben meghatarozott rendben, eljarisi szabalyok és hataridék
betartasdval késziti el6 &s terjeszti fel a Kézpontba jévahagyasra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikidési szabélyzatat elézetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mifkddési szabalyzatét a Tankertileti Kozpont honlapjan kézzé kell
tenni.

42. § Jelen Szabélyzat a kiadasét kovetd napon 1ép hatélyba, és rendelkezéseit 2020. jdlius 1. napjatél kell
alkalmazni.
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43. § 2020. julius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti Kozpont 2017. februér 28. napjén kiadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata.
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1.

melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz
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2. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kijtelezett kormanytisztviseldi feladatkorok, kizalkalmazotti és
munkavillaléi munkakirsk jegyzéke

Az egyes vagyormyilatkozat-tételi kotelezetiségekrdl sz6l6 2007, évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellaté, illetve munkakédrt betdlts személy a Vnyt-ben
meghatérozott esctekben, a Vnyt-ben rdgzitett adattartalommal és gyakorisaggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartdsban &6 hozzatartozék (a héazastars, az
élettédrs, valamint a kdzds héztartasban é16 sziil6, gyermek, a hazastérs gyermeke, ideértve az drékbefogadott
¢s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérsl.

I. A Vnyt. alapjdn a Soproni Tankerilleti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
korménytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkérében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult

a) kozigazgatési hatésagi ligyben (Stévenként),
b) kdzbeszerzési eljaras sordn (évenként),

c) feladatai ellitisa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett, tovabba az dllami vagy
onkorményzati vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében (kétévenként),

d) éllami vagy énkorméinyzati tdmogatdsok felhasznalasinak vizsgélata vagy a felhasznilassal vald
elszdmoltatas sordn (kétévenként).
II. Az I. pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kételes
a) vezetdi Alldshelyet betSltd kormanytisztvisels (61évenként),
b} jogszabaly alapjan nemzetbiztonsigi ellenérzés ald esd korméanytisztvisel6i allashelyet t6lt be
(6tévenként).

IIl. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kozszolgalatban nem 4llé személy, aki a Soproni Tankeriileti
Kézpontban feladatkdrében eljarva — 6nélléan vagy testillet tagjaként — javaslattételre, déntésre, illetve
ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),
b) feladatainak ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbé az allami vagy
onkorményzati vagyonnal valé gazdalkod4s tekintetében (kétévenként),
¢) allami, 6nkormanyzati tdmogatdsok felhaszndlasdnak vizsgilata, valamint a felhasznaldssal valé
elszdmoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t8bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kételezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség részletes eljardsrendjét a Kozszolgélati Szabalyzat rogziti.






