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II. SZAKMAI ELETUT

Meg kell allapitanom, amit sok mds tanité is megallapitott madr, hogy legtobbet tanitds kozben
tanul az ember.

Tendzin Gjaco

1993. jiniusédban szereztem diplomamat a bajai E6tvos Jozsef Tanitoképzd Foiskolan.
Friss diplomasként egy apr6 kozségben sikeriilt ethelyezkednem. Egy akkori kormanydéntés
alapjan azok a telepiilések, melyek 1étszama elérte az 500 f6t, ajra kérhették iskoldjuk
megnyitasat. Egy ilyen, varakozassal és lelkesedéssel felfiitott telepiilésen kezdtem meg

palyafutdsomat. Minddssze 12 gyermeket tanitottam tanitétarsammal, 6sszevont osztdlyban,

"4 pedagogus nem lehet elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagogusnak egyetlen

karizmdja van: a jovibe vetett kit optimizmusa."” /Kardcsony Sandor/

Akkor is ¢s ma is vallom, hogy egy kis telepiilés kulturalis életének mozgatorugdja az iskola.
Ennek jegyében ébresztettiik {61 az emlitett telepiilést ,,hosszantarto téli Almabol”, s az iskola 1éte

valoban hatalmas valtozasokat generalt.

Minddssze két évig élt a ,,mi iskolank™. Finanszirozasi problémdk kévetkeztében a tanuldk is, és
mi, pedagbgusok is atkeriiltiink az Aparhanti Altalinos Miivel6dési Kozpontba, amelynek
tagintézményeként miikddhettiink addig.

Itt folytattam munkamat 1. osztalyos pedagogusként. Az Gsszevont osztaly megsziint, megujult
modszerekkel, €s tanuldsszervezési eljarasokkal végeztem napi munkamat. Intézményiink a
Nyelvi Trodalmi Kommunikécié Programot preferalta, igy a differencialas gyorsan valt minden

napjaink legfontosabb munkaformajava.

2000 augusztusaban keriiltem a Gyodrei Altaldnos Miivelddési Kozpontba. Mivel alapvetd

tanitasi gyakorlattal, szakmai és pedagdgiai ismeretekkel mar rendelkeztem, a legfontosabb

feladataim kozott tartottam szamon.

Elhivatottsigomat igazgatom és kollégaim méltinyoltdk, igy a kozdsség megbecsiilt
tagjaként, rendkiviil jol éreztem magam intézményiinkben. Kollégdimmal nagyon jol
megtaldltam a k6zos nevez6t a tanuldk nevelésében az elsd pillanattol fogva. Ez az elfogadé

légkor segitette a késObbickben alsds munkak6zdsség-vezetdi munkamat.
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2010 februarjdban fenntarténk, Gydre Kozség Onkormanyzata felkért az AMK vezetésére,
tekintettel arra, hogy igazgatonk nyugdijba vonult.

Kezdetben mint az Altalanos Miivelddési Kézpont megbizott vezetdje, tobb intézmény
irinyitasat végeztem (6voda, iskola, miivel6dési hiz), megismertem a kiilonbdz8 oktatasi
intézmények programjat, szerveztem az emlitett intézmények minden napjait. 2013-t6l
megbizdsom mar csak a Gyorei Templom Altaldnos Iskola, mint 6n4lld intézmény vezetésére
korlatozodott az 4ltal, hogy az iskoldk allami fenntartisba keriiltek. 2016 augusztusatol

intézményvezetSi palyazat Gtjan, kinevezéssel latom el az intézményvezetdi teenddket.

Vezet6i munkam els6 éveiben, 2010-t61 nagy sziikség volt a szakmai munka megujitasara
intézményiinkben, hiszen integralt iskolankban biztositanunk kellett a szakértéi véleményben
megfogalmazott elvarasokat, de ehhez a személyi feltételrendszer nem allt rendelkezésre. A
kdvetkezé tanévtdl egyiittmiikodési megallapodast kotottink az EGYMI-vel, amelynek
keretében utazé gydgypedagdgussal lattdk el az SNI tanuldinkat iskolankban. Sikeriilt
alkalmaznom a gyogytestnevel6t valamint logopédust.

Meg kellett teremteniink a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk koziil a tehetségesek fejlesztési
lehet6ségét is. Ezt elsésorban a tehetséggondozd 6rakban taldltuk meg, amely lehetSséget
teremtett a verseny felkészitésre. Valamint 2012 szeptemberében a Kapronczai Miivészeti
Iskola telephelyeként kezdtiik meg miikodésiinket, tarsas tinc tagozattal. Annak érdekében,
hogy vezetéi teenddim soran tudatossa véljak, kezdtem el a BME kozoktatasi vezetd
szakvizsgdra felkészitd képzését, melyet 2015 juniusban zartam sikeresen.

Terveim kozt szerepel a mentorpedagogusi szakvizsga megszerzése, tekintve, hogy
elhivatottsigot érzek a megszerzett tuddsom, tapasztalatom 4ataddsara, amelynek célcsoportja
nem kizardlag gyerekek.

A matematika tantdrgy tanitdsanak ellattatdsa folyamatosan problémat okozott
intézményiinkben, igy 2016-ban belevagtam a matematika miiveltségteriileti képzésbe. A
képzést vallaltam jémagam, mert ennek a tantargynak a tanitisa all legkozelebb pedagdgusi
személyiségemhez.

Amig a Templom Iskola vezetdje vagyok, minden erémmel kiizdok azért, hogy
bizonyitast nyerjen szilkebb s tagabb kérnyezetemben, hogy a kisiskolanak van létjogosultsaga
korunkban.

Lattatni szeretném, hogy masok elfogadisa, az empatia, az egészséges lelki fejlédés, a
kiegyensulyozott, a tirsadalmi egyiittélés normdit betartd, 6nalld személyiségek nevelése e

koriilmények kozt biztositott igazan.
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III. KULDETESNYILATKOZAT

Megalapozott, hasznalhaté tudast adni, nyitott, sokoldali, kiegyensulyozott, a
tarsadalmi egyiittélés normait betartd, 6nalld személyiségeket nevelni. Ennek elérés¢hez a
lehetd legtobb tapasztalatot, éiményt nytjtani tanuldinknak. !

Szeretetteljes, csaladias 1égkorben kivanjuk elémi azt, hogy minden gyermek adottsagainak,
képességeinek, érdeklédési korének megfeleld képzést kapjon.

Iskolankban integralt oktatds folyik, mely szerint a szakért6i bizottsag véleménye alapjan BNO
kéddal rendelkez6 tanuldkat is fogadunk intézményiinkben. Oket az EGYMI
gyogypedagogusa altal biztositott habilitacids ordkban részesitjiik.

Differencialt egyéni fejlesztést, felzarkoztatast kindlunk az egyéni bandsmoédot igényld
gyermekeink szamara.

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet alapjan a pedagdgiai szakszolgdlat munkatarsainak
részvételével gyermekeink szaméra biztositjuk a gyogytestnevelést valamint a logopédiai
ellatést.

Iskolank német nemzetiségi nyelvoktatd intézmény, igy heti 5+1 oraban folyik a német
nemzetiségi nyelv elsajatitiasa. Az angol nyelv tanulasat 4. osztalytol kezdik meg tanuldink,
tanorai valamint szakkori keretek kozott.

Az egészséges életvitel igényére nevelést, valamint a mozgasfejlesztést alapvetd céljaink kozt
tartjuk szamon, igy nagy teret biztositunk minden olyan foglalkozasnak, mely az emlitett
teriileteteket célozza: nagy népszeriiségnek orvend iskolankban a tarsas tdnc oktatisa.
Intézményiink a Kapronczai Miivészeti Iskola telephelyeként miikodik 2012-t6l. Az elmult
években lehetdségiink nyilt az Gszasoktatas bevezetésére is, melynek koltségei a tanulokat nem

terheli, tandrai keretben torténik a fenntartonk tamogatasaval.

! Részlet a Gyorei Templom Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjabol
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IV. HELYZETELEMZES

1.Iskolank kirnyezete

A nevelési- oktatasi kérnyezet megvaltozasa

1994 szeptember -2013. januér 1-ig az intézményiink fenntartdja az onkorményzat volt. Az
Onkormdnyzati fenntartdsi intézmények nagy Onallosaggal rendelkeztek miikodésiik
tekintetében. Sajat maguk altal kidolgozott pedagdgiai program alapjan mikédtek, / a
szakfeliigyeleti rendszer megsziinése kovetkeztében/ gyakorlatilag szakmai ellenbrzés nélkiil, a
helyi 6nkorményzatok iranyitdsdval. Ez az 6nallosdg azonban nem jelentett esélyegyenldséget
az orszag kilonbozo régidiban miik6dd intézményeinek, hiszen az 6nkormanyzatok lehetéségei
igen valtozatos képet mutattak. A vérosi és kézségi iskoldkban tanulé gyermekek utin jaré
normativ tdmogatds sem volt azonos mértékii, mely tovdbb nehezitette a kis telepiilések 4ltal
fenntartott iskolak életben maradasi esélyeit. S hogy intézményiink - az alacsony tanulélétszam
mellett - ebben a helyzetben is fennmaradhatott, az kizarolag az 6nkorményzat erén feliili anyagi
aldozatvéllaldsanak, valamint az iskoldban miikddd tantestiilet elkdtelezettségének volt

koszonhet.

2013. januar 1-jétél nagy valtozasok, atalakuldsok zajlottak le a koznevelés rendszerében. Az
allami tantigy igazgatasi rendszer egy intézménybe a Klebelsberg Intézményfenntarté Kzpontba
vonta Ossze az dsszes korabban dnkormanyzati iskolat. Az intézmények — fenntart6i iranyitasat

a tankeriiletek vették 4t.

" az atalakitds célja, hogy az 4llam garantilja, a gyerekek az orszdg minden telepiilésén (...)

ugyanazokban a miiveltségi javakban részesedjenek...”

2017 januarjatol a fenntartéi szerepet a Tamési Tankerilleti Kozpont vette at, melynek
kovetkeztében tovabb erdsodott az esélyegyenlGség a vidéki iskoldkban, igy intézményiinkben
is.

Az elmilt 7 év tapasztalata alapjan elmondhatom, hogy az allamositastél valé félelmiink

alaptalannak bizonyult, tekintve az intézményben l4thaté szakmai megajuldst és infrastrukturalis

beruhazasokat.
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2. Iskolatorténet

Eurdpéban egyediilallé kezdeményezésként mentették meg, és alakitottak at a kdzség pusztulasra

itélt evangélikus templomat iskolava, Csoma Jozsef, a kozség vezetdjének dtlete nyoman.

Gyorében a II. vilaghaborut kovetd kitelepitések utin alig maradt evangélikus hivd, az itt

maradtak elhaldloztak, elkoltoztek. Az egyhazkozség csak névleg letezett.

Az egyhaz, tekintve a nemes célt, egy jelképes Osszegért adta onkormdnyzati tulajdonba az

épiiletet. A templombdl iskola megtervezésére Dr. Mozes Gyorgy épitészmérnokot kérték fel.

A evangélikus templom épiiletéhez két szamy épiilt - mint egy kereszthajo - jobbrél és balrol.
Négy tanterem épiilt a fldszinten, s négy az emeleten. Szertédrak, tandri szoba, igazgatéi szoba,
megfeleld vizesblokk, folyosok, napkdzis terem és 6ltozok keriiltek kialakitasra. Az eredeti

f6hajo részben pedig a tornaterem kapott helyet.
Az 1j iskola atadasara 1994. augusztus 20-in Keriil sor.

Eltelt 26 év, s mi ragaszkodtunk, ragaszkodunk azokhoz az elvekhez, amelyek szellemében
iskolankat alapitottuk: olyan oktatdsi intézményt fenntartani, ahol a gyermekek sziikségleteit
egyénre szabottan elégithetjiik ki, és egy olyan védett és szeretet teljes komyezetet biztosithatunk
szamukra, ahol nyugodtan fejlddhetnek. Mindezt baritsagos, falusi kdrnyezetben, a lehetd
legtdbb tapasztalatot és élményt nytjtva tanuléinknak.

3. A tanuléi létszam, osszetétel, csaladi hattér

Intézményiink beiskolazasi korzete a Kormanyhivatal dontése alapjan Gyore és Izmény
kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki, de egyéb tolnai (Nagymanyok, Varalja, Bonyhad) €s
baranyai (Magyaregregy, Karasz, Vékény, Szaszvar, Maza )telepiilésekrdl is vannak tanuloink.
A bejar6 tanulok aranya 71 %-os.

A kozség lakosai tobbnyire, Nagyményokon és Bonyhadon dolgoznak. Helyben a legnagyobb
munkaadd az Onkormanyzat. Tovabbi munkahelyeket a KLIK, illetve néhany helyi véllalkozo

biztosit. A regisztralt munkanélkiiliek ardnya nem szamottevo.
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100%
92%

71,00%

Az izményi és mazai csalddok javarészt alkalmi munkdbdl, illetve szocidlis segélyekbdl élnek.
A helyi tanuldink anyagi helyzete jobb, a baranyai tanuloink pedig kimagasld az emlitett
telepiilésekhez képest.

16 sajatos nevelési igényli gyermeket neveliink (19%), valamint 9 tanulénk (10%) beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi problémakkal kiizd. Az el6bbick szama n6tt, a BTMN-es tanulék szdma
viszont csokkent az elmult 5 év soran, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a tanuldk kognitiv
kepességei gyengiilnek. Ennek okaként tSbbnyire a csalddok szociokulturalis hatterét latjuk.
Tanul6ink 16%-a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetlinek stitusszal jelenleg
nem rendelkeznek tanulénk.

Ez az adat folyamatosan javulo tendenciat mutat a 2012-es 72 %-os adathoz viszonyitva, 4m a
statisztika nem valés és a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet definicidja
megvaltozasanak tudhato be.

78 tanulonk napkdzis (92%!), mely osszefliggésbe hozhatd a bejard tanuléink nagy aranyaval.
Az elmult években szokasos harom napkozis csoport az idei tanévben mar nem bizonyult
elegendének, ezért a fenntartdi engedéllyel egy 4. csoportot is elinditottunk. Ez pozitiv valtozas,
hiszen a csoportok dsszetétele homogénebb, s ez a szakmai munka hatékonysagat nagyban segiti.
73 tanulonk veszi igénybe az iskolai étkeztetés valamely formajat. A sziil6k segitségnek tekintik

az iskolai étkeztetés igénybe vételét még akkor is, ha ez szamukra nem térités nélkiili.

10
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A tanuldi létszam alakulasa az elmilt években:

84
I—I]

2009 2011 2014 2015 2016 2018 2019 2021
MARCIUS

Mig 2009-ben mindossze 56 tanuldja volt intézményiinknek, addig 2021 februartdl 85 tanulonak
van jogviszonya a Gyorei Templom Iskolaval. A 2012 és 2021 ko6zott bekdvetkezett pozitiv
valtozas pedig egy 1], iskolankat népszer(isitd stratégianknak, elhivatott pedagoégusainknak,
valamint az 4llami atvételt kovetben az oktatdsi-nevelési feltételek nagyaranyi fejlodésének
koszonhetd. Intézményiinkbe ebben az idészakban tobb 1ij tanuld érkezett az egyéni banasmod
igényével, viszont jelent6s valtozas napjainkra, hogy iskolank a kdrnyékbéliek szdmara mar
az els6s beiratkozas sordn is opcioként jelenik meg. S mindez fiiggetlen attdl, hogy a gyermek a
beiskolazasi korzeten beliil, vagy azon kiviil él csaladjaval. Az elmult hénapokban 3 tanul6 is
jelentkezett a baranya megyei Magyaregregy telepiilésrél, vallalva a 15 km-es utazasi tavolsagot,
tobbszori atszallassal,  annak reményében, hogy az intézményben gyermeke személyes
bandsmaodban részesiil. A kornyékbéli 6vodakkal egyiittmiikddve inditottuk utjara a Szivarvany
Jatszohazat, melynek keretében a nagycsoportos 6vodasok és sziileik betekintést nyerhetnek

srtr

megalapoztuk az elmult években.

11
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—— ———

4. Feltételek
Személyi feltételek

Nevelbtestiilet
Az iskolai tantestiilet létszama 16 6, 1 6 2020. szeptemberét6l tartésan tavol van
gyermekgondozas céljabol.

8 18 jelenleg teljes allasban latja el feladatat intézményiinkben, 2 kolléga részmunkaidds. 6
pedagogus 6raadd, megbizassal latja el feladatat. Tovabba tantestiiletiinkon kiviil 1 £ hitoktato,
a szakszolgalati ellatas keretében 2 f6 logopédus, és 1 f6 gyogytestneveld 14t el feladatokat. Az
SNI tanulék habilitacios fejlesztését az EGYMI gydgypedagdgusa latja el intézményiinkben.

A szakos ellatottsag az elmilt években nagy mértékben javult intézményiinkben, a technika és
az ének-zene tantdrgy az, melyet szakos végzettség nélkill vagyunk kénytelenek elldtni. Mindez
ellsc'isorban a tankeriilet is’k.ole'u k()'z.ﬁttl Végzettségek
atjarhatosagnak koszonhet6 Ujra lett fizika,
kémia, rajz és kémia tanarunk.
Tantestiiletiinkb6l1 4 f6 egyetemi
képesitéssel, 12 16 {f6iskolai oklevéllel
rendelkezik. Szakvizsgaval 1 6 rendelkezik.

A tantestiilet 4tlag életkora 44 év, ami lehetSséget biztosit arra, hogy a tantestiiletet kénnyen
bevonjam az innovativ folyamatokba. A lendiiletes 30-as, 40-es korosztdly nem hatral meg
jitasoktol és a tobbletfeladattol. Kis tantestiiletiink 1évén céljaink elérése érdekében szikség van

az Osszetartasra, az egységes nevelési modszerek alkalmazaséra a minden napokban.

A személyi feltétel erdsitése. tovabbképzések

Az alabbi képesitésekkel boviilt tantestiiletiink:
v' Magyar nyelv és irodalom tanari szak -116
v Foldrajz tanéri szak -1 16
v" Természetismeret miiveltségteriileti képzés -1 6

v' Matematika miiveltségteriileti képzés -1 16

Tantestileti szakmai tovabbképzések a hatékonysaganak erdsitése céljabol:

12
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v’ Kozosségt aktivitas erOsitése (EFOP 1.3.9)

\

Pedagogusok érzelmi intelligenciajanak fejlesztése (EFOP 1.3.9)

v Pedagdgusok modszertani felkészitése a végzettségnélkiili iskolaelhagyds megeldzése
érdekében (EFOP 3.1.2)

v’ A tanulas tanitasa (POK)

Mérés, értékelés (POK)

v Pedagbgusok digitalis kompetencidjanak megujitisa ( EFOP-3.2.4-16)

AN

Pedagdgous életpalvamodell, pedagdgiai szakmai ellenérzések

Az életpalyamodell bevezetését kovetden 1 pedagogus Pedagogus 1. fokozatot, 3 kolléga pedig
Pedagogus II. fokozatot szerzett meg az elmult 6t év folyaman. 2020 oktoberében tovabbi egy
6 vesz részt a mindsit6 eljarasban a Pedagdgus II. fokozat elérésére. A 2022-es tanévre pedig
tovabbi 3 pedagdgus jelezte szandékat a mindsitésre torténd jelentkeztetésre.

2017-ben intézményvezetbként vettem részt szakmai ellenérzésen, majd 2018-ban az

intézményben tortént egy atfogé ellendrzés.

A nevel§- oktatd munkat secité alkalmazottak

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segiti az Iskolatitkar- akit teljes statuszban foglakoztatunk.
Tovabbi technikai dolgozdk jarulnak hozza a nevelés hatékonysaganak ndveléséhez: 1 18
takarit6 (kozalkalmazott, 8 6raban) és 1 f6 karbantartd ( megbizéasos jogviszony, 6 0raban) A
kozfoglalkoztatott programban 1 f6 takaritot alkalmazunk( 8 drdban), valamint megvaltozott
munkaképességili dolgozo 2 6 tevékenykedik intézményiinkben, kisegité dolgozo
munkakdérben ( 4 6raban).

Targyi feltételek

A Templom Iskola mind6ssze 26 éves, épiiletének allapota jonak mondhato.

Az intézmény 9 tanteremmel rendelkezik. Az als6 és a felsd tagozat egy épiiletben, de kiilon
szinten keriilt elhelyezésre. Az iskola megnyitisa utdn az Onkormanyzat litvanyos felujitasokat
nem kezdeményezett, kizarolag a legfontosabb munkalatokat végezte el.

2013-t61 4j fenntartonk, a KLIK, fenntartisaban és miikodtetésében megvaldsulhatott tobb olyan

felujitas, mely id6kozben sziikségszeriivé valt.

13
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Elkésziilt a fels6 szinten a korlat, mely balesetvédelmi szempontbdl kiemelkedd jelentdségli. A
tantermekben a meszes falfestést diszperziosra cseréltiik A tet6 bedzasa kévetkeztében siirgdssé
valt a rossz tetGcserepek cseréje, a cserepek atforgatdsa a teljes tetén. A biztonsigossag utolsé
fontos tevékenysége a keritéselemek pétlasa volt, tekintve, 2 méter magas tAmfalat.

2017-t61 a Tamasi Tankeriileti K6zpont miikddteti intézményiinket. Ekkort6l valt lehetdségiink
arra, hogy az épiileten olyan felujitdsokat is elvégezziink, amelyek a sziikségszeriiségen
tilmutatnak. A tankeriilet sajat koltségvetésének terhére, valamint a palyazati lehetdségeket
kihasznélva nyujtott segitséget egy vj tankonyha kialakitaséban, a bejarat burkolatanak cseréjére,
a vizesblokkok felvjitasara.

Az oktatast segitd szaktantermek. helviségek

e szamitastechnika terem- 16 szamitégéppel
e tornaszoba
e logopédiai, pszicholdgiai fejlesztd szoba
Az iskola sajnélatos médon nem rendelkezik udvarral, amely az épiilet eredeti
tulajdonaban 1évé , Kiit volgy” jatszotér, valamint az azon 1év8 miifiives palya, melyet az

Onkormdnyzat allando jelleggel, téritésmentesen rendelkezésiinkre bocsajtott.

A butorzatrol

2018-ban lehetdségiink nyilt 1ij butorzat beszerzésére, amelynek keretében szekrényeket,
asztalokat, székeket sikeriilt beszerezniink, valamint a régieket minden osztilyteremben.
feljitani. Uj székeket vasdroltunk a tanériba és a fejlesztd helyiségbe is. Minden osztalyban 1]

fiiggbnyok és sortétitok teszik esztétikailag szebbé a tanuldi kérnyezetet.

IKT eszkozok

Nagy 6romiinkre szolgal, hogy a Gydrei Templom Altaldnos Iskola TIOP 1.1.1 palyazat egyik
kedvezményezettje lett, melynek sorén az IKT eszk6zok terén intézményiinkben soha nem latott
fejlesztést hajthattunk végre. A palyazat eredményeképpen 2014-ben beszerzésre keriilt 16
szamitogep, a hozza tartozé monitorral, billentylizettel, valamint 3 EPSON projektor, mely
hatalmas segitséget jelentett a tanitds szinvonalanak emelése tekintetében.

A tavalyi tanévben keriilt beszerzésre egy 1j interaktiv megjelenité feliilet, valamint az idén 2

) lapotoppal és egy mobil projektorral lettiink gazdagabbak.
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Palyazati forrdsbol tettiink szert egy korszerli hangosité berendezésre is 2018-ban, mely a

rendezvények lebonyolitasaban nélkiilézhetetlen.

Sporteszk6zdk allapota és hianva

A Kolyokatlétika eszk6zcsomagnak, valamint a ,,Teljes korli Iskolai Egészségfejlesztés” (a
tovabbiakban: TIE) elnevezésii kiemelt projektnek koszonhetéen ( TAMOP-6.1.2.A-14/1-2014-
0001) intézményiink sporteszkéz allapota kifejezetten jonak mondhato.

Az emlitett beszerzések eredményeképpen targyi eszkdzok keriiltek beszerzésre, melyek

biztositjak a testnevelés orak és kiilonboz6 programok szinvonalas lebonyolitasat.

Oktatdsi eszkdz0k

A kotelez6 (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben eldirtak javarészt rendelkezésre
allnak, szemléltetd eszkozeink azonban hidnyosak A matematika tantargy tanitasahoz

sziikséges taneszk6z0k beszerzésére nagy sziikség lenne ( pl. mérlegek).

5. Szervezeti kultira

A szervezeti kultira az intézmény személyisége, az intézmény megnyilvanulasi rendszere,
stilus, hangnem és hagyomanyrendszer. A szervezet tagjai altal elfogadott értekek,

meggy6z6dések rendszere, amit a tagok kovetnek és az 0j tagoknak atadnak.

Egy j6l miik6dé intézmény kialakitja sajat arculatat, kozosséget formal. Ez nem csak

kiils6ségekben, hanem belsd értékekben is megjelenik.

A mi intézményiinkben a hagyomanyok apoldsa, a nemzeti identitas kialakitdsa, a csaladi €s
nemzeti linnepek megiinneplése a legfontosabb feladataink kozé tartozik.

Gyore kozség ,,Hajdindsok” néven hiresiilt el, igy a helyi hagyoményokat apolva aktiv
résztvevoi vagyunk a Hajdina Fesztivilnak szeptember végén, elveink szerint a gyokereink a
legfontosabbak.

Megiinnepeljik oktdber 6-at, oktdber 23-at, maércius 15-é&t megemlékeziink a nemzeti
Osszetartozas napjardl. Intézményiik hivta életre a Tankeriilet tamogatasaval a Ki tud tobbet
Magyarorszagrél? elnevezésii  jarasi vetélkeddnket, mely mar 5 alkalommal keriilt

megszervezésre a nagy érdekl8désre tekintettel. Hianypétlonak érezziik ezt a  tdrténelmi,
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természettudomanyi, miivészeti ismereteket felelevenitd vetélked6t, hiszen jarasi szinten hasonld
jellegli még nem volt.

Nemzetiségi iskola Iévén, minden évben megszervezésre Keriil a nemzetiségi hét.

A vilagnapokhoz kapcsolédé programjaink: Allatok vilagnapjén- Kisallat kiallitast, a Féld napjan-

Oko napokat tartunk és minden évben kétszer hulladékgyiijtést szerveziink.(vas-papir-
elektronikai).

Egyik legfontosabb programunk a kézds kardcsonyi ebéd. A csaladias 16gkdr ebben az idészakban
teljesedik intézményiinkben igazan, s ilyenkor érezziik leginkébb, hogy az iskola évrdl-évre tobb
feladatot vesz 4t a csaladtdl a gyermekek nevelése szocializacioja kapcsan.

Az iskolankba betérd érdekldddket, partnereket, mindig az aktuélis hirek, események fogadjak a
falijsdgon. Ennek kijel6lt feleldse van az iskoldban. Az oldalfalakat a gyerekek munkai diszitik.
Az iskolarél legkdnnyebben informaldodni az iskola Facebook oldalarsl, valamint a weblapunkrél
lehet / www.templomiskola.hu /

Az évnyitén, a legnagyobbak kisérik be az elsds tanuldkat, és minden fontos eseményen
felhangzik az iskola induldja, mely az iskola zaszlajanak behozatalat kiséri. Hagyomény, hogy
minden ballagd osztaly egy idézettel és névsorral ellatott szalagot két a zaszlonkra, emléket hagyva
maguk utdn. Ezeket a szalagokat fogjdk meg a leendd elsésdk, amikor az évnyiton fogadalomtételt
tesznek, s ,hivatalosan” is a Templom Iskola didkjaiva fogadjuk Sket.

SED , iskoldm zaszlaja, és tanulStarsaim el6tt fogadom, hogy legjobb képességeim szerint
tanulok, az iskolai élet szabalyait megtartom, iskolank jo hirnevét megérzom. Szeretetteljes,
csaladias légkorben kivanjuk elérni azt, hogy minden gyerek adottsigainak, képességeinek,

érdeklddési korének megfeleld képzést...nevelést kapjon
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6. Neveld- oktatéo munka
A nyolcadikos tanuldk tovabbtanulasi mutatéi

A pedagdgiai munka egy fontos mutatdja a 8. osztilyosok felvételi eredményeinek

mutat6ja. Tekintve, hogy tanuldink jelentds része szocidlis hatranyokkal kiizd, szamukra a

TOVABBTANULAS

szakkozépiskola } : m

11

2020, 1T M9 | 2018 201 2016

szakképzettség, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas elérése a cél. Az otthoni elvarasok
minimalizdlodéasa kovetkeztében jo tanulmanyi eredményekre az emlitett tanuldink nehezen
motivalhatoak.

Az elmilt 6t év soran tanuléink 43%-a tanult tovabb érettségi adé oktatdsi intézményben. A
diagramm jol szemlélteti, miszerint a sziilok a szakképzettség megszerzését preferaljak a leheto
legrovidebb 1d6 alatt, elvaras résziikrdl a rovid id6n beliili ,,sajat labon allas.” A gimnaziumi

képzés igénye intézménylink tovabbtanulasa tekintetében nem igazan jellemzd.
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A kompetenciamérés eredményei

2015 2016 2017 2018 2019
1441 1432 1430 1434 | e
1497 1486 1497 1499 | e "
1404 | 1410 1408 1418 | ———— |
1488 |‘ 1494 1503 1492 |
1553 1536 1535 1532 1540
1618 1597 1612 1614 1624

‘ 1465 1485 1493 | 1511 1519
1567 1568 1571 1602 | 1608

|

A fenti adatokbol kidertil, hogy az orszdgos atlag elérése, tobb esetben nem sikeriilt. Elsésorban
a 8. osztalyosok esetében.

Azonban a kis kozségek adataival osszehasonlitva telephelyiinkén tanuléink sok esetben
szignifikdnsan jobban, vagy azonos szinten teljesitettek, mint a veliik az azonos kériilmények
kozt mitk6d6 intézmények tanuloi.

Az orszagos atlagtol valo eltérés okait vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutott nevelGtestiiletiink,
hogy a {6 probléma a kamaszkori érdektelenség mellett a mér emlitett otthoni elvarasok hidnya.
Megfigyelhetd, hogy ugyanazon tanulok 6. osztilyban még teljesitették a képességeikhez mért,
téliik elvarhaté produktumot, addig 8. osztaly év végén ez a teljesitmény az elvarisokon alul

maradt.
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Versenyeredmények

Az iskola megitélésében fontos szerepet jatszanak a versenyeredmények. Tantestiiletiink
igyekszik megteremteni a lehet6ségét gyermekeink versenyeztetésének, a tehetséggondozasnak.
Szakkdri, tantargyi kis csoportos, valamint egyéni fejlesztés formajaban készitjiik fel tanuloinkat
a versenyszituaciokra, s a j0 eredmények elérésére.

Minden évben részt vesziink az Egyiitt a parlagfii ellen elnevezésii valamint a a
Viroskeresztes, elsdsegélynyujté versenyeken. Elmondhatjuk, hogy iskoldnk minden esetben
jo eredményt ér el.
A kiilonbdzd tantargyi versenyeken vald részvételiink foként also tagozatban jellemzd, de az
Arany Janos magyar verseny budapesti déntdjérsl hazahoztuk mér az elékeld 9. helyezést is.
Az altalunk létrehozott Ki tud tobbet Magyarorszagrol? elnevezésii versenyre tanuldink nagy
gonddal késziilnek, mert az ezen valo részvétel feltétele az eldzetes megmérettetés Allandéak a
szavaloversenyen, Ki mit tud?-on, mesemond6é versenyen valo jelenlétiink. Tébb esetben
dijazottak voltak tanuldink, Orszagos Székely Mesemondo versenyen 2.-3. helyezést értek el
didkjaink a kozelmualtban. A Dunantili Néptincversenyen tanuléink minden esetben
felalhattak a képzeletbeli dobogo fokaira.
Elényben részesitjiik azokat a levelez versenyeket, ahol a versenyzésnek a tovabbjutas a tétje.
Ugy gondolom, hogy kollégaim lelkesedése nélkiil ezekkel az elért eredményekkel aligha

biiszkélkedhetnénk, tekintettel arra, hogy az esetek nagy részében hidnyzik a csalad timogatdasa.

Pedagogiai munka- oktatas, nevelés

Az iskola jelenleg 8 évfolyammal miikodik, német nemzetiségi nyelvoktato intézménykeént.
Orszagos, de telepiilésiinkon is sajnalatos jelenség a gyermeklétszam csokkenése, de létszam
megtartdsa, novelése céljabol tantestiiletik folyamatos megtjulasra képes. Ennek
kovetkeztében ma mar elmondhatjuk, hogy intézményiink nem csak a beiskolazasi
korzetiinkben 1év6 tanulok nevelését-oktatasat latja el, hanem a kormnyékbéli, nem korzetes
telepiilésen €16k is opcidként tekintenek intézménylinkre.

Bejaroink javarészt az egyéni banasmod igényével érkeznek hozzank. Iskolank népszerliségét
erdsiti az a tény is, hogy intézményvezetSként egyik legfontosabb feladatomnak és ezaltal
eredményiinknek tekintem, hogy a hatranyos megkiilonboztetés sem értelmi, sem faji, sem

szocidlis tekintetben nincs jelen intézményiikben. A tanuléi 1étszam emelkedésének elsd

19



LASZLO OLGA INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT 2021

éveiben csak a mas intézményekben periféran 1év6 tanuldk érkezése volt jellemzd, de nagy
oromiinkre az elmult években mar — kitarté pedagdgiai munkank eredményeként- bejard

tanuloink mar nalunk kezdik meg altalanos iskolai tanulmanyaikat az 1. évfolyamon.

Prioritast élvez iskolankban a kiemelt figyelmet igényl$ (hatranyos helyzetli, sajatos nevelési
igényli, BTMN-es, valamint TEHETSEGES) tanulok minGségi oktatasa.

E célt szolgéljak: a differencidldsok, habilitdcids orak, fejlesztések, korrepetalasok, logopédiai
Orék, tanc tanitas, szakkorok, tehetséggondozas, versenyfetkészités, melyek eredményeképpen

megvalosulhat az emlitett tanulocsoportok szamara az esélyegyenléség.

A utdbbi években megemelkedett a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd,
valamint a sajatos nevelési igényii tanulok 1étszdma, mely megkdveteli a pedagdgusoktol a

specialis médszerck, munkaformak alkalmazasat.

Az egyiittnevelésben résztvevo pedagogusoktol elvars, hogy a tanulé diagnézisdban szerepld
Jjavaslatokat beépitsék a pedagdgiai folyamatokba, s a tantargyi tartalmakat az sni gyermekek
képességeihez, éppen aktudlis allapotdhoz mérten, mdédosult forméban kozvetitsék. A
modszereket pedig az adott tanulé sziikségleteihez igazitsak.

Oktatasuk kiegésziil a torvény altal meghatdrozott, s a szakértéi véleményben rogzitett
habilitaciés o6rakkal, melyet az SNI-s tanulok esetében utazéd gydgypedagogus, a BTM-s tanuldk
esetében intézményiink pedagogusa lat el.

A tehetséges gyermekek gondozasanak lehetséges szinterei iskoldnkban:

Szakkoéreink: szinjatszo, vordskeresztes, néptanc, sportkér, grafika, angol, térténelem.

7. Palyazataink

2016-t0l napjainkig az alabbi palyazatok valosultak meg iskolankban:

A Hatartalanul! palyazat a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal keriilt kiirdsra. Célja a magyar-
magyar kapcsolatok épitése, személyes kapcsolatok kialakitdsa, elmélyitése. A program a
nemzetpolitikai célt forditja le konkrét tapasztalatokra, azaz a Hatdrtalanul a nemzeti

Osszetartozas operativ programja. A program keretében magyarorszdgi iskoldk tanuléi az
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dllam tdmogatdsaval osztalykirandulason vesznek részt a szomszédos orszagok magyarlakta

teriiletein, igy személyes tapasztalasokat szereznek a kiilhoni magyarsagrol.

A f6palyazd Aparhanti Iskoldhoz tarspalyazoként csatlakozott a Gydrei Templom Altalanos
Iskola

Nyertes palyazatok:

1. Hatdrtalanul Program 2016 -CSODALATOS ERDELY cimii pélydzat.

A nyertes palyazatnak koszonhetSen 2017. junius 3-5-én a hetedik osztilyos tanuléink
utaztak Torockd és kornyékére.

2. Hatdrtalanul Program 201 7- HONRA HU GYOKERREL cimii palyizat.

A nyertes palyazatnak készoénhetSen 2018. junius 2-5-én a hetedik osztilyos tanuldink
Felvidékre utazhattak.

3. Hatdrtalanul Program 2018 -ERDELY KINCSEI cimii pdlydzat. A nyertes
palyazatnak koszonheten 2019. junius 2-5-én hetedik osztilyos tanuldink Erdélybe
utazhattak ismételten.

4. Hatdrtalanul ~Program 2019 KITELEPITETTEK SZULOFOLDJEN A
FELVIDEKEN cimii pdlydzat. A nyertes palyazatnak koszénhetéen 2020. junius 2-5-
én hetedik osztdlyos tanuldink Felvidékre utazhattak volna, de az utazds a jarvanyiigyi
helyzet miatt felfliggesztésre keriilt.

5. A Széchenyi 2020 keretében megjelent az , EGYUTT, TESTVERKENT -
ISKOLAKOZI SZEMLELETFORMALO PROGRAM” cimii (EFOP-3.1.8-
17 kodszamu) felhivas.

A felhivas célja:

olyan projekt megvaldsitasanak tdmogatdsa, amelyek az orszaghatdiron beliili és
Karpat-medencén beliili (,A” programelem), valamint nemzetkizi (Eurdpai Union
beliili) testvériskolai kapcsolatok (,, B” programelem) kialakitdsaval, kozés programok
megvaldsitdsan keresztiil hozzdjdrulnak a tanulok kompetencidjdnak (szocidlis,
életviteli, kommunikdcio, stb.) fejlesztéséhez, ismeretanyaguk bovitéséhez.

Az elnyert palyazat keretében a Gyorei Templom Altalanos Iskola és a Iregszemcsei
Deék Ferenc Altalanos Iskola Magyarkeszi Tagiskolaja kozétt jott létre testvér iskolai
kapcsolat 2017. novemberében. Az elnyert palyazati 6sszeg: 15.000.000 Ft voli.
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A palyazat elsOsorban a szocialis hatranyok lekiizdését és az esélyegyenléséget hivatott
szolgalni. Keretében nyéri taborok, magyarorszagi kiranduldsok, testvériskolai

kirandulasok, mozi- szinhazlatogatasok valosulhattak meg.

6. EFOP-1.3.9-17-2017  iskolakozponti  helyi  egyiittmiikidések  taimogatdsa-
KOZPONTBAN AZ ISKOLA GYOREN
Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a kioznevelési intézmények és fenntartoik
szdmdra kotelezo egyiittmitkddésben helyi, térségi ifjusagi civil szervezetekkel, valamint
egyiittmitkodo partmerként helyi, terségi oOnkormdnyzatok, gazdasdagi szervezetek
egyhazi intéezmeények és szervezetekkel, ifjusagi kézésségek bevondsdaval a vidéki
telepiilések és telepiilésegyiittesek helyben megtarto erejének novelése érdekében. A
Kormadny a Partnerségi Megallapodasban célul tizte ki a tarsadalmi egyiittmitkodés
erositéseét és a szegenység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet.
Iskolank legnagyobb palyazata, mely 2017. november 1- 2021. januar 29-ig tartott.
Nagy lehet0ség volt intézménylink szamara az infrastrukturalis beruhazas,
eszkozbeszerzés, valamint ko6zosségépités szempontjabol egyarant. A nyertes palyazat,
altal elnyert oOsszeg, melyet a Templom Iskola Gyermekeiért Alapitvannyal
konzorciumban adtunk be, csaknem 70.000.000 Ft volt. A pélydzat szocialis

héatranykompenz4l6 hatasa felbecsiilhetetlen.

8. Alapitvany

A Gybrei Templom Iskola Gyermekeiért Alapitvany kezdeményezésemre a Szekszardi

Toérvényszék 1700/Pk.60004/2017 hatarozata altal, 2017.04.28-4n keriilt bejegyzésre.

Az alapitvany celja az iskola tehetséggondozd tevékenységi korének bovitésével
hatékonyabban felkarolni a tovabbtanulni szandékozokat annak érdekében, hogy
elhelyezkedésiik biztositottabb legyen. Tehetséggondozé szakkérok inditasa, illetve a
meglévok bovitése, hatékonysaguk novelése. Idegen nyelvbdl a legjobbakat eljuttatni az
alapfoku nyelvvizsgaig. Szakkoreik eszkOzéllomanyanak, sporteszkbzeinek kiegészitése
olyan felszerelési targyakkal, amelyek lehetévé teszik tandrakon és szakkorokon a korszeril
ismeretek oktatasat. Hatranyos helyzetli (halmozottan hatranyos helyzetli) tanuldk

tdmogatasa, felzarkoztatdsa. Sajatos nevelési igényli (SNI), tanulasi nehézségekkel kiizdd
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tanulok tdmogatisa. A tehetséggondozd munkaban a legkiemelkedébben jutalmazasa.
Tanulméanyi kirandulds, orszagjards, muzeum-, hangverseny- és szinhazlatogatas
szervezése. Gyermekprogramok szervezése, nyari tdborok tdmogatésa.

Alapito: Laszl6 Olga

Kuratoriumi elnok: Mattenheim Brigitta

Kuratoriumi tagok: Bironé Papp Brigitta, Lorincz Ilona, Bocz Andrea, Kovacsné Nyakas

Maria, Gasparné Link Andrea, Szieblné Fink Zita

V. KAPCSOLATAINK

Kapcsolat a fenntartoval

2013. januér 1-je Ota 6nkormanyzati fenntartasbol allami fenntartisba és miikodtetésbe keriilt
intézményiink. Fenntartonk 2017 januar 1-je 6ta a Tamasi Tankeriileti Kozpont. Az allami
atvétel biztositék lett szamunkra, hogy a Pedagdgiai Programban lefektetett szakmai feladatok
finanszirozasa megtorténjék. A miikodtetés alapvetd személyi és targyi feltételeit, valamint a
fejlesztési lehetGségeket a Tankeriilet varakozason feliil teljesitette az az elmult id6szakban. A
tankeriilet sajat forrdsainak, palyazati lehet8ségeinek és  hozzaallasdnak kdoszonhetSen

jelentdsen javult intézményiink személyi, targyi és infrastrukturalis feltételrendszere, mely éltal

srcr

Kapcsolat az dnkorménvzattal

Gydre Kozség Onkorméanyzata - lehetSségeihez mérten tovabbra is tamogatja- az
intézményiinkben foly6 oktatd-neveld munkat. Rendelkezésiinkre bocséjtja a tulajdondban 1€vé
sportpalydt és jatszoteret, linnepségeink lebonyolitdsdhoz a Miivel6dési Hazat. A nem kdrzetes

varaljai tanuldinkat- polgari jarat hidnya miatt- a falubusz szallitja iskolaba a mindennapokban.

Kapcsolat a sziilGi szervezettel

A sziil6i munkak6zOsség vezetbjével a tanév elején egyeztetiink a tanév soran megrendezendd

programokrol. Ennek alapjan az SZMK elkésziti éves tervét. A rendszeresen iilésezd sziildi
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szervezettdl minden alkalommal meghivast kapok, ahol a soron kévetkezé feladatok tervezése-
megszervezése torténik. Ezeken az 0Osszejoveteleken mindig részt veszek, s igyekszem
hatékony segitséget nyljtani. a rendezvények lebonyolitdsdhoz. A segitségnyljtisuk

nélkiilozhetetlen szamunkra az atvallalt munka és anyagi tamogatas tekintetében:

v" Minden évben Mikulds csomagokat készitenek

v" Bilok szervezése és lebonyolitisa soran nyujtott segitség.

v A papir-és vas hultadék 6sszegylijtésében jelentds tamogatés.

v" Az elektronikai hulladékok dsszegytijtését Snalldan szervezik és bonyolitjdk le.
v’ Megszervezik a gyermeknapot.

v' A tantestiiletet koszontik Pedagégusnap alkalmabol.

Kapcsolat az 6vodakkal

Fontos a j6 és hatékony egyiittmiikddés, a jo viszony a gyorei, valamint a beiskol4zasi korzethez
tartoz6 izményi 6vodaval. A helyi 6voda gyermekeivel gyakran szerveziink kézos programot.
Fontos, hogy a gyerekek megismerjék és megszeressék azt a kozeget, ahol majd tanulméanyaikat
vélhetden folytatni fogjak, megkonnyitve ezzel hogy az 6voda —iskola kozti dtmenetet.

7 évvel ezeldtt inditottuk utjara a Szivarvany Jatszohazat, melyre a nagycsoportos dvodasok
kerlilnek meghivisra. Célja a tanit6 nénik, a leendd tirsak és a kdzeg megismerése. Nagy
Brdmiinkre szolghl, hogy nemcsak a helyi 6vodabol, de a komyékbdl is érkeznek leends elsésdk
a készségfejlesztd jatszohazba, hiszen betekintést nyernek iskolank életébe a gyerekek és sziileik
egyarant. A kezdeményezés hatékonysagat jelzi, hogy a résztvevé Ovodasok nagyrésze a
programot kovetden hozzank keriil beiratasra.

Sajnos az tavalyi és az idei évben a pandémia miatt nem keriilhetett megszervezésre.

Kapcsolat az egészséoiigyi szervezetekkel

Felettébb jo a kapcsolat az iskolaorvossal, valamint a véd6ndvel is. Az iskolaorvos végzi el a
szliréseket, oltdsokat, valamint akkut esetben hozza kiildjiik tanuléinkat diagnézis kérése okan
akkor is, ha a tanulé nem ehhez az orvosi korzethez tartozik. A védéndt rendszeresen felkérjiik
felvilagosito eléaddsok megtartisara, mind az alsés, mind a felsés osztalyokban.

(szexualis felvilagositds, tisztilkodas, ivoviz népszeriisitése)
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A fogiszati sziirések, valamint a fogak helyrehozatala céljabol Nagymanyokra visszik a
gyerekeket, melynek lebonyolitasban az Onkormanyzatunk jelentds segitséget nylijt minden

esztenddében.

Kapcsolat a Tolna Megyvei Pedagbeiai Szakszolgalat Bonyvhadi Tagintézményével

Célja a BTMN feltérasa komplex pedagogiai-pszichologiai vizsgalat keretében, feliilvizsgalatok
lebonyolitdsa, valamint a logopédiai és gyodgy testneveldi ellatas biztositasa. Az egyiittmiikodés
keretében a gyogy testneveld heti 7 oraban van tart gyermekeinknek oOrdkat a gerincferdiilés
valamint a ludtalp rehabilitalasa érdekében. Az gyogy testnevelbi orak kezdeményezésemre
els6ként nadlunk dudl 6rdkban keriiltek megszervezésre, amelyhez a szakember kidolgozott egy
komoly médszertant, mely Jégyakorlatként szerepel mar a POK leend6 képzési kozt. A modszer

lényege a helyreallitas mellett, a mindenki szdmaéra elérhetd prevencio.

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Egyiittmiikodésiink célja a védelembe vett gyermekek helyzetének megvitatasa,
esetmegbeszélések tartdsa. Jelzésiinkre a csaladsegité munkatdrsai élelemmel, ruhdval is segitik
a raszoruld gyermekeket. Jelenleg nincs védelembe vett gyermekiink, csak alapellatasban latjak

el a csaladokat.

Kapcsolat az EGYMI-vel

A Sajatos Nevelési Igényli tanul6ink ellatasa az EGYMI utazd gyogypedagdgusa altal torténik
intézményiinkben. A kiilonboz6 diagnézis alapjan a szakember specialis fejlesztési tervet készit,
ez alapjan végzi habiliticiés orat. Heti 8 ordban fejleszti tanuldinkat, melyhez egy specialis

fejlesztd szoba is rendelkezésre all.

A BNO koddal rendelkezd tanuldink logopédiai ellatisat az EGYMI logopédusa végzi heti 2

Oraban.
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Kapcsolat a helvi polgardr szervezettel

A helyi polgar6rokkel a kapcsolatunk féként rendezvények idejére korlatozodik. Ennek soran a
futéversenyeken a tanuldk testi épségét, felvonuldsok alkalmdval az Gtvonalat biztositjak. Az
elmilt években —felkérésiikre- a DOK napon hasznos segitséget nyfijtottak a rendezvény
lebonyolitisaban. Allomasvezetoként iigyességi feladatokat készitve tették szinvonalassd a
didkok napjat. A segitségnyujtason tal fontos szerepe a polgérdr szolgélatnak, hogy informaljak
intézményiinket a kés esti ,,csellengd” kiskoraak személyérdl, ezzel eldsegitve az érintettek

nevelési problémainak megoldasat.
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V1. VEZETOI PROGRAM

2010. februarjatdl latom el a Gydrei Templom Altalanos Iskola vezetdi teenddit. Elsédleges
célom az, hogy az elddeim altal megteremtett értékeket és hagyomanyokat, programokat
iskolank életében megfrizzem, tovabb fejlesszem. Iskolank kdzponti szerepet tolt be a telepiilés
életében, kulturalis életének mozgatoérugoja.

Ittlétem kezdetétdl példaértékii volt szamomra a telepiilésen €16k Osszetartasa, s akarata, mely
az iskola megtartdsira irdnyul. Mind a falu vezetése, mind az itt él6k tudjék, hogy oktatasi-
nevelési intézmények nélkiil a telepiilésnek nincs megtart6 ereje, nem élhetd a fiatal korosztaly
szdmara, ezaltal j6vOje sem biztositott.

Fontos a kérnyezet tdimogatdsa, mert a vezetdi programomban foglaltak megvalositasa tamogato
fenntarto és helyi 6nkormanyzat, lelkes kollégdk és elégedett sziilok, valamint kiegyenstlyozott
didksag nélkiil elképzelhetetlen.

Vezetbi programom megalkotasakor figyelembe vettem a kozneveléshez kapcsolodo
torvényeket, a gyorei Templom Altalanos Iskola szakmai alapdokumentumait, iskolank

beiskoldzasi tervét, kollégaim véleményét.

Szervezetfejlesztés

Kis iskola 1évén elképzelhetetlen, hogy az dllomanyban 1év6 kollégak rendelkezzenek az 6sszes
olyan képesitéssel, melynek birtokdban minden tantirgy tanitisa, minden évfolyamon
szakszerlien torténjék.

Az elmilt évben egy kolléga foldrajz szakon, egy kolléga pedig magyar nyelv és irodalom szakon
szerzett egyetemi diplomat.

Rovidtava cél:

Az elkovetkezendd években jomagam mentorpedagdgusi szakvizsgara eldkészité képzésben,
tovabbi egy-egy kolléga ének-zene, technika és életvitel, informatika miveltségteriileti
képzésben kivan részt venni.

A hidnyszakok p6tlaséra a tovabbiakban is-kihaszndlva a tankeriileti egységben rejld lehetdséget-
6raaddi megbizassal kivanunk alkalmazni pedagogus kollégat, reményeim szerint évrol-évre
A szervezetfejlesztés fontos része a mindsitési eljardsok szorgalmazisa, az életpalyamodellben

valo tovabblépés szandéka a pedagdgusok részérdl.
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Az elmult években 4 mindsitést folytattunk le a tantestiiletb6l, a 2022-es évben hdrom
mindsitésre jelentkeznek kollégaim, sajat elhatarozasbol.

Pedagégustarsaim nyitottak az ijszeri pedagdgiai modszerekre, hiszen az ,,Uj tipusa” gyerek ezt
maximdlisan megkivanja. Ennek érdekében szamos modszertani képzésen részt vesziink.
Iskolank versenyképessége csak a nyitott és meguajulasra kész tantestiilet mellett tarthatod fent

tovabbra is.

Elemzésem alapjan lathat6 a tanuléi létszam emelkedése iskolankban még akkor, ha az
orszagos tendecia nem ezt mutatja. Célom, a tanul6létszam tovabbi emelése, az empatikus, ¢s
befogadé tantestiilet és tanuldi kdzosség altal.

A tavalyi online oktatds utdn, csaknem 5 honap elteltével keriiltek vissza hozzank tanuldink. A
valés kontroll nélkiili id6szak hosszi volt, gyerekeink komoly visetkedési problémakkal érkeztek
vissza az iskolapadba. Vélhetden a sziil6k tiirelme a végére ért, igy a nevelés vajmi kevés szerepet
kapott az otthonlét soran. Lattuk, hogy hidnyzik a motivacio, amelyet Ujra meg kellett
teremteniink amellett, hogy a magatartdsi zavarokat is orvosoljuk. Ratalaltam a Békés iskola
programra, mely az iskolai konfliktusok és agresszio kezelésére gyors megoldast jelentett.
Meglatasom szerint a jelen kor iskolai sok esetben annyira teljesitmény orientiltak, hogy a
szerényebb képességli, de ,,joravald” gyermekek nem keriilnek latoszégbe. A Békés iskola
programot kiegészitettiik a folyamatos dicsérettel, melynek kovetkeztében visszaallt a nyugodt
és megszokott 1égkor iskolankban.

Tanuloink, a legkisebbt6l, a legnagyobbig vérjak a ,szeretetpontok” széles plénum el6tti
odaitélését szamukra.

Célom a Békés iskola program teljes kiszélesitése, a Békés iskolahoz valé csatlakozas.

Targyi és infrastrukturalis feltételek javitasa

Az éves koltségvetési keret nem elegendd nagyobb fejlesztések megvaldsitdsahoz. Kiils§
forrasokat is igénybe kell venni annak érdekében, hogy a mikodési feltételek
hatékonyabba valjanak.

Tovabbra is ki kell hasznalnunk a palyazat adta lehetoségeket, valamint igénybe kell venni

az Onkormanyzat és Alapitvanyunk timogatasat.
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Rovidtava cél:

Iskolaépiiletiink nem a megszokott és hagyomanyos, ennck okan nem rendelkeziink minden
olyan infrastrukturalis feltétellel, amivel azok az épiiletek, amelyek funkcidja eredetileg is
koznevelési intézmény volt. Nem rendelkeziink udvarral, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet a minden napokban. Megkeresett a kozelmultban a Polgarmester Ur, és jelezte, hogy
megvasarol szamunkra egy teriiletet a Templom Iskola mdgotti, jelenleg magantulajdonlévo
1év6, beltelkekb6l, azzal a céllal, hogy ott sportpilyat létesithessiink. FEhhez azonban
sziikséglink van a tankeriilet timogatasara, valamint a sziilok segitségére, amint a jarvanyiigyi
veszély elmulik.

A sportpilya mellett pihenépadok, asztalok 1étesitését szeretném, amelyet az orakozi

sziinetekben és a szabadban tartott tandrak megtartdsanal hasznositanank.

Tovébbra is sziikséges lenne egy nagy teljesitményii multifunkcionalis késziilés
tizembe helyezése, mely kielégiti a tantestiilet nyomtatasi illetve fénymasolasi igényeit.
Régi vagyunk az iskolaradié halézatanak kiépitése, eziltal az informdacidéaramlas

felgyorsitasa intézményiinkben.

Kozéptava cél:

7”7

Az elmult tanévben megtortént a fiités korszer(isitése a Tankeriilet timogatasaval, de
célként szerepel az épiilet nyilaszarédinak cseréje is, tekintve, hogy az északi oldalon az
ablakok meglehetdsen elhasznadl6dtak, valamint a bejarati ajté sem t6lti mar be az védelmi
szerepét.

A sziikséges korszer(isités és dllagmeg6rzés mellett azonban fontos a kérnyezet folyamatos
belsé szépitése is, az esztétikai meghjulas is. Nagy 6rom lenne szimunkra az 6ltézépadok

cseréje, illetve 6ltoz6szekrények vasarlasa.

Hosszatavi cél:

Tovéabbra is célom, hogy a kovetkezd évek palyazati lehetségeit kihasznalva, az épiilethez
bévitményként hozzakapcsolt tornatermet épitsiink, igy a meglévé falazat felhasznalhaté az 0

helyiség falaiként, a viz és fiités pedig hozzakapcsolhato lenne a meglévo, kiépitett rendszerhez
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Hagyomanyteremtés, hagyomanyapolas

Iskolank életében fontos a hagyomanyok apolasa, mert a milt értékeinek 4torokitése sordn lehet
csak jovOt eredményesen épiteni. Meglévd hagyomanyaink éapolasa mellett a kovetkezd

javaslataim vannak:

v' A német nemzetiségi héthez hasonléan a kozség magyar identitdsd lakosaihoz
alkalmazkodva MAGY AR hetet hozunk Iétre.
v" Erdei iskola programban val6 részvétel adott évfolyamon.

v Az EV pedagbgusa, didkja mellett (melyet csak a 8. osztalyos tanuldink kaphatnak meg)
a kozosség elotti jutalmazas kiillonbozd formai keriilnek bevezetésre, s ataddsuk széles
plénum elétt torténik -,, Templom Iskola plakett”

v’ Csaladi sportnap

v' Levelez6 tanulmanyi versenyek rendezése.

v -, Akikre biiszkék vagyunk” — dics6ségfal létrehozasa.
v Iskolaindulé megalkotasa.

v" A ballagé 8. osztalyosok faiiltetési programjanak megvaldsitasa.

Szakmai innovacié

Mint ahogyan a tovabbtanulds elemzése sorin kifejtettem a sziilok a szakképzés mielSbbi
megszerzesét preferaljak, azonban a tanulok munkahoz vald hozz4alldsa nem minden esetben
kialakult a csaladok 4ltal, igy ebben is részt kivanunk véllalni. A munkéra nevelés tantirgyi
keretbe nehezen beilleszthet. Megoldasként a munksra nevelés —a helyi tantervbe illesztve-
valaszthatd modulként keriilne bevezetésre.
Tervezett modulok:
- haztartasi alapismeretek és gyakorlatok

- mezogazdasagi, kertgondozasi alapismeretek és gyakorlatok- bio veteményeskert
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ZARO GONDOLATOK

Biiszke vagyok arra, hogy ezt a sokak szdmara megcsodalt intézményt vezethetem, hogy
részese lehetek annak a pedagégiai munkanak, amit kollégaim a mindennapokban alkalmaznak
azért, hogy minden gyerek otthon érezze magat ebben a csaladias kdrnyezetben. Folytatni
szeretném azt az utat, amelyet 11 évvel ezel6tt elkezdtem. Elkotelezddésem a telepiilés és az
iskola irdnt azéta is toretlen. Bizom abban, hogy palyazatombdl kideriil, munkatirsaimmal
szorosan egyittmiikodve kivanom céljaim megvalésitani. Nélkiiliik, valamint tAmogato sziiléi
kozOsség, segitd Onkormanyzat, egyiittmiikodé fenntartd nélkill a sikeres intézményvezetes
lehetetlen kiildetés. Hiszek, abban, hogy e megljuldsra és fejlédésre kész, elfogado
tantestiilettel és alkalmazotti kdzosséggel nincs Iehetetlen; az elért eredmények megtarthatok, a
kijelolt iranyok megvaldsithatok, a fejlodés garantalt.

K6szénom minden munkatarsamnak az eddigi évek sordn tanusitott timogatasit munkamban,

egyuttal megkoszondm a dontéshozok tdmogatasat.

Gyore, 2021. marcius 12

e .

Lészl6 Olga

intézményvezetd
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