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Kiadta: Berettyoujfatu, 2020.

A Berettyoijfalui Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat az allami koznevelési
kozfeladat ellatésédban fenntartoként részt vev szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szolé
134/2016. (VL 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjiban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott kdzépirinyitéi hatéskoromben eljarva, az éllamhdéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
9. § b) pontja alapjan jévihagyom.
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A Berettyéhjfalui Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikéidési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrél sz0lo 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.), az dllami kéznevelési
kozfeladat elldtisaban fenntartéként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél sz6ld
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl szdlo térvény
végrehajtésarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési
intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedaggusok elémeneteli rendszerérs] és a kizalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben vald végrehajtisardl széls
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatisr6l szélé 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az dllamh4ztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10,
§ (5) bekezdése alapjin — figyelemmel az &llamhéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011,
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Berettyoujfalui
Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Miikddési Szabélyzatét az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatilya

1. §'(1) A Szervezeti és Mlkodési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya a Berettyéujfalui
Tankeriileti Ko&zpont (a tovabbiakban: Tankerileti Kozpont) tankeriileti igazgatojara, vezetdire,
korménytisztviseldire, munkavéllaléira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2} A Szabilyzat hatilya a Tankerileti K6zpont éltal fenntartott kdznevelési intézményckre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Berettyéitjfalui Tankeriileti Kézpont jogilldsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépiranyitisa alé tartozé, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kozponti hivatalként miikodé kdzponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Beretty6ujfalu

c) német megnevezese: Lehrbezirkszentrale von Beretty6ujfalu

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Berettyotjfalu

e) székhelye: 4100 Berettyotjfalu, Dézsa Gydrgy utca 17-19.

f) telephelye: 4150 Plspdkladany, Bocskai utca 2.

g) levelezési cime: 4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gydrgy utca 17-19.

h) hivatalos honlapja: https://kk.gov.hu/berettyoujfalu

i} vezetGje: tankeriileti igazgatd;

j) alapit6 szerve: Kormany

k) létrehozasardl szolo jogszabaly: az allami koznevelési kézfeladat ellatdsdban fenntartéként részt

vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg K6zpontrol sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitds id6pontja: 2016. november 30.;

m) alapité okirat kelte, szdma: 2020. majus 18., II/4068-1/2020/PKF;
n) altalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

o) szimlavezetSje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
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eldiranyzat-felhasznélédsi keretszdmla szama: 10034002-00336444-00000000
ad6szam: 15835365-2-09
statisztikai szdmjele: 15835365-8412-312-09
PIR térzsszama: 835365
allamhéztartdsi szakagazati besorolasa: 841211

alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

kormanyzati funkciészim

korm#nyzati funkcié megnevezése

1 013330 Palyazat- és timogataskezelés, ellendrzés
Az allami vagyonnal valé gazdédlkodéssal kapcsolatos
2 013340
feladatok
3 013350 Az Onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal
kapcsolatos feladatok
4 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
Koéznevelési intézményben tanulék nappali rendszer(i
5 091211 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényli tanulék nappalai rendszerii
6 091212 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
7 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyamin tanulok
8 091220 nevelésével, oktatasaval Osszefiiggd miikddtetési
feladatok
9 091240 Alapfokd miivészetoktatas
Alapfoki miivészetoktatasssal Osszefiiggd
101091250 miikodtetasi feladatok
11 | 091260 Felnéttoktatas 1-4. éviolyamon
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszert
12 092111 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8.
éviolyamon
Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszerii
13 092112 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
14 1092113 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Kdéznevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanulok
15 | 092120 nevelésével, oktatasdval Osszefiiggd miikodtetési
feladatok
16 | 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
17 | 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli tanuldk gimnaziumi
18 | 092212 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
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Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatasanak,

191092213 nevelésének szakmai feladatai
Kozismereti és  szakképesitds  megszerzésére

20 | 092221 felkészitd szakmai elméleti okiatas szakmai feladati a
szakképz iskolakban
Sajatos nevelési igényil tanulok kozismereti és

21 | 092222 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatisinak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Nemzetiségi tanulok kozismereti és szakképesités

22 | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

23 092231 gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
Sajatos nevelési igényli tanulék szakképesités

24 | (92232 megszerzésére  felkeszitd  szakmai  gyakorlati
oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Gimnazium ¢és szakképzd iskola tanulbinak

25 | 092260 kozismereti és szakmai elméleti oktatasaval
Osszefliggd miikodtetési feladatok

26 | 092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati
oktatdsaval dsszefiiggd miikddtetési feladatok

27 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

28 | 096030 K.ozne’v’elém intézményben tanulék lakhatdsanak
biztositisa

29 | 096040 Komeve1§51 1n‘fezmenyben tanulék  kollégiumi,
externétusi nevelése

30 | 097010 Ol‘ctatas’hoz kapcsolédé  alkalmazott kutatds és
fejlesztés

31 | 098010 Oktatas igazgatdsa

32 | 008021 Pedagoguu szakszolgéltatdé tevékenység szakmai
feladatai

33 | 0ogo22 Pedagoglal szakszolgaltaté tevékenység miikddtetési
feladatai

34 | 098051 Utazé6  gydgypedagbgusi, utazdé  konduktori
tevékenység szakmai feladatai
Utazé  gydgypedagégusi, utazé  konduktori

35| 098052 tevékenység miikodtetési feladatai

36 | 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai

37 | 098062 Fejlesztd nevelés-oktatds mikodtetési feladatai

38 104011 Gyermekvedelmi bentlakasos ellatasok

39 | 104012 Gyermekek dtmeneti ellatasa
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(3) Az dllami feladatként ellatott alaptevékenységek kérét a Tankerilleti Kozpont alapité okirata hatdrozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozési tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatérozotiak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kozpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekbél, valamint 6néllé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd koznevelési intézményekbd] (a tovabbiakban:
kdznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti Kozpont &ndllé szervezeti egységei a fBosztilyok, valamint a tankeriileti igazgat6
kbzvetlen irdnyitisa alatt 4ll6 szervezeti egységek. A fdosztilyok nem onallé szervezeti egységekre,
osztalyokra tagozodhatnak,

(3) A munkamegosztds szempontjdbol elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetdi
(fSosztalyvezetSi vagy osztilyvezetdi) allashelyre nevezheté ki. A foosztalyt foosztilyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kozvetlenill a féosztilyvezetd vezeti.

(4) A Tankeriileti Kézpont a telephelyén felmeriilé funkcionalis feladatok ellatdsa érdekében a Kéznevelési,
Jogi és Huménpolitikai Féosztdly nem 6néllé jogallasi szervezeti egységeként Piispokladényi Kihelyezett
Osztaly elnevezéssel kihelyezett osztalyt miltkédtet, amely az foosztilyvezetd kdzvetlen irdnyitasa és az
osztalyvezet6 vezetésével latja el feladatat.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrat az 1. melléklet tartaimazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett korménytisztviseldi feladatkéri, illetve
kbzalkalmazotti és munkavallal6i munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgatd

5.8 (1) A tankeriileti igazgatd — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kdzpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorld oktatdsért felelds miniszter és a kdzépirnyitéi hataskort gyakorlé Kézpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatirozott vezetd irdnyitdsaval, vele szoros
egyiittmilk6désben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti KSzpont szakmai felsévezetdjcként

a) vezeti a Tankeriileti KGzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a koltségvetési szerv vezetGjének hatdskorébe utalt feladatokat,

c) hatdskorében eljarva gyakorolja a kiadméanyozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatelldtasanak feltételeit,

¢) kozvetlenill irényitja a Tankeriileti Kozpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztviselBjének,
es¢lyegyenldségi referensének, informécidbiztonsagi feleldsének, integritas tandcsaddjénak é&s
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és milkddési szabalyzatdban meghatirozott vezetd ttjan a Kdzpont
elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankerilleti Kézpont Szabélyzatat, valamint a Kdzpont
kozépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabdlyzatban eldirt belsd irdnyitasi eszkdzok elkészitésérsl,

h) a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozdan kéznevelési
intézmény létesiiéscre, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartdsiban 16vé kdznevelési intézmény
jogszabédlyban meghatirozott — jelen § i) pontjat nem érintd — é4tszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatinak médositasara, nevének megallapftdsara, fenntartéi joganak 4tadAsara irdnyulé déntés
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meghozataldra, kozremiikodik a dontés elkészitésében, a javaslattételt megelzéen beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

1) aKozpont szamdra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kdzpont hatdskérébe tartozik,

j) a Kozpont utjén javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsdban 1évé kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsdra, megbizdsdnak visszavonasara, eldkésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizisdra és megbizisdnak visszavonisira
irdnyul6é munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kozpont tevékenységérdl az iranyitd szerv altal elbirt iddszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irasos beszdmolét készit,

) — a gazdasigi vezet6 kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott kdzneveldsi
intézmenyekben foglalkoztatottak felett a jogszabélyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgalati Szabédlyzatdban (a tovébbiakban: Kozszolgélati Szabédlyzat) foglalt
kivételekkel,

m) felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak eclkészitéséért, a stratégiai
célkitizések megvaldsitasira irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kivetés és kiértékelés
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkeésziti €¢s a Kézpont felé jévahagyésra felterjeszti a fejlesztési tervet,

0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mikodtetésében,

p) felel a Tankeriileti K6zpont teriiletén érintett énkormanyzatokkal, a nem &llami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitédsaért,

q) elbirdlja az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziilsi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezést,

r) masodfoku dontést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az 6vodébdl valé kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benytjtott kérelem tekintetében,

s) kijeldli a Tankeriileti Kozpont intézményi tandcsok munkajéban részt vevé képviseldiét,

t) érickeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatéarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

u) gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a kdznevelési intézmény szervezeti &s miikidési
szabalyzatinak, hazirendjének, pedagégiai programjnak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul,

v) ellendrzi a kdznevelési intézmény milkddésének tSrvényességét, hatékonysigat, a szakmai munka
eredményességét,

w) évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miik6dd kdznevelési intézmény
vezetGjét arra, hogy az intézmény tevékenységérsl atfogd médon beszdmoljon, a nevelési-oktatdsi
intézmény munkajéval Osszefiigg6 értékelését a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokasos
moédon nyilvinossagra hozza,

x) jovéahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

y) rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1&vé  projektek
megvalésulasarol, stituszardl és a célkitiizések elérését befolyisold kérdésekrdl, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmolékat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

z) egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tul:
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k)

£)
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az Emberi Eréforrasok Minisziériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kdzpont itjan — felterjeszti a Korméany nyugdijpolitikai déntésébsl
adodo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatirozza az indithato osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori haldzatot,

Jovdhagyja a koznevelési intézmény vezetbje 4ltal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankertileti Kézpont szabélyszeril gazdalkod4saért,

kapcsolatot tart a kbznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kozpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegelozési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovdbbd annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicids tervének elkészitéséért
és végrehajtisaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljcsitéséért, vulamint az iratok szakszeri és biztonsdgos
megdrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tandsitvinnyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznélataért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatiséra vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok érzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsdgi feladatok ellatasat, katasztréfaesemény esetén ellitja a legfelsSbb
szintii koordin4cidt és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérsl,

jévahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programiat,

felelds a Tankeriileti K6zpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban foglalt feladatkérében toriénd statisztikai
adatgyiijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 5sszefiiggd hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatdrozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és llandd tagként
részt vesz annak munkajaban,

dont az iskolak felvételi kdrzetérdl, tovdbba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikédési
korzetérol, és dontésének kdzzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megillapitdsdhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatdsat tdbb
megyére, orszagrészre kiterjedden elldtd nevelési-oktatdsi intézmény mitkddési, felvételi korzetének
meghatarozésa eldtt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat elldto hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K&zpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetbre és a gazdasagi vezetore atruhazott jogkoroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kdzpont bels6 iranyitasi eszkdzei tartalmazzik.
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5. A szakmal vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kOzvetlen irdnyitdsa &s a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai iranymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6td] kapott utasitisok, a jogszabélyok
¢s a Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitasi eszkOzeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitdsi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetOként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
iranyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g
h)
i)
i)

szervezi, irdnyitja €s ellendrzi az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kozvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az irdnyitdsa ald tartozd foosztilyvezetSk és osztalyvezetSk tevékenységét,
felelds az iranyitasa alatt 4116 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer(i miiksdéséért,
a hatiskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitisa ald tartozé szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az iligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartisiért,
felelos a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartisdért, az
egyes szakmai terliletekkel szemben tAmasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa alad tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kozremitkodik a Tankeriileti Kozpozt bels6 irdnyitasi eszkdzeinek eldkészitésében, -
rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyftasa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkdjuk értckelésérél,

gondoskodik az irAnyitdsa ald tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Gsszegzd jelentések,
adatszolgaltatdsok megfeleld id6ben tdrténd elkészitésérsl,

elemzi az iranyitésa al tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megold4sara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kozremiikddik a Tankeriileti Koézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitaséban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)

)

d)

g)

h)

3
k)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elkészitésérsl,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kézvetiti az agazat altal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordiniciét biztosit a
kdznevelési intézmények szdmdra,

ellatja a Vhr-ben megjel6lt adatszolgéltatdssal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdilkodisi feladatokat kivéve,

koordinalja a kdznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

dontésre el6késziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziildi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezéseket,

dontésre eltkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az 6vodibol valoé kizardssal, a tanul6i jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benytjtott kérelmeket,

megszervezi és mikddteti a pedagdgusok allandd helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikédtet az
altala fenntartott kznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kzpont intézményi tanicsok munkéjéban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjiban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,
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s)
t)
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ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és

gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatdsért felelbs

minisztériumnak,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmény tantdrgyfelosztisat, tovabbképzési programjit,

ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagdgiai programjat,

hazirendjét és egyéb szabdlyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkormanyzat bevonasival évente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatas iranti igényt az

erintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozok korében,

gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatds megtartisit igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak térténé megkiildésérol,

kdzremiikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irdsbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztdsaban,

felterjeszti az indithatd osztalyok szaméara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szaméra

vonatkozo javaslatot,

Jovahagydsra el6késziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tankényvrendelését a

tankertileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben

foglaltakkal 6sszefliggd hat6sgi igyekben meghozandé déntéseket.

dontésre eldkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellato

intézmény miikddési korzetének meghatarozésit,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi koznevelési targyu
mérések, vizsgilatok,

xb)  az oktatdsért felelds miniszter dltal meghirdetett és tAmogatott orszdgos tanulmanyi versenyck
szervezésével dsszefiiggs feladatok,

xc)  akozépfoku beiskoldzas kozponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitésat.

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kdrében

a)
b)
c)

d)

2

jogszabalyi keretek és a Kdzpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyésra
clokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes huméanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kozpont személyiigyi szakteriilet feladatkdrébe tartozé belsd iranyitasi
eszk{zeit,

Jjavaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositidsdhoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egyiittmiikddés keretében kialakitia a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

a Tankertleti K6zpont kormdnytisztviseldi, munkavéllaloi és a projektek keretében hatdrozott idejii
szerzBdéssel foglalkoztatott munkavallaldk tekintetében elldtja a tankeriileti igazgaté hataskérébe
tartozo személyligyi dontésck elokészitésével dsszefiiggs feladatokat,

a Kéozponttal egyiittmikodve részt vesz az eurdpai unids palydzati kiirdsoknak megfeleld
humanerdéforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kézpont rendelkezésére bocsatja a timogatésok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,
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h)
i)
i)
k)

Y
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a tamogatasbol megvalésulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellendrzés
lebonyolitsdhoz sziikkséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi koielezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kézpont és a koznevelési intézmények tekintetében kodzremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetészk, clismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t3rténd
elokészitésében,

dontésre eldkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kérében tankeriileti kdzponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenységét,

6. A gazdasdgi vezetd

7.§ (1) A gazdasigi vezet a tankeriileti igazgaté kdzvetlen és a K6zpont gazdasigi vezetdjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont
belsé iranyitdsi eszkozeiben, illetve a Kozpont kézépirdnyitasi eszkézeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsévezetdként (kozponti hivatal vezetbjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt ‘szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd dltalanos feladatai kérében: -

a) a koznevelési intézményck vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankerilleti Kozpont

k)

koltségvetését, ezen beliill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez,
tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges elbirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —
megtervezesérol, és biztositja az érintett intézményvezetd tijékoztatisat,

irdnyitja a Tankeriileti Kzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti K&zpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,
felelés a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellitja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitdsaban,

véleményt nyilvanit a Tankerlileti Kozpontot érinté elbterjesztések gazdasdgi megalapozottsagardl,
megvaldsithatdsagardl,

kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodésat érintd valamennyi dontés eldkészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikédik az irAnyitdo szerv altal eldirt beszamolék
elokészitésében,

ellendrzi a koznevelési intézmény gazdalkodasénak (Grvényességét.

(2) A gazdaségi vezetd a Tankeriileti K6zpont gazdasagi vezetSjeként elldtia az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazdalkodésival kapcsolatos jogszabalyokban meghatirozott feladatokat,
ennek kbrében

a)

b)

felel a gazdalkodds megszervezéséért és irdnyitisaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval 6sszefliggd feladatok teljesitéséért,

iranyitja és ellen6rzi a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elSiranyzat-felhasznaldssal, a hatiskérébe tartozo eléiranyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartissal, milkodtetéssel, beruhdzissal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatédval, hasznositasaval dsszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi  kételezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgéltatassal
kapcsolatos feladatokat,
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c) felel a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdaségi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikddésével 14tja el. A Tankeriileti Kézpont cgységes gazdasdgi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly alkotja. A gazdasigi vezet hataskéreinek egyedi
dontésben meghatarozott részét a Gazddlkodasi, Uzemeltetési és Palyszati Foosztaly fbosztalyvezetdjére
dtruhdzhatja. A feladatitruhdzés rendjét, a delegilt feladatok részletes felsoroldsit a gazdasagi szervezet
iigyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irinyitasi eszkozei és fenntartoi irdnyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kozpont bels6 irdnyitisanak eszkdzei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatérozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtisi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabdlyzat a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankeriileti Kzpont belsd miikidési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetSk és egyes alkalmazottak feladatksrét meghatirozod —
Jjogszabily, kozjogi szervezetszabélyozé eszkoz alapjan kotelezd, illetve az ¢ Szabélyzat alapjan
kiadhaté — belsd iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatéi kérlevél a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé irdnyitdsi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatilyd rendelkezés, amely a hatilyos szabalyzatokkal G&sszhangban allé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositdsat, egységes értelmezését szolgilja, végrehajtasi
irdnymutatast ad,

¢) a tajékoztatd a tankeriileti igazgat6 dltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikddését, tevékenységét érinté informaciokat tartalmazé kozlés,

d) az utmutaté a tankerlileti igazgatdé dltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrend;jét, illetve a munkafolyamatok menetét rdgzitd iranyitdsi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, iranyitisi és tAmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevekenységek ellatasahoz szitkséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

¢) az iigyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kovetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd iranyitasi eszkdz, amely az 6nalld jogallast szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak lefrasat, a fSosztilyvezetd,
osztalyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak felelSsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belso és kiils6 kapesolattartis modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi jogkérében eljarva az nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységkent mikddd koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai 6néllésagat
mindenkor figyelembe véve — a kvetkezd fenntartoi iranyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a) a fenntart6i kérlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal, a kdznevelési kozfeladat-ellatdssal dsszefiiggd
feladatkorében kiadott, a koznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi irdnyitisi eszkdz;

b) a fenntartéi tijékoztaté a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informaciokat
tartalmazo kézlés;

¢) a fenntartéi kézikdnyv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsdhoz sziikséges, az ajanlasokban, tajékoztatdsokban meghatérozott,
cgyméshoz kapcsolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
moédszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé fenntartéi irdnyitasi
eszkoz;
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d) az ajinlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatisat segitd moédszertani kiadvany és
dokumentum.
(3) A belsé irdnyitdsi eszk6z és fenntartdi irényitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszabéllyal, kézjogi
szervezetszabilyozo eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kdzépirdnyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kdzpont mas belsd iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartéi irdnyitdsi eszkozével.

IIT. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomdnya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztds szempontjabol elkildntilten mdkodé szervezeti egység vezetdje
(féosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kdzpont alaplétszdmaba tartozd, szakmai vezetsi allashelyre
kinevezett kormanytisztviselo, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd irdnyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé szakmai felsGvezetd utasitdsainak
megfelelden vezeti €s ellenérzi a szervezeti cgység munkajat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az iltala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankertileti
igazgato6i vagy dtruhazott kiadmanyozéssal kimend iratok tartalmi és formai ellenérzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megltételét,

f) a Kozszolgélati Szabdlyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhézott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel®i, munkavallaléi felett,

g) evente, illetve a kSzépiranyité szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kozpont
beszdmolodjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté éltal meghatérozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatdst ad a
tankeriileti igazgaté részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i} szakmai értekezletet hiv 8ssze a vezetése ald tartozé szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasihoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerese, illetve a szervezeti egység munkéjanak iranyitasa céljgbsl,

J) felel a vezetése alé tartozd szervezeti egység feladatkérébe tartozod belss iranyitasi eszkdzok szakmai
elbkészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kozremikddés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatondl, illetve az iranyitdsi jogot
gyakorl6 szakmai felsdvezeténél a Tankerilleti K6zpont més szervezeti egységének bevonésat,
munkacsoport [étrehozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a) elkésziti a féosztaly ligyrendjét,
b) elokésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézd

10. § (1) Ugyintézdé a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyalloményba
tartozo, iligyintézé kategorijl, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali
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fétandcsos II. és vezetS-hivatalifotandcsos besorolasi fokozatu éllashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgdlati jogviszony keretében foglalkozatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintézb allashelyén ellatando feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankertileti Ko6zpont feladat- és hataskérébe tartozd ligyek hatariddben torténd érdemi dontésre
valo ¢l6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitasok és hataridk figyelembevételével munkateriiletén felel6s a Tankeriileti
Kézpont allandé és idészakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitdsaért, a Tankeriileti Kdzpont belsd
irAnyitasi eszkézeiben, illetve a Kézpont kdzépirinyitasi eszkdzében foglaltak betartasaért.

(4) Az Ugyint¢z6 a munkajardl kozvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben szilkségesnek 1atja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kdzvetlen vezetSje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség a szilkséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd mds szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankerileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathat6 feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé a Tankeriileti Kézpont alaplétsziméba, illetve a kézpontositott allashelyéllomanyba
tartozé 4llashelyen — figgetleniil annak besorolasatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakéri leirdsdban foglaltak szerint az allashelyén ellatandd feladatok —
kbzvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlisanak rendje

12. § (1) A tankeriileti k6zpontban foglalkoztatott kormanytisztviselék és munkavallalok feletti munkaltatdi
jogkor gyakorlasaval és dtruhazasaval 8sszefliggh szabélyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkéltatoi jogok gyakorldsinak és atruhdzdsdnak
szabélyait hatarozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasiban kiemelt munkaltatoi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmodositas, munkaszerzbdés-modositas,

¢) a bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezéstol, a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatés,

f) az dsszeférhetetlenségi ligyek elbiralisa,

g) akiilfoldi kikildetés engedélyezése,

h) kartéritési felelosség megallapitisa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkéltatéi jogok).
{(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, killdnosen:

a) amunkakdri leirds kiadasa,

b) az altalanostol eltéré munkarend megiallapitasa,

¢) aszabadsig igénybevételének engedélyezése, kiadésa,

d) a jogszabalyban meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényl esetben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezeése,
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munkavégzési kitelezettség teljesitése aldli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérsl
sz016 2012. évi I torvény 55. § (2) bekezdésében meghatéarozott esetet,

a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

az egyeb, nem iskolarendszertl tovdbbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitisaval nem jard készenlét és iigyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kézalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatdi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordindlésa,

a jogszabélyban ekkent nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).

{(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdélkodast érint6 munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbent juttatdsok megallapitisahoz, az egyéb személyi jelleg(t kifizetésekhez kapesolddd munkaltatéi
intézkedes, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
€)
D

2
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmddositas, munkaszerzédés-mddosités,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

a dijazdssal jar6 rendkiviili munkavégzés, igyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialas, a p6tlék megallapitisa,

a célfeladat, céljuttatdas megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitésa, valamint

a cimadoményozis,

{az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltat6i jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizis adésara,
visszavondsara irinyuld munkaitatéi jogot a Tankerilleti Kdzpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogot a
Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisaban,

(2) A tankeriileti igazgato — a jogszabélyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlédsat a helyettesére vagy vezetéi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottra részben atruhazhatja.
A tankertileti igazgatd altal dtruhdzott munkaltatéi jogkdr tovdbb nem ruhdzhat6. A tankeriileti igazgatd
a munkaltatdi jogkdr atruhazisat visszavonhatja. A Tankerlileti Kozpont belsd iranyitasi eszkdze a
munkaitatéi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabélyokat allapithat meg.

LV. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tajékoztatasi és dintéselékészitési forumai

12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a K6zpont elngke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kivetben
sziikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatdé vezetésével — a
Tankeriileti Kézponton beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazis &sszehangolasara, a
soron kivetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.
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(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikddd kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato dltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesén fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
terilletén miik6do, tankeriileti kGzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezé szakszervezetek
képviselSit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonyéval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, ilietdleg az értekezleten a koznevelési intézmények Atszervezésével,
megsziintetésével dsszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érintd iigy targyalasakor, illetve

munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajdban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélisara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni

kell.
(6) A tankeriileti értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgaté éltal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.

13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezeti érickezleten a Tankeriileti Kbzpont igazgat6jénak vezetésével a Tankeriileti K6zpont
igazgatasi szervezetén beliilli szakmai és funkciondlis feladatelldtds, jogalkalmazds megtervezésére,
osszehangolasara, a soron kvetkezd feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A vezetOi értekezlet résztvevdi a Tankerilleti Kézpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato6 altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgato sziikség szerint hivja ssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a tankertileti igazgaté altal kijellt kormanytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsdvezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsbvezet6i (szakmai vezetéi, illetve gazdasdgi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetSen haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsOvezetd iranyftasa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas Ssszehangoldséra, a soron kovetkezd feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) A szakmai fels6vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetSje, a szakmai
felsbvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsGvezetd 4ltal
meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezet6i értekezlet dokumentdlisdért a szakmai felsGvezetd altal kijelslt
kormanytisztvisel6 a felelos.

15, A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a fGosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet
kévetden haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdveté 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altaldban heti rendszerességgel — a féosztilyon beliili szakmai és funkcionélis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kvetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentaldsaért a foosztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormdanytisztviseld
felelds.
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16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztilyvezetdé vezetésével — a fBosztilyi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon belilli szakmai és funkciondlis fcladatelltss, jogalkalmazés
dsszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatirozésdra keriil sor.

(2) Az osztlyértekezlet dokumentalasiért az osztilyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztvisel§ felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4ll6 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakértok
bevonasaval. A munkacsoport létrehozésarél szolo rendelkezésben meg kell hatérozni a munkacsoport

e r

feladatat, vezetdjét, tagjait és mitkddésének idétartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitési, a szakterilletek kiemelt
cgylittmiikddésén alapulé hatékony megolddsa, illetve az ehhez szilkséges javaslatok felvézoldsa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre égyéﬁként j ogoéult személy helyettesitheti,

($) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport 1étrehozasardl donto vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet részivev6i a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetSje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-érickezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok széles korét érintd iigy
targyaldsakor, 1illetve munkaszervezési, koltséghatékonységi okokb6l teljes, illetve részleges
videokonferencia formdajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7} A munkacsoport-értekezlet dokumentélasaért a munkacsoport vezet8je altal kijelolt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalé a felelds.

18. A tajékoztatdsi és dontéseldkészitési forumok dokumentilasinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentdlasa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet fsszehivasaral,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérsl.
(2) Az értekezlet Gsszehivisa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idopontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara elézetesen tervezett idétartamokat,

c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozoé elGterjesztést, tdjékoztatd, dsszefoglald anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus fliton az értekezlet tervezett iddpontja elétt legalabb &t nappal kell
az érintettck részére megkiildeni.

(5) Rendkivilli, siirgds intézkedést igényld Ugy targyaldsakor az irasbeliség melldzhets, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tél el lehet témi.

(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,
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b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatdsokat, tdjékoztatisokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,

d) azemlékeztetd készithjének és jovahagydjanak alairasat.
{7) Az emlékeztetd elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, aldirasat.

(8) Az emlékeztet6t elektronikus lton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldsok részére kell megkiildeni, az értekezlet idSpontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd tigy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatdrozott médon és
hatariddben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont miikidésével kapcesolatos rendelkezések
19. A kiadmanyozas rendje

21. § (1) A kiadméanyozasi jog az ligybes 15riénd érdemi dontésre, kizbensd intézkedésre, valamin. kii'sd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadéséra ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog magiban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dintés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.
(2) Kiadményt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.

(3) A kiadmanyozott irat tartalméért és formajaért a kiadmanyozés jogosultja a felelds.

(4) A kiadményozasi jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgaté hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi
dontés alairdsara, vagy
b) a feladatkdr ellatasira jogosult s koteles személy e korben t8rténé dontésének meghozatalira
ad felhatalmazdst.
(5) A Tankeriileti K6zpont nevében altaldnos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgat6é kiadményozasi jogat az ligyek meghatérozott csoportjara nézve, belsé iranyitéasi
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviseljére {rasban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgatd 4ltal Atruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozdsi joginak A&truhdzisa nem mindsiil a tankerileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskore dtruhdzésénak.

(9) A tankeriileti igazgaté az dtruhazott kiadmanyozési jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadmanyoz4si joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizarélagos hatéskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhazott jogkérben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat
tankeriileti igazgato altal kijelolt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorlasdnak részletes szabélyait a tankerilleti igazgatd altal kiadott belsd
iranyftasi eszkoz hatdrozza meg.
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20. A munkavégzés iltalinos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akaddlyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetdi llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé az
irdnyitasa ala nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitdst nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kdzépirdnyirdnyitéi hatéskorében a tankertileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvegzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezet6tSl kozvetlenill kapott utasitds végrehajtisit — ha az utasitést
ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati 0t megtartdsiaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Fnnek megtorténtét az figyiraton fel kell tiintetni, és az
ligyiratot a felettes vezet6hdz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok 4ltal meghatérozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eloirt hataridében torténik.

(2) Az ligyintézési hatdridd az adott ligyekre vonatkozd anyagi és eljarasjogi szabslyokban meghatérozott
hataridé. '

(3) Jogszabalyban elbirt tigyintézési hatdridd hidnydban az iigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megéllapitott egyedi {igyintézési hataridé az irdnyado.

(4) A hatéridéket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnyaban — naptéri napban kell meghatérozni.

(5) Az tigyintéz6 feladatainak iitemezése sordn Ggy jér el, hogy a vezetdi jovahagyas a hatérid® lejarta elétt,
¢ésszeril iddben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiikodési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavillaldja kételes a feladatok
végrehajtisaban egylittmiikddni. A szervezeti egységek kozodtti egyiittmiikodés kialakitaséért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasiban a tobbi érintett
szervezeti egység éllaspontja Ssszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az iigy
int¢zése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijelolt.

{2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkdzelitést és 16bb szakteriilet szoros egylittmiiksdését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykdr szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavéllalok hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetSket és a tirgykdr szerint illetékes
ligyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hatariddben t6rténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmlkodési kotelezettség és feleldsség terheli.

{4) A Tankerileti Kozpont jogi képviseletének ellatisaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
keépviselet ellatdsival megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a
Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egysége kiteles egyiittmiikddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankertileti Kézpontot ~ a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.
{(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kézponttal, a minisztériummal és mas kézigazgatdsi szervekkel valé

kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési énkorminyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
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erinté keérdésekben a tankerilleti igazgaté megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, munkavallalé, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K6zpont birdsagok és hatdsagok elotti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje. illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiilsd jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kdzpont korméanytisztvisel6i a Tankeriileti K&zpont képviseletében a hatlyos anyagi
es eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésdgok és mas hatdsagok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozd részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi
eszkdzei, az ligyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzk.

(4) Az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése sordn a Tankeriileti KSzpont képviseletét
a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belso iranyitasi eszkozben kijeloht vezetd, korménytisztviseld, illetve
munkavéllalé 14tja el. E projektck megval6sitidsa sordn a tankerileti igazgato a projektalapito
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankerilleti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatdrozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti K&zpont képviseletére vonatkozé részletes szabdlyokat, illetve a kapcesolattartds rendjét a

tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavéllalok esetében a munkakéri leirdsok hatarozzik meg.

24, A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellato vezetd vagy ligyintézd
a) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznélt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgaté, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznalt bélyegzd lenyomatinak
hasznalataval,
c) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsdval, sajat nevének és
beosztisdnak nyomtatott, olvashatd formaban torténd feltiintetésével,
d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betll feltiintetésével és
€) a,hataskér gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitdként jart el.
(2) A helyettesités — a munkéltatdi jogkdr gyakorlasinak kivételével — magaban foglalja a kiadményozési jog
gyakorlésat is.
27. § Az egyes szervezeti egyseégekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
tigyrendje tartalmazza.
28. § (1) A tankeriileti igazgatdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje dllashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd 4ltalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a kdltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.
(2) A tankeriileti igazgat6 €s a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a tankeriileti
kdzpont vezetdje s a szakmai vezetd 4llashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankerileti igazgatd helyettesftése soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatoval elbzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriild iratot. Amennyiben erre nincs mod, Ugy a kiadményt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgaté
akadalyoztatidsanak megsziinését kdvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.
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29. § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezet
éllashelyének betltetlensége esetén a tankeritleti igazgaté vagy az altala kijeldlt foosztilyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyvezetSt akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezetdi allashely

betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kdzvetlen irdnyitasat cllaté szakmai felsovezetd altal kijelSlt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tdvolléte vagy akadélyoztatisa, illetve a fosztilyvezeti vagy
osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijelslt, hivatali fotanacsos 1.,
hivatali fStanicsos II. vagy vezetd-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozati alldshelyen foglalkoztatott
kormdnytisztviseld

helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét irdnyitd féosztalyvezetd,

ooy

b) a fdosztalyvezetd éltal kijelsit mésik osztalyvezetd,

¢} a foosztilyvezeto altal kijeldlt vezetS-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fotanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifotandcsos besorolasi fokozatl dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy .

"o

d) az osztilyvezetd altal kijelslt vezet6-hivatalitandcsos, hivatali fétanacsos L., hivatali f6tanacsos II.
vagy vezet6-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati 4lldshelyen foglalkoztatott kormanytisztvisels

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betdltetlensége csetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetét vagy
vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos L, hivatali fotanacsos II. vagy vezetd-hivatalifStanicsos
besorolési fokozati 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselt a tankeriileti igazgaté jelsli k.

rm

32. § (1) A Tankeriileti Kdzpontban foglalkoztatott iigyintézét akaddlyoztatasa esetén, illetve tdvollétében a
szervezeti egyseg ligyrendjében meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetje ltal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti,

(2) A munkavéllaléi munkakdr betSltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében a
munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

YL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé cllendr; belsé ellenérzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgato kozvetlen irdnyitisdval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellentrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiiléndsen a kéltségvetési
bevetelek ¢s kiadasok tervezésének, felhaszndldsdnak és elszdmoldsanak, valamint az eszkozdkkel és
forrasokkal valé gazdalkodés vizsgalatara.

(3) A belsé ellendr
a) vegzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, tdrgyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, modszertani
Utmutaték valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat Atvezeti, Ssszedllitja a
kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon k&veti az ellendrzési terv megvaldsulasat, végrehajtisat,
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c)

d)

g

h)

)
3)

A Berettyéujfalui Tankeriileti Kézpont
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tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvaldsitisarél és az attél vald
eltérésekrsl,

vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasigossagat, hatékonysagit és
eredményességét,

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyosség gyantjanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elnkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditisara,

Osszeallitia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellenérzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

javaslatot készit a tankerilleti igazgaté felé a Tankerileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabélyozé rendszer sziikséges médositisara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az dllamhéztartasért felelds miniszter altal
kdzzétett modszertani utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikadtet, amellyel a belsd ellentrzési jelentésben tett megéllapitsok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedesi tervekben foglalt feladatok végrehajtdsat nyomon kévetheti,

a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitisa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a bels6 ellendrzési kézikényvben meghatirozott, a belsd ellendrzési tevékenység
minoségét biztositod eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellenér a megbizatasaval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriilé Ssszeférhetetlenségi

rorr

okrol kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztisaért vagy
késedelmes teljesiteséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztvisel6

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatasa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

2

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsokrol tdjékoztatds nyinjt, és azok
ervenyesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tanicsot ad a tankeriileti igazgatd &s az
adatkezelési miiveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok
védelmeével kapesolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a bels6 adatvédelmi és adatbiztonségi
szabalyzat érvényesiilését,

kozremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossagnovelésében,
ennek keretén bellil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokszonkénti oktatasardl,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasit, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintetick személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvosldsahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokesziti az adatkezelési €s adatbiztonsdgi szabdlyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
szlikség szerinti aktualizalasarol,

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatdrozott szabélyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,
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h)

i)

1)

k)

)

A Berettydijfalui Tankeriileti Kozpont
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egylittmiikédik a Nemzeti Adatvédelmi ¢s InformaciGszabadsdg Hatésiggal (a tovabbiakban:
Hatésag) ¢s az adatkezeléssel dsszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele, :

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki
adatigénylések, az érintett hozzadférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérdl,

megkeresés alapjdn gondoskedik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartds Hatosig
rendelkezésére bocsatasaral,

kozremiikddik a kozérdekii adatigényiések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondséval — eldkésziti a kdzérdekl adatigénylésre vonatkozd
vélasztervezetet,

kozremilkodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel dsszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szdmara végzett
adatszolgaltatdsban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatirozott feladatok
clvégzésérol, ezzel dsszefliggeésben kapesolatot tart a Hatdsdggal.

27. Integritis tandcsadé és esélyegyenldségi referens

35. § (1) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgaté kézvetlen iranyitaséval l4tja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsadd

a)

b)

<)

d)

€)
f)

kdzremiik6dik a Tankeriileti Kozpont miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szolé
integritisjelentés elkészitésében,

a korrupciémegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont hivatasetikai és
antikorrupcios téméjh képzéseinek megtartasara, valamint kézremiikddik ezek végrehajtaséban,

a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tandcsot ad a Tankeriileti
Kdzpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az
integralt kockazatkezelés koordinaciéjardl, valamint elltja a Tankeriileti K&zpont miikodésével
Osszefligghd integritdsi és korrupcidés kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti K&zpont milkdésével sszefiiggd integritdsi és korrupciés kockézatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a bels6 szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont altal szervezett integritas tanacsaddi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tandcsadd a tankerilleti igazgaté kdzvetlen iranyitisa alatt ellatjia az esélyegyenldségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenliségi referens

a) a tankerilleti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenloségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgalja a
panaszokat,
¢) elvégzi az esélyegyenloségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatit, és errl a tankeriileti
igazgato6 részére beszdmolot készit.
28. Informaciébiztonsagi felelds
36. § (1) Az informacidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval litja el
tevékenységét.
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{2} Az informacidbiztonsagi felelos

a)

b)

<)

d)

2)

h)

i)
k)

1)

felel a Tankeriilet Kézpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informacids rendszerek
védelméhez kapcsoldodoé feladat ellatésaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informéaciés rendszereinek biztonsagéval
Osszefliggd tevékenységek jogszabdlyokkal valé Osszhangjanak megteremtésérdl és fenntartdsdrol,
iranyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinil4siban és ellendrzésében,
eldkésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informdacidés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonségi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkoz6 egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztdlyba
sorolasét és a Tankeriileti Kézpont biztonségi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informécids rendszerek biztonsiga szempontjdb6l a Tankeriileti
Koézpont ¢ targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezelé Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informacids rendszert érintd biztonsagi eseményrél a jogszabalyban meghatdrozottak
szerint tajekoztatja a jogszabalyban meghatirozott szervet,

biztositja az elektronikus informéci6biztonsdggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankertileti Ko&zpont valamennyi elektronikus informécids rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, iizemeltetésében, auditilasdban, vizsgalataban, kockézatelemzésében
és kockazatkezelésében, karbantartidsaban vagy javitasiban,

tdjékoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel dsszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informaci6s rendszerek biztonsiga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatisiral,

rendszeresen végrehajt biztonsigi kockazatelemzéseket, ellenSrzéseket, auditokat,

biztonsdgi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4ll6 erbforrds
felhasznaldsdval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrél, és ezt
kovetden a biztonsagi események kezelésérdl.

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgatd irdnyitaséval latja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

2

megéllapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével Ssszefiiggd adatkdzlési, bejelentési, hatdsigi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésikhdz sziikséges szabdlyozési és
jogalkalmazéi feladatokat,

iranyitja a megeldz6 védelmi feladatok 4gazati végrehajtasat a Tankeriileti Kdzpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi célu tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérd- ¢és ellenérzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszked6 kialakitasat €s miikddtetését,

a tankeriileti igazgaté jovahagydsadval kijeloli a Tankeriileti Kozpont katasztrofavédelembe
bevonhatd szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatdsa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabélyzatot,

kapesolatot tart a Kézpont védelmi referensével,

a Kozpont védelmi referensének koordinélasaval teljesiti az idGszakos adatszolgéltatasokat,
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h) a Kdzpont biztonsagi iigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztési-berendelési szabalyzatiban
foglalt értesitési rend szerint elldtja a biztonsagi tigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyszati Féosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdélkodési, Uzemeltetési és Pélyzati Féosztalya a gazdasagi vezetd
iranyitdsdval, illetve a Kézpont gazdasigi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatéséval ellatja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az 4ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkoddsi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki lizemeltetési, k6zbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly feladatait az aldbbi — nem 6nallé — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a) Pénziigyi-szamviteli Osztaly;

b) Palyazati- és Beszerzési Osztaly;

¢} Miiszaki Osztaly.
(3) A Gazdilkodési, Uzemeltetési és Pilyazati Féosztaly Pénziigyi-szamviteli Osztalya a koltségvetési
gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a) a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének tervezs =£riil,

b) a jovahagyott kéltségkeretek kialakitsat, a felhasznaldsok nyilvantartisat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolodoé adatszolgaltatdsokat tAmogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten t6rténd naprakész haszndlatardl,

¢) az eldiranyzatok nyilvintartdsarél és a modositdsok kezelésérdl, valamint az ezzel Gsszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

d) a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizdlasardl,

e) apénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

f) akotelezettségvallaldsok és szerzbdések naprakész nyilvéntartdsarol,

g) az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

h) az elldtmanyok biztositasardl és az elszdmoltatasokrdl,

i) abanki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitdsarél,

j) avevdk analitikus nyilvantartisardl,

k) akimend szimlak készitésérdl és kezelésérdl,

1) a hatarid6n tali kintlévoségek kezelésérdl,

m) az adokdtelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd igyintézésrdl, adatszolgaltatisrol és
koordinaciéral,

n) az adohatdsaggal és a Kincstarral t5rténd kapcsolattartasrol,

0) amunkdba jiras munkaltatéi hozzajarulasival kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

p) az illetménygazdilkoddssal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

q) abérgazdilkoddassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

1) a nem rendszeres €s kiilsé személyi juttatisok szdmfejtésérSl, utaldsirdl, a kapesolsdé
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

s) adatszolgaltatasrol a kdltségvetési beszdmoldhoz,

t) a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kdzremiiksdésrol,

u) javaslatok kidolgozasirél a Tankerilleti Kozpont stratégiai célkittizéseinek megvalositasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

{4) A Gazdilkodési, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Pénziigyi-szémviteli Osztalya a szamviteli feladatai
kérében gondoskodik
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a) a szamviteli politika, a szdmlarend és a toérvényben eloirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol,
ennek megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasigi eseményeinek teljes korii kdnyvelésérol,

b) azidbszaki kdnyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok dsszeallitasardl,

c) aszallitdi szamlak ellendrzésérsl, érvényesitésérdl,

d) aszillitoi folydszdmlék kezelésérdl,

€) az immateridlis javak, targyi eszkozOk és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvintartasar6l, az

eszkdz0k dlloméanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérdl,

f) akészletek analitikus nyilvéntart4sardl,

g) anem rendszeres személyi juttatdsok konyvelésérdl.
(5) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly Miszaki Osztalya a vagyongazdalkodasi és
miiszaki iizemeltetési feladatai kdrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitasihoz sziikséges
vagyongazdaikodasi és tizemeltetési feltételek kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) a beruhdzistervezési és -kivitelezési,
¢b) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozé tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkéovetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informdcids rendszer részeként az adatszolgaltatdsi feladatok ellatisérél
és iranyitaséardl,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérol, a miiszaki ellendrzési feladatok koordindlasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatdrozasardl, véleményezésérol.
(6) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily Palyazati és Beszerzési Osztalya a beszerzéssel,
kozbeszerzéssel osszefiiggd feladatai krében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Koézpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitdsshoz és
alapfeladatanak ellatdsdhoz szilkséges épitési beruhdzds, aru- és szolgaltatis-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatelldtds hatékonysagat
legjobban tdmogat6 beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos,

be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatdsi feladatainak ellatdsardl,

bd) sordn keletkezett dokumentumok megfelel$ kezelésérdl és megdrzésérol,
¢} kdzremikodik a Tankeriileti K&zpont fejlesztéseinek megvaldsitasdban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasiban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasdban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordindlja a Tankeriileti K6zport dltal kifrni tervezett (j beszerzési eljarasokat.
(7) A Gazdélkodési, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly az informatikai feladatait a Ké&zpont Informatikai
Féosztalyanak szakmai irdnymutatdsval, a jogszabalyok, a szakteriletre vonatkozd szabvanyok, ajanldsok

¢s biztonsdgi eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont kozépirdnyitdsi eszkozeiben foglaltak alapjan a
szervezeti egységekkel egyiittmilkddve latja el, ennek kérében
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kozremitkddik a Tankerlileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatasaban, végzi a kézponti rendszerek felhasznaléinak timogatasat,

az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe éllitasi és miikddési szabalyoknak
megfeleléen cllitia a napi IT ilizemeltetési feladatokat (alkalmazis-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a K6zpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznal6i
tevékenységekre, a készletanyag felhasznilasra vonatkozd és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgdltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgéltatdsokra
vonatkoz6  rendszertechnologiai, infrastrukturdlis, cimtér-, hozzaférési és jogosultsigi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT {izemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankerileti Kézpont felhasznaléinak
tamogatasat,

kozremiikddik az eurdpai uni6s, nemzetkdzi vagy hazai tamogatasb6l megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtisdban,

koordindlja a feladatkérébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozdk,
megbizottak, konzorciumi tagok sth.).

a Kozpont Projekt Foosztalyanak felkérése alapjdn kozremiikodik az eurdpai uniés projektek
keretében inditando, informatikai tArgyt beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,
kozremlikodik az informatikai targyn szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(8) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly Palyazati és Beszerzési Osztalya a palyazati
ligyintézesi kdrében kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elbkészités szakaszaban a pélydzati lehetdségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tablazatok osszeallitasa, a timogatési kérelem benywijtisa, kdzremiikodés
a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert pilyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menecdzselése, a megvaldsitas folyamatanak
koordindldsa, egyiittm(ikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvaldsitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogaté szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonkdvetése, elszdmolasok, beszdmolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatdsok elkészitése, ellendrzése, pilydzathoz kapcsoloédd adminisztriciés feladatok
ellatasa, a lezarult, de még fenntartdsi idGszakban 1évd palydzatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, pdlyazat utogondozisa, a feliigyelete alatt megvalosulé projektek stituszardl és a
célkitlizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, 6sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok ¢s tAmogatasi szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és tizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszamoléséhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatia az ellenbrzés
lebonyolitasidhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

eldkésziti a K6zpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvaldsulasardl,
statuszarél kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat.
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31. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Kéznevelési, Jogi és Humdnpolitikai Fdosztilya a szakmai vezet
irdnyitésaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasival ellitja a
fenntartasgban levd kbznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatésiranyitasi és
tantigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huménpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Koéznevelési, Jogi és Humaénpolitikai Féosztaly feladatait az alabbi — nem ©nalldé — szervezeti
egységekre tagozodva latja el:

a) Koznevelési Osztaly;
b) Jogi és Humanpolitikai Osztaly;
¢) Piispdkladanyi Kihelyezett Osztaly,

(3) A Koznevelési, Jogi ¢s Humanpolitikai Féosztaly Koznevelési Osztélya segiti a szakmai vezetdt az
oktatasirdnyitasi és taniigyigazgatdsi feladatainak ellatasiban, ennek keretében tébbek kizott:

a) ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithaté osztalyok szdméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmara,

¢) gondoskodik az intézményi atszervezésckkel, fenntartdi jog ataddsival kapcsolatos eldkészits
feladatok ellatdsardl, valamint a miniszter dltal meghozott déntés végrehajtasardl,

d) ellendérzi és a szakmai vezetd jovdhagyisdra elokésziti a koznevelési intézményck
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

e} elkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benynjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az évodabdl vald kizérdssal, a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsdgi viszony léiesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyckkel
kapcsolatban  érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandé
mésodfokd déntést,

f) elokésziti az iskolaszék, diakdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezés tekintetéber a meghozandd déntést,

g) elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitisival, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal sszefliggd hatdsagi igyckben meghozandd déntéseket,

h) elékesziti az iskolak felvételi kdrzetének, tovabbéd a pedagdgiai szakszolgilatot ellaté intézmény
miikddési korzetének meghatarozasat,

i) koordinalja és milkadteti az utazé gydgypedagbgusi, utazd konduktori halézatot,

j) Osszegylijti és Osszesiti a Kézpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartisokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi 1étszdmra, amelynek felvételét a koznevelési
szerzbdés vagy egyoldala nyilatkozat alapjan miikodési tamogatdsra jogosulttd valt egyhdzi
koznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény altal fenntartott 4ltaldnos iskola nem
tagadhatja meg,

1) elokésziti a szakmai vezetd szdmdéra az egyetértési jog gyakorldsat az orszdgos pedagdgiai-szakmai
ellentrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikddd koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevo kdznevelési szakértd kijeliléséhez,

m) a miiszaki, miikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézport fenntartdasaban miikddé mésik intézményben a sziil6k kérésére a
gyermekek, tanulék feligyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgik és az adott
tanévben mar nem poétolhatd szakmai gyakorlat megtartisardl,

n) clokésziti a szakmai vezetd szimira az egyetértési jog gyakorlasat az oktatisiigyi kozvetitd
személyére vonatkozoan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegélt képviseld személyére,
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évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitési nyelvii,
illetbleg a nyelvi elékészitd évfolyammal indulé gimndziumi, szakgimniziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szskkdzépiskolai Program megvalosulasdval kapesolatos fenntartdi
feladatok ellatisaban,

az esélyegyenldségi kbvetelmények biztositisa érdekében:

ra) el6keésziti és koordindlja az esélyegyenloségi feladatokkal Bsszefiiggé hatranykompenzaciot
szolgdld, esélyteremtd programokat, kézremitkddik a programok megvaldsitiséban,

b) eldkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregicios feladatok végrehajtasahoz kapesolédd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregicids
intézkedések feleldsét és nyomon koveti az egyenld bandsmod, az antiszegregicid
kdvetelményének érvényesiilését, ennck keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmédnak megfeleld oktatisszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,

rc) koordindlja és eldkésziti a hitranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,
tanuldk esélyegyenloségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,

(4) A Koznevelési, Jogi és Htima’,npolitikai Féosztaly Jogi és Humanpolitikai Osztalya segiti a szakmai
vezetdt a humdnpolitikai feladatainak ellatisaban, ennek keretében tébbek kozott:

a)
b)

c)

d)
€)
3]

g8)

h)

k)

kozremiikddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,

ellitta a munkaltatéi dontésekkel és az Aalldshelyalapu létszdmgazdalkodéssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elSkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartdsok elkiilSnitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolodd feladatokat,
kozremiikadik a szocidlis, joléti juttatisokkal kapesolatos munkaltatéi dontések elSkészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagit, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantart4si feladatoknak,

a gazdalkod4si tertilet szdméra tovébbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsoldédo ado-, tarsadalombiztesitasi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kételezettségek
teljesitéséhez kapcsolédo dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyclembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Koézpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozisaban,

a humdnpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgéltatast teljesit a Kézpont szdmdra,
jovahagyasra elkésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(5) A Koznevelési, Jogi €s Huménpolitikai FSosztaly Jogi és Humanpolitikai Osztdlya segiti a szakmai
vezetdt a jogi feladatainak eilatdsdban, ennck keretében tébbek kdzott:

a)

b)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld itjdn megszervezi a Tankertileti Kozpont birésagok &s hatésagok
elotti jogi képviseletét,

elékésziti a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hatdskorét érintd peres & nemperes
eljarasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, kiilsd jogi képviseld eljarasa soran kézremikodik az
elokészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartisat,

el6késziti a Tankertileti Kzpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszkozoket,
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a hatilyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartasiban allé intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzddések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankerilleti Kozpont funkciondlis feladat- és hatdskorével osszefiiggd
jogszabalyi kbrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabily-mddositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
irdnymutatést nytjt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

reészt vesz a Tankeriileti Kézpont altal kiadott iranyitdsi eszkzok eldkészitésében, aktualizalasaban,
tamogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban meghatérozott, kételezd belsd szabalyzatait.

(6) A Koznevelési, Jogi ¢és Humdanpolitikai FOosztaly Piispskladanyi Kihelyezett Osztilya nem 6nallé
szervezeti egység, feladatat a Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztalyvezetd iranyitasaval latja el. A
kihelyezett osztaly a felel6sségi korébe tartozo intézmények vonatkozisaban az alabbi feladatokat latja el.

a)
b)
c)
d)

ellatja az intézményekkel kapcsolatos taniigy-igazgatasi feladatokat,

koordinalja az intézmények vezetdinek munkajat,

hatdriddben elkésziti az intézményekre vonatkozd adatszolgaltatasokat,

gondoskodik az intézmények fenntartéi torvényességi vizsgalatarél, ezen beliil feliilvizsgilja a
neveldtestiileti hatdrozatokat, az intézmények miikodési szabélyzatat, hézirendjét, intézményi
szabalyait, eiienorzi az oktatasi adminisztricids feladatok ellatasat,

cl8késziti az dtszervezési javaslatait,

ellendrzi az intézmények t8rvényi elbirasoknak és a mindségi programoknak vald megfelelését.

VII. Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A kdznevelési intézmeny a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1évo, az alapité okirataban felsorolt,
6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

o

(2) A kbmevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitési és
ellenOrzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabalyzatban raruhazott munkéltatdi jogot a kéznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
L)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadaséra,

a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitasara,

a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen t5rténd benntartozkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihendid6 engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazds megallapitdsdval nem jiro készenlét és ligyelet clrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazéssal jard rendkiviili munkavégzés, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgato elGzetes jovahagyéasaval,

a szabadség kiadésara, engedélyeczésére,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetds nélkiili
szabadsdg engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe térténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megéllapitott éves koliségvetési keretek
betartdséval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jard munkaltat6i dontések meghozatalara, kiilondsen:

a)
b)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,
az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetSi, illetve vezetdi megbizas adaséra,
visszavonasara,
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f)
g)

A Berettyoijfalui Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatdsara,

az 6raaddi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerz6dés megkotésére,

koéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megéllapitaséra,
az illetmény és a potlékok differencidlasara.

(4) A kéznevelési intézmény vezetSje felel a munka- és pihen6id6 nyilvantartasinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

<)

d)

g

h)

i)
k)

)

m)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag ©nélld
kdznevelési intézményt, felelés a kdznevelési intézmény pedagogiai és adminisztrativ feladatainak
cllatasaért,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény mikdodésével, feladatellatisaval kapcsolatos figyben,
amelyet jogszabédly nem utal més szerv vagy személy hatdskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény milkddésével dsszefiiggésben az
intézmeényen beliili programok zavartalansagéaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért,
ame: -:yiben az érintett program megrendezésére az egyetértésévs! keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtdsat, biztositja a szakmai
kdvetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagégiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a nevelotestiilet feladatkirébe tartozé dontéseket,

a tankeriileti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢s targyi feltételeinck
biztositasahoz szilkséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatondl, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerli mitkdéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informécios rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett 4tfogd beszamold,
¢vente, illetve a Kozpont Altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoléjanak, jelentésének és kiltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig irdsos
beszdmolot készit a tankertileti igazgato részére a koznevelési intézmény tevékenységérd,
véleményezi a tankerlileti igazgaté hatdskérébe tartozé — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd6 — dontést, amelyre vonatkozoan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,

teljesiti a tankeriileti igazgaté altal kért adatszolgaltatist (jogszabdly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartisban kotelezoen szerepld adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat pdtlasat célozza).

(6) Az intézményvezet$ nem utasithaté azokban az ligyekben, illetve feladatkdrikben, amelyeket jogszabaly
hatiroz meg szamara.

(7) A kdzmevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabdlyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti €s miikbdési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabdlyzatban meghatirozott feladat- és
hataskdrében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
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sziilokkel (torvényes képviselokkel) valé kapcsolattartassal Osszefliggésben hozott dontések és a
feladatkérébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatdrozott kiadményozasi jogat a
kdznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem
ruhazhatd. A kodznevelési intézmény szervezeti €s miikidési szabédlyzata hatirozza meg a vezetbk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadményozasi rendet.

(9) A kéznevelesi intézmény képviseletere a hataskdrébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikidési szabalyzata jévihagydsdnak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és milkddési szabalyzatat a Kézpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkdzben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hatdridok
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankertileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatét elozetesen a Kdzpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és mlkddési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kézzé kell
tenni.

42. § suien Szabalyzat a kiadasat kbvetd napon lép hatalyba, és :cndelkezéseir 2020. jiilius 1. napjatdl kell
alkalmazni.

43. § 2020. jilius 1. napjaval hatilyat veszti a Tankeriileti K&zpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Milkodési Szabilyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkirok, kozalkalmazotti és
munkavallaléi munkakérik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII torvény (a tovabbiakban: Vayt.)
3. § (1)«3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakort betdltd személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rigzitett adattartalommal és gyakorisaggal kételes nyilatkozatot (a
tovdbbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozdk (a hazastirs, az
¢lettars, valamint a kdz6s haztartdsban €l sziild, gyermek, a hdzastars gyermeke, ideértve az Srokbefogadott
¢s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

L A Vnyt alapj4n a Berettyoujfalui Tankeriileti Kdzpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
korménytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — énalldan vagy testiilet tagjaként
Javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi ligyben (Gtévenként),

b} kézbeszerzési eljaras soran (évenként),

¢} feladatai elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbi az dllami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy Onkorményzati tdmogatasok felhasznaldsinak vizsgilata vagy a felhasznalissal valé
elszamoltatas soran (kétévenként),
II. Az I pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a) vezetdi allashelyet betiltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé kormanytisztviseldi allishelyet t5lt be
(Gtévenként).
III. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a kézszolgélatban nem 4ll6 személy, aki a Berettyotjfalui
Tankeriileti Kézpontban feladatkérében eljarva — onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljardsban (évenként),
b) feladatainak elldtasa soran kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),
¢) allami, dnkormanyzati tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgélata, valamint a felhasznalassal valé
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.



