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A Veszprémi Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat az allami kdznevelési
kozfeladat ellatisdban fenntartként részt vevo szervekrél, valamint a Klebelsberg Kézpontrol sz616
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott kézépiranyit6i hataskéromben eljarva, az dllamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény
9. § b) pontja alapjan jévahagyom.
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A Veszprémi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabilyzata

A nemzeti kdznevelésrol szél6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az 4allami koznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekr6l, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szélo
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl széld térvény
végrehajtasarol sz6lo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatéasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagdgusok eldémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveény koznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Veszprémi
Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya a Veszprémi
Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
korménytisztviseldire, munkavallal6ira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatilya a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira € Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Veszprémi Tankeriileti Kézpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kozpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kozpont) kdzépiranyitasa alé tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miik6do kdzponti kdltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 1at el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Veszprémi Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezeése: Educational District Centre of Veszprém

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Veszprém

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Veszprém

e) székhelye: 8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.

h) hivatalos honlapja: hitp://kk.gov.hu/veszprem

i) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasardl sz6lé jogszabaly: az allami kbznevelési kozfeladat ellatiasaban fenntartdként részt
vevd szervekrél, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas id6pontja: 2016. november 30;

m) alapitd okirat kelte, szama: 2020. majus 18. I1/4125-1/2020/PKF;

n) Aaltalanos forgalmi adé alanyisdggal rendelkezik;

0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
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p) eloirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10048005-00336956-00000000
q) addszédma: 15835530-2-19
r) statisztikai szamjele: 15835530-8412-312-19
s) PIR t6rzsszama: 835530
t) 4llamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
korms?Pyz? t kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 013330 Palyézat és tdmogataskezelés, ellenbrzés
2 013340 Az 4llami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapesolatos feladatok
Az Ookorményzati vagyonnal valé gazdélkodéssal kapcsolatos
3 013350
feladatok
4 081030 Sportlétesitmények, edztdborok miikddtetése és fejlesztése
5 082042 Koényvtari dllomany gyarapftdsa, nyilvantartasa
6 091110 Ovodai nevelés, ell4tss szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
7 091120 ) )
szakmai feladatai
8 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elltis szakmai feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ellatds mikddtetési feladatai
10 091211 Kéznevelési intézményben tanulok nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsdnak szakmai eladatai 1-4. évfolyamon
1 091212 Sajatos nevelési igényd tanuldk nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsénak szakmai feladatai 1 -4. évfolyamon
12 091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatasinak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
13 091220 Ko6znevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével,
oktatisdval 6sszefliggd miiksdtetési feladatok
14 091240 Alapfoku miivészetoktatas
15 091250 Alapfoki mtivészetoktatissal sszefiiggh miiksdtetési feladatok
16 091260 Felndttoktatds 1-4. évfolyamon
17 092111 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 092112 Sajatos nevelési igényii tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasinak
szakmai feladatai 5-8. éviolyamon
20 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamdn tanulék nevelésével,
oktatdsdval 6sszefliggd miikddtetési feladatok
21 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
22 092211 Gimnaziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai
23 092212 Sajatos nevelési igényill tanuldk gimndziomi nevelésének,
oktatasdnak szakmai feladatai
24 092213 Nemzetl‘segl tanulék gimnaziumi oktatdsdnak, nevelésének szakmai
feladatai
95 092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
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Sajatos nevelési igényli tanuldk kozismereti és szakképesités

26 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatisanak szakmai
feladatai a szakképzd iskolékban
Nemzetiségi tanuldk kézismereti és szakképesités megszerzésére

27 092223 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzé
iskoldkban

28 092331 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds
szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban
Sajatos nevelési igényll tanuldék szakképesités megszerzésére

29 092232 felkészité szakmai gyakorlati oktatasinak szakmai feladatai a
szakképzd iskolakban

10 092260 Gimnazium és szakképzé iskola tanuldinak kézismereti és szakmai
elméleti oktatisaval 8sszefliggh milkddtetési feladatok

31 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdséval
Osszefliggd milkddtetési feladatok

32 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

33 096030 Kéznevelési intézményben tanulék lakhatasanak biztositasa

34 096040 Koznevelési intézményben tanulék kollégiumi, extemétusi nevelése

35 097010 Oktatashoz kapcsoldd6 alkalmazott kutatés és fejlesztés

36 098010 Oktatds igazgatasa

37 098021 Pedagégiai szakszolgéltaté tevékenység szakmai feladatai

38 098022 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység miikddtetési feladatai

19 098051 Utazd gyégypedag(’)gusi, utazd konduktori tevékenység szakmai
feladatai
Utazé  gyogypedagbgusi, utazé konduktori tevékenység

40 098052 miikddtetési feladatai

41 098061 Fejlesztd nevelés — oktatds szakmai feladatai

42 098062 Fejleszt nevelés — oktatas

(3) Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kdzpont alapité okirata hatdrozza
meg. A Tankeriileti Kozpont véllalkozési tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatérozottak
alapjén.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§(1) A Tankeriileti KSzpont fenntartéi feladatokat ellété szervezeti egységekbdl, valamint 6n4llo jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodé koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti K6zpont &ndllé szervezeti egységei a flosztilyok. A fSosztdlyok nem 6nalld szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetdi
(foosztalyvezetSi vagy osztalyvezetdi) édllashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt fSosztalyvezets, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kdzvetlenill a foosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriilleti K6zpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviselsi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakdori jegyzékét a 2, melléklet tartalmazza.
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IL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése

4. A tankeriileti igazgaté

(1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezetdjeként ~ a Tankeriileti K6zpontot az iranyité

szervi hataskort gyakorld oktatasért felelds miniszter és a kozépiranyitéi hatdskért gyakorlé K6zpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti ¢€s miikodési szabélyzatdban meghatirozott vezetd iranyitisdval, vele szoros
egyiittmiikddésben vezeti,

(2) A tankertileti igazgaté a Tankeriileti K6zpont szakmai felsbvezet6jeként

a)
b)

<)
d)

e)

g)
h)

i)

i)

k)

D

vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hataskdrébe utalt feladatokat,
hatéskdrében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatasanak feltételeit,

kozvetleniil iranyitja a Tankeriileti Kozpont belst ellenbrének, adatvédelmi tisztviseljének,
esélyegyenléségi referensének, informaciobiztonsagi felelsének, integritds tanicsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti és a Kdzpont szervezeti és mitkodési szabalyzatdban meghatdrozott vezetd tjan a Kézpont
elndke reszére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabalyzatit, valamint a Kdzpont
kozépiranyitasi eszkézében meghatarozott belsd szabalyzatait,

gondoskodik a jogszabalyban €s a Szabélyzatban el8irt belsd iranyitdsi eszkozok elkészitésérsl,

a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozdan kdzneveldsi
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kdzpont fenntartasaban 1évd kéznevelési intézmény
jogszabélyban meghatirozott — jelen § i) pontjdt nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatdnak modositasara, nevének megéllapitasara, fenntart6i joganak atadésara iranyul6 dontés
meghozatalara, kozremiikddik a dontés el0készitésében, a javaslattételt megeldzBen beszerzi a
jogszabaly alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkez6k véleményét, egyetértését,

a K6zpont szamara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan 4tszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatdsi kdzpont hatdskérébe tartozik,

a Kdzpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisdban 1év6 kdznevelési intézmény
vezetbjének megbizdsara, megbizsinak visszavondséira, eldkésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kbznevelési intézmény vezetSjének kinevezésére, megbizisira és megbizasdnak visszavonasara
iranyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti K6zpont tevékenységérol az irdnyitd szerv éltal eldirt idészakonként, de legalédbb
évente, a tanév végén {rasos beszamolot készit,

— a gazdasigi vezetd Kkivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
korménytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabdlyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolghlati Szabalyzatdban (a tovibbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankerilleti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megval6sitdsdra irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kivetds és kiéridkelés
rendszerének mikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia felillvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jévahagyasra feiterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikadtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett dnkorményzatokkal, a nem &llami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitdséért,



9)

x)
Y)

z)
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elbiralja az iskolaszek, diskénkormanyzat, sziiléi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfoku déntést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az Svoddbol valé kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkdéjaban részt vevo képviseldjét,

értekeli a kbznevelési intézmény pedagogiai programjiban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatinak, hazirendjének, pedagdgiai programjénak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény mikodésének torvényességét, hatékonységat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miiksd6 kdznevelési intézmény
vezet6jét arra, hogy az intézmény tevékenységérol 4tfogd mddon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjaval Osszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidnyéban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kéozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalésulasardl, statuszardl €s a célkitiizések elérését befolyasolo kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat
készit,

egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

g)

h)

3

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban meghatérozott
szervezeti egység reszére — a Kdzpont Gtjdn — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébél
adddo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatdrozza az indithat$ osztalyok szdmét, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gydgypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

jovdhagyja a kbznevelési intézmény vezetdje 4ltal elkészitett pedagbgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kézpont szabalyszerli gazdalkod4saért,

kapcsolatot tart a kbznevelési intézmeényekben foglalkoztatottak vonatkozdsdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kozpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatés-fejlesztésért felelds miniszter &s a
rendészetért felelds miniszter részére térténdé megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregécids tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattar kialakitdsdért és mitkodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai ¢s szemelyi feltételek biztositasaért, valamint a megfelel6 tanisitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekil és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatisara vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelds a vagyonnyilatkozatok Srzéséért,



k)

t)
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iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintil koordinAcidt és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérs),

jovahagyja a kéznevelési intézmény tantédrgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felel8s a Tankeriileti Kézpont integrélt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Ko6zpont jogszabalyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgyijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitisaval, illetve a szakértbi véleményben
foglaltakkal sszefliggé hatosagi igyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint milkddteti és vezeti a tankeriileti tanécsot, &s illandé tagként
részt vesz annak munkajaban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabbé a pedagbgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikédési
korzetérol, és dontésének kdzzététele irant intézkedik. A felvételi kirzetek megallapitdsdhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési 6nkormdnyzatok, a sajitos nevelési igényii tanulok nevelés-oktatasat t5bb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellaté nevelési-oktatdsi intézmény miikodési, felvételi korzetének
meghatarozasa elétt pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellaté hatdsagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kzpontban az ¢lektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetére és a gazdasagi vezetSre atruhdzott jogkordket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont belsd iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitisa és a Kézpont szakmai

elnbkhelyettesének szakmai irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatétél kapott utasitasok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti KOzpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kdzepiranyitdsi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felstvezetSként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

szervezi, iranyitja €s ellendrzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkéjat, kozvetleniil
irdnyitja ¢s feliigyeli az irAnyitasa ala tartozé foosztalyvezetdk és osztalyvezetdk tevékenységét,
felel6s az irdnyitdsa alatt 416 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerti mitkodéséért,
a hatiskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irAnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartasaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kvetelmények betartésaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az iranyitisa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kdzremikodik a Tankertileti Kézpont belsé irdnyitasi eszkdzeinek elokészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irfnyitdsa ald tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Ssszegzd jelentések,
adatszolgaltatdsok megfelels id8ben t6rténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitésa ald tartozo szakterilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
Jjavaslatot tesz a kiltségvetés tervezése sordn,

kozremiikédik a Tankerilleti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalodsitasaban.
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(3) A szakmai vezet6 oktatdsiranyitasi &s tanligyigazgatési feladatkdrében

a) gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérsl,

b) kapesolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

c) kozvetiti az é4gazat altal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordindcidt biztosit a
koznevelési intézmények szdméra,

d) ellatia a Vhr-ben megjelSlt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

¢) koordindlja a koznevelési intézményi beszémolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

f) dontésre elbkésziti az iskolaszék, didkénkorményzat, sziildi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebhezéseket,

g) dontésre eldkésziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabdl val6 kizdréssal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelmeket,

h) megszervezi és miikddteti a pedagdgusok alland6 helyettesitési rendszerét,

i) vezeti a kdznevelési intézmenyekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikodtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrol,

j) javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munk4jéban részt vevd képviseldjére,

k) figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

1) ellendrzi a kéznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjlisagvédelmi tevékenységet, a tanuls- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

m) jovahagyasra el6készili a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n) ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabélyzatit, pedagégiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

0) véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

p) az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkorméinyzat bevondsival évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatds iranti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozok kirében,

@ gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatas megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérél,

1) kdzremikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kozponti frasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldisainak szétosztasaban,

s) felterjeszti az indithaté osztdlyok szamdra, a kollégiumban szervezhetd csoportok sziméra
vonatkozo javaslatot,

t) jovahagydsra elOkésziti a koznevelési intézmény vezetdje éltal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

u) fenntartoi egyetértés gyakorldsa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tankonyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

v) eldkésziti az Nki. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megéllapitasival, illetve a szakértsi véleményben
foglaltakkal &sszefiiggd hatdsagi ligyekben meghozandd dontéseket.

w) dintésre eldkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagodgiai szakszolghlatot ellatd
intézmény miikédési korzetének meghatérozisat,
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koordinalja
xa) az alapkeszségek, képességek orszégos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési térgyn
merések, vizsgilatok,

xb)  az oktatasért felelés miniszter altal meghirdetett és tAmogatott orszagos tanulméanyi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc)  akozépfoki beiskoldzas kdzponti {rasbeli felvételi vizsgdi megszervezésének lebonyolitésat.

(4) A szakmai vezetd a huménpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)
d

e)

)

g)
h)
i)
)
k)

Y

Jogszabalyi keretek és a Kozpont irinymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jovéhagyasra
el6késziti €s érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes huménpolitikai irAnyelveit,

gondozza a Tankerilleti Kozpont személyligyi szakteriilet feladatkérébe tartozéd belsd iranyitasi
eszkozeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitasahoz sziikséges
huménerdforras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitdsara és folyamatos fejlesziésére,

a vezetdkkel torténé egyiittmikodés keretében kialakitia a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakdri rendszerét,

a Tankeriileti K&zpont kormanytisztviseldi, munkavallaléi és a projekiek keretében hatirozott idejii
szerz8déssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellitia a tankeriileti igazgaté hatdskérébe
tartozé személyligyi dontések elSkészitésével Gsszefiiggh feladatokat,

a Kozponttal egylittmikddve részt vesz az eurdpai unids palydzati kifrisoknak megfeleld
huménertforras felkutatdsdban, kivélasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a témogatdsok elszamol4sahoz szitkséges huménpotlitikai iratokat,

a tamogatasbol megvalésuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a korménytisztviseldi kdtelezd tovabbképzéseket,
ellitja a teljesitményértékelési rendszer mitksdtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankertileti Kézpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kdzremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre torténd
elokészitésében,

dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébél adodé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kérében tankeriileti kbzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét,

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasigi vezeté a tankeriileti igazgat6 kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatétél kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kdézpont
belsd iranyitasi eszk&zeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkézeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsGvezetdként (kzponti hivatal vezetSjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egysegek tevékenységét. A gazdasagi vezetd dltalanos feladatai korében:

a)

a kOznevelési intézmények vezetdinek bevondsival megtervezi a Tankeriileti Kézpont
koltségvetését, ezen belill gondoskodik az egyes kdznevelési intézmények miiksdésshez,
teveékenységének ellatisahoz sziikséges elSiranyzatok — intézményenként kiilon-killén tdrténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

iranyitja a Tankeriileti K§zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdaséagi szervezet feladatainak hatékony ellataséért, stratégiai irAnyitasaért, ellendrzéséért,
felelos a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellenSrzési kitelezettségébol eredd feladatokat,
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g)
h)
i)
i)

k)

A Veszprémi Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti és Miikiidési Szabdlyzata

kézremitkddik a Tankerileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

véleményt nyilvénit a Tankerlileti Kézpontot érint6 elSterjesztések gazdasigi megalapozottsagaro),
megvalosithatosagardl,

kozremlkodik a Tankeriileti Kdzpont gazdélkodésat érintd valamennyi dontés eldkészitésében,

a gazdasdgi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyité szerv altal eldirt beszamoldk
elkészitésében,

ellendrzi a kéznevelesi intézmény gazdalkodasdnak torvényességét.

(2) A gazdaségi vezetd a Tankeriileti K&zpont gazdasagi vezetéjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazdalkodasdval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,

ennek kérében
a) felel a gazdalkodds megszervezéséért és irdnyitasaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért és a
vagyon hasznélatdval 6sszefliggt feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti K&zpont gazdaségi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznaldssal, a hatiskdrébe tartozd elSirdnyzat-moédositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az lzemeltetéssel, fenntartdssal, miikdtetéssel, beruhdzissal, beszerzéssel, a vagyon
haszndalatdval, hasznositisdval dsszefliggd feladatokat,
be) a bérgazdalkodassal, a keészpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamoldsi kotelezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgaltatissal
kapcsolatos feladatokat,
¢) felel a Tankeriileti K6zpont kéltségvetésének megtervezéséert,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasigi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kozpont
gazdasdgi szervezetének kdzremitkodésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdaségi szervezetét a
Gazdéalkodési, Uzemeltetési és Palyadzati Féosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hatéskdreinek egyedi
déntésben meghatérozott részét a Gazdalkod4si, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly vezetdjére, illetve az
Uzemeltetési, Beszerzési és Informatikai Osztély vezetdjére diruhézhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a
delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet ligyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitisi eszkozei és fenntartéi irdnyitasi eszkozei

8. § (I) A Tankeriileti K&zpont belsé irényitasinak eszkdzei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd kdtelez6 rendelkezések, végrehajtsi szabélyok, eljérésrendek,
illetve tajékoztatisok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

d)

a szabdlyzat a tankerilleti igazgatd 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kzpont belss miikadési rendjét,
tevékenységeét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatksrét meghatérozé —
Jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz alapjin kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belso iranyitasi eszkoz,

az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgatd éltal kiadott belsd irdnyitasi eszkézzel azonos tirgyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal &sszhangban 4116
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositisat, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi
irAnymutatést ad,

a tajékoztat6 a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti Kdzpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazo kizles,
az Utmutaté a tankeriileti igazgaté Aaltal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitsi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitasi és tdmogatd munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatiséhoz szilkséges bemeneteket, a ftevékenységek elvégzésének elvart

12



A Veszprémi Tankeriileti Kizpont
Szervezeti és Miiktidési Szabilyzata

kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztist, az
alkalmazott rendszereket s a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

e¢) az ligyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetbje altal
kiadott bels6 iranyitasi eszkoz, amely az 6ndll6 jogallasn szervezeti egységek milkodésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a féosztalyvezetd,
osztilyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belso és kiils6 kapcsolattartas modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kdzpont fenntartéi jogkorében eljarva az 8ndlld jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikodd kdznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai &nallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartdi iranyitasi eszkdzket adhatja ki:

a) a fenntartdi korlevel a tankeriileti igazgatd dltal, a koznevelési kozfeladat-ellatissal Gsszefiigg
feladatkérében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kbzponti szinten egységes végrehajtisat segité fenntartdi iranyitasi eszkdz:

b) a fenntartdi t4jékoztatd a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, normativ tartalmt rendelkezést nem
tartalmazo, a kéznevelési intézmény szervezetét, miksdését, tevékenységét érintd informdacidkat
tartalmazé kozlés;

c) a fenntartéi kézikényv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasdhoz szilkséges, az ajdnldsokban, tijékoztatdsckban meghatérozott,
egymdshoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositéd
moédszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartéi irdnyftdsi
eszkoz;

d) az ajdnlds a koznevelési intézmények egységes feladatellatisat segitd modszertani kiadvany és
dolkumentum.

(3) A belst irdnyitdsi eszkdz és fenntartdi irdnyitési eszkdz nem lehet ellentétes jogszabéllyal, kézjogi
szervezetszabélyoz6 eszkdzzel, a minisztérium irdnyitdsi és a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti K6zpont mas belsd iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkdzével.

I11. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi Allomdnya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztds szempontjdbdl elkiilonillten milkodd szervezeti egység vezetdje
(fSosztalyvezetd, osztilyvezetd) a Tankeriileti K&zpont alaplétszdmaba tartozd, szakmai vezetdi allashetyre
kinevezett korménytisztviseld, aki
a) a jogszabalyoknak, a szakmai kdvetelményeknek, a belsd irdnyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorlé szakmai felsGvezeté utasftasainak
megfelelden vezeti és ellenbrzi a szervezeti egység munkéjat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,
b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasat,
c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kévetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hatariddk betartasat,
d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankerileti K6zpontbdl tankeriileti
igazgatdi vagy atruhdzott kiadményozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasshoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Koézszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atrubdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel8i, munkavallaléi felett,
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g) cvente, illetve a kbzépiranyit6 szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kdzpont
beszdmoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté &ltal meghatérozott rendben, de legaldbb félévente tajékoztatdst ad a
tankeriileti igazgaté részére a szervezeti egység tevékenységérél,

i) szakmai ériekezletet hiv Gssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi kérében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldésahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak iranyitasa céljabol,

J) felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozé belst irdnyitasi eszkdzok szakmai
elokésziiéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo kérdésekben felmeriils szakmai
kdzremiikdés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténél, illetve az iranyitasi jogot

gyakorlé szakmai felsbvezetbnél a Tankeriileti Kozpont més szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport létrehozatal4t.

(2) A fSosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon tdl
a) elkésziti a foosztaly ligyrend;jét,
b) elOkésziti a féosztaly munkatervét, ellenbrzési tervét.

9. Az iigyintéz6

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti K6zpont alaplétszémaba, illetve a kdzpontositott allashelyalloményba
tartozo, ligyintézé kategéridjn, hivatali tandcsos, vezetS-hivatalitandcsos, hivatali fStanacsos 1., hivatali
fotanacsos II. €s vezetG-hivatalifbtandcsos besoroldsi fokozati 4llishelyen a Kit. szerinti korményzati

szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az tigyintéz6 allashelyén ellatandé feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankertleti K&zpont feladat- és hataskirébe tartozo ligyek hataridében t6rténd érdemi dontésre
valo el6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése,

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitdsok és hatiridék figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kdzpont allando és idészakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalésitisaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
irAnyitasi eszkOzeiben, illetve a Kézpont kdz€pirdnyitasi eszkdzében foglaltak betartésaért.

(4) Az tigyintézd a munk4jardl kézvetlen vezetéjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kételes a
felmerilo problémat jelezni kbzvetlen vezetSje felé, olyan id6pontban, amikor van lehetéség a szilkséges
intézkedésck megtételére.

(3) Az iigyintéz0 mas szervezeti egység vezetSjével a kbzvetlen vezet6jén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathato6 feladatokat a Kézszolgalati Szabélyzat
tartalmazza.

(2) A munkavillal6 a Tankeriileti Kézpont alaplétszaméba, illetve a k&zpontositott alldshelyallomanyba
tartoz6 allashelyen — fiiggetleniil annak besoroldsétél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavéllal$ feladata a munkakdri lefrasdban foglaltak szerint az Allashelyén elldtandé feladatok —
kdzvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hatarid6k figyelembevételével t5rténd — elvégzése.

11. A munkéltatéi jogkor gyakorlisanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kozpontban foglalkoztatott korménytisztviselok és munkavallalék feletti munkaltatsi
jogkdr gyakorlasaval és atruhdzasaval 6sszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.
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(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankertileti Kozpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogok gyakorldsdnak és atruhizasinak
szabalyait hatarozza meg.

(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkéltatoi jogok:

a)
b)
c)
4

€)
f)

g)
h)

a jogviszony-létesités és -megsziintetés,
a kinevezésmddositas, munkaszerz6dés-modositds,
a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jog,

a jogszabdlyban nem meghatdrozott, munkaltatdi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzodéstdl eltérs foglalkoztatas,
az Osszeférhetetlenségi ligyek elbirslasa,

a kiilfoldi kikildetés engedélyezése,

kartéritési felelosség megallapitisa

(az a)-h) pont alattiak a tovédbbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).

(4) E Szabdlyzat jelen alcimének alkalmazaséban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatdi jogok, kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)

€)

H
3]
h)
i)
i)
k)
1)

a munkakdri leirds kiadasa,
az altalanostd] eltérd munkarend megéllapitasa,
a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést nem igényl esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

a munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykonyvérsl
5z010 2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetet,

a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszer(t tovabbképzésen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazds megéllapitasdval nem jar6 készenlét és igyelet elrendelése,
a belfoldi kikildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kbzalkalmazottak teljesitményértékelésével, minbsitésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordin4lésa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkdaltatoi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatdi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megéllapitasdhoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez kapcsolédd munkaltatéi
intézkedés, kiildndsen;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmddositas, munkaszerzddés-maddositas,

a helyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,

a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, igyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencidlés, a p6tlék megéllapitisa,

a célfeladat, céljuttatas megéllapitasa,

egyéb pénzbeli s természetbeni juttatas megéllapitdsa, valamint

a cimadoményozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovdbbiakban egylitt: bérgazdalkodast érintd munkéltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgato gyakorolja
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a) — a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti K&zpont &ltal fenntartott
kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b} — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezet®i, illetve vezetdi megbizds ad4sara,
visszavondsdra irdnyulé munkéltatdi jogot a Tankeriileti KGzpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

¢) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogot a
Tankertileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdséban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabélyok figyelembevételével — a hatdskorébe utalt munkaltatéi jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizissal rendelkezd kbzalkalmazottra részben dtruhézhatja.

A tankeriileti igazgaté altal 4truhdzott munkaltatéi jogkor tovabb nem ruhézhatd. A tankeriileti igazgaté

a munkaltatéi jogkor 4truhdzisét visszavomhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitdsi eszkdze a

munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabédlyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A TankKeriileti Kézpont tdjékoztatasi és dontéselfkészitési férumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont elntke éltal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kivetden
szitkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd vezetésével — a
Tankeriileti Kozponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazis dsszehangolaséra, a
soron kovetkezd feladatok meghatérozdsara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezet6i, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikdd kéznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankertileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgato altal megjelSlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miikddo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviseletiel rendelkezé szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonydval
dsszefliggd kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények 4tszervezésével,
megsziintetésével 6sszefliged kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgés intézkedést igényld,
valamint a kbznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles kérét érinté iigy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, kéltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formé4jéban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélasdra vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankerlileti igazgat6 altal kijelSit korménytisztviseld a feleids.
13. A vezetoi értekezlet

15. § (1) A vezetfi €rtekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatelldtds, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolaséra, a soron kivetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsSvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivia dssze.
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(4) A vezetbi értekezlet dokumentéldsiért a tankeriileti igazgato 4ltal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsivezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsdvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kivetben haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kovetd ! munkanapon belill, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel ~ a
szakmai felsOvezetd iranyftdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazés 6sszehangoldsdra, a soron kévetkez6 feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezetdi Ertekezlet résztvevsi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezetje, a szakmai
felsGvezetd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsévezetd altal
meghivottak.

(3) A szakmai felsbvezetSi értekezlet dokumentaldséért a szakmai felsGvezetd 4ltal kijelslt
kormanytisztviseld a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A fOosztilyi értekezleten a foosztdlyvezetd vezetésével — a tankerilleti igazgat6i értekezletet
kovetben haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a foosztilyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazis
Osszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A fSosztalyi értekezlet dokumentaldsaért a foosztalyvezetd vagy az altala kijelslt korménytisztviseld
felelds.

16, Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fdosztalyi értekezletet kévetSen
haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztlyon beliili szakmai és funkcionlis feladatellétds, jogalkalmazas
8sszehangoldséra, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalaséért az osztdlyvezetd vagy az 4ltala kijelslt kormanytisztviseld felelBs.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezet$ — az irényitésa,
vezetese alatt 4ll6 t6bb szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankerilleti Kézpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakértdk
bevonaséval. A munkacsoport létrehozasérél szolé rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és mitkddésének iddtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egytittmiikddésén alapuld hatékony megolddsa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolésa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport létrehozasardl dontd vezett kételes tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-ériekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetsje 4ltal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetSjénck dontése alapjan — rendkivili, siirgds
mtézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, kdltséghatékonysagi okokbél teljes, illetve részleges
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videokonferencia forméjdban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetdje altal kijelslt korménytisztviseld,
illetve munkavallal$ a felelds.

18. A tajékoztatisi és dontéselfkészitési forumok dokumentalisanak rendje

20. § (1) A tajékoztatisi és ddntéselokészitési forumok dokumentéldsa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Osszehivasardl,

b) az értekezletrd] emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére t8rténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet Osszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontyét,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara elézetesen tervezett idétartamokat,

c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eléterjesztést, thjékoztato, dsszefoglald anyagokat,
(3) A meghivoét az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus tdton az értekezlet tervezett idGpontja elétt legalabb &t nappal kell
az érintettek részére megkildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigy térgyaldsakor az irésbeliség mellézhetd, illetve a )]
bekezdésben megjelsit hatarid6tél el lehet térni.

(6) Az értekezletrd] emlékezietd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatasokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartoz¢ eléterjesziést, tjékoztat, Ssszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd keszitdjének és jovahagydjanak aldirasat.
(7) Az emlékeztetd elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztisat, aldirasat.

(8) Az emlékeztetSt elektronikus dton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara katelezett
felelostk részére kell megkiildeni, az értekezlet idSpontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirg6s intézkedést igényld, valamit a kznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érint0 figy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetSje altal meghatarozott modon és
hataridoben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmanyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyoz4si jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kézbensé intézkedésre, valamint kiilss
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadéséra ad felhatalmazast, A kiadmanyozési jog magéban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadmanyozasra jogosult alairdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalmaért &s formajaért a kiadméanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog
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a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hatiskdrében vagy feladatkérében hozott érdemi
déntés aldirdséra, vagy

b) a feladatkdr ellatdsara jogosult és kételes személy e korben torténd dontésének meghozatalra
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében 4ltaldnos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgat6nak van.

(6) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozési jogét az iigyek meghatarozott csoportjdra nézve, belsd ir&nyitasi
eszkbzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
korménytisztviselGjére irasban atruhézhatja.

(7) A tankeriileti igazgatd altal 4truhazott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhdzhaté.

(8) A tankerilleti igazgaté kiadményozisi jognmak A&truhézdsa nem mindsil a tankerileti igazgaté
jogszabalyban foglalt hataskére struhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgaté az atruh4zott kiadmanyozési jogot barmely esetben frasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkériikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadményozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizarélagos hataskorébe nem
vonta.

(11) Az é4trubézott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankerdileti igazgaté altal kijelslt vezett altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorldsinak részletes szabalyait a tankerileti igazgaté 4ltal kiadott belss
iranyitasi eszkoz hatdrozza meg.

20. A munkavégzés dltalanos szabilyai

22. § (1) A tankeriilleti igazgat6, illetve akadilyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsévezetdi, illetve szakmai vezetd llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az
iranyitasa alé nem tartozd szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kézpont kdzépiranyiranyitéi hatiskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott vezetdtsl kdzvetleniil kapott utasitis végrehajtasat — ha az utasftast
adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati it megtartdsaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgs ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus witon kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az figyiraton fel kell tintetni, és az
ligyiratot a felettes vezetShoz haladéktalanul el kell juttatn.

21. Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkoz6 jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a feleties vezetd
altal elbirt hataridében torténik.

(2) Az tgyintézési hatarid8 az adott ligyekre vonatkozé anyagi és eljérasjogi szabélyokban meghatérozott
hataridd.

(3) Jogszabalyban elbirt tigyintézési hatarid6 hidnyaban az ligyek intézésére a vezet6 4ltal a feladatok kiadésa
soran megéllapitott egyedi iigyintézési hataridd az iranyado.

(4) A hatéridSket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnydban — naptéri napban kell meghatérozni,

(5) Az tigyintéz feladatainak iitemezése sordn {gy jar el, hogy a vezetdi jovahagyés a hataridé lejarta elétt,
ésszerll iddben beszerezhetd legyen.
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22. Egyiittmiikodeési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, figyintéz&je és munkavallaldja koteles a feladatok
végrehajtdsaban egylittmiikddni. A szervezeti egységek kdzotti egyiittmiik6dés kialakitasdért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésert, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett
szervezeti egység Allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az ligy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankertileti igazgaté kijelsit.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkozelitést és tébb szakterilet szoros egyiittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkorilkben érintett vezetok és a targykdr szerint illetékes iigyintéz8k,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikddésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikkben érintett vezetdket és a tdrgykdr szerint illetékes
iigyintézoket, illetve munkavélialékat a komplex feladat megfelelé hataridében t5rténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmikddési ktelezettség &s feleldsség terheli.

(4) A Tankerilleti Kozpont jogi képviseletének ellatisaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet elldtdsival megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy killsé jogi képviseldvel a
Tankeriileti K&zpont valamennyi szervezeti egysége kiteles egylittmiiksdni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a minisztériummal €és méas kozigazgatdsi szervekkel vald
kapecsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilesi 6nkorményzatokkal és a térsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjdn — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, munkavallald, kozalkalmazott képviseli.

(3) A Tankertileti Kozpont birésagok és hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviselSje, illetve a tankeriileti igazgaté 4ltal megbizott kiils® jogi képviseld
14tja €l. A Tankeriileti K&zpont kormanytisztvisel6i a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésigok és més hatdsagok eldit. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozo6 részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasi
eszkOzei, az ligyrendek és a kormanytisztviselbk beosztdsi okiratai tartalmazzak.

{4) Az Eur6pai Unid altal trsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét
a tankeriileti igazgat6é 4ltal kiadott belsd iranyitési eszkézben kijelolt vezetd, kormdnytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitisa sorn a tankeriileti igazgaté a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kézpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti Kdzpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapesolattartds rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd szabélyozasi eszk6z, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
korménytisztviselk beosztasi okiratai €s a munkavallalok esetében a munkakori leirasok hatirozzik meg,

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellaté vezetd vagy tigyintézd

a) atankerilleti igazgatd, illetve a helyettesitett vezet6 altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalataval,
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c) a tankeriileti igazgaté, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsaval, sajét nevének és
beosztésanak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,

d) a tankeriileti igazgaté, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,h” betij felttintetésével és
€} ahataskdr gyakorl6ja nevében és megbizasdbdl™” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott figyben helyettesitéként jartel.

(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkér gyakorlasanak kivételével - magaban foglalja a kiadmanyoz4si jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egyscgekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatét akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetbje allashely atmeneti betbltetlensége esetén - a (3) bekezdéshen foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altaldnos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
peénziigyi, gazdasagi igyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgat6 &s a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a tankeriileti
kiizpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t koltségvetést érintd penziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasdgi vezetd helyettesit.

(4) A tankeriileti igazgat6 helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval elézetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil3 iratot. Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a tankeritleti igazgato
akadalyoztatisanak megsziinését kivetden neki soron kiviil be kell azt mutatni,

29, § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadélyoztatdsa eseten, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betbltetlensége esetén a tankeriilet] igazgaté vagy az 4ltala kijelslt téosztalyvezetd vagy
osztalyvezett helyettesiti.

30. § A flosztilyvezetét akadalyoztatssa esetén, illetve tavollétében, valamint a f8osztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) akozvetlen irdnyitésat ellsté szakmai fels6vezetd altat kijelslt fSosztalyvezetd vagy osztilyvezet, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadélyoztatisa, illetve a fSosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi llashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijelslt, hivatali fétanacsos L,
hivatali f6tanécsos II. vagy vezetb-hivataliftanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott
korménytisztvisels

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akadélyoztatisa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztilyvezet tevékenységét irdnyitd fdosztalyvezetd,
b) a fbosztilyvezetd 4ltal kijelslt masik osztalyvezeté,

¢) a fBosztalyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fStandcsos L, hivatali fdtandcsos II.
vagy vezetO-hivatalifétandcsos besorolssi fokozath allashelyen foglaikoztatott korménytisztvisels,
vagy

d) az osztilyvezetd 4ltal kijeislt vezetl-hivatalitandcsos, hivatali fétandcsos L, hivatali fétanacsos IL
vagy vezetd-hivatalifStanicsos besorol4si fokozath ailashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti,
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részietes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezeti allashely betltetlensége esetén az osztalyvezets helyettesitését elldtd vezetdt vagy
vezet(-hivatalitanicsos, hivatali f8tandcsos I, hivatali ftandcsos 1L vagy vezetd-hivatalifétanicsos
besorol4si fokozati 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselt a tankeriileti igazgato jelsli ki.
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32. § (1) A Tankeriileti Kzpontban foglalkoztatott ligyintézdt akadalyoztatisa esetén, illetve tévollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijeldlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakdr betdltetlensége, a munkavallalo akadalyoztatésa esetén, illetve tvollétében a
munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetje jeldli ki.

VI. Fejezet
A Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belso ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsaval 1atja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilésdnak és elszamolasdnak, valamint az eszkfzOkkel és
forrasokkal valé gazdalkodés vizsgalatara.

(3) A belsd ellendr
a) végzia belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossigot add €s tandcsado tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente felilvizsgdlja, €s a jogszabédlyok, mddszertani
Gtmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, Osszeallitja a
kockazatelemzéssel alatimasziott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon koveti az ellenérzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

c) thjékoztatia a tankerilleti igazgatét az éves ellendrzési terv megvalsitasarGl és az attél vald
eltérésekrol,

d) vizsgilija és értékeli a belsd kontrolirendszerek Kkiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint milkodésének gazdasagossigat, hatékonysigit és
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaris meginditdsara okot adé cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossdg gyanijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tdjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

f) osszedlliia az éves ellentrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsé ellendrzés
minBségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

g) javaslatot készit a tankerilleti igazgaté felé a Tankerileti Kézpont tevékenységét ¢&s
munkaszervezetét érintd szabalyozo6 rendszer szilkséges modositdsara,

h) gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az &llamhaztartésért felelds miniszter altal
kozzétett moédszertani atmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

i) abelsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves kepzési tervet allit
Ossze,

i) gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatirozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljardsok alkalmazasarol.

(4) A belsd ellenér a megbizatdsival kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Ssszeférhetetlenségi
okrél koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.
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26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisels a tankeriileti igazgato kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak elldtdsa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelésséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisels

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasokrdl  tajékoztatas nyljt, €s azok
crvényesitésének médjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatdé &s az
adatkezelési miiveleteket végzé foglalkoztatottak részére,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
cléirasoknak, igy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok
védelméve! kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi &s adatbiztonsagi
szabalyzat érvényesiilését,

¢) kozremiikidik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossagnévelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékozonkénti oktatasarol,

d) elésegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlisat, igy kiiléndsen kivizsgilja az
erintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténdl a
panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtetelét,

e) elbkésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizalasarél,

) kozremikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, Jjogszabilyokban meghatarozott szabélyzatok
elékészitésében,

g) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti a
hatésvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

h) egyuttmikddik a Nemzeti Adatvédelmi &s Informaciészabadsag Hatosaggal {a tovabbiakban:
Hat6ség) és az adatkezeléssel osszefliggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdéshen konzulticist folytat vele,

i) gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovibba adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsanak vezetéséril,

J} megkeresés alapjdn gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartas Hatéség
rendelkezésére bocsatasarol,

k) kozremikodik a kézérdekit adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az Crintett szervezeti egységek bevondséval — eldkésziti a kézérdekii adatigénylésre vonatkozé
vélasztervezetet,

) koézremikodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel dsszefiiggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szémara végzett
adatszolgaltatdsban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatirozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Hatésaggal.

27. Integritds tanacsadé

35. § (1) Az integritds tandcsad6 a tankeriileti igazgaté kdzvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) Az integrit4s tanicsadd

a) kozremlkédik a Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockdzatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtdsarsl sz616
integritdsjelentés elkészitésében,

b) akorrupcidmegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatasetikai és
antikorrupciés témajh képzéseinek megtartasara, valamint kézremiiksdik ezek végrehajtisaban,
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a hatalyos jogszabalyok &s hivatésetikai szabalyok alapjan t4jékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kodzpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet kialakitasinak és az
integralt kockézatkezelés koordindcibjarél, valamint elldtja a Tankerilleti Kdzpont miikddésével
Osszefiiggd integritdsi €s korrupciés kockézatokra vonatkozd bejelentések fogaddsaval és
kivizsgalasival kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kozpont miikddésével Osszefliggd integritidsi és korrupcids kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadésa €s kivizsgéldsa targyaban a belsd szabilyzatot,

aktivan részt vesz a KOzpont ltal szervezett integritas tanicsaddi munkacsoport tevékenységében.

28. Esélyegyenldségi referens

36.§ (1) Az esélyegyenloségi referens

a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsaval elkésziti a Tankeriileti Koézpont
esélyegyenldségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedésck megvaldsulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

¢) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgélatat, és errdl a tankeriileti
igazgat részére beszamolot készit.

29. Informdcidbiztonsigi felelds
37. § (1) Az informaciobiztonsagi felelds a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasdval latja el
tevékenységeét.
(2) Az informaciobiztonsagi felelts

a) felel a Tankeriilet Kozpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolodd feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonségival
dsszefliged tevékenységek jogszabalyokkal vald dsszhangjanak megteremtésér6l és fenntartdsarol,
irdnyitja és részt vesz ennek tervezéseben, szervezésében, koordinalasaban és ellendrzésében,

c) eldkésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkoz6 egyéb szabalyzatokat,

d) elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorol4sat és a Tankeriileti KSzpont biztonsagi szintbe torténd besorolésat,

¢) véleményezi az elekironikus informécids rendszerek biztonséga szempontjabél a Tankerileti
Kozpont e targykort érinté szabalyzatait és szerzOdéseit,

f) kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezeld Kzponttal (GovCert),

g) az elektronikus informaciés rendszert érinté biztonsagi eseményrél a jogszabélyban meghatéirozotiak
szerint tjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

h) biztositja az elektronikus informaciobiztonséggal kapcsolatos kovetelmények teljesilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozAsaban, lizemeltetésében, auditalasaban, vizsgilatdban, kockizatelemzésében
és kockazatkezelésében, karbantartisdban vagy javitasaban,

i) tajékoztatast kér a biztonségi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel sszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informaciés rendszerek biztonséga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

j) rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,
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k) gondoskodik az elektronikus informéci6s rendszerek védelmi feladatainak és felelésségi koreinek
oktatdsarol,

1) rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, aunditokat,

m) biztonsdgi esemény bekovetkezésekor minden szilkséges és rendelkezésére 4llo erdforrds
felhasznaldsdval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagélasrél, és ezt
kdvetden a biztonsagi események kezelésérdl.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgat irnyitasaval 14tja el a feladatait,
(2) A védelmi referens

a) megallapitia a Tankeriileti K6zpont tevékenysépével Ssszefiiggd adatkézlési, bejelentési, hatsagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhdz sziikséges szabélyozasi és
Jjogalkalmazdéi feladatokat,

b) iranyitja a megelézd védelmi feladatok 4gazati végrehajtésst a Tankerileti Kdézpontban,

¢) végrehajtia a katasztréfavédelmi célu tavkdzlési, informatikai, valamint agazati mér- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitdsat és mikodtetését,

d) a tankeriileti igazgaté jovahagyédsdval kijelsli a Tankeriileti Kézpont katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjén intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatisa
feltételeinek megteremtésérél,

e) elkésziti a katasztréfavédelmi szabélyzatot,
f) kapesolatot tart a K8zpont védelmi referensével,
g} aKozpont védelmi referensének koordinélasaval teljesiti az idészakos adatszolgéltatasokat,

h) aKdzpont biztonsdgi ligyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztési-berendelési szabélyzataban
foglalt értesitési rend szerint elltja a biztonségi tigyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.

31. Gazdilkedasi, Uzemeltetési és Palydzati Foosztily

39. § (1) A Tankerlileti Kézpont Gazdélkodési, Uzemeltetési és Palyazati Foosztalya a gazdasigi vezetd
irdnyitasdval, illetve a K&zpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irAnymutatésaval ellitja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az altala fenntartott kéznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdilkoddsi, miiszaki Uzemeltetési, kbzbeszerzési és informatikai feladatait. A
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélydzati Féosztaly feladatait a Gazdélkodasi Osztaly, az Uzemeltetési,
Beszerzési ¢s Informatikai Osztsly és a Palyazati Osztaly — nem 6n4llé — szervezeti egységekre tagozddva
latja el.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési &s Pélyézati Féosztaly Gazdalkodési Osztalya a koltségvetési gazdalkod4si
és pénziigyi feladatai kirében gondoskodik:
a) a Tankeriileti K6zpont kéltségvetésének tervezésérdl,

b) a jévahagyott koitségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvantartisit és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolédd adatszolgaltatasokat timogaté gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten t5rténd naprakész hasznalatarol,

c) az eldirdnyzatok myilvantartasérdl és a moédositasok kezelésérdl, valamint az ezzel osszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

d) a Tankeriileti Kozpont likviditési tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizal4sarol,
e) apénzilgyi ellenjegyzésrol és keretellenSrzésrél,

) akdtelezettségvillaldsok és szerzbdések naprakész nyilvantartdsarol,

g) azutalvinyozas és a kifizetések végrehajtasardl,
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az ellatmanyok biztositdsarol és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar €s pénzkezels helyi pénzforgalom lebonyolitasarél,

a vevdk analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

a hatdridon tili kintléviségek kezelésérdl,

az adokételezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd iigyintézésrdl, adatszolgaltatisrdl és
koordinacidrdl,

az adohatosaggal és a Kincstarral térténd kapcsolattartasrél,

a munkaba jaras munkaltatéi hozzajarulasdval kapesolatos nyilvantartisok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérdl, ideértve az unids forrisok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos gazdalkodasi feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres és killsd személyi juttatisok utalasirél, a kapcsolédé adatszolgaltatisok
teljesitésérol,

adatszolgdltatdsrél a kiltségvetési beszdmoldhoz,

a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kozremiikddéstdl,

javaslatok kidolgozésardl a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Gazdalkodasi Osztalya a szamviteli feladatai
korében gondoskodik:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabdlyozasarsl,
ennek megfelelden a Tankeriileti Kzpont gazdasagi eseményeinek teljes korli kényvelésérdl,

az iddszaki konyvviteli zarlatok szervezésérél €s végrehajtasardl, a beszamoldk sszedllitdsardl,

a szallitoi szamlak ellenérzésérdl, érvényesitésérdl,

a szallit6i folydszamlak kezelésérol,

az immateridlis javak, tdrgyi eszk6z0k és beruhazisok egyedi analitikus nyilvéntartdsardl, az
eszkozok 4llomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a személyt juttatasok kényvelésérol.

(4) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Pélyézati Féosztaly Uzemeltetési, Beszerzési és Informatikai Osztélya a
vagyongazdalkodési és miiszaki izemeltetési feladatai kdrében:

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitdsdhoz szilkséges
vagyongazdilkod4si s lizemeltetési feltételek kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- €s munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvéntartdsi,
cd) az iizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az eilendrzési, nyomonksvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatisi feladatok ellatasardl
és irAnyitasarol,
cg) a gépjarmivek iizemeltetésérdl, a milszaki ellentrzési feladatok koordinaldsérdl, beszerzés,
kdzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarél, véleményezésérdl.
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(5) A Gazdélkodési, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési, Beszerzési és Informatikai Osztilya a
beszerzéssel, kozbeszerzéssel 8sszefliggh feladatai kdrében:

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriilleti Kdzpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitasghoz és
alapfeladatanak ellatisahoz sziikséges épitési beruhazis, 4ru- é&s szolgéltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionilis feladatellatds hatékonysagat
legjobban tdmogaté beszerzési stratégiakra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) el8készitésével és lefolytatasdval kapcsolatos,
be) ellendrzési, nyomonkévetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarél,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfe'lelﬁ kezelésérdl s megbrzésérsl,

¢) kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvalésitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankertileti K&zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitdsaban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordinélja a Tankeriileti Kézpont 4ltal kifrni tervezett &j beszerzési eljardsokat.

(6) A Gazdilkodssi, Uzemeltetési és PalyAzati Féosztaly Uzemeltetési, Beszerzési és Informatikai Osztalya
az informatikai feladatait a K6zpont Informatikai Féosztalyanak szakmai irAnymutatéséval, a jogszabdlyok, a
szakterllletre vonatkoz6 szabvényok, ajanlasok és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a Ké&zpont
kézépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjén a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek
kérében:
a) koézremikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatdsaban, végzi a kézponti rendszerek felhasznaldinak tdmogatasat,

b) az egyes alrendszerek mitkodtetésére kiadott IT rendszerbe allitisi és milkddési szabalyoknak
megfeleléen ellatia a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazéas-rendszergazdai feladatokat
€s/vagy adatkezelést végez),

¢) adatot szolgaltat a Kdzpont részére az orszagos informatikai rendszer mitkddésére, a felhasznaldi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalisra vonatkozd és egyeb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgdltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikaj szolgéltatisokra
vonatkozé  rendszertechnologiai, infrastrukturalis, cimtir-, hozzaférési &s Jjogosultsagi
alapnyilvintartasokhoz,

e) az IT lzemviteli feladatainak ellatdsa soran végzi a Tankeriileti K&zpont felhasznaldinak
tamogatasat,

f) kozremiikodik az eurépai uni6s, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatdsbél megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtasiban,

g} koordindlja a feladatkdrébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, ¢ szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilss érdekeltekke! (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kézpont Projekt FOosztdlyinak felkérése alapjan kozremiksdik az eurdpai unids projektek
keretében inditandé, informatikai targyt beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,

i) kozremiikédik az informatikai targyu szerz6dések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7} A Gazdalkodasi, Uzemeltetési &s Palyazati Foosztaly Pélyazati Osztilya palyazati ligyintézési kdrében
kiilén6sen az alabbi feladatokat végzi:
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az elokészités szakaszdban a pilydzati lehetéségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszedllitdsa, kdltségvetési tablazatok Ssszeallitisa, a timogatési kérelem benyujtasa, kozremiikddés
a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitéseben,

mér elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatinak
koordindlasa, egyiittmiikddeés a Kozponttal a fejlesztések és palydzati programok szakmai
megvaldsithsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladasdnak nyomonkdvetése, elszimolasok, beszamolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolddé adminisztracios feladatok
ellatisa, a lezdrult, de még fenntartdsi iddszakban lévo palyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palyazat utogondozasa, a feltigyelete alatt megvaldsulé projektek statuszirél és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrd] rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, &sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

koordindlja az eur6pai uniés programok és tAmogatasi szerzddések végrehajtdsdval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocséatja a tdmogatasok elszamoldsahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tdmogatasb6l megval6suld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsdtja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvaldsulasardl,
statuszdr6l kapcsolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

32. Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fdosztaly

40. § (1) A Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi €s Huménpolitikai Fosztilya a szakmai vezetd
irdnyitdsdval, illetve a Kozpont szakmai elnfkhelyettesének szakmai irdnymutatisival ellitja a
fenntartasaban levé kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankerilleti K&zpont huménpolitikai és jogi feladatait, A
Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztly feladatait a Koznevelési Osztély és a Jogi és Huménpolitikai
Osztaly — nem 6nall6 — szervezeti egységekre tagozddva latja el.

(2) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai FOosztdly Koznevelési Osztilya segiti a szakmai vezetdt az
oktatasirAnyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatdsaban, ennek keretében tébbek kozétt:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

ellatja az orszgos mérések feltételeinek biztositasdval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szimadra, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szdmara,

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog 4&tadasdval kapcsolatos el8készitd
feladatok ellatasérél, valamint a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtasarol,

ellendrzi és a szakmai vezetd jOvahagyasira elokésziti a koznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapesolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benytjtott fellebbezés,
valamint 6évodai felvétellel és az Ovodabdl vald kizérdssal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi {igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyvjtott kérelem tekintetében a meghozando
misodfoki dontést,

elokésziti az iskolaszék, diakdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezés tekintetében a meghozandd dontést,

el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajtos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitisival, illetve a szakértdi véleményben
foglaitakkal sszefliggd hatdsagi iigyekben meghozandé dontéseket,
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h) elSkésziti az iskoldk felvételi kérzetének, tovabba a pedagbgiai szakszolgalatot ellato intézmény
miikddési kdrzetének meghatérozasat,

1) koordinélja és miik3dteti az utazé gybgypedagdgusi, utazo konduktori hélézatot,

J) Gsszegyiijti és Gsszesiti a Kézpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i letszamra, amelynek felvételét a kdzneveldsi
szerzbdés vagy egyoldali nyilatkozat alapjin mikodési tamogatasra jogosulttd valt egyhdzi
kdznevelési intézmény vagy a magén kéznevelési intézmény altal fenntartott 4ltaldnos iskola nem
tagadhatja meg,

1) elokésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetériesi jog gyakorlasat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miik6d6 kéznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd kbznevelési szakértd kijelsléséhez,

m) a milszaki, miikodési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkivilli sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti K6zpont fenntartdsaban mikoédé masik intézményben a sziildk kérésére a
gyermekek, tanuldk feliigyeletérél és étkeztetdsiik megszervezésérdl, a zarévizsgik és az adott
tanévben mér nem pétolhaté szakmai gyakorlat megtartasardl,

n) elékésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

p) ¢évente vizsgdlja, hogy a Tankeriileti KSzpont ltal fenntartott intézményekben a két tanitési nyelvii,
illetBleg a nyelvi eldkészité évfolyammal induld gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatds
feltételei teljesiilnek-¢,

q) segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany J4nos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkézépiskolai Program megvalésulasaval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatasaban,

1) kozremitkodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasdban,

8) jovahagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési és -
tovabbképzési programot,

t) megszervezi a szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevs pedagégusok
helyettesitését,

u) az esélyegyenldségi kdvetelmények biztositisa érdekében:

ua) el6késziti és koordinalja az esélyegyenldségi feladatokkal Gsszefliggs hétranykompenzaciot
szolgdlo, esélyteremtd programokat, kdzremiiksdik a programok megvaldsitisdban,

ub) eldkésziti az esélyegyenlbségi és antiszegregécios feladatok végrehajtasdhoz kapesolods
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenléségi terveket, kijelsli az antiszegregacids
intézkedések feleldsét és nyomon Kkoveti az egyenld bindsméd, az antiszegregécid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében szitkség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlt bandsmédnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat meger6sitése érdekében,

uc) koordinélja és eldkésziti a hatranyos helyzetit és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulék esélyegyenl8ségét szolgilé dontéseket, szervezi az esélyegyenlBségi feladatok
végrehajtasat,
(3) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fbosztaly Jogi és Humdanpolitikai Osztalya segiti a szakmai
vezett a humanpolitikai feladatainak ellatésaban, ennek keretében tsbbek kozitt:

a) a Koznevelési Osztéllyal egyiittmiikédve kozremikodik az intézményvezetdi palyazatokkal
kapcsolatos feladatok ellatésaban,

b) ellitia a munkaltatéi dontésekkel &s az allashelyalapti 1étszdmgazdilkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,
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h)

1
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ellitia a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai elokészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiildnitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozis-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapesoldds feladatokat,
kdzremitkddik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltat6i dontések eldkészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatdsi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

kezeli a Tankeriileti K6zpont valamennyi alkalmazottja tekintetében a munkaiigyi programot és
elkésziti a kiilon eljardsrendben meghatirozott munkaligyi dokumentaciét, illetményhez
(munkabérhez, megbizasi dijhoz) és egyéb juttatdsokhoz kapcsolédod szamfejtéseket,

gondoskodik az illetménygazdéalkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, ideértve az unids
forrasok terhére alkalmazott dolgozokkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

gondoskodik a bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok elldtdsardl, a munkéba jards munkéltat6i
hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérél,

tovébbitja a gazdilkodési teriilet szdmara a munkabér, illetmény, egyéb juitatis és az ehhez
kapcsolod6 ad6-, térsadalombiztositdsi €s egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsoldédd dokumentumokat,

kozremiikodik a jogszabalyl keretek figyelembevételével a Tankerilleti Kézpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

a huméanpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a KSzpont szdmdra,

koordinalja ¢és elvégzi a kormdnytisztviselok kotelezd tovdbbképzésével, valamint a
teljesitményértékelési rendszer milikddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat,
részt vesz a Tankeriileti K&zpont és intézményei kdltségvetés-tervezésében,

kozremlkodik a jogszabalyi keretek figyelembevételével a Tankeriileti Koézpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozasiban.

(4) A Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Huménpolitikai Osztélya segiti a szakmai vezetéta jogi
feladatainak elldtdsaban, ennek keretében tébbek kozott:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld Utjan megszervezi a Tankerilleti K&zpont birdsagok és hatGsigok
el6tti jogi képviseletét,

eldkésziti a Tankeriileti Kdzpont funkcionalis feladat- és hataskérét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, kiilsd jogi képviseld eljardsa soran kozremiiksdik az
elékészitésben, vezeti a peres tigyek nyilvantartasat,

eldkésziti a Tankerileti Kdzpont igazgatdja ltal kiadott szervezetiranyitasi eszkézoket,

a hatélyos anyagi és eljdrdsi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartasiban 4ll6 intézmények szerzbdéseit, vezeti a szerzddések nyilvantartésat,
figyelemmel kiséri a Tankerilleti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével osszefiiggs
jogszabalyi kdrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
iranymutatést nyijt a Tankeriileti Kozpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankerlileti K&zpont 4ltal kiadott irdnyitési eszkozok eldkészitésében, aktualizalisaban,
tamogatdst nyijt a szakmai szabdlyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kdzpont jogszabélyban meghatirozott, kitelezd belsé szabalyzatait.

VII Fejezet

A kioznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1évd, az alapité okiratdban felsorolt,
6nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.
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(2) A koznevelési intézmény vezetSje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitdsi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban riruhdzott munkéltatéi jogot a koznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)

c)
d}

e)
f)
g}

h)
i)

i)

a kbznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirdsanak kiad4séara,
a munkaidd-beosztas (munkarend) megéllapitaséara,
a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen torténd benntartdzkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil t6rténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkak®dzi sziinet, a napi pihendido, a heti pihenénap, a heti pihendidd engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazds megéllapitdsdval nem jard készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeritleti igazgato elézetes jovahagyasaval,

a szabadsig kiadésara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskolézési tervébe tortént felvételre,

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetdsi keretek
betartisival — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jard munkaltatsi dontések meghozataléra, kulonosen

a)
b)

c)
d)
€)
H
2)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziinietésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adésara,
visszavondsara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raaddi tevékenység ellatasara irdnyuld megbizési szerzOdés megkotésére,

kbznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéséra, keresetkiegészitésének megallapitaséra,
az illetmény és a poétlekok differencilaséra.

(4) A kéznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6idd nyilvantartisénak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilléndsen:

a)

b)

c)

d)

2

a jogszabilyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag &nalld
kdznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellataséért,

dont minden olyan, a k&znevelési intézmény miktdésével, feladatellatasaval kapesolatos ﬁgyben

amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hatiskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébbl fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény milkddésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanulok és az alkalmazotiak biztonségaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonségédért,
amennyiben az €rintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtésat, biztositia a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miiikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérél, jovahagyja a kisznevelési intézmény
pedagégiai programjét, sziikség esetén gondoskodik a fenntart$ egyetértésének beszerzésérsl,
elokésziti a nevelStestiilet feladatkdrébe tartozd déntéseket,

a tankeriileti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositdsdhoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kivil esb — intézkedések megtételét,
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h) az Nki. 69. §-aban meghatarozott feladatainak végrehajtisa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii miikddéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kéznevelési
informaciés rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatisok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamold,

J) évente, illetve a Kozpont Altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszémoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat¢ 4ltal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jtinius 30-ig irdsos
beszamoldt készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény tevékenységérél,

1) véleményezi a tankerileti igazgaté hatdskorébe tartozé — a kioznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érint6 — déntést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté A4ltal kért adatszolgdltatist (jogszabaly 4&ltal rendszeresitett

nyilvantartisban kotelezden szerepld adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositdsat, illetve a hidnyzo6 adat pdtlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az ligyekben, illetve feladatkdrdkben, amelyeket jogszabély
hataroz meg szamdra.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjér6l és részletes szabalyairdl a kéznevelési intézmény
szervezeti és miikidési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakdri leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint ¢ Szabalyzatban meghatirozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény éltal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilékkel (tdrvényes képviselokkel) valé kapcsolattartdssal Osszefiiggésben hozott domtések és a
feladatkbrébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatirozott kiadmanyozisi jogét a
kéznevelési intézmény kozalkalmazottjéra 4truhzhatja, az atruhdzott kiadményozisi jog tovibb nem
ruhdzhaté. A koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata hatdrozza meg a vezetSk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozési rendet.

(9) A kbznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikédési szabilyzata jovihagydsinak rendje

42, § (1) A Tankeritleti Kézpont a szervezeti és miikodési szabalyzatat a Kézpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépirdnyitdsi eszkdzben meghatirozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridék
betartasdval késziti el6 és terjeszti fel a K&zpontba jovahagydsra.

(2) A Tankeriileti K8zpont szervezeti és milkodési szabélyzatat elozetesen a Kzpont elndke hagyja j6va.

(3) A Tankeriileti KSzpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjan kozzé kell
tenni.

43. § Jelen Szabalyzat a kiadaséat kbveté napon Iép hatélyba, és rendelkezéseit 2020, jilius 1. napjat6l kell
alkalmazni,

44. § 2020. jolius 1. napjéval hatélyst veszti a Tankeriileti K6zpont 2017. februdr 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
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A Veszprémi Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata

1. melléklet a Szervezeti €s Miik6dési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormAnytisztviseldi feladatkoriok, kézalkalmazotti és
munkavallaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakodrt bettitdé személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat ¢és a vele egy héztartdsban €16 hozzatartozok (a hazastérs, az
élettars, valamint a k6zbs héztartisban €16 sziild, gyermek, a hdzastars gyermeke, ideértve az drékbefogadott
¢és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

L A Vnyt alapjan a Veszprémi Tankeriileti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
kormanytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkérében eljdrva — 6nalloan vagy testiilet tagjaként —
javasiattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatisi hat6ségi ligyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellatdsa sordn kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok feleit, tovabba az allami vagy
dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) Allami vagy Onkorményzati tdmogatdsok felhasznaldsanak vizsgilata vagy a felhaszndldssal vald
elszamoltatds soran (kétévenként).
II. Az L. pontban foglaltaktol fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a) vezetdi éllashelyet betdtdé kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabily alapjan nemzetbiztonsdgi ellenbrzés ald esd kormanytisztviseldi allashelyet tolt be
{Gtévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kézszolgélatban nem 4116 személy, aki a Veszprémi Tankeriileti
Kozpontban feladatkdrében eljarva — Onélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellen6rzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak elldtdsa sordn kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovdbba az allami vagy
onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

c) éllami, énkorményzati tdmogatdsok fethasznéildsdnak vizsghlata, valamint a felhasznaldssal vald
elszdmoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonmyilatkozat-tételre kitelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogecimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.
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