TAJEKOZTATO

a Klebelsberg Képzési Oszténdijrol sz6l6 52/2013. (11.25.) Korm. rendelet alapjan
megkotott Osztondijas szerz6dések egyes rendelkezéseinek jogszabalyvaltozas okan
bekovetkez6 modosulasarol

A Klebelsberg Képzési Oszténdijrél szolé 52/2013. (1. 25.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. és 13. §-anak médosulasa

(hatalyos: 2021. oktober 07., illetve 2023. julius 20. napjatol)

A Korm. rendelet 2021. oktéber 06. napjan hatalyos 11. § (1) bekezdése alapjan az
Osztonijas koteles a Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Tamogato/Kézpont) altal
megjelolt kdznevelési intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni és
azt az dsztondij folydsitasi idejének megfelel6 idétartamban fenntartani.

2021. oktéber 07. napi hatalyba lIépéssel a fent hivatkozott 11. § akként mdédosult, hogy
a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitési és fenntartasi kdtelezettség teljesithetd
a Kozpont altal megjeldlt valamely tankeruleti kdzpont altal fenntartott, illetve a Korm.
rendelet 13. § szerinti kdznevelési intézményben is.

A Korm. rendelet 2023. julius 20. napjatél hatalyos 13. §-a szerint:

»,13. § Az Oszténdijprogramban a tankertileti kbzpont altal fenntartott kbznevelési
intézményen Kkivil a miniszterhez intézett, részvételi szandékukat kifejezd
nyilatkozatuk alapjan ellenérték fizetése nélkil részt vehetnek

a) az allami fels6oktatasi intézmény, a kbzfeladatot ellatdé kézérdekii vagyonkezelbi
alapitvany altal fenntartott felsboktatasi intézmény és a bevett egyhazi felsboktatasi
intézmény altal fenntartott kbznevelési intézmények és

b) a bevett egyhazi jogi személy altal fenntartott kbznevelési intézmeények,

c) a 100% allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag altal fenntartott kéznevelési
intézmények.”

A Tamogaté a fentiek alapjan — a hivatkozott jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen, azok hatalybalépésétél kezddédbéen —, valamennyi hatalyban lév6
Osztdndijas szerzédéssel rendelkezd Osztondijas esetében szerzédésszer(
teliesitésnek tekinti, ha az Oszténdijas a végzettségének, szakképzettségének
megszerzését kovetéen, az annak megfelelé munkakoérre vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszony létesitési és fenntartasi kotelezettségének valamely tankeruleti kzpont altal
fenntartott, vagy a mindenkor hatalyos Korm. rendelet 13. §-aban megjeldlt intézményi
korbe tartozé barmely kdznevelési intézménynél torténé munkavégzéssel tesz eleget.

A félreértések elkeriilése érdekében a Kézpont tajékoztatja az Osztdondijasokat, hogy
az Osztdndijas szerzddés létrejottének datumatol fliggetlenll — a Kdzponttal térténd
elézetes egyeztetés alapjan — az Oszténdijas szerzd8dés szerinti foglalkoztatasi
jogviszony létesitési és/vagy jogviszony fenntartatasi kotelezettséguknek, a hatalyos
jogszabalyi rendelkezésben meghatarozott, fent felsorolt intézményi korhdéz tartozéd
barmely koznevelési intézményben eleget tehetnek.



.
A pedagodgus uj életpalyardl szolé 2023. évi LIl torvény (a tovabbiakban: Puétv.)
(hatalyos rendelkezések: 2024 januar 01. napjatol)

Tajékoztatjuk Oszténdijasainkat, hogy a Puétv. 2024. januar 01. napjatdl hatalyos 4. §
(1) bekezdese szerint:

»(1) Nevel6-oktatd munka — oOvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollegiumi
nevelés-oktatas, pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal valo
pedagogiai célu kbézvetlen foglalkozas — kizardlag

a) az e torvény szerinti kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban nevelb-oktato munkat kbzvetlendiil segité munkakérben,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) 6raadokéent megbizasi szerzédés alapjan

lathato el.”

Fentiekre tekintettel a Klebelsberg Képzési Oszténdijrol szolé 52/2013. (1. 25.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. §-a, illetve az Oszténdijas szerzédés
szerinti foglalkoztatasi jogviszony létesitési és fenntartasi kotelezettség a Korm.
rendelet 13. §-ban meghatarozott valamely kdznevelési intézményben a Puétv. 4. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogviszonyban teljesitheté.

A Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Tamogato) felhivja a figyelmet, hogy mindaz
a foglalkoztatasi jogviszony, amely a teljes munkaidé foglalkoztatast (heti 40 6ra) nem
éri el, a jogviszony fenntartasi kotelezettség szerzédésszeril teljesitésének csak a
megfelel6 aranyositast kovetéen fogadhatd el, azaz a jogviszony fenntartasi
kotelezettség id6tartama az 6sztondij folydsitasanak idejét alapul véve idéaranyosan
novekszik.

A Tamogaté tajékoztatja tovabba az Osztdndijasokat, hogy az Oszténdijas szerzédés
azon részei helyébe, amelyek a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény meghatarozott rendelkezésére utalnak, az annak megfelel6 jogszabalyi
rendelkezés |ép, amely azonos targykdrben az Osztdndijas altal létesitett és a
jogviszony létesitési és fenntartasi kotelezettség szerzédésszeri teljesitésének
tekinthet6 foglalkoztatasi jogviszonyra iranyado.



