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KOLLEKTIV SZERZODES
amely létrejott egyrészrol:

a Gyulai Tankeriileti Kézpont, a munkaltatd képviseletében (a tovabbiakban Tankertileti Kozpont),
székhelye: 5700 Gyula, Ady Endre utca 19.
levelezési cime: 5700 Gyula, Ady Endre utca 19.
adodigazgatasi azonositd szdma: 15835138-2-04

képviseli: Teleki-Szavai Krisztina tankeriileti igazgat6

masreészrol:

a Pedagégusok Szakszervezetének a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotési képességgel rendelkezd
szakszervezete képviseletében (a tovabbiakban: PSZ) a Pedagégusok Szakszervezete Békés Megyei jogi
személyiség

székhelye: 5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. IIL. 10.
bejegyzd hatarozat: 2006.05.24.

nyilvantartasi szama:7.Pk.60.200/1989/30.
képviseli: Kallai Maria megyei elndk

(a tovabbiakban egytitt: Felek) kozétt, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

BEVEZETO

1. A kéznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatas hatékonyabb megszervezése érdekében
Felek megéllapodnak abban, hogy a Tankeriileti K6zpont részeként miikddoé valamennyi kdznevelési
intézmény részére kollektiv szerzédést fogadnak el.

2. A kollektiv szerzddés megkttésének célja, hogy Felek hozzdjaruljanak az alkalmazott jogszabalyok
rendelkezéseinek végrehajtasahoz.

3. A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kolcsdndsen, johiszemiien és
egyiittmiikddve  szabalyozzak a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat  érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

A KOLLEKTI{V SZERZODES HATALYA
A kollektiv szerzodés személyi hatilya

4.1. Akollektiv szerzddés hatalya kiterjed
a) aszerzbdést kitd Felekre,

b) a Tankeriileti Kozpont fenntartasaban lévd koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra €s

¢) akozalkalmazottak felett munkaltatoi jogot gyakorldkra.

4.2. A kollektiv szerz6désben foglaltakat a vezetdi €s magasabb vezetdi megbizassal rendelkezok
tekintetében is alkalmazni kell.



A kollektiv szerzodés targyi hatalya

5. A kollektiv szerzédés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhaté rendelkezései 4ltal adott

6.1.
6.2.

9.1.

9.2,

felhatalmazas alapjan:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kételezettséget,
illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket, valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerzdédés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlaséaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozza.

A kollektiv szerzédés idGbeli hatalya

A kollektiv szerzddést Felek hatarozatlan idore kétik.

A kollektiv szerzédés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kit6 szakszervezet az Mt. 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzddés kitésére.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében a munkéltatéi jogkort —
az Nkt.-ben meghatéarozott keretek kozott — a tankeriileti igazgato és a koznevelési intézmény vezetdje
gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét a Tankeriileti K6zpont mindenkor hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A KINEVEZES TELJESITESE
A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

A munkaltatd a Vhr. 17. § (3) bekezdésében el6irt munkaltatoi jogkorének gyakorlasakor a déntésének
meghozatalanal koételes figyelembe venni, hogy a pedagégus a neveléssel-oktatissal lek&tott
munkaidéhdz tartozd tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartasa utan akkor kiteles benntartézkodni a
koznevelési intézményben, ha az a munkakéri feladatainak elldtdsdhoz elengedhetetlen.
Elengedhetetlen a kéznevelési intézményben t6rténd benntartozkodas kiilénssen:

a) amunkakéri feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagdégus munkakdrbe tartozo kozalkalmazott kizdrélagosan a kdznevelési intézmény altal
rendelkezésére bocsatott eszkdzok alkalmazasaval tudja végrehajtani a feladatot, illetve

c) a munkakérébe tartozo feladat elvégzése kizardlagosan a koznevelési intézmény meghatarozott
helyiségében oldhatd meg.

Munkaltatéi koltségtérités

A pedagégus munkakoérben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg kell
tériteni azokat az intézményvezetd altal elozetesen jovahagyott, indokolt és igazolt koltségeket,
amelyek

a) a foglalkozasok, tanitasi orak elokészitéséhez sziikséges kiadasokat fedezik,

b) a sziilokkel torténd kapcsolattartdshoz, valamint a tanuldszerzédésekkel és a gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellendrzésekkel dsszefiiggésben keletkeztek, valamint

¢) a munkakori feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykozi utazasok
miatt keletkeztek.

A 9.1. pontban foglaltakat — értelemszerlien — alkalmazni kell a nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil
segité munkakdrben, a 9.1. pont c) alpontjdban foglaltakat pedig valamennyi munkakérben
foglalkoztatott tekintetében.



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1

11.2.

12.1.

A MUNKAHELY

A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott a neveléssel-oktatdssal lekdtdtt munkaidot
egy adott, vagy — a munkéltaté és a pedagbgus munkakérben foglalkoztatott k&zalkalmazott
megallapodasa alapjan — tobb, a kinevezésében, illetve annak moédositasaban feltiintetett kdznevelési
intézményben teljesiti (munkahely).

Tébb kéznevelési intézményben egyoldali munkaltatoi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatasra akkor
keriilhet sor, ha a pedagdgus szdméara az adott tanitasi év, adott félévében nem biztosithato a
foglalkoztatasara iranyadd neveléssel-oktatassal lek&tott munkaidé alsd hatdranak megfeleld szami
tandrai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatérozott
esetekben csak a pedagdgus hozzdjaruldsaval alkalmazhatok.

A 10.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitdsi év adott félévében Osszesen a
kilencvenkilenc beosztas szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenketté érat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a kdzalkalmazotti jogviszony évkdzben kezdddott, hatarozott idére
vagy részmunkaidore jott Iétre. A kinevezéstol eltéré foglalkoztatds varhato tartamarol a pedagogust
tajékoztatni kell.

A 10.1.-10.3. pontban foglaltakat a neveldé és oktaté munkat kozvetleniil segitd és az egyéb
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
tébb koznevelési intézményben egyoldald munkaltatéi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy koznevelési intézményben a heti teljes munkaidd legalabb
hetvenot szdzalékaig nem biztosithatd a foglalkoztatas.

A neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd és az egyéb munkakodrben foglalkoztatott
kdzalkalmazottak valtozé munkavégzési helyen torténd alkalmazasakor meg kell hatarozni az allandd
munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken tdrténd munkavégzésre az e
munkakérben foglalkoztatottak beoszthatdk.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

A koznevelési intézményben pedagdégus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott munkaido-
beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatarozni és nyilvantartani, hogy abbdl egyértelmiien
meg lehessen 4llapitani a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére végzett feladatokat, tovabba
a kotott munkaidé terhére ellatott feladatokat.

A kdznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkez6 kdzalkalmazott — ha a
kinevezése pedagdgus-munkakorre szol —a vezetdi feladatokat a teljes munkaidének az Nkt. 5. szami
melléklet vagy a pedagdgiai szakszolgalatokra vonatkozd miniszteri rendelet szerinti tanorakkal,
illetve gyakorlati és egyéb vagy foglalkozisokkal le nem kotott részeben latja el.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kézalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — elozetes kérésére — a
munkaltatd mentesiti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a
kdvetkezd esetekben:

a) ha a kozalkalmazott az intézmeény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint kapcsolddik be a
pedagogus tovabbképzésbe (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-(7) bekezdése); a
mentesiilés a tovabbképzésen valé megjelenés napjara, valamint a vizsgak napjara és vizsganként
tovabbi kettd-kettd munkanapra szdl,

b) a mindsitd vizsgan vald részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténd felkésziiléshez
tovabbi egy munkanapra,

c) a mindsitési eljarasban valé részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovabbképzési program, illetve a munkaltatdo egyedi engedélye alapjan felséfoku iskolai

rendszer(i képzésben vald részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton valé
igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszamitva — négy munkanap idejére.



12.2.

12.3.

A kiesett munkaidére a 12.1. pont a)-c) alpontjaban foglaltak esetében a résztvevik szamara tavolléti
dij jar, a 12.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megéllapodasa szerint jér dijazas.

A 12.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 12.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha érettségi végzettség
megszerzése érdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovédbba akkor is, ha a munkaltaté egyedi
engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

13.1.

13:2.

13.3.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetben, az eset silyatél fiiggden — a kozalkalmazottal szemben hatranyos
kévetkezmeény alkalmazhato.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén a kdzalkalmazottal
szemben az alabbi hatranyos kovetkezmények alkalmazhatok:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés,

¢) ajutalmazas lehetdségébdl legfeljebb hat honapra torténd kizaras.

A hatranyos jogkOvetkezmények alkalmazasdval kapcsolatos részletes eljardsrendet az 1. szamn
melléklet tartalmazza.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A munkaltato az Mt. 61. § (1) bekezdésén til tajékoztatja a vezetése alatt all6 kdzalkalmazottat a
hatarozott 1d6re sz6l6 munkavégzés lehetdségérdl, az o6raadé munkavégzés lehetdségérdl, a
munkakdrbe nem tartozo feladatok draadoként torténé ellatisanak lehetdségérol.

A munkaltaté a kézalkalmazott kérelimére gyermeke harom éves kora utan is, a gvermek legfeljebb hét
éves kordig az intézmény milkddésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaid$ felének megfeleld
tartamt részmunkaidére moddosithatja a kozalkalmazotti jogviszonyt, ha erre a kdzalkalmazottnak
gyermeke ellatasa érdekében, vagy mas méltanyolhatd ok miatt sziiksége van.

A MUNKAKOZI SZUNET

A munkakézi sziinet valamennyi kézalkalmazotti munkakorben része a beosztds szerinti napi teljes
munkaidének.

A kozalkalmazottak részére harminc perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

15.3. A munkakézi sziinetet a neveléssel-oktatassal lek6tstt munkaiddben teljesitendd tandrék, foglalkozasok

16.

17.1.

17.2.

iddpontjat figyelembe véve kell kiadni.
ORADIJ
Felek rogzitik, hogy a munkaltato a rendkiviili munkavégzés dijazésaval kapcsolatos kérdéseket kiilon
megallapodas keretében rendezi.
KIFIZETESEK
A munkéltato gondoskodik arrél, hogy a kozalkalmazott a havi illetményét legkésdbb a targyhénapot
kovetd honap 5. napjaig megkapja.

A munkaba jarassal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkaltaté havonta az utazast kdvetd
honap 15. napjaig tériti meg.



18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

19.1.

19.2.

20.1.

20.2.

20.3.

21.

JOLETI JUTTATASOK

A munkaltatonal legaldbb 6 honapja kozalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazott részére —
atmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd visszafizetéssel —
illetményeldleg adhaté. Az illetményeléleg maximalis Osszege a hitelny(jtds napjan érvényes
minimalbér Stszordse. Az eldleg egy naptari évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig 0jabb eldleg nem
igényelhetd, illetve adhato.

A munkaltatdé a mindenkori koltségvetésének figgvényében lakasalapot képezhet és ebbdl — kiilén
szabalyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szédmara lakdsvasarlashoz, hazépitéshez,
lakasfeltjitashoz kamatmentes kélesdnt nydjthat.

A munkaltatd a mindenkori kéltségvetésének fliggvényében biztosithat béren kiviili juttatist a
kozalkalmazott részére. Errdl a Felek minden évben kiilon targyalasokat folytatnak.

A 18.1-18.3. pont alatt felsorolt juttatdsok igénybevételéhez az sziikséges, hogy a Tankertilet K6zpont
igazgatdja — legkésdbb az adott év maércius 31-éig — nyilatkozatot tegyen kdzzé az igénybevétel
feltételeirdl.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
A tajékoztatashoz vald jog gyakorliasa

A munkaltatoi jogkér gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviselo
valamely munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban véleményt
nyilvanitott, konzultacidt kezdeményezett — a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott
része terhére — 6t munkanapon beliill egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a kotelezettség a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat az olyan lgyekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést
tartottak.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja — a kozalkalmazottak gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatasi kotelezettségével Osszefliggésben — a valasztott szakszervezeti tisztségviselot bevonja a
munkaterhek ardnyos ellatasaval sszefliggd dontések elokészitésébe.

Az érdekképviselettel osszefiiggo jogok érvényre juttatisa

A munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld €s a munkaltatoi jogkor gyakorldja rendszeresen
értékeli a kozalkalmazottak szocialis helyzetét, valamint élet- és munkakorilményeit. A munkaltatdi
jogkdr gyakorlgja ezen targykorokbe tartozéd dontései elétt meghallgatja a képviseleti jogot gyakorlo
vélasztott szakszervezeti tisztségviselot.

Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil — nem jar sikerrel,
illetve annak kezdeményezésére a munkéltaté jogkdr gyakorldja két munkanapon beliil nem ad
valaszt, a munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld a Pedagégus Szakszervezet
Alapszabalyaban meghatarozott felsébb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ elndke a Klebelsberg
Kozponttal torténd egyeztetést kezdeményezhet a vitds kérdések eldontése érdekében. A
kezdeményezéssel egyidejlileg kérheti a dontés meghozatalanak, illetve végrehajtasanak
felfliggesztéset.

Felek megallapodnak, hogy a munkaidé-kedvezménnyel kapcsolatos részletes rendelkezésekrél 2018
januarjaban allapodnak meg. A megéllapodas megkotéséig a munkahelyi vélasztott szakszervezeti
tisztségviseld munkaidé-kedvezménye tekintetében — figyelemmel a Vhr. vonatkozo rendelkezéseire is
—az Mt. 274. § (2) bekezdése az alkalmazando.

A szakszervezet helyiséghasznalati joga
A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidd utdn vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit

érdekképviseleti tevékenysége céljabdl az adott intézmény Hazirendjében meghatérozott nyitvatartasi
idén beliil hasznalhassa. A nyitvatartasi idon kiviili helységhasznalathoz, az intézmény vezetdjének



22,

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.5.

24.1.

24.2,

24.3.

24.4.

25.1.

irdsos engedélye sziikséges. A helviség hasznalata a koéznevelési alapfeladat-ellatast és az azzal
Osszefliggd tevékenységeket nem zavarhatja.

A felsobb szakszervezeti szerv

A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagbgus
Szakszervezet Alapszabalydban meghatarozott felsébb szerv gyakorolja.

A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kollektiv szerzodésben foglaltakat Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak és a modositasok
tekintetében targyalasokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzédés koltségvetési kihatasi rendelkezéseinek végrehajtasat
évenként, legkésobb a kovetkezd év koltségvetése eldkészitésének befejezéséig értékelik, és a
sziikséges valtoztatisok vonatkozasaban a koltségvetés jovahagyasat kovetGen legkésébb 15
munkanapon a kollektiv szerzédést méodositjak.

A kollektiv szerzodés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a médositd inditvanyt a
masik félhez irasban eljuttatja, megindokolva a mddositas sziikségességét. A mddositd inditvanyra
annak kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belill érdemi vélaszt kell adni. A modositas
elutasitasat indokolni sziikséges.

Felek a modositas tervezetének elokészitése céljabol elGkészitd bizottsagot hozhatnak létre. A
kollektiv szerzodés modositasat eldkészitd bizottsag a vitdk lebonyolitasa utan értékeli a beérkezett
észrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indokolassal ellatott javaslatot tehetnek a felmerilt
észrevételek elfogadasara vagy elutasitisara, a tervezet szévegének modositasara. A Szakszervezet
sajat milkodési szabalyai szerint gondoskodik arrdl, hogy a tervezettel kapcsolatban a
kozalkalmazottak véleményét kikérje.

A modositas hatalyba lépésének idopontjardl minden esetben kiilon kell rendelkezni. Az eredeti
alairasokkal ellatott, sorszamozott modositast a szerzddés eredeti példanyahoz csatoltan kell 8rizni, és
jelen kollektiv szerzédésben meghatarozott médon kozzétenni.

A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolyasolo és kollektiv szerzbdéses rendelkezéseket érintd
jogszabalyi véltozdsok esetén Felek a kollektiv szerzddést feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén
modositjak.

A KOLLEKTIV SZERZODES FELMONDASA

A kollektiv szerz6dést az azt megkotd barmelyik fél hat honapos felmondasi idovel, a naptari év junius
30. illetve december 31. napjara a masik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal — a megkétésre
vonatkozé szabalyok betartasaval — felmondhatja. A felmondasi jogot a kollektiv szerzddés
megkdtésétdl szamitott hat hdnapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A 24.1. pontban meghatarozott szabalyok betartdsaval a kollektiv szerzodés valamely része, vagy
egyes rendelkezése is felmondhato.

Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovetd 7 munkanapon belill egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvitatasara, és az 0j kollektiv szerzddés megkotése
lehetdseégének megvizsgalasa céljabol.

A felmondas atvétele jogszerilien nem tagadhatd meg.
ZARADEK

A kollektiv szerzodés 2018. januar 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit e naptdl kell alkalmazni. A
kollektiv szerz6dés rendelkezéseit 2018. januar 1. napjatol kell alkalmazni abban az esetben is,
amennyiben a kollektiv szerz8dés kotési képességgel rendelkezd szakszervezettel a kollektiv
szerzddéses targyalasok 2017 decemberében megkezdddtek, azonban a kollektiv szerzodés alairasara
csak 2018 januarjaban kertil sor.



25.2. A kollektiv szerzddést és a modositasait a kozalkalmazottakkal ismertetni kell €s biztositani sziikséges,
hogy ahhoz minden kézalkalmazott hozzaférhessen. Ennck érdekében az alairé Felek a kollektiv
szerz6dést és modositasait — az alairast kdvetden — a honlapjukon nyilvanossagra hozzak, ezen kiviil
az egyes kdznevelési intézményekben a helyben szokasos modon kozze kell tenni (kifiiggesztes).

25.3. Akollektiv szerztdés egy példanyat
a) a koznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,
b) a kodznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviseldinek,

¢) amennyiben Kozalkalmazotti Tandcs megvalasztisara sor keriilt, a Kozalkalmazotti Tanécs
elndkének,

d) aneveldtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.

25.4. Akollektiv szerzddés bejelentése, regisztraltatasa a munkdltaté feladata.

Gyula, 2017. december 12.

A Szakszervezet részérol: A Tankeriileti Kézpont részerol:
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12.

1. szamu melléklet
A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

A vizsgalat meginditdsdra a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaltatdi jogkér
gyakorléja tudomasdra jutasatdl szamitott 15 napon beliil keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztasban megnyilvanulo kotelezettségszegés esetén a mulasztds p6tlasanak)
idépontjatol szamitott egy év még nem telt el.

Mellézhet6 a vizsgalati eljaras lefolytatdsa, ha a kotelezettségszegés csekély shlyt és a tényallas
tisztazott. A kozalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az iigy érdemérdl ilyen esetben a
munkaéltatéi jogkor gyakorldja dontés és legfeljebb a 10.3. pont a), vagy b) alpontjdban megjeldlt
hatranyos kévetkezményt alkalmazhatja.

Jelentds sulyu kotelezettségszegés ténye vagy gyaniija esetén vizsgalati eljaras lefolytatasa kotelezd. A
vizsgélati eljaras lefolytatdsa a haromtagl vizsgald bizottsag feladata. A vizsgélati eljaras a vizsgalo
bizottsag tagjainak munkaltatoi jogkor gyakorldja altal torténd felkérésével indul. A vizsgélati eljarasra
a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képviseldjét meg kell hivni.

A vizsgalo bizottsdg tagjait és pottagjait a kdznevelési intézmény kézalkalmazottjai kozil egy tanévre
az intézményvezetd jeloli ki. A vizsgald bizottsag legalabb kétharmadanak pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazottnak kell lennie. A vizsgald bizottsag elnke a kdznevelési intézmény
vezetOjének helyettese, akadalyoztatdsa, tartos tavolléte, tovabba az intézményvezetd-helyettesi
beosztas betdltetlensége esetén a kdznevelési intézmény vezetdje altal kijeldlt személy. A vizsgald
bizottsag elndke kizérélag pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgald bizottsag elndke, illetve tagja,

a) azeljaras ald vont kézalkalmazotlt hozzatartozdja, illetve volt hazastarsa,

b) akit a vizsgalat soran mint tanit vagy szakértét meghallgattak,

c) akinek a sérelmére a kozalkalmazott elkbvette a kitelezettségszegést, illetve
d) akitdl az iigy targyilagos megitélése egyeb okbol nem varhato el (elfogultsag).

A vizsgalo bizottsag a kozalkalmazott és képviselGjének szabalyszerii értesitése utan, a vizsgalati
cljaras meginditasatol szamitott tiz napon beliil targyalast tart. A targyaldson bizonyitasi eljarast kell
lefolytatni. Ha az {igy a targyaldson nem volt tisztazhatd, tovabbi 15 napon 0j targyalast kell tartani.

A targyalasrél és a lefolytatott bizonyitasrdl jegyzokdnyvet kell felvenni.

A vizsgalé bizottsag az utolsd targyaldstol szamitott 3 napon belill zart iilésen, szotobbséggel hataroz,
dontését indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja. Felmenté hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ala vont
kézalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljarast megsziintetd hatarozatot kell
hozni, ha nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont a vétkes kotelezettségszegést elkdvette, valamint:

a) a vizsgalati eljaras alatt a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik.
b) afegyelmi eljards meginditasara a 10.4. pontban meghatarozott hataridé utdn keriil sor.
A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore fel lehet fliggeszteni.

A hatranyos jogkovetkezménynek a kotelezettségszegés stlyaval aranyosnak kell lennie, és be kell
tartani a fokozatossag kovetelményét. Nem kell biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a
legenyhébb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa is indokolatlan.

A vagyoni hatrdnyt megéllapité jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
kézalkalmazott — a jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyadd — egyhavi bruttd illetményének
Osszegét.

A kozalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstol szamitott 30 napon beliil birésidghoz fordulhat. A
hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogeros elbiralasaig végrehajtani nem szabad.






