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A Vici Tankeriileti Kdzpont az 4ltala fenntartott kdznevelési intézmények, tagintézmények és 6nallo
intézményegységek  intézményvezetdi, tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, és
intézményvezeto-helyettesi megbizasaira palyadzok kivalasztasi eljarasdval kapcsolatban ellatja a
jogszabalyok altal hataskorébe utalt, a kovetkez6kben bemutatott feladatokat.

A kivalasztasi eljarasban személyes adatok széles korben torténd kezelése valdsul meg, melynek soran
a Véci Tankeriileti Kdzpont, a Klebelsberg Kozpont és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma — az
alabbi A. és B. pontban bemutatott eljardsok soran egyiitt eljarva — kozos adatkezeldnek mindsiilnek;
mig a C. pontban leirt kivéalasztasi eljarast a Vaci Tankeriileti K6zpont 6nalléan folytatja le, 6nalld
adatkezel6ként eljarva.

A pélyazati-kivélasztasi eljardsban a Belligyminisztérium 4ltal miikodtetett Személyiigyi Kozpont
adatfeldolgozoként vesz részt (kizardlag a pélyazatok honlapjan valé kozzététele a feladata, melynek
elérhetdsége: ,,www.kozigallas.gov.hu”).

Jelen adatkezelési tajékoztatod réviden bemutatja a magasabb vezetdi megbizasra irdnyulé kivalasztasi
eljaras formdit (az A., B. és C. pontok egy-egy eljaras tipust mutatnak be), tovidbba a Vaci Tankeriileti
Kozpontnak az egyes eljarasi formak soran ellatott feladatait, és a hozzajuk kapcsoléds adatkezelések
szabalyait.

A Viaci Tankeriileti Kozpont, mint adatkezel$ a magasabb vezetdi megbizasra palyazok hozza beérkezt
személyes adatait kizardlag a kivalasztasi eljarasban rd harulo feladatok ellatisa érdekében, a jelen
tajékoztatoban lentebb meghatérozott ideig, és az alabbiakban foglaltaknak megfelelden kezeli.

Az adatkezelésre mindenekel6tt az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szdmu altalanos
adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban: a ,,GDPR”™) és az informécios dnrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: az ,,Info tv.”) foglaltaknak
megfeleléen keriil sor.

A palyazatok benyujtasara és az azt kovetd kivalasztasi eljirasra fentieken tilmenden a nemzeti
kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. térvény (kiilondsen a 66-68.§-0k), a kézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény (kiilondsen a 20-24.§-ok), valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet (kiilondsen a 21-
29.§8-0k) tartalmaz elbirasokat. A jogszabalyok szabadon elérheték az aldbbi elérési twitvonalon:
Hhttps:/mjt.hu”.

Béarmilyen tovabbi adatkezelési, adatvédelmi kérdés meriil fel a palyazat beny(jtasat megelzden, illetve
a kivalasztasi eljaras folyamatban Iéte alatt, gy a Vaci Tankeriileti Kozpont adatvédelmi tisztviseldje
készséggel nyijt benne tajékoztatast.

A magasabb vezetéi megbizdsra irdnyulo kivélasztasi eljaras a kovetkezdé formakban valosulhat meg:
A.

Az intézményvezetoi palyazati eljaras:

A kdznevelési intézmény intézményvezetdi allashelyének betdltésére irnyuld palyazatot (palyazati
feltételek meghatdrozasat) az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma irja ki, majd a kiiras a Személyiigyi
Kozpont (www kozigallas.gov.hu), a Véci Tankeriileti Kézpont és az adott kéznevelési intézmény
internetes oldalan (vagy a helyben szokasos modon) keriil kizzétételre.

Az intézményvezetd kivalasztisa foszabalyként nyilvanos palyazat utjan torténik.

A pélyazati dokumentacid részét képezi tobbek kozott a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul
személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsahoz (harmadik személlyel torténd
kozléséhez).

A palyazatok a Vaci Tankerlileti K6zponthoz keriilnek beny(jtasra, majd a benyujtasi hataridé lejartat
kovetéen bontasi jegyzékonyv felvétele mellett itt keriilnek felbontasra.



A Vaci Tankeriileti K6zpont els6ként elektronikus levélben tajékoztatja a palyazo(ka)t arrdl, hogy jelen
adatkezelési tdjékoztaté a honlapjan szabadon megtekintheté és annak megismerése elvart a
pélyazé részérdl.

Ezt kbvetben a palyazatok részét képezo un. ,,vezetési programok” szakmai véleményezése torténik
meg.

Az érvényes vezet6i program(ok)at a Vaci Tankeriileti K&zpont az érintett kdznevelési intézmény
részére is tovabbitja, annak érdekében, hogy annak honlapjan kozzétételére keriiljon, barki szdmara
megismerhetévé valjon. Az intézményvezetdi megbizdsra benyljtott palydzat részét képezd vezetési
program ugyanis kézérdekbdl nyilvanos adat.

Ha a kodznevelési intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény, Ggy a Vici
Tankeriileti Kézpont a kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (9) bekezdésében foglaltak
szerint megkeresi az érintett nemzetiségi &nkormanyzatot is, a vezetdi megbizas vonatkozasiban a
nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértésének beszerzése végett.

A vezetdi program(ok) szakmai véleményezésének keretében a Vaci Tankeriileti Kozpont a palyazo(ka)t
személyesen is meghallgatja. A meghallgatason jegyzOkonyv keriil felvételre, majd a tankeriilet
irasban megfogalmazza szakmai véleményét az emberi erOforrdsok minisztere szdmara, valamint
nyilatkozat keriil kiéllitasra arrdl, hogy a palyézati eljaras a jogszabalyoknak megfelel6en zajlott-e le.

A szakmai véleményezési folyamat lezarultat kévetden a Vaci Tankeriileti Kozpont elektronikus
formaban Un. ,megfelelési tablat” készit (a palyazok rangsorardl kialakitott, indokolt javaslat a
miniszter szamara), ezt elektronikus forméban kiallitott Gn. felterjesztési tablaval egyiitt juttatja el a
Klebelsberg Kdzpont szamara; valamint a teljes, azaz a szakmai véleményezési eljaras soran keletkezett
iratokkal kiegészitett eredeti palyazati anyago(ka)t a Klebelsberg Kdzponton keresztil — amely sajét
szakmai véleményét szintén felvezeti a felterjesztési tablara a tovabbitas elétt — az Emberi Eroforrasok
Minisztériumaba felterjeszti.

Az Emberi Eroforrdsok Minisztériuma altal hozott kivalasztasi dontésrdl és kinevezésrél a Vaci
Tankertileti Kézpont a Klebelsberg Kézpont 0tjan szerez tudomast.

Feladata ezt kdvetben a palydzok értesitése a minisztériumi dontésrél és a minisztérium altal
kinevezendd, illetve intézményvezetdi megbizassal megbizandé személy vonatkozasaban a kinevezés
kozalkalmazotti jogviszonyba elnevezésii okirat illetve a magasabb vezet6i megbizas elokészitése
és a Poszeidon iktatérendszeren keresztiili felterjesztése a Klebelsberg Kozpont Gtjan az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma szdmdara. A kinevezést/megbizast kovetden a Vaci Tankeriileti Kézpont az
intézményvezetdi megbizdssal megbizott személy adatait felvezeti a DARI rendszerbe.

Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat azért nem vezetett eredményre, mert nem volt
pélyazd, vagy egyik palydzd sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara
sz6l6 megbizas a megbizas hataridejének lejarta eltt megsziint, a kdznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos palyézat kiirdsa nélkiil - vezetdi beosztas ellatasara sz6l6
megbizas adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A koznevelési intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ijabb nyilvanos palyazat kifrasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak
szerint - legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések alkalmazisiban megfeleld feltétel az
intézményvezetdi megbizashoz szitkséges feltétel. Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében
foglaltak szerint kell ellatni.

Ilyen esetben a Véci Tankeriileti K&zpont feladata ezt kovetbéen a palyazok tajékoztatisa az
eredménytelen palyazati eljarasrol. ‘

Amennyiben a palyazat az emberi er6forrasok miniszterének dontése értelmében eredményteleniil zarult
le, ugy a Véaci Tankeriilleti Kdzpont — az eredménytelenségrol a Klebelsberg Koézpont utjan vald
értesiilését kovetden —javaslatot tesz az egy évre a vezetdi feladatok ellatasaval megbizhatod
intézményvezetd személyére, melyet a Klebelsberg Kézpont Utjan terjeszt fel az Emberi Eréforrasok
Minisztériumahoz.



Ha a koznevelési intézmény a nemzetis€égi nevelés-oktatasban részt vevd intézmeény, Ggy a Vici
Tankeriileti Kézpont ebben az esetben is megkeresi az érintett nemzetiségi onkormanyzatot a
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 83.§ (9) bekezdésében foglaltak szerint, a nemzetiségi
onkormanyzat egyetértésének beszerzése végett.

Az egy évre kinevezendd intézményvezetd személyérdl az emberi eréforrasok minisztere hoz déntést,
egyben — a tankeriilet altal el6készitett kinevezés kozalkalmazotti jogviszonyba elnevezésii okirat
illetve a magasabb vezetéi megbizas alapjan — kinevezi, illetve megbizza a megbizott
intézményvezetot.

A kinevezést/megbizast kovetden a Véci Tankeriileti Kézpont az intézményvezetdi megbizassal
megbizott személy adatait felvezeti a DARI rendszerbe.

Ha az intézményvezetdi megbizasra iranyulé kordbbi palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre,
mert egyetlen paly4dzo sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz6ld intézményvezetdi megbizas adhatd annak a
személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-
szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését.
Az igy szerzett megbizis palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, ha az érintett az
intézményvezetdi megbizasat kdvetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.

B.

A 1in. masodik ciklusos intézménvvezetoi kinevezési eljaras, intézménvyvezetd kinevezése iij
koznevelési intézmény létesiilése esetén:

Az intézményvezetd kivalasztasa foszabalyként nyilvanos palyazat Gtjan torténik. A palydzat azonban
mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntarto és a nevelbtestiilet legalabb
kétharmada egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik €s tovabbi megbizasi
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ciklusat megel6zben a palyazat kiirasa kételezd.

Az intézményvezetd nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasa nélkiili ismételt megbizasaval kapcsolatos
eljdrast a fenntarto kezdeményezi, amennyiben azzal egyetért.

A Vaci Tankertiileti Kdzpont az intézményvezetd ismételt megbizasaval kapcsolatos egyetértése esetén
szakmai véleményezési eljaras keretében véleményének megformalasara kéri fel az érintett kiznevelési
intézmény teljes neveldtestiiletét az intézményvezet6 ismételt megbizasa targydban.

A nevelbtestiilet a véleményezd értekezleten titkos szavazdssal dont arrdl, hogy egyetért-e az
intézményvezetd ismételt megbizasaval.

A vélemeényezd nevelbtestiileti értekezlet lefolytatdsdnak pontos szabalyairdl kiilon eljarasrend
rendelkezik.

Ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény, gy a Vaci
Tankeriileti Kzpont ebben az esetben is megkeresi az érintett nemzetiségi onkormdnyzatot a
kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tdrvény 83.§ (9) bekezdésében foglaltak szerint, a nemzetiségi
Onkormanyzat egyetértésének beszerzése végett.

A nevelttestiilet az intézményvezetd palyazati eljaras nélkiili ujabb 6t évre torténé megbizasaval
kapcsolatos véleményét- mely vélemény tartalmazza a titkos szavazas eredményét - irasba foglalja és a

megkiildi.

Amennyiben a neveldtestiilet legalabb kétharmada egyetért az intézményvezeto palyazati eljaras nélkiili
ijabb &t évre torténd megbizasaval a Vaci Tankeriileti K6zpont a szakmai véleményezési eljaras soran
keletkezett iratokat az intézményvezetd ismételt megbizasara vonatkozo6 fenntartoi javaslataval egyiitt a
Klebelsberg K&zponton keresztiil az Emberi Eroforrasok Minisztériumaba felterjeszti.



Az emberi er6forrasok minisztere altal hozott dontésrdl €s kinevezésrdl a Vaci Tankeriileti K6zpont a
Klebelsberg K&zpont Gtj4n szerez tudomast.

A Vici Tankeriileti Kozpont feladata ezt kovetden intézményvezetdi megbizassal megbizando személy
vonatkozdsdban a magasabb vezet6i megbizas elokészitése €s a Poszeidon iktatorendszeren keresztiili
felterjesztése a Klebelsberg Kozpont Gtjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma szamaéra. A megbizast
kovetden a Vaci Tankeriileti Kézpont az intézményvezetdi megbizassal megbizott személy adatait
felvezeti a DARI rendszerbe.

Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben ©nallé intézményegység,
tagintézmény kialakitasakor nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil, szervezési feladatok ellatasara sz6lo
vezet6l megbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szolhat. A
szervezési feladatokat ellatd intézményvezetd személyére a Vaci Tankeriileti K6zpont tesz javaslatot.

Ebben az esetben a Vaci Tankeriileti kozpont elektronikus formaban n. ,,megfelelési tablat” készit (a
jeldlt adatait tartalmazé indokolt javaslat a miniszter szdmara), ezt elektronikus formaban kiallitott an.
felterjesztési tablaval egyiitt juttatja el a Klebelsberg Kézpont szamara. A Klebelsberg K&zponton
keresztiil — amely sajat szakmai véleményét szintén felvezeti a felterjesztési tablara a tovabbitas el6tt —
az Emberi Eréforrdsok Minisztériumaba felterjeszti.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal hozott kivalasztisi dontésrdl és kinevezésrél a Vaci
Tankeriileti Kézpont a Klebelsberg Kdzpont Gitjan szerez tudomast.

Feladata ezt kdvetOen a jelolt értesitése a minisztériumi dontésrdl és a minisztérium altal kinevezendd,
illetve intézményvezetdi megbizassal megbizandé személy vonatkozdsdban a kinevezés
kozalkalmazotti jogviszonyba elnevezésii okirat illetve a magasabb vezetéi megbizas el6készitése
és a Poszeidon iktatérendszeren keresztiili felterjesztése a Klebelsberg Kozpont 0tjdin az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma szdmaéra. A kinevezést/megbizast kdvetben a Vaci Tankeriileti Kdzpont az
intézményvezetdi megbizdssal megbizott személy adatait felvezeti a DARI rendszerbe.

C.

Tagintézményvezetoi, intézményegység-vezetoi, intézményvezeti-helyettesi palyazati eljards:

A tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi és intézményvezetd-helyettesi palyazati eljaras soran
a Vaci Tankeriileti Kézpont ¢nalldan jar el, 6ndllo adatkezeloként kezelve a megadott személyes
adatokat.

A Véci Tankeriileti Kdzpont elsd 1épésként péalyazatot ir ki, majd a kiirds a Személytigyi Kozpont
(www kozigallas.gov.hu) €s az adott koznevelési intézmény internetes oldalan (vagy a helyben szokdsos
modon) keriil kdzzétételre.

Az 06nallé intézmény tagintézményeként vagy intézményegységeként miikodé kollégium élére
kollégiumvezetd, mas koznevelési intézményegység élére tagintézmény-vezetd, intézményegység-
vezetO keriil kinevezésre.

A palyazatnak tartalmaznia kell a péalydzo szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemld igazoldsat,
valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy jelen adatkezelési tajékoztatét — amely a kiird honlapjén
szabadon megtekinthet® és amelynek elérési helyére maga a palyazati kiiras is felhivja a figyelmet — a
palyazé elozetesen elolvasta, megértette, és palyazatat/szakmai anyagat ennek ismeretében
nyijtja be.

A pélyazatokat kozvetleniil a Vaci Tankeriileti Kézponthoz elektronikusan kell benyjtani.

A palyazati eljardsban a Vaci Tankeriileti K6zpont biztositja, hogy a palyazat irant érdekléddk a
palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az érintett koznevelési intézményt
megismerhessék.



A palyazatokat ezutdn a Véci Tankeriileti K6zpont érvényesnek, vagy érvénytelennek nyilvanitja,
attol fiiggden, hogy a kifrdsnak megfelelnek-e, hianytalanok-e.

Az érvényes palyazatok tekintetében ezt kovetden az azok részét képezd Un. ,,vezetési programok”
szakmai véleményezése torténik meg.

Az érvényes vezetési program(ok)at a Véci Tankeriileti Kézpont az érintett koznevelési intézmény
részére is tovabbitja, annak érdekében, hogy annak honlapjan kozzétételére keriiljon, barki szamara
megismerhetévé valjon. A palyazat részét képezo vezetési program ugyanis kozérdekbdl nyilvanos adat.

A vezet6i program(ok) szakmai véleményezésének keretében a Véci Tankeriileti Kozpont a palyazo(ka)t
személyesen is meghallgatja, illetve kikéri az intézményvezet6k véleményét. A meghallgatison
jegyzékonyv keriil felvételre.

A szakmai véleményezési folyamat lezarultat kdvetden a Vaci Tankeriileti Kozpont igazgatdja hoz
dontést a kivalasztasi eljarasban.

A palyazatokat a véleményezési hataridd lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra vard palyazatok
szama a huszon&tot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni.

A Kkivilasztasi dontést kdvetden a Véci Tankeriileti Kézpont a péalyazokat értesiti a dontésrol, sziikség
esetén elkésziti a kinevezés kozalkalmazotti jogviszonyba elnevezésii okmanyt valamint a magasabb
vezeti megbizast.

Amennyiben a palyazat a tankeriileti igazgaté dontése értelmében eredményteleniil zarult le, Ggy az
adott kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban leirt szabalyoknak megfelel6en
kell eljarni a helyettesités kérdésében. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatnak megfelelden felkért
helyettes személyérdl a tankeriileti igazgaté dont, majd a vezetbi feladatok hatdrozott idére torténd
ellatasaval irdsban bizza meg a helyettesité személyt.



Az adatkezel6 kivélasztasi eljarassal Osszefliggd adatkezelése tablazatos forméaban, Attekinthetd modon

bemutatva a kovetkezdképpen torténik meg:

Az adatkezel6 neve:

Az adatkezel0 székhelye:

Az adatkezeld e-mail elérhetdsége:
Az adatkezel6 telefonszama:

Az adatkezel6 honlapja:

Az adatkezeld térvényes képviseldje:
Adatvédelmi tisztviselé neve:

Adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos elérhetdsége:

Vici Tankeriileti Kozpont

2600 Vac, dr. Csanyi Laszlo kdrat 45.
vac@kk.gov.hu

+36 27 795 216

www.kk.gov.hu/vac

Verebélyi Gébor Akos tankeriileti igazgaté

dr. Kéri Adam, dr. Kéri Szonja, dr. Kéri Tamds
Sandor

(f6 adatvédelmi tisztvisels: dr. Kéri Adam)
vac.adatvedelem@kk.gov.hu

Az adatkezelés célja:

Megfelelé palyazd/jelolt  kivalasztasa, a
magasabb  vezetdi 4llashelyek hatékony
betoltése; a jogviszony létesités jogi és egyéb
elofeltételeinek tisztdzasa.

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti, az
adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa az adatkezelés jogalapja.

Jogos érdek alapi-e az adatkezelés?

Nem, az adatkezelés nem jogos érdek alapon
torténik.

Az érintettek kategdriai:

A magasabb vezetdi allashelyre, azaz
intézményvezetoi, tagintézményvezetoi,
intézményegység-vezetdi, és intézményvezetd
helyettesi megbizasra palyazok.

A személyes adatok kategoriai:

A palyazati kiiras alapjan az 6néletrajzban és
megkiildott mellékleteiben (igy pl. a
szakmai vezetési programban) szerepld, a
palydzo altal kozolt személyes adatok (igy
kiilonosen a péalyazdé csaladi és utoneve,
sziiletési neve; anyja neve; neme; sziiletési
helye és ideje; lakcime, tartézkodasi helye,
telefonszama, e-mail cime; csaladi éllapota;
allampolgarsaga, a palydzat alapjan betdlteni

kivant ~ magasabb  vezetdi  megbizas
megjelolése; a palyazo/jelslt tanulményai,
iskolai végzettsége, (szak)képzettsége,

képesitése; a képz6 intézmény megnevezése
(kar, szak, tagozat, diploma mindsitése,
diplomamunka targya, szakdolgozat cime,
mindsitése); a képzés idotartama, a végzés
id6pontja; készségek, kompetenciak;
idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa, Europass
onértékelési rendszer szerint; szdvegértés,
beszed, irds; okmannyal igazolt nyelvismeret);
kézigazgatasi (rendészeti) vizsgak
megszerzésének idépontja, oklevél szama,
eredménye; informatikai ismeretek; szakmai
tapasztalatra vonatkozd adatok (munkaltato
neve, cime; foglalkoztatasi jogviszony tartama;
megsziinésének jogcime; beosztas; ellatott
tevekenységek, feladatkorok); tudoményos
publikdcidk, kutatdsok; egyéb, a szakmai
Onéletrajzban &nkéntesen megadott adatok (pl.




hobbi, érdeklédési kor); a szakmai vezetési
programban megfogalmazott elképzelések.

A kivalasztasi eljirds soran beszerzett
személyes adatok (igy pl. a személyes
meghallgatés, a tantestiileti vélemény, a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat egyetértésében
foglalt adatok; a palyazd iigyfélkapu
elérhetosége (ha a palyazatban nem keriilt még
megadasra), a megfelelési tablaban elnyert
helyezés, és a tankeriileti igazgatoi
nyilatkozatban a palyazorol megfogalmazott és
rovid indokolassal ellatott vélemény, illetve az
annak alapjat képez0, a vezetési programot és
a palyazét mindsité szempontok kiértékelése).

A kinevezés jogi és egyéb eléfeltételeit
igazolé okiratokban szereplé személyes
adatok (igy pl. biintetlen elééletet igazold
hatdsagi bizonyitvany; annak igazolasa, hogy a
palyazo/jelolt nem 4ll biintetd eljaras hatalya
alatt; annak igazolasa, hogy a pélyazd/jeldlt
nem 4all olyan foglalkozastdl eltiltds hatalya
alatt, amely a jogviszony létesitését nem teszi
lehetdvé).

A tankeriileti kézpont excel tablazat
form4jaban, elektronikus médon adatokat tart
nyilvan az intézményeirol és a kinevezettekrol,
amelyek a kovetkezbk:

»Adattabla j intézmény esetén”, amely a
kovetkezd adatokat rdgziti: sorszam, érintett
megye megnevezeése, érintett tankeriileti
kdzpont megnevezese, koznevelési intézmény
neve és cime, a megbizott vezetd neve,
sziiletési helye és ideje, anyja neve, allando

lakcime, végzettsége/szakképzettsége
megfelel6-e? (igen / nem), pedagdgus
szakvizsga keretében szerzett

intézményvezetdi szakképzettséget igazold
okmanyok léte (igen/ nem), szakmai néletrajz
(igen / nem), 4 éves szakmai gyakorlatot
igazol6 dokumentum (igen / nem), erkdlesi
bizonyitvany (igen / nem), magasabb vezetdi
megbizas kezd6 datuma.

~Adattabla 1-2 éves megbizas esetén” 4ltal
rogzitett adatok: sorszdm, érintett megye
megnevezése, €rintett tankeriileti kézpont
megnevezése, kbznevelési intézmény neve és
cime, a megbizott neve, sziiletési helye és
ideje, anyja mneve, lakcime, munkakor
(valamilyen szakos pedagdgus), megbizas
kezdete, megbizas vége (fix ditum, a megbizas
jogeimétodl fiiggd), magasabb vezetdi megbizas
jogeime (326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
21/B. §-a vagy 24. § (1) bekezdése), az 1 éves
megbizas feltételeinek megfelel/nem felel




meg, a 2 éves megbizds feltételeinek
megfelel/nem felel meg.

»Adattabla 3 éves meghosszabbitas esetén”
altal rogzitett adatok: sorszam, érintett megye
megnevezése, Erintett tankeriileti kozpont
megnevezése, kdznevelési intézmény neve és
cime, a megbizott neve, sziiletési helye és
ideje, anyja neve, lakcime, munkakor
(valamilyen szakos pedagdgus), megbizas
kezdete, megbizas vége (fix datum, a megbizas
jogeimétdl fliggd), a magasabb vezetbi
megbizds 3 évvel torténd meghosszabbitisa
feltételeinek (326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 21/B. §-a) megfelel/nem felel meg.

A szakmai véleményezési eljaras végén keriil
kiallitasra az un. ,megfelelési tabla”, majd a
teljes péalyazati anyagok felterjesztésekor az

un. . felterjesztési  tabla”, amelyek a
Klebelsberg Ké&zponthoz keriilnek
tovabbitésra.

A megfelelési tabla adatai: OM azonosito,
palyazé neve; végzettsége, szakképzettsége
(felsorolva); végzettsége, szakképzettsége
megfelelo-e? (Igen/Nem); pedagogus-
szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség meglétét
igazolo okmany (Igen/Nem/Folyamatban van a
szakképzettség megszerzése); 4 éves szakmai
gyakorlatot igazold dokumentum
(Igen/Nem/Hidnyos);  szakmai  Onéletrajz
(Igen/Nem); kdznevelési intézmény vezetésére
vonatkozd program (Igen/Nem); 90 napnal
nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany
(Igen/Nem/Hianyos); nyilatkozat a palyazati
anyag  sokszorositasdhoz, tovabbitdsahoz
torténé hozzajarulasrol (Igen/Nem/Hianyos);
nyilatkozat a személyes adatok paly4zattal
kapcsolatos  kezeléséhez, tovébbitidsihoz
torténd hozzajarulasrdl (Igen/Nem/Hianyos);
elény (pl. nemzetiségi feltétel esetén
nemzetiséghez tartozas); megjegyzés
(valamely irat, igazolds hidnya vagy
hidnyossaga esetén szdveges részletezés
sziitkséges).

A felterjesztési tabla adatai: sorszam, érintett
megye megnevezése, érintett tankeriileti
kdzpont megnevezése, kbznevelési intézmény
neve és cime, OM azonositd, palyazd neve,
anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime,
jelenleg  intézményvezett-e?  (Igen/Nem),




magasabb vezetdi megbizds feltételeinek
megfelel-e a paly4dz6? (Igen/Nem), a palyazat
formai ellenbrzésének eredménye
(Megfelel/Nem felel meg), a palyazati eljaras
térvényességi  ellendrzésének  eredménye
(Megfelel/ Nem felel meg); nemzetiségi
Onkormanyzat felé a palyazat ataddsanak
idépontja, egyetértési / véleményezési jog
gyakorlasara nyitva allo hataridd,
nyilatkozatuk megtételének idépontja, a
nyilatkozat tartalma (Egyetért/Nem  ért
egyet/T/NT/Nem relevans/Nem élt egyetértési
jogaval/Nem élt véleménynyilvanitasi
jogéval), a tankeriileti kdzpont tamogatja-e a
palyazot? (Igen/Igen 1. helyen / Igen 2. helyen
/ Nem), tankeriileti kozpont javaslatinak
indokolasa; végiil a tankeriiletnél
értelemszertien kitSltetlen marad az alabbi két
adatcsoport: Klebelsberg Kozpont elnske
tamogatja-e a palyazot? (Igen / Igen 1. helyen /
Igen 2. helyen / Nem); Klebelsberg Kozpont
elndke javaslatanak indokoldsa (amennyiben a
javaslata eltér a tankeriileti koézpont
javaslatatol).

A kozalkalmazotti kinevezési okmadiny
személyes adatainak kore:

- iktatoszam

- munkaltaté neve

- kinevezési jogkdr gyakorloja

- munkaltato székhelye

- szervezeti egység megnevezése

- torzskonyvi azonosito szam (PIR)

- a munkaltaté ad6szdma

- a kozalkalmazott neve

- sziiletési neve

- anyja neve

- sziiletési helye és ideje

- lakcime

- addazonosité jele

- a munkavégzés helye

- kozalkalmazotti jogviszony kezd6 napja

- kéznevelési intézmény megnevezése

- munkakd&r

- munkaidd

- kulcsszam

- FEOR szam

- kozalkalmazotti jogviszony kezdete a
besorolashoz  /  jubileumi  jutalomhoz,
felmentési ido megallapitasahoz /
végkielégités megéllapitasahoz

- besorolasi fokozat

- besorolési kategdria
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- kovetkezo fizetési kategoridba lépés varhato
idépontja

- mindsitési eljards kezdeményezésének
legkorabbi id6pontja, ennek eredményétdl
fiiggben a kovetkezd fokozat megnevezése

- garantdlt  illetmény illetményalapja
(szazalékban és Fi-ban),

- illetménypotlékok megnevezése, mértéke
szazalékban és Ft-ban

- illetménypdtlékok Gsszesitése

- Osszilletmény mértéke

- kinevez6 képviseldjének aldirasa, az aldiras
kelte

- pénziigyi ellenjegyzd fedezeti nyilatkozata,
alairasa, az alairas kelte

- a kinevezés elfogadasarol sz616 nyilatkozat

- okirat kelte

- kzalkalmazott alairasa.

A magasabb vezetdi megbizas ellatasara
irdnyulé megbizisi szerzédés személyes
adatainak kore:

- iktatdszam

- kinevezési  jogkor gyakorléjanak
megnevezeése (fejlécen)

- a kdzalkalmazott neve

- anyja neve

- sziiletési helye és ideje

- lakeime

- munkakdr

- a hatdrozott idére valé megbizas kezd6 napja
€s befejezd napja

- kdznevelési intézmény neve és cime

- magasabb vezetdi megbizis megnevezése

- megbizds meghosszabbitdsa esetében a
meghosszabbitds kezdé és zard napja, a
korabbi megbizas kezdd napja és a kordbbi
megbizés iktatdszdma

- sikertelen palyazat, illetve (j intézmény
esetén megbizott vezetd vonatkozasdban a kiirt
palyazati eljards eredményes befejezéséig,
legkésébb azonban meghatarozott idSpontig
tart6 hatarozott idétartam megjeldlése

- megbizd képviseletében eljard alairasa,
alairas kelte

- okirat kozalkalmazott altali Atvételének kelte
- kozalkalmazott aldirasa.

A cimzettek kategoriai:

A kinevezéssel létrejové intézményvezet6i
jogviszony tekintetében a palyazat kifrdsa, a
kivéalasztasi dontés meghozatala, a kinevezés
jogkore az emberi er6forrasok miniszterének
hataskdre, aki a tankeriilettel és a Klebelsberg
Kozponttal kozos adatkezeloként jér el;

mig a  palydzatok  megjelennek a
Beliigyminisztérium altal miikddtetett




Személyligyi Kozpont honlapjan is, amely
ezaltal adatfeldolgozdi szerepet tolt be.

Fentiek elérhetOségei:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
(székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.,
kdzponti telefonszama: +36 1 795 1200, e-mail
cime: ugyfelszolgalat@emmi.gov.hu).

Klebelsberg Kozpont (székhelye: 1054
Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.,
adoszama:  15799658-2-41.,  képviseldje:
Hajnal Gabriella eln6k, kapcsolattarto: dr. Radi
Andrea, elérhetoségei: +36 1896 2271, +36
70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu).

Beliigyminisztérium  keretein  beliil a
személyiigyi kozpont (székhelye: 1051
Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., posta: 1903
Budapest, Pf. 314., e-mail:
eletpalya@bmkszf.hu; telefon: +36 1443
5989, +36 1 443 5938).

A kinevezéssel létrej6vod
tagintézményvezetoi, intézményegység-
vezetdi, és intézményvezeté helyettesi
jogviszony tekintetében a Vaci Tankeriileti
K&zpont &nalldan jar el, 6nallo adatkezel6ként
kezelve a személyes adatokat.

Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott
palydzat részét képezd Un. szakmai vezetési
program kozérdekbdl nyilvanos adat, melyet
az érintett kdznevelési intézmény is kdzzétesz
honlapjan adatfeldolgozoként.

Ha a kdznevelési intézmény a nemzetiségi
nevelés-oktatasban részt vevo intézmény, Ggy
a Vaci Tankeriileti Kézpont megkeresi az
érintett helyi nemzetiségi 6nkormanyzatot is, a
az intézményvezetdi megbizas vonatkozisaban
a helyi nemzetiségi Onkormanyzat
egyetértésének beszerzése végett. Ennek sorin
a helyi nemzetiségi Gnkormanyzat o6nallo
adatkezeloként jar el.

Amennyiben a szakmai véleményezési eljaras
keretében a Vaci Tankeriileti Kdzpont felkéri
véleményezésre az érintett  kdznevelési
intézmény teljes nevelGtestiiletét (pl. wjabb
ciklusra torténd palyazat), ugy a koznevelési
intézmény (neveldtestiilete) onallo
adatkezeloként jar el.
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A DARI elektronikus rendszer az Oktatasi
Hivatal (székhelye: 1055 Budapest, Szalay
utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19.,
e-mail cime: info@oh.gov.hu, telefon: +36
1374 2100, fax: +36 1 374 2499, weboldala:
www.oktatas.hu), mint adatfeldolgozé altal
mikodtetett KIR rendszer (Koznevelés
Informéacios Rendszere) része.

A kinevezési okméanyok és megbizasi
szerzodések a Poszeidon rendszer HR
iktatokonyvében keriilnek rogzitésre. A
Poszeidon irat- és dokumentumkezel$ rendszer
forgalmazdja €s helpdesk szolgaltatdsanak
ellatoja az SDA DMS Zartkiriien Miksdo
Részvénytarsasag (székhelye: 1111 Budapest,
Budafoki ut 59., cégjegyzékszama: Cg. 01-10-
140523., addszama: 24167789-2-43.,
képviseli:  Bencze Gyorgy iigyvezetd,
elektronikus elérhetsége: info@sdadms.hu),
mint adatfeldolgozo.

Elektronikusan kezelt személyes adatok
esetében,  kizarolag  célhoz  kététten,
hibaelhéritasi, fejlesztési feladatai elvégzése
soran személyes adatokhoz férhet hozza az
adatkezel6 1T-feladatait ellaté NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltaté Zartkoriien
Miikodé Részvénytarsasag (NISZ Zrt.,
sz¢khelye: 1081 Budapest, Csokonai u. 3.,
cégjegyzékszama: Cg.01-10-041633.,
addszama: 10585560-2-44., képviseli:
Bancsics Ferenc vezérigazgato, informatikai
tigyfélszolgalat:
ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu),
amely adatfeldolgozoként kizardlagos és teljes
korii  infokommunikacids szolgaltatdsokat
nyljt az 4llami és korményzati szervek
szamdra a koOzpontositott informatikai é&s
elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrdl szol
309/2011. (XI1.23.) Korm.rendelet, valamint a
kozpontositott informatikai €s elektronikus
hirk6zlési szolgaltatasokat egyedi szolgéltatasi
megallapodas Gtjan igénybe vevo
szervezetekrol, valamint a kdzponti szolgaltatd
altal tizemeltetett vagy fejlesztett informatikai
rendszerekrdl szolo 7/2013. (I1.26.) NFM
rendelet alapjan.

Egy esetleges jogi igényérvényesités céljabol
az illetékes hatdsag, tligyészség, birdsag,
illetdleg a megbizott jogi képviseld részére
torténhet adattovabbitds. Ezen cimzettek
mindegyike 6nalld adatkezeld.




Az adatkezelés jogalapja az
igényérvényesitéskor szintén az adatkezeld
kozhatalmi jogositvanyanak gyakorlasa. A
kodzhatalmi jogositvany gyakorldsinak alapja
az atlathatosag €s elszamoltathatésag, illetve
az egyenldé  bdndsmod  kovetelménye
betartdsanak igazolhatdsaga; tovabba az adott
jogvitaval  kapcsolatos  bizonyithatdsag;
tovabba a tényallds feltarasa, a bizonyitékok
rendelkezésre bocsatésa, a jogkévetkezmények
alkalmazhatésaga lehetéségének
megteremtése. A palyazé /  jelslt
foglalkoztatési jogviszony létesitése érdekében
rendelkezésre bocsatott személyes adatainak
bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne
meg a tovabbi adatkezelés altal, azonban a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és
a jogszerll szankcidk alkalmazdsa mind az
adatkezeld, mind a palyazé / jelolt kodzos
érdeke, igy a jogvitaban érintett egyik oldalon
sem keletkezik ezaltal valos érdeksérelem.

Harmadik orszagba térténd adattovibbitds

Harmadik orszagba az adatkezelt személyes
adatokat nem tovabbit.

Adattorlésre eldiranyzott hatarido:

A sikeres palyazati anyagok a vezetd
megbizassal megbizott kézalkalmazott
személyi anyagaban keriilnek elhelyezésre. A
palydzati dokumentacié egy példinya az
Emberi Eréforradsok minisztériuméban marad.

A Vaci Tankeriileti Kozpont a sikertelen
palyazatok esetén a palyazo részére az altala
papir alapon benytjtott eredeti pélyazati
anyagot visszajuttatja és személyes adatait
torli. A felterjesztési és megfelelési tdblakat
elektronikus forméaban 6t évig &rzi a Véci
Tankeriileti Kézpont.

Amennyiben a sikerteleniil palyazé az 4ltala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétol
szamitott kilencven napon beliil nem veszi 4t,
azokat a Véaci Tankerilleti Kézpont
megsemmisiti és személyes adatait torli.

Az adatkezelés idotartamara egyebekben a
Vaci Tankeriileti K6zpont Egyedi Iratkezelési
Szabalyzatanak Irattari Terve tartalmaz
részletes tijékoztatast. A szabalyzat mindenkor
hatilyos szovege a honlapon barki szdmdra
megismerhetd az alabbi helyen:
https://kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-vac.

Az Irattari Tervben megjeldlt selejtezési
hataridé lejartaval az adatkezelé az egyes
iratokat (igy a benniik foglalt személyes
adatokat is) torli. Az Irattari Terv értelmében
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Levéltarba adand¢ iratokat (és benniik foglalt
személyes adatokat) az adatkezelé nem
selejtezi (az adatokat nem torli), hanem az
Irattari Terv szerinti hatiridé lejartaval ezen
iratokat az adatkezeld atadja a Levéltarnak.
Ezen tilmenden egyes iratok (igy a benniik
foglalt személyes adatok) az Irattari terv
alapjan nem selejtezhetdk, igy azokat az
adatkezel6 idSkorlat nélkiil kezeli tovabb.

A személyes adatok forrdsa:

Az adatokat féként az érintett palyazé bocsatja
rendelkezésre, benyijtott palyazati anyagaban.
Kisebb részben az adatokat a Véci Tankeriileti
Kozpont a szakmai véleményezési eljarisba
bevont intézményektdl szerzi be.

Automatizalt  dontéshozatal /  profilalkotas
megvaldsul-e ?

Nem valésul meg.

Technikai és szervezési intézkedések:

Lasd: ,Igy vigydzunk személyes adatai
biztonsagara” cimii fejezetben!

Az érintett adatkezeléssel Gsszefiiggd jogai:

Az érintett jogai a kozhatalmi jogositviany
gyakorlasa jogalapon kezelt adatok
tekintetében a kovetkezok:

Az érintetti jogok az adatkezelés folyamatban
1étér6l valo tdjékoztatashoz valdé jog, az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre
bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozd személyes
adatok  helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes
adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé jog; a
feligyeleti  hatésaghoz  valé  panasz
benytjtasanak joga, valamint a birdsaghoz
fordulas joga.

Az egyes érintetti jogok részletes magyarazatat
a ,Az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd
jogainak magyarazata” cimi fejezetben
olvashatja el.

Kotelezb-e az adatszolgaltatas:

Amennyiben az érintett szolgaltatja a
személyes adatokat, 0gy az adatszolgaltatisa
onkéntes.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak
kdvetkezményei:

Az adatok érintett palyazé altali kdzlése nem
kotelezd, azonban a hidnyos palyazati anyag
azt eredményezheti, hogy az elbirdl6 nem tudja
feliilbiralni, értékelni a palyazatot; és igy nagy
bizonyossaggal nem nevezi ki a palyazot,
illetve nem kot magasabb vezetdi megbizas
ellatdsara iranyuld megbizasi szerzodést a
palyazoval.
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oy vieyazunk személyes adatai biztonsagara:

Adatbiztonsagi intézkedéseink a kivetkezdk:

A személyes adatok részben elektronikusan, részben papir alapon keriilnek tirolasra. A személyes
adatok taroldsénak helye az adatkezel6 jelen tajékoztatoban is megjeldlt székhelye.

Részletes szabalyozasat adja e témakdrnek a Viéci Tankeriileti K6zpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata, tovabba a Véci Tankerileti Kozpont Kozszolgalati Szabalyzata, Kozszolgalati
Adatvédelmi Szabilyzata; valamint a Vaci Tankeriileti Kozpont informatikai rendszereinek
felhasznalasdrodl sz6lé szabalyzat, végiil a Vaci Tankeriileti Kézpont informatikai rendszereinek
biztonsagos felhasznalasarél (IBSZ) sz6l6 szabalyzat.

Ezen szabalyzatok jelen Adatkezelési Tajékoztatdt kiegészitve teremtik meg egyiittesen a személyes
adatok kezelésének biztonsagat, teljeskorii védelmét.

Ezt meghaladoan adatkezeléssel Gsszefliggd fontos adatbiztonsagi rendelkezéseket tartalmaz a Vaci
Tankeriileti Kdzpont Iratkezelési szabdlyzata is.

Valamennyi szabélyzat ¢és jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalyos szovege az adatkezeld honlapjan
barki szamara elérheto a kovetkez6 helyen: https://kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-vac.

Az érintett adatkezeléssel osszefiiggo jogainak magyarizata:

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése €s az érintett jogainak védelme érdekében az adatkezeld
koteles meggy6zddni arrol, hogy az érintetti jogokat gyakorolni kivand személy valoban azonos-e az
érintettel; igy az érintetti joggyakorlas elofeltétele minden esetben az érintett személyének azonositasa.

Tajékoztatiashoz valé jog:
On érintettként az adatkezel5t5] tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével kapesolatban.

Az adatkezel6 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informaciét
tdmor, atlathatd, érthetd €s kdnnyen hozzéférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva
kételes atadni.

Az informéciokat az adatkezeld késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétSl szamitott egy
hénapon belill irasban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossagat megel6zéleg mas modon hitelt érdemlden igazolta.

Amennyiben a kérelem Osszetett és nagy szami, az egy hénapos hatarid6 tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjelélésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetGség szerint elektronikus tton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belill tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyidjthat be valamely feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A személyes adatokhoz, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciékhoz valé hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes
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adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai,

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak;

d) a személyes adatok taroldsanak tervezett iddtartama, vagy ezen idGtartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatisa arrol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtidsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6] gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informécid;

h) az automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is) megvaldsul-e az adatkezeldnél

Masolat rendelkezésre bocsatasanak joga:

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerii mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton
nyljtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

Az adathordozhatésaghoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, 4ltala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a jelen
adatkezeld, amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, vagy kifejezett hozzajarulasa
vagy szerzbdés teljesitése; és egyben, ha az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az érintett jogosult a fenti feltételek megvalosuldsa esetén arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithatod — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovéabbitasat.

Az adathordozhatosaghoz valo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan méasok
jogait és szabadsagait.

A helyesbités joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl kérje a ra vonatkozd pontatlan személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illetdleg a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett pl.
kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését.

A torlés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl kérje a ra vonatkozd személyes adatok indokolatlan
késedelem nélkiili torlését, az adatkezel® pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezd hozzijarulasat (vagy Kkifejezett
hozzajarulasat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;
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c) az érintett tiltakozik a kézérdekbol vagy jogos érdekbdl térténd adatkezelése ellen, és valéban
nincs elsdbbséget élvezd jogszerll ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen iizletszerzési
érdekbdl torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

d) aszemélyes adatokat az adatkezeld jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitésehez torélni kell.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt térolni kételes, az elérhet6 technoldgia
€s a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatod 1épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld egyéb
adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte tdliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelés szitkséges:

a) avéleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbd! vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) anépegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben a toérléshez valo jog valoszinisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Irattari Terv értelmében Levéltarba adand¢ iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezel6 nem
torli (miutan az az irat integritdsanak sérelme nélkiil nem lenne megvaldsithato), hanem az Irattari Terv
szerinti hataridd lejartdval ezen iratokat az adatkezel6 atadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el az
adatkezel® az Irattari terv alapjan nem selejtezhetd iratokba foglalt személyes adatok esetében is.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznélasanak korlatozésat;

c) az adatkezelonek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idOtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozés jogszer(, helytallo-e vagy sem.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, Ggy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
¢érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagillam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet arrdl elézetesen, amennyiben az adatkezelés korlatozasat
feloldja.

Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdekbdl torténd kezelése ellen.



Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljék, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el&terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Panasz benyujtasanak joga; illetve a birésaghoz fordulas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, Ggy a feliigyeleti hat6sidghoz
cimzett panaszt nydjtson be.

A feliigyleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és Informiacidszabadsiag Hatosag (levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., telefon; +36 (1) 391-1400, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illetéleg bejelentéssel vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén.

Tajékoztatjuk arrdl is, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak
kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén kozvetleniil birésaghoz is fordulhat.

Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az adatkezeld szamara az adatvédelmi tisztviselén keresztiil is
jelezheti.

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS FOGALMAK MAGYARAZATA:

A fogalommeghatirozdsok célja annak bemutatdsa, hogy kik a szabalyozids alanyai, illetve a
szabalyrendszer egyes fogalmak alatt pontosan mit ért. Kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6tol
tajékoztatas kérhetd.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozd barmely
informacio; amelyb6l az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiildndsen
valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatiroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdaséagi, kulturdlis vagy szocialis azonossigéra
vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd (GDPR 4. cikk 1. pont);

A személyes adatok kiilénleges kategoridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok (GDPR 9. cikk /1/ bekezdés).

Biiniigyi személyes adat: biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozé hatdrozatokra és a
blincselekményekre, illetve a kapcsolédd biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatok
(GDPR 10. cikk).

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire vonatkozo minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi
informéciot hordoz, €s amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébol ered (GDPR 4. cikk 13. pont);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyudjtott egészségiigyi szolgaltatiasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl
(GDPR 4. cikk 15. pont);
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Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy meger6siti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat (GDPR
4. cikk 14. pont);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcesolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités azonosithato (GDPR 4. cikk 2. pont);

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjellése jovObeli kezelésiik korlatozasa
céljabol (GDPR 4. cikk 2. pont);

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatirozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7. pont);

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8. pont);

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kizlik, figgetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9. pont);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10. pont);

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerositést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez
(GDPR 4. cikk 11. pont);

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dd bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzok elemzésére vagy elOrejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.
pont);

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni (GDPR 4. cikk 5. pont);

20



Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12. pont);

Az adatkezelés korliatozasa: a tarolt személyes adatok megjeltlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl azonosithaté (GDPR 4. cikk 3. pont);

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd (GDPR 4. cikk 6. pont);

Tevékenységi kdzpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében az Unidn
beliili kdzponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik tevékenységi helyén
hozzdk, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett doéntések
végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd esetében az Unidon
beliili kézponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik
kdzponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozdnak az az Union beliili tevékenységi helye,
ahol az adatfeldolgozo tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett
fé adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozdra e rendelet szerint
meghatarozott ktelezettségek vonatkoznak (GDPR 4. cikk 16. pont).

Képviselé: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az adatkezelSt vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezelore vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében harulo kitelezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17. pont).

Villalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasidgokat és
egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18. pont).

Vallalkozascsoport: az ellendrzd vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok (GDPR 4. cikk 19.
pont).

Kotelezo erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet az
Unié valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgoz6
egy vagy tobb harmadik orszigban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy
kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kévet (GDPR
4. cikk 20. pont).

Feliigyeleti hatosag: egy tagéllam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fiiggetlen kdzhatalmi
szerv (GDPR 4. cikk 21. pont), amely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag
Hatdsag.

Erintett feliigyeleti hatosag: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;
b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valoszinisithetoen jelentds mértékben érinti a
felligyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkez6 érintetteket; vagy
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c) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz. (GDPR 4. cikk 22. pont)
Személyes adatok hatarokon atnyiilé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél t5bb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozd tobb tagdllamban taldlhato
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben keriil sor agy,
hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valdsziniisithetden jelentds mértékben érint
érintetteket (GDPR 4. cikk 23. pont).

AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Az adatkezeld a személyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon végzi (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag™);

az adatkezelé adatot csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol gyiijt, és a begyiijtott adatokat
nem kezeli az itt leirt célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon (,,célhoz kotottség™);

az adatkezeld csak az adatkezelési cél szempontjabol megfeleld, relevans és sziikséges adatokat kezeli
(,adattakarékossag™);

az adatkezeld minden ésszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatok pontosak, és ha
lehet, naprakészek legyenek, mig a pontatlan személyes adatokat igyekszik haladéktalanul t6r5lni vagy
helyesbiteni (,,pontossag™);

az adatkezel6 az adatokat olyan formdaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové (,,korlatozott tarolhatésiag™);

az adatkezel megfeleld technikai vagy szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsival szembeni védelem
(,,integritas és bizalmas jelleg™).

Az adatkezelé a megfelelés igazolasara képes, ezaltal az elszamoltathatdsdg elvének biztositasardl is
gondoskodik (,,elszamoltathatésag”).

ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN KOVETENDO ELJARASUNK
Adatvédelmi incidensnek nevezziik a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Az adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy adatvédelmi incidens ne kévetkezzen be.
Amennyiben erre sor keriil, az alabbi intézkedésekre keriil sor az adatvédelmi incidens silyossiga
titkrében:

a.) Az adatvédelmi incidens nyilvantartasba vétele: erre minden esetben sor keriil.

b.) Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak: erre mindazon esetekben sor keriil,
amikor az adatvédelmi incidens az érintettre nézve kockazattal jar.

c.) Az érintett kizvetlen értesitése: erre mindazon esetekben sor keriil, amikor az adatvédelmi incidens
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az érintettre nézve kockazattal jar.
1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatdsagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek
Jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 6réan beliil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

A bejelentésben a feliigyeleti szervet az adatkezeld a kovetkezokrdl kiteles tajékoztatni:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategdriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és
hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast ny(jto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinisithetd kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

2. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, vildgosan és kézérthetden
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) azadatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa — amelyek a
személyes adatokhoz wvalé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valosziniisithetden nem valosul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok ttjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.
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