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A Kazincbarcikai Tankertileti Kiézpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

'A nemzeti kisznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vev szervekrdl, valamint a Klebelsberg K6zpontrol szo16 134/2016.
(VL. 10.) Korm. rendelet {a tovébbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarsl sz616
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovAbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatdsi intézmények miiksdésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznélatardl sz6l6 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban:
EMMI rendelet), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéallasardl szolé 1992, évi
XXXITIL. térvény kdznevelési intézményekben val6 végrehajtasar6] sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatdsr6l sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Kit.), valamint az
dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az dllamhéztartasro] sz616 trvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatilya a Kazincbarcikai
Tankeriileti K&zpont (a tovébbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankerilleti igazgatdjara, vezetdire,
kormanytisztviselbire, munkavallaléira, valamint a Tankertileti Kzpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabédlyzat hatdlya a Tankerileti K&zpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépiranyitdsa ald tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miik6d6 kézponti kSltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat 14t el.
{2) A Tankeriileti Kdzpont alapadatai:

a) megnevezése: Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Kazincbarcika

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Kazincbarcika

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Kazincbarcika

€) “székhelye: 3700, Kazincbarcika, Matyas kiraly Gt 2/A.

f) telephelye: 3600 Ozd, Vasvar ut 56.;

g} levelezési cime: 3700 Kazincbarcika, Pf. 123.;

h) hivatalos honlapja: kk.gov.hu/kazincbarcika;

1) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapit6 szerve: KORMANY

! A Kazincbarcikai Tanker{ileti K6zpont Szervezeti és M(ikddési Szabélyzata 2020. jdlius 1. napjan Iépett hatdlyba. A
Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdt moédositotta a Kazincbarcikai
Tankeriileti KGzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak médositdsérdl sz616 5/2021. szdmu szabélyzat (a
tovabbiakban: 5. szam( Szabalyzat-médositas). A médositasok 2021. november 1. napjan lépnek hatélyba.

2 Médositotta az 5. szdmu Szabalyzat-mAdositas 1. §-a. Hatélyos: 2021. november 1. napjatél.
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k) létrehozasérdl sz6l6 jogszabaly: az Allami kdznevelési kizfeladat ellatdsaban fenntartéként részt vevéd
szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;
1) alapitas id6pontja: 2016. november 30.;
m) alapit6 okirat kelte, szdma: 2020. majus 18. 1I/4089-1/2020/PKF
n) Aaltalanos forgalmi adé alanyisiggal rendelkezik;
0) szdmlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar);
p) elbirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10027006-00336547-00000000
q) adbszédma: 15835190-2-05
r) statisztikai szdmjele: 15835190-8412-312-05
s} PIR térzsszdma: 835190
t) allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:
kormdnyzati funkciészdm korményzati funkcié megnevezése
1. 013330 Palyazat-és tamogataskezeiés, ellenbrzés
2. 013340 Az 4llami vagyonnal valé gazdilkodassal kapcsolatos
feladatok
3. 013350 Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdélkod4ssal
kapcsolatos feladatok
4. 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikddtetése és fejlesztése
082042 Konyviari dllomény gyarapitasa, nyilvantartisa
6. 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
) ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
9, 091140 Ovodai nevelés, ellatds mikddtetési feladatai
10 091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszer(i
) nevelésének, oktatasinak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
11 091212 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerii
’ nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerli nevelésének,
) oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4, évfolyamon
Koznevelési intézmény 14. évfolyamin tanuldk
13. 091220 nevelésével,
oktatasdval 6sszefiiggd milkodtetési feladatok
14. 091240 Alapfokf miivészetoktatas
1. 091250 Alapfokli miivészetoktatissal Osszefiiggd miksdtetési
feladatok
16. 091260 Felnéttoktatis 14. évfolyamon
17 092111 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerdi
) nevelésének, oktatasdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
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Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerii

18. 092112 nevelésének, oktatdsénak szakmai feladatai 5-8. éviolyamon
19 092113 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerli nevelésének,
) oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
20 092120 Koznevelési intézmények 5-8. évfolyaman tanuldk
) nevelésével, oktatisaval sszefiggd miiksdtetdi feladatok
21. 092140 Felnottoktatis 5-8. évfolyamon
22, 092211 Gimnéziumi oktatas, neveles szakmai feladatai -
23. 092212 Sajatos nevelési igényii tanulok gimnaziumi
Nemzetiségi tanuldk gimniziumi oktatdsanak, nevelésének
24. 092213 szakmai foladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
25. 092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajétos nevelési igényti tanuldk kzismereti és szakképesités
26. 092222 megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatdsinak
szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Nemzetiségi tanulok kozismereti és szakképesités
27. 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti okatds szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban
8 092231 Szakképesités megszerzeésére felkészit szakmai gyakorlati
’ oktatis szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Sajitos  nevelési  igényli  tanuldk  szakképesités
29. 092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsanak
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Gimnaziumi és szakképz6 iskola tanuldinak kdzismereti és
30. 092260 szakmai elméleti oktatdsival dsszefliggd miikidtetési
feladatok
31 092270 Szakképzb iskolai tanul6k szakmai gyakorlati oktatésaval
) osszefliged mikodtetési feladatok
32, 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
33. 096030 Kdznevelési intézményben tanulok lakhatdsdnak biztositdsa
34, 096040 Kﬁzne’:velcm intézményben tanuldk kollégiumi, externitusi
nevelése
35. 097010 Oktatéshoz kapcsolddé alkalmazott kutatds &s fejlesztés
36. 098010 Oktatés igazgatasa
37. 098021 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai
18, 098022 Pedagégiai szakszolgaltaté tevékenység miikodtetési
feladatai
39 098051 Utazé gyégypedagogusi, utazd konduktori tevékenység
) szakmai feladatai
40. 098052 Utaz6 gyogypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység

miikddtetési feladatai
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41. 098061 Fejleszto nevelés-oktatds szakmai feladatai
42. 098062 Fejlesztd nevelés-oktatis miiksdtetési feladatai

(3) Az éllami feladatként ellétott alaptevékenységek kérét a Tankeriileti Kézpont alapité okirata hatirozza
meg. A Tankeritleti Kozpont véllalkozdsi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatérozottak
alapjan.

3. A TanKkeriileti Kizpont szervezete

3.§ (1) A Tankerilleti Kézpont fenntartéi feladatokat ellsté szervezeti egységekbdl, valamint &n4llé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd kdznevelési intézményekbél (a tovabbiakban:
kdznevelési intézmény) all.

*(2) A Tankeriileti K6zpont 6nallé szervezeti egységei a foosztalyok. A féosztalyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagoz6dhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezettje szakmai vezetdi (fSosztalyvezetdi
vagy osztilyvezetdi) 4llashelyre nevezhetd ki. A fSosztalyt fGosztalyvezetd, az osztilyt osztilyvezetd vagy
kozvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kdzpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkdri, illetve
kdzalkalmazotti és munkavéllaléi munkakdri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza,

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgat$ — a kizponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kozpontot az irdnyité
szervi hataskort gyakorlé oktatdsért felelds miniszter és a kozépiranyitoi hatdskdrt gyakorlé Koézpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti és miikddési szabdlyzatiban meghatérozott vezetd irdnyitasaval, vele szoros
egyiittm{ikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti K6zpont szakmai felsévezetojeként

a) vezeti a Tankeriileti K&zpontot, gyakorolja annak feladat- és hatdskéreit,

b) ellatja a koltségvetesi szerv vezetdjének hataskdrébe utalt feladatokat,

c¢) hatéskorében eljdrva gyakorolja a kiadményoz4si jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kzpont feladatellatisanak feltételeit,

e) kozvetlenill irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsd ellendrének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenldségi referensének, informéacidbiztonsigi feleldsének, integritds tandcsadGjénak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a2 Kozpont szervezeti és mitkodési szabalyzatdban meghatdrozott vezetd itjdn a Kozpont
elndke részére jovahagyisra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabélyzatat, valamint a Kdzpont
kbzépiranyitasi eszkzében meghatirozott belsd szabélyzatait,

g) gondoskedik a jogszabélyban és a Szabélyzatban elbirt belsd irdnyitsi eszkdzok elkészitésérdl,

? Modositotta az 5. szimu Szabélyzat-médositas 2. §-a. Hatélyos: 2021. november 1. napjatél.
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a Kozpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozéan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K&zpont fenntartdsidban 1évé kbznevelési intézmény
jogszabdlyban meghatérozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositaséra, nevének megéllapitasara, fenntart6i joganak dtadésara irdnyul6 déntés
meghozataldra, kdzremilkddik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabély alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezék véleményét, egyetértését,

a K6zpont szaméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatdlyos Nkt. szerint az oktatdsi kdzpont hatiskérébe tartozik,

a Kozpont Otjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban lévd kdznevelési intézmény
vezetGjének megbizasara, megbizisénak visszavonasara, el6késziti, és a Koézpontnak megkiildi a
koznevelesi intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizisdra és megbizisinak visszavonasira
iranyul6é munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti K&zpont tevékenységérdl az iranyito szerv altal eloirt idészakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irdsos beszamolot készit,

— a gazdasigi vezetd kivételével — munkéltatdi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kdzpont
korménytisztvisel6i, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kdzpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabdlyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kozszolgdlati Szabdlyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgilati Szabilyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankeriileti K&zpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvalésitasdra irdanyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
mitkdtetéséeért, szilkség esetén a stratégia feliilvizsgilataért,

elkésziti és a Kdzpont felé jovihagyisra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mikoddtetésében,

felel a Tankeriileti K&zpont teriiletén érintett nkorményzatokkal, a nem allami fenntartékkal folytatott
kapcsolattartds alakitasaért,

elbirilja az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziil6i szervezet ltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezest,

mdsodfoki dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézmeényi szabélyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodabol vald kizaréssal, a tanuléi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsigi viszony Iétesitésével, megszintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkajaban részt vev képviseldjét,

értckeli a koznevelési intézmény pedagogiai programjéban meghatarozott feladatok végrehaijtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevel€si intézmény szervezeti é&s miikddési
szabélyzatinak, hézirendjének, pedagégiai programjénak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tGbbletkGtelezettség hirul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény mikodésének torvényességét, hatékonysédgat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miiksdd kdznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé modon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos
moédon nyilvanossagra hozza,

j6évahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak é€s a miniszternek a folyamatban 1évd projektek
megvalosuldsardl, statuszarl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrol, a Kodzpont és a

miniszter kérésére a projektiekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgiltatisokat
készit,



z)
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egyezteti a kdznevelési intézmény éves kdltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat a (2) bekezdésben foglaltakon tGl:

a)

b)
c)
d

e)
f)

g)

h)

t)

az Emberi Eréforrisok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabilyzatiban meghatarozott
szervezeti egység részére —a Kozpont iitjén — felterjeszti a Kormény nyugdijpolitikai déntésébdl adodé
tovébbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatédrozza az indithat6 osztilyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szimat,
megszervezi az utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje 4ltal elkészitett pedag6gusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti K6zpont szabdlyszer(i gazdalkod4séért,

kapesolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritst sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljardsrendjét, felelds a Tankertileti K6zpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegelozési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténé megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenléségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregécids tervének elkészitéséért és
vegrehajtasaért,

felelos az iratkezelési kdvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszert és biztonsdgos
megorzésére alkalmas irattér kialakitdsdért és miikddtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tanisitvannyal
rendelkez iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelés a kozérdekli és kozérdekbOl nyilvanos adatok szolgiltatdsara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelds a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonségi feladatok ellatisét, katasztréfaesemény esetén elldtja a legfelsSbb
szintli koordinaciét és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérdl,

jévéhagyja a kdznevelési intézmény tantirgyfelosztasat, tovabbképzési programiat,

felelds a Tankeriileti Kozpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitdsaért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgyijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulisi, magatartdsi nehézség megallapitdsdval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 8sszefliggd hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikodteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, és 4llandé tagként részt
vesz annak munkdjiban,

dont az iskoldk felvételi korzetérdl, tovibba a pedagbgiai szakszolgélatot ellatéd intézmény miksdési
kdrzeterdl, és dontésének kdzzététele irant intézkedik. A felvételi kérzetek megallapitaséhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési &nkormanyzatok, a sajatos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatdsat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellaté nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi kdrzetének
meghatérozasa elétt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellaté hatésdgok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K5zpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetbre atrubdzott jogkdriket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Ké6zpont belsé iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.



6.§
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5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatdé kozvetlen irdnyitisa & a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irAnymutatésa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitésok, a jogszabdlyok
¢s a Tankeriileti K6zpont belsé iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkézeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsdvezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az
alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
i)

4szervezi, iranyitja és ellenbrzi az irdnyitisa ald rendelt szervezeti egységek munksjat, kozvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az irdnyitésa ala tartozé foosztalyvezetbk és osztalyvezetok tevékenységét,

felelds az iranyitdsa alatt allé szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii mitkodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartisaért,

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartdsaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ala tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kézremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi eszkdzeinek el6készitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitisa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkéjuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgéltatasok megfeleld iddben torténd elkészitésérol,

elemzi az irfnyitdsa ald tartozd szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldéséra,
javaslatot tesz a kéltségvetés tervezése sordn,

kozremiikodik a Tankeriileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitiasaban.

(3) A szakmai vezeto oktatasirinyitisi és taniigyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)
c)

d)

gondoskodik a kéznevelési intézmenyek szakmai alapdokumentumainak el&készitésérdl,

kapcsolatot tart a kfznevelési intézményekkel,

kézvetiti az dgazat 4ltal meghatérozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciot biztosit kéznevelési
intézmények szamdra,

ellitjia a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kéznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
dontésre elokésziti az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezéseket,

dontésre el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizardssal, a tanulédi jogviszony,

valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytijtott kérelmeket,

megszervezi és mitkddteti a pedagdgusok allando helyettesitési rendszerét,

vezeti a koznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartisokat, adatbazist miikddtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkéjéban részt vevd képviseldjére,

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtisat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

4 Mddositotta az 5. szamu Szabélyzat-médosftds 3. §-a. Hatdlyos: 2021, november 1. napjatol.
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b

m)

n)

o)
p)

A Kazincbarcikai Tankeriileti Kdézpont
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata

ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a tanulé- és

gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatisért felel6s

minisztériumnak,

jovahagydsra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovibbképzési programijat,

ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat, pedagdgiai programijat,

hazirendjét és egyéb szabilyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat bevonasaval évente

felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatés irdnti igényt az

érintett, els6 iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozdk korében,

gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatids megtartasat igazolé — Vhr, szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhédznak torténd megkiildésérdl,

kozremiikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga koOzponti irdsbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldésainak szétosztdsaban,

felterjeszti az indithaté osztilyok szamdra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmaéra vonatkozo

javaslatot,

jévahagyasra clOkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagégusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartdi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankeriileti igazgat6nak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megillapitasaval, illetve a szakért6i véleményben

foglaltakkal Gsszefliggd hatésagi ligyekben meghozandé dontéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi kdrzetének, tovabbd a pedagbgiai szakszolgalatot ellatd

intézmény miikodési korzetének meghatirozisat,

koordinalja

xa) azalapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési tirgyl mérések,
vizsgalatok,

xb) az oktatésért felelés miniszter 4ltal meghirdetett és tAmogatott orszagos tanulményi versenyek
szervezésével sszefiiggd feladatok,

xc) akozépfoki beiskoldzas kozponti irasbeli felvételi vizsgi megszervezésének lebonyolitdsat,

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)
d)

€)

g)

jogszabdlyi keretek €és a Kozpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jévihagyasra
el6késziti és érvényesiti a Tankertileti Kozpont egységes huménpolitikai irAnyelveit,

gondozza a Tankeriileti K6zpont személyiigyi szakteriilet feladatkdrébe tartozé belsé iranyitasi
eszkdzeit,

Jjavaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitisahoz sziikséges
huméneréforras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitéséra és folyamatos fejlesztésére,

a vezetSkkel torténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti K6zpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont korménytisztvisel6i, munkavallaldi és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében elltja a tankeriileti igazgatd hat4skorébe
tartoz6 személyiigyi dontések elokészitésével bsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eur6pai uniés palydzati kifrasoknak megfeleld
humaéneréforras felkutatasaban, kivalasztisiban,

a Kézpont rendelkezésére bocsétja a tAmogatdsok elszdmolasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,
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h)
i)
i)
k)

)
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a tamogatisb6l megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétia az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztvisel$i kitelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miksdtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre tdrténd
eldkészitésében,

dontésre elbkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl ad6do tovabbfoglalkoztatisi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kdzponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenysegét.

6. A gazdasagi vezetd

7.8 (1) A gazdasagi vezet6 a tankeriileti igazgaté kdzvetlen és a Kézpont gazdasigi vezetdjének szakmai
irAnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabdlyok és a Tankeriileti K6zpont
belsd irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitési eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsévezettként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alérendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd dltalanos feladatai kérében:

a)

h))

k)

a kdznevelési intézmények vezetdinek bevondsaval megtervezi a Tankeriileti K6zpont kdltségvetését,
ezen belil gondoskodik az egyes k&znevelési intézmények miikddéséhez, tevékenységének
elltasdhoz sziikséges eldirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —megtervezésérél, és
biztositja az érintett intézményvezetd tijékoztatasat,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irdnyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ellatasat,

felel6s a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellenbrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredmenyesseégeert,

ellatja a vezetdi ellendrzési kistelezettségébbl eredd feladatokat,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasigi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitdsaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti K&zpontot érinté elbterjesztések gazdasigi megalapozottsagarél,
megvalésithatésagardl,

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés eldkészitésében,

a gazdasdgi szervezet tekintetében kozremiikédik az irdnyité szerv altal eldirt beszédmoldk
el6készitésében,

ellendrzi a kbznevelési intézmény gazdilkodasanak térvényességét.

(2) A gazdaségi vezet® a Tankeriileti K&zpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdilkodisival kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek kérében

a)

b)

felel a gazdilkodés megszervezéséért és irdnyitisaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznéalataval sszefliggd feladatok teljesitéséért,

iranyitja €s ellenorzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eloiranyzat-felhaszndlassal, a hataskorebe tartozo elbirdnyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az {izemeltetéssel, fenntartdssal, miikddtetessel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatdval, hasznositasaval dsszefliggd feladatokat,

bc) a bérgazdilkodéssal, a készpénzkezeléssel, a kinyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszdamolasi kitelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgéltatissal kapesolatos
feladatokat,

12



A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

c¢) felel a Tankeriileti Kézpont kltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kzpont
gazdasagi szervezetének kbzremiikodésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkod4si, Uzemeltetési és PalyAzati Fbosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd hatdskoreinek egyedi
déntésben meghatérozott részét a Gazdalkod4si, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly fosztalyvezetéiére
atruhazhatja. A feladatétruhazés rendjét, a delegilt feladatok részletes felsorolds4t a gazdasagi szervezet
tigyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont bels6 irdnyitisi eszkozei és fenntartéi irdnyitisi eszktzei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasanak eszkozei a Tankeriileti Kzpont egészét vagy meghatirozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtdsi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kézpont belsé miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetSk és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatirozd —
Jogszabily, kozjogi szervezetszabélyozd eszkdz alapjin kotelezd, illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhat6 — bels6 iranyitasi eszkoz,

b) azigazgatdi korlevél a tankeriileti igazgato6 dltal kiadott belsd iranyitasi eszkdzzel azonos targyi, illetve
szervi hatdlyG rendelkezés, amely a hatilyos szabalyzatokkal sszhangban 4116 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositdsat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtési iranymutatast ad,

c¢) a tajékoztatd a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazd kozlés,

d) az utmutaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti K&zpont 4ltal ellitott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzits iranyitisi eszkoz, amely a
Tankertleti Kézpont szakmai, irdnyitdsi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasihoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozoiti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kdzotti kapesolatokat hatérozza meg,

e) ‘*az tigyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kvetden az érintett szervezeti egység vezetdije altal
kiadott belsd irdnyitasi eszkdz, amely az 6ndllé jogalldsi szervezeti egységek miikddésének részletes
szabilyait tartalmazza: az ellitott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a fSosztilyvezetd,
osztalyvezetd és a tovibbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiils6 kapcsolattartds médjat, szabilyait.

(2) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi jogktrében eljarva az 6ndlls jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikodd koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai 6nallésdgat
mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartdi irdnyitasi eszkozoket adhatja ki:

a) a fenntart6i kérlevél a tankeriileti igazgatd 4ltal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal dsszefliggd
feladatkdrében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatisit és a feladatok tankeriileti
koézponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi irdnyitdsi eszkoz;

b) a fenntartéi tdjékoztatd a tankeriileti igazgat6é 4ltal kiadott, normativ tartalmii rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazo kozlés;

¢) a fenntart6i kézikonyv a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere cé€ljainak biztositasahoz sziikséges, az ajénldsokban, tdjékoztatdsokban meghatarozott,
egymishoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd

* Médosftotta az 5. szdmui Szabalyzat-médositds 4. §-a. Hatdlyos: 2021. november 1. napjtél.
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moédszertani szabélyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartisokat tartalmazé fenntartéi iranyitasi
eszkoz;

az ajanlds a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd iranyitasi eszkdz és fenntartdi irdnyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyoz6 eszk6zzel, a minisztérium irdnyitsi és a Kozpont kézépiranyitisi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti K&zpont mas bels6 irdnyitasi eszkézével, illetve fenntartdi irdnyitasi eszk6zével.

II1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi allomanya

8. A szervezeti egység vezetdje

%9, § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiilénilten mitkddd szervezeti egység vezetdje (foosztilyvezetd,
osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszaméba tartozd, szakmai vezetdi allishelyre kinevezett

kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kjvetelményeknek, a belsd iranyitsi eszkoziokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgat6, illetve az irAnyitasi jogot gyakorl6 szakmai felsGvezetd utasitdsainak megfelel6en
vezeti €s ellendrzi a szervezeti egység munkdjat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

¢) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositja az ligyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

d) ellitja az altala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgat6i vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi &s targyi feltételeinek biztositasdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgilati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkéltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseli, munkavéllaléi felett,

g) évente, illetve a kozépiranyito szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszadmoléjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgato altal meghatérozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatast ad a tankeriileti
igazgatl részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi kérében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkajanak irdnyitésa céljabol,

j) felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo belsd irdnyitasi eszk6zok szakmai
elékészitéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmai

kozremiikddés indokoltsdga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitési jogot
gyakorlé szakmai felsdvezetdnél a Tankerilleti Kozpont més szervezeti egységének bevonisat,
munkacsoport Iétrehozataiat.

(2) A fdosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til

a)
b)

elkésziti a fdosztaly ligyrendjét,
elokésziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

& Mddositotta az 5. szdmy Szabélyzat-médositas 5. §-a. Hatalyos: 2021. november 1. napjatol.
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9. Az iigyintézd

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kdzpont alaplétszamaba, illetve a kbzpontositott allashelyallomanyba
tartozo, iigyintéz$ kategoridjli, hivatali tandcsos, vezetS-hivatalitandcsos, hivatali fétanacsos I., hivatali
fétandcsos II. és vezetd-hivatalifétanicsos besoroldsi fokozath éllshelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az igyintéz6 allashelyén ellstandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kézpont feladat- és hatdskorébe tartozd tigyek hatiridében torténd érdemi dontésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az ligyintéz6 a kapott utasitisok és hataridSk figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kozpont alland6 és idészakos célkitizéseinek, feladatainak megvaldsitdsaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kzépiranyitasi eszkézében foglaltak betartdsaért.

(4) Az iigyintéz6 a munkdjardl kdzvetlen vezetSjének sz&mol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kiteles a
felmeriild problémat jelezni kbzvetlen vezetdje felé, olyan id6pontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére,

(5) Az tigyintézd mds szervezeti egység vezetdjével a kzvetlen vezet6jén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti Kdzpontnal munkaviszony keretében elléthaté feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalo a Tankerilleti Kézpont alaplétszdmaba, illetve a kézpontositott 4llashelyéllomanyba
tartozo llashelyen — fiiggetleniil annak besorolasat6l — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkaviéllal6 feladata a munkakdri lefraséban foglaltak szerint az 4ll4shelyén ellstandé feladatok —
kozvetlen vezetdjétol kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatéi jogkdr gyakorldsdnak rendje

12. § (1) A tankeriileti kzpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkaviéllalok feletti munkaltatoi
Jogkor gyakorlasaval és dtruhAzdsdval &sszefiiggo szabalyokat a Kzszolgalati Szabélyzat allapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott
kbznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsénak és Atruhizasinak
szabalyait hatarozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazdsiban kiemelt munk4ltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmddositis, munkaszerz8dés-médositas,

c) a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog,

d) a jogszabilyban nem meghatérozott, munkaltatoi mérlegelést igényls esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezéstol, a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatss,

f) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbirlésa,

g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkartéritési feleldsség megallapitisa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazaséban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltat6i jogok, kiiléndsen:

a) amunkakdri leiras kiadésa,
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b)
c)
d)

D
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az dltalanostol eltérd munkarend megallapitasa,
a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiad4sa,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

munkaveégzesi kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka tdrvénykonyvérdl szo16
2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatirozott esetet,

a kbznevelési intézmény beiskolazési tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszeri tovabbképzésen, konferencian tSrténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazds megallapitisdval nem jar6 készenlét és ligyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatdi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitisdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolddé munkaltatéi
intézkedés, kiilléndsen:

a)
b}
c)
d)
€)
)

g
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmdbdositas, munkaszerzodés-mddositis,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencidlas, a p6tlék megallapitasa,

a célfeladat, céljuttatds megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitasa, valamint

a cimadoményozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel - a munkiltatdi jogokat a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott
kéznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas adaséra,
visszavondsira irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

a kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére,

megsziintetésére irAnyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgat — a jogszabélyok figyelembevételével — a hatdskorébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezd kizalkalmazottra részben atruhdzhatja. A
tankeriileti igazgat6 altal dtruhdzott munkdltatdi jogkdr tovabb nem ruhdzhatd. A tankeriileti igazgat6 a
munkaltatéi jogkor atruhdzisat visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitisi eszkéze a
munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabélyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatisi és dintéselékészitési forumai

12. A tankeriileti értekezlet
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14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke &ltal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kivetéen
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgat vezetésével — a Tankeriileti
Kd&zponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas dsszehangoldsara, a soron kivetkezd
feladatok meghatirozisara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankerilleti Kézpont feladatellatasi teriiletén miikddd kéznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 ltal megjelélt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatell4tasi
teriiletén miik6dd, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezé szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- é&s munkakoriilményeivel, jogviszonyéval Ssszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Osszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjén — rendkiviili, siirgds intézkedést igényls,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érint iigy tirgyaldsakor, illetve
munkaszervezesi, koltséghatékonysigi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajiban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldséra vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalisaért a tankeriileti igazgaté altal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatojanak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatasi szervezetén belilli szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazis megtervezésére,
dsszehangoldséra, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetBi értekezlet résztvevbi a Tankerilleti Kézpont szakmai felsvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetOi, illetve a tankerlileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A vezetbi értekezletet a tankeriileti igazgato sziikség szerint hivja Gssze.
(4) A vezetbi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgaté altal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsdvezetbi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsOvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kovetden haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet koveté 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsévezetd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionlis feladatellatds,
Jjogalkaimazis 6sszehangoldsara, a soron kivetkezd feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezet6i értekezlet részivevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetje, a szakmai
felsbvezetd irdnyitdsa alé tartozo szervezeti egységek vezet6i, illetve a szakmai felsévezetd 4ltal meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezet6i értekezlet dokumentéldsaért a szakmai felsbvezetd altal kijelsit kormanytisztviseld
a felelds.

15. A fdosztalyi értekezlet

17. § (1) A f8osztélyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kvetden
haladéktalanul, legkéstbb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — a fGosztilyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellitis, jogalkalmazés
Osszehangolaséra, a soron kivetkezo feladatok meghatérozésara keriil sor.
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(2) A fbosztilyi értekezlet dokumentalasaért a foosztilyvezetd vagy az dltala kijeldlt kormanytisztvisels
felelds.

716. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a fOosztilyi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kovets 2 munkanapon beliil, egyébkeént sziikség szerint, 4ltalaban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellitds, jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara kertil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztilyvezetd vagy az altala kijelolt kormanytisztviseld felelds.
#17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Koézpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, mas kiilsd szakértk
bevonasaval. A munkacsoport létrehozdsérdl sz6lé rendelkezésben meg kell hatirozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és milkddésének idStartamét.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésl, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapul hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérél a
munkacsoport létrehozasardl dontd vezetdt koteles tadjékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetéje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjén — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényl6, valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érintd tigy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, kéltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentéaldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentélasaért a munkacsoport vezetdje dltal kijeldlt kormanytisztviseld,
illetve munkavallal6 a felelos.

18. A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalasa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérd] és annak az érintettek részére térténd megkiildésérsl.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara eldzetesen tervezett idotartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozoé elSterjesztést, tdjékoztatd, Gsszefoglald anyagokat.

(3) A meghivét az értekezlet vezetbje irja ala.

7 Mddositotta az 5. szamii Szabélyzat-moGdositas 6. §-a. Hatalyos: 2021. november 1. napjatol.
8 Médositotta az 5. szdmu Szabdlyzat-médositds 7. §-a. Hatalyos: 2021. november 1. napjatol.
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(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idSpontja el6tt legalabb 6t nappal kell az
¢rintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgbs intézkedést igényld iigy targyaldsakor az irésbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tél el lehet témi.
(6) Az értekezletr$l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az ¢rtekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, tajékoztatasokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elbterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készit6jének és jovahagydjanak alairdsat.

(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairdsat.

(8) Az emiékeztetét elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtisara kitelezett
felelésok részére kell megkiildeni, az értekezlet idépontjét kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényl6, valamit a kznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetdt soron kivill, az értekezlet vezetSje altal meghatirozott médon és
hatéridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont mitkddésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadm#inyozas rendje

21. § (1) A kiadményozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4séra ad felbatalmazast. A kiadményozasi jog magéban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsdnak, valamint az irat irattérba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadményozisra jogosult alairasdval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalméaért és formajaért a kiadméanyozas jogosultja a felelds.
{4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankeriileti K&zpont, illetve a tankeriileti igazgaté hataskérében vagy feladatkdrében hozott érdemi
diéntés alairasara, vagy

b) a feladatkdr ellatisdra jogosult &s kiteles személy e korben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében 4ltal4nos és korlatlan kiadményoz4si joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgato kiadményozasi jogét az {igyek meghatarozott csoportjéra nézve, belsé iranyitési
eszkdzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonésig a Tankeriileti Kézpont
korménytisztviseldjére frisban dtruhdzhatja.

(7) A tankeriileti igazgato 4ltal dtruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem ruh4zhat6.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozisi jogénak Afrubdzisa nem mindsii! a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatdskére dtruhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az 4truhdzott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irdsban jogosult visszavonni,

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti Kdzpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizarélagos hatéskérébe nem
vonta,
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(11) Az atrubézott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozis esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgat6 altal kijelolt vezetd iltal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadméanyozasi jog gyakorldsanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé irany{tasi
eszkéz hatdrozza meg.

20. A munkavégzés Altalinos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadélyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezetdi llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az irdnyitisa ald
nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kézépiranyirdnyitéi hatdskorében a tankeriileti igazgat6 részére egyedi
utasitdst adhat feladat elvégzésére, mulasztis potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezet6tdl kozvetleniil kapott utasitas végrehajtisat — ha az utasftast adé
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati it megtartiséval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgds iigyekben az intézkedésben tivolléte miatt akadilyozott felettes vezets egyetértését telefonon vagy
elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az ligyiraton fel kell tiintetni, &s az iigyiratot a felettes
vezetbhoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé
23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkozé jogszabalyok ltal meghatérozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal elbirt hataridében torténik.
(2) Az iigyintézési hatiridd az adott figyekre vonatkozd anyagi és eljardsjogi szabdlyokban meghatirozott
hataridé.

(3) Jogszabélyban eloirt ligyintézési hatarid6 hidnyaban az ligyek intézésére a vezet 4ltal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi tigyintézési hataridé az iranyad6.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptari napban kell meghat4rozni.

(5) Az iigyintéz6 feladatainak {itemezése sorén gy jar el, hogy a vezetdi jévihagyas a hatéridd lejarta elott,
ésszer(i iddben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiikddési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavillaldja koteles a feladatok
vegrehajtasdban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmilikdés Kialakitisaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tébbi érintett
szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiilidn, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkGrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgat6 az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikddését igényld
feladat elvégzése érdekeben a feladatkoriikben érintett vezetk és a targykor szerint illetékes ligyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikddésével megvalésuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkdriikben érintett vezetOket és a targykor szerint illetékes
ligyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egylittmiik&dési kitelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti K6zpont jogi képviseletének ellatasdért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a Tankeriileti
Kozpont valamennyi szervezeti egysége kételes egyiittmiikodni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete
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25. § (1) A Tankerilleti K&zpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Ko6zponttal, a minisztériummal és més kozigazgatdsi szervekkel valé
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési &nkorményzatokkal és a tirsadalmi
szervezetekkel vald kapesolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizésa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavillal6, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatdsigok elbtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott korménytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgat6 ltal megbizott kiilsd jogi képviseld
1atja el. A Tankeriileti Kzpont korménytisztvisel6i a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatélyos anyagi
¢s eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljirni a birésagok és més hatosagok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabdlyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsé irinyitési
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztviselk beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unid éltal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése sordn a Tankeriileti K&zpont képviseletét a
tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkézben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalo latja el. E projektek megvaldsitdsa sorén a tankeriileti igazgat6 a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kdzpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti K&zpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartés rendjét a
tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd szabélyozasi eszkoz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
korménytisztvisel6k beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakéri lefrdsok hatérozzék meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést elldté vezeté vagy iigyintézd

a) a tankeriileti igazgat, illetve a helyettesitett vezetd éltal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankerilleti igazgat6, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatinak
hasznalataval,

c¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsaval, sajat nevének és
beosztisanak nyomtatott, olvashaté forméban térténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utdn ,,h” betii feltiintetésével és
€) a hatiskor gyakorloja nevében és megbizasab6l” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitGként jart el.

(2) A helyettesités — a munkdltatoi jogkdr gyakorldsanak kivételével — magéban foglalja a kiadményozasi jog
gyakorlasit is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjénck részletes szabélyait a szervezeti egység
{igyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatdt akadalyoztatasa esetén, illetve tdvollétében, valamint a tankeriileti kSzpont
vezetSje allashely dtmeneti betoltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koliségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi {igyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté ¢€s a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadilyoztatisa, illetve a tankeriileti
kdzpont vezetdje és a szakmai vezetd Allashely betltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasigi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.
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(4) A tankertileti igazgat6é helyettesitése sorin — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgat6val el6zetesen
egyeztetni kell a kiadményozasra keriil§ iratot. Amennyiben erre nincs méd, Ggy a kiadményt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell killdeni a tankerilleti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgaté
akadalyoztatdsénak megszlinését kivetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté helyettesét akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az dltala kijeldlt féosztalyvezets vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztilyvezetSt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a fSosztalyvezetdi 4llshely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) akozvetlen iranyitasat ellat6 szakmai felsévezetd Altal kijelSlt fosztalyvezetd vagy osztilyvezetd, vagy
b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatsa, illetve a fBosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetbi allashely betoltetlensége esetén a tankerilleti igazgaté altal kijelslt, hivatali fétanicsos L.,
hivatali fStandcsos II. vagy vezetG-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozati 4llashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tAvollétében az al4bbi sorrendben

a) az osztdlyvezetd tevékenységét iranyité féosztilyvezetd,

b) a fBosztalyvezetd 4ltal kijeldlt masik osztilyvezetd,

c) a floszthlyvezetd 4ltal kijelSlt vezetS-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos I, hivatali fétandcsos IL.
vagy vezetb-hivatalifétanicsos besoroldsi fokozath dllashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld,

vagy
d) az osztilyvezetd altal kijel5lt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali f6tandcsos I., hivatali fétandcsos IL.
vagy vezetS-hivatalifétanacsos besorol4si fokozata dllashelyen foglalkoztatott korménytisztvisels

helyettesiti,
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezet6i allishely betSltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését elldté vezetdt vagy
vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fétanacsos L., hivatali fétanacsos II. vagy vezet8-hivatalifétanacsos besorolasi
fokozatd allashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseldt a tankeriileti igazgatd jeloli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott {igyintézét akadalyoztatisa esetén, ilietve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kizvetlen vezettje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakor betoltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatdsa esetén, illetve tivollétében a
munkavéllal6 helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jelli ki.
VL Fejezet
A Tankeriileti Ko6zpont szervezeti egységeinek feladatai

25, Bels6 ellendr; belso ellendrzés

33. § (1) A belsé ellenér a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitasival latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellenbrzés kiterjed a Tankeriileti Kdzpont valamennyi tevékenységére, kiliéndsen a kditségvetési
bevételek €s kiadasok tervezésének, felhasznédldsdnak és elszdmolasdnak, valamint az eszkdzokkel és
forrdsokkal valé gazdalkodas vizsgélatdra.
(3) A bels6 ellenér

a) végzi a bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossigot ad6 €s tanécsadé tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, médszertani
itmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges médositasokat 4tvezeti, Gsszeallitja a
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kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellen6rzési tervet, megszervezi, irdnyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat,

tajékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvalsitisarl és az attl vald
eltérésekrdl,

vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint milkodésének gazdasigossigat, hatékonysagit és
eredményességét,

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdséra okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossig gyanijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatGt, a tankerileti
igazgaté Erintettsége esetén a Kdzpont elndkét — haladéktalanul — tdjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditaséra,

Osszedllitjia az éves ellenérzési jelentést, amelynek keretében 6nértékelést ad a belsd ellendrzés
mindsegeérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

javaslatot készit a tankeriileti igazgat6 felé a Tankeriileti Kézpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabélyoz6 rendszer sziikséges médositésara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasar6l, valamint az allamhaztartisért felelds miniszter 4ltal
kbzzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikédtet, amellyel a belsd ellen6rzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjdn késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisat nyomon kévetheti,

a belsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsé ellendr a megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilé Ssszeférhetetlenségi okrdl
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelGsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankerilleti igazgaté kozvetlen irdnyitasaval litja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sorén a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

a szemelyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol thjékoztatas nyiijt, és azok érvényesitésének
médjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az adatkezelési miiveleteket
végzo foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eldirasoknak, igy kiilondsen a jogszabélyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat
érvényesiilését,

kozremikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossignivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres iddkdzonkénti oktatisarol,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlsdt, igy kiilonSsen kivizsgélia az
érintettek szeméiyes adatkezeiésre vonatkozé panaszait, &s kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtételét,

eldkésziti az adatkezelési és adatbiztonsigi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség

o r

szerinti aktualizilasarol,

kdzremiikidik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
elokészitésében,
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kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabdly szerinti elvégzését,

egylittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsiag Hatésdggal (a tovabbiakban:
Hat6sag) és az adatkezeléssel dsszefliggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont A4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekd
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovébba adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatdsag
rendelkezésére bocsatisarol,

kozremiikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az ¢rintett szervezeti egységek bevonasdval — eldkésziti a kozérdekid adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kizremikodik a kozérdekli és a kozérdekbél nyilvinos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Ssszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szdmaéra végzett
adatszolgéltatisban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabilyban meghatérozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel osszefliggésben kapcsolatot tart a Hatdséggal.

27. Integritds tandcsado és esélyegyenléségi referens

35. § (1) Az integrités tandcsads a tankeriileti igazgaté kizvetlen iranyftsaval latja el tevékenységét.
(2) Az integrit4s tandcsadd

a)

b)
c)

d)

€)
f)

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont miikddésével kapesolatos integritdsi és korrupciés kockézatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az annak végrehaijtasardl szolé
integritdsjelentés elkészitésében,

a korrupciémegel6zési intézkedési terv alapjn javaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont hivatasetikai és
antikorrupciés témaji képzéseinek megtartisara, valamint kbzremiikodik ezek végrehajtasdban,

a hatalyos jogszabélyok &s hivatésetikai szabdlyok alapjan tdjékoztatast és tandcsot ad a Tankeriileti
Kézpont vezet6i és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkdrnyezet kialakitisinak és az
integralt kockézatkezelés koordindciéjérdl, valamint ellitja a Tankeriileti Kézpont miikédésével
Osszefiiggd integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadaséval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankerlileti Kozpont miikddésével Osszefliggh integritasi és korrupciés kockézatokra
vonatkozd bejelentések fogadasa és kivizsgalasa térgyéban a belsd szabilyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont éltal szervezett integritds tandcsadoi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritas tanicsado a tankeriileti igazgatd kzvetlen irdnyitasa alatt ellatja az esélyegyenl6ségi referensi
feladatokat is.

(4) Az esélyegyenlbségi referens

a)

b)

c)

a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonaséval elkésziti a Tankeriileti Kdzpont
esélyegyenidségi tervéi,

feliigyeli az esélyegyenl6ségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err8l a tankeriileti igazgatd
részére beszdmol6t készit.

28. Informicidbiztonsagi felelds
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36. § (1) Az informéciébiztonsagi felelbs a tankeriileti igazgato kdzvetlen irdnyitassval latja el tevékenységét.
(2) Az informdciobiztonsagi felelés

a)

b)

c)

d)

2)

h)

i)
k)

)

felel a Tankeriilet K&zpontnal eldfordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolddé feladat elldtdsaért,

gondoskodik a Tankeriileti K6zpont elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval Ssszefiiggs
tevékenységek jogszabalyokkal valo 6sszhangjénak megteremtésérél és fenntartésardl, irdnyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinlasiban és ellenbrzésében,

cldkésziti a Tankeriileti Kozpont elekironikus informaciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabélyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkoz6 egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsigi osztilyba
sorolésat és a Tankeriileti Kozpont biztonsigi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsiga szempontjabél a Tankeriileti Kzpont
e targykort érintd szabéalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonségi Szakszolgélat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezels Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informéci6s rendszert érintd biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informéciébiztonsiggal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informéci6s rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozaséban, lizemeltetésében, auditdlisiban, vizsgilatdban, kockéazatelemzésében &s
kockézatkezelésében, karbantartasiban vagy javitiséban,

téjékoztatast kér a biztonsagi kévetelmények teljesiilésével kapesolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéciés rendszerek biztonsiga targyéban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informAciés rendszerek védelmi feladatainak és felelésségi kdreinek
oktatasarél,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockzatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsdgi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4116 erdforras

felhasznéldsdval gondoskodik a biztonségi eseményre t8rténd gyors és hatékony reaggldsrdl, és ezt
kévetden a biztonsagi események kezelésérol.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgaté irAnyitdsaval 14tja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

megallapitja a Tankeriileti K&zpont tevékenységével dsszefiiggd adatkozlési, bejelentési, hatosagi
engedélyezési kdtelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhdz szikséges szabélyozasi és
jogalkalmazéi feladatokat,

iranyitja a megeldz6 védelmi feladatok dgazati végrehajtisat a Tankeriileti K6zpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi c€li tavkozlési, informatikai, valamint agazati mérs- és ellenérzd
rendszerek egységes irdnyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitisat és mikddtetését,

a tankeriileti igazgaté jévahagyasaval kijeloli a Tankeriileti Kézpont katasztréfavédelembe bevonhat6
szervezeti egységeit &s foglalkoztatottjait, meghatérozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatésa feltételeinek
megteremtésérol,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,

kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
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a Kdzpont védelmi referensének koordinélasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatdsokat,

a Kézpont biztonsagi iigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabélyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.

°30. Gazd4lkodasi, Uzemeltetési és Pdlydzati Féosztily

38.§ (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdéalkodasi, Uzemeltetési és Paly4zati Fosztilya a gazdasigi vezetd
irényitasaval, illetve a K6zpont gazdasigi elnokhelyettesének szakmai iranymutatiséval ellatja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az 4ltala fenntartott kéznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodisi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki iizemeltetési, kdzbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdaikodasi, Uzemeltetési és PélyAzati Féosztily az alabbi osztalyokra tagozddik:
a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Uzemeltetési és Palyazati Osztaly.

Pénziigyi és Szamviteli Osztdly

39.8 (1) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly Pénziigyi és Szimviteli Osztilya a
koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g
h)
i)
i)
k)
1

a Tankeriileti K6zpont kdltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitdsat, a felhasznalésok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellen6rzéseket, valamint a kapesolddé adatszolgéltatasokat tAmogaté gazdasdgi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész haszndlatirdl,

az elbirdnyzatok nyilvéntartisar6l és a moédositdsok kezelésérél, valamint az ezzel &sszefliggd
adatszolgaltatisok teljesitésérol,

a Tankeriileti Kozpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl,
a penziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrdl,

a kotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtisardl,

az ellatményok biztositisardl és az elszdmoltatasokrdl,

a banki, hazipénztar &s pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitisardl,

a vevOk analitikus nyilvantartasarél,

a kimen6 szamlak készitésérsl és kezelésérdl,

a hataridén tali kintlév6ségek kezelésérol,

az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd Ugyintézésrdl, adatszolgaltatisrél és
koordindciérél,

az adohatosaggal és a Kincstarral t6rténé kapcsolattartasrdl,

adatszolgaltatasrol a kbltségvetési beszamolbhoz,

a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kizremiikédésrol,

javaslatok kidolgoz4sarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Pénziigyi és Szémviteli Osztilya a szamviteli
feladatai korében gondoskodik

a)

b)

a szamviteli politika, a szamlarend és a tdrvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl, ennek
megfeleléen a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes korli knyvelésérdl,

az id0szaki kdnyvviteli zarlatok szervezésérol és végrehajtisardl, a beszdmoldk Gsszeallitasarsl,

® Médosftotta az 5. szdmii Szabalyzat-mddosités 8. §-a. Hatdlyos: 2021. november 1. napjatél.
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c) aszallitdi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérol,

d) aszallitéi foly6szamlik kezelésérdl,

€) azimmateridlis javak, térgyi eszkozok €s beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasarél, az eszkozék
dlloményaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

f) akészletek analitikus nyilvantartisarol,

g) anem rendszeres személyi juttatdsok kdnyvelésérdl,

h) a vagyongazdilkodasi és

i) avagyonnyilvantartisi feladatok ellatisarél.

Uzemeltetési és Pély4zati Osztily

40.§ (1) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Paly4zati Féosztaly Uzemeltetési és Péalyazati Osztalya a miiszaki
tizemeltetési feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitssahoz sziikséges
vagyongazdélkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitisara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
c¢) gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) az iizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozo tervezési és végrehajtési,
cc) az ellendrzési, nyomonkévetési, kiértékelési és
cd) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatési feladatok ell4tasarsl
és irdanyftaséarél,
ce) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordindlasarsl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatdrozasardl, véleményezésérdl.
(2) A Gazddlkodssi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési és Pélyazati Osztilya a beszerzéssel,
kozbeszerzéssel Ssszefiiggd feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitdsdhoz és
alapfeladatanak ellatasshoz sziikséges épitési beruhazas, aru- és szolgaltatés-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellstds hatékonysdgét legjobban tdmogatd
beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elbkészitésével és lefolytatisival kapcsolatos,
be) ellenbrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgéltatasi feladatainak ellat4s4rsl,
bd) sorén keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megBrzésérdl,
c) kozremiikddik a Tankeriileti Kdzpont fejlesztéseinek megvalositisdban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionélis, stratégiai elképzeléseinek kialakit4saban,
cb) kozremiikSdik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont 4ltal kifrni tervezett 0j beszerzési eljarisokat.
(3) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési és Péalyazati Osztilya az informatikai
feladatait a Kdzpont Informatikai Foosztalyanak szakmai irAnymutatiséval, a jogszabalyok, a szakteriiletre
vonatkozé szabvanyok, ajanlisok és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont kézépiranyitasi
eszkOzeiben foglaltak alapjén a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve 1atja el, ennek korében
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kozremiikodik a Tanker{ileti K&zpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd ellatisaban,
veégzi a kozponti rendszerek felhasznaléinak tamogatasat,

az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikodési szabélyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT Gizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgéltat a Kézpont részére az orszdgos informatikai rendszer mikddésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznildsra vonatkozé és egyéb mikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgéltat a Kozpont informatikai rendszerére, a haszndlt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozé  rendszertechnologiai, infrastrukturdlis, cimtir-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT tizemviteli feladatainak ellatasa sordn végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznal6inak tdimogatasét,
kézremiikddik az eur6pai unis, nemzetkozi vagy hazai tdmogatisbol megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtisdban,

koordinalja a feladatkdrébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisiba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Féosztalydnak felkérése alapjan kozremiikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditandé, informatikai tirgyt beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,
kozremiikddik az informatikai tirgyu szerzOdések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében,

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztily Uzemeltetési és Péalyazati Osztilya palyazati
igyintézési kérében kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elokészités szakaszdban a pélyazati lehetdségek feltérképezése, pélydzatok eldkészitése,
Osszeallitdsa, koltségvetési tablazatok dsszeallitasa, a timogatési kérelem benytjtasa, kdzremiiksdés
a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megval6sitas folyamatinak
koordinélésa, egyiittmikddés a Kozponttal a fejlesziések és palydzati programok szakmai
megvalositdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
el6rehaladasinak nyomonkédvetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palydzatokkal kapesolatos
adatszolgéltatisok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz kapcsoldédé adminisztraciés feladatok
ellatisa, a lezérult, de még fenntartasi id6szakban 1év® palydzatok esetén fenntartdsi jelentések
clkészitése, pélyazat utégondozésa, a feliigyelete alatt megvaldsulé projektek statuszarél é&s a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvéntartast vezet, dsszefoglalét keszit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok és timogatsi szerzédések végrehajtasdval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsédtja a tAmogatésok elszdmolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatdsbol megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitisahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megval6sulasardl,
statuszarol kapcsolatos beszamolékat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

1031. Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fosztily

1% Médositotta az 5. szdmi Szabalyzat-médositds 9. §-a. Hatélyos: 2021. november 1. napjatél.
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41. § (1) A Tankeriileti Kézpont K6znevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztilya a szakmai vezetd
irdnyitasaval, illetve a Kézpont szakmai elndkhelyettesének szakmai ironymutatisval elldtja a fenntartisdban
levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabilyban meghatirozott oktatasiranyitdsi és
taniigyigazgatési feladatokat, valamint a Tankeriileti K&zpont huménpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humdnpolitikai Fdosztily segiti a szakmai vezetbt az oktatdsiranyitdsi és
taniigyigazgatési feladatainak ellatdsdban, ennek keretében tobbek kozott:

a)

ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositdsaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztélyok szamara, a kollégiumban szervezhet® csoportok szdmara,

<)

d

g)

h)

D

k)

Y

1)

gondoskodik az intézményi &tszervezésekkel, fenntartéi jog é4taddsdval kapesolatos el6készité
feladatok ell4tdsardl, valamint a miniszter 4ltal meghozott ddntés végrehajtasardl,

ellenGrzi és a szakmai vezetd jovahagyasara el6késziti a kdznevelési intézmények tankonyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6voddbol valé kizirassal, a tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi figyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében a meghozandé masodfokd déntést,
el6késziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

eldkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitdsaval, illetve a szakértSi véleményben
foglaltakkal &sszefliggd hatésagi iigyekben meghozandé déntéseket,

elkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellaté intézmény
miikddési kirzetének meghatirozésit,

koordinélja és miikddteti az utaz6 gydgypedagogusi, utazé konduktori halézatot,

Osszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjin kimutatisokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i létszamra, amelynek felvételét a kdznevelési szerzédés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikodési timogatésra jogosultta valt egyhdzi koznevelési
intézmény vagy a magén kbznevelési intézmény dltal fenntartott 4ltalanos iskola nem tagadhatja meg,
elokésziti a szakmai vezetd szidmara az egyetértési jog gyakorlasat az orszdgos pedagogiai-szakmai
ellenSrzésben részt vevo, a feladatellatdsi helyén miikddd kznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kdznevelési szakértd kijelsléséhez,

a miiszaki, miikodési feltételek tartos hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti K6zpont fenntartdsaban miikddd mésik intézményben a sziildk kérésére a gyermekek,
tanuldk feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zarovizsgak és az adott tanévben mar nem
potolhatd szakmai gyakorlat megtartasardl,

elokésziti a szakmai vezet szdméra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kbzvetith személyére
vonatkozdan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

p)

)

¢vente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitsi nyelvi,
illetbleg a nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatds
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvalésulaséval kapcsolatos fenntart6i
feladatok ellatasaban,

az esélyegyenldségi kvetelmények biztositisa érdekében:

ra) el6késziti és koordindlja az esélyegyenl6ségi feladatokkal Ssszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgald, esélyteremtd programokat, kdzremiikddik a programok megvalésitasaban,
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tb) el6késziti az esélyegyenlOségi és antiszegregicids feladatok végrehajtdsahoz kapcsolodé
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenliségi terveket, kijelsli az antiszegregicios
intézkedések feleldsét és nyomon kbveti az egyenlé bandsméd, az antiszegregicié
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében szilkség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bianasmédnak megfeleld oktatisszervezési
gyakorlat megertsitése érdekében,

rc) koordindlja és eldkésziti a hatrnyos helyzetii &s halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek,

tanulok esélyegyenldségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenlBségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Koznevelési, Jogi ¢s Huménpolitikai Féosztily segiti a szakmai vezetét a humanpolitikai feladatainak
elltasiban, ennek kerctében tSbbek kdzott:

a)
b)

<)

d
e)
f)

g)

kozremiikodik az intézményvezetbi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

elliia a munkéltatéi dontésekkel és az A4llashelyalapli létszdmgazdélkodéssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltat6i intézkedések szakmai elSkészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok €s nyilvantartasok elkiilénitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozés-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsoléds feladatokat,
kozremiikddik a szocidlis, j6léti juttatdsokkal kapcsolatos munkaltatoi dontések elékészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatési
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdméara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez kapcsoléds
ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsol6dd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankerilleti Kozpont egységes
huménpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

a huménpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kdzpont szamdra,
Jovahagyésra eldkésziti a kdznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgéra t6rténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevs pedagdgusok
helyettesitését,

a munkdba jards munkdltatoi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unids forrisok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartdsokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl, a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatisok
szamfejtésérol, utalasardl, a kapcsolodo adatszolgélatatasok teljesitésérdl.

(4) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak ellstisdban,
ennek keretében tGbbek kbzitt:

a)

b)

c)
d)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld Gtjan megszervezi a Tankeriileti KSzpont birésdgok és hatésagok
eldtti jogi képviseletét,

elékésziti a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hatdskorét érintd peres és nemperes
eliardsokkal &sszefliggd beadvanyokat, kiils6 jogi képviselé eljirdsa soran kdzremiiksdik az
elokészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartdsat,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont igazgatéja altal kiadott szervezetirinyitasi eszkozéket,

a hatdlyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan elékésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kdzpont,
illetve a fenntartasiban 4116 intézmények szerzOdéseit, vezeti a szerzddések nyilvantartasét,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével osszefiiggd
jogszabalyi kdrnyezet valtozésat, véleményezi a jogszabily-mddositasi javaslatokat,
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a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
irdnymutatéast nyijt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont éltal kiadott irdnyitasi eszkdzok elSkészitésében, aktualizilasaban,
tamogatést nynjt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kdzpont jogszabilyban meghatarozott, kitelezd belsd szabalyzatait.
VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

42. § (1) A kbznevelési intézmény a tankeriileti kzpont fenntartdsaban 1évd, az alapité okirataban felsorolt,
onallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kéznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitdsi és
ellenSrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabélyzatban rdruhdzott munkaltatéi jogot a kbznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltat6i joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)

c)
d

€)
f)
g)

h)
i)
i)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori lefrdsanak kiadaséra,
a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitisara,
a napi feladatok meghatérozaséra,

a munkahelyen torténé benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihen6idd engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazas megéllapitisdval nem jar6 készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazéssal jaré rendkiviili munkavégzés, igyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgaté eldzetes jovahagydsaval,

a szabadsag kiad4séra, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetSje — az intézmény részére megallapitott éves kéltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kételezettségvallaldssal jaré munkaltatéi déntések meghozataléra, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adésara, visszavondsara,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdfjas kortaak tovébbfoglalkoztat4sara,

az Graaddi tevekenység ellatasara irdinyulé megbizisi szerz6dés megkstésére,

kdznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmaziséra, keresetkiegészitésének megallapitésara,
az illetmény €s a pdtlékok differencislaséra.

(4) A kdznevelési intézmény vezetbje felel a munka- és pihendidé nyilvantartdsanak vezetéséért,

(5) Az intézményvezetd kiiléndsen:

2)

b)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelen vezeti a szakmailag 6nall6
koznevelési intézményt, felels a kdznevelési intézmény pedagégiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

d6nt minden olyan, a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos tigyben,
amelyet jogszabédly nem utal mds szerv vagy személy hatéskSrébe, és amely az intézmény jogi
személyiségebol fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kézott a kdznevelési intézmény miikodésével osszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansdgaért, a tanul6k és az alkalmazottak biztonsagéért, illetve
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az intézményen kivilli programok zavartalansigiért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

d) szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasdt, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

¢) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti és
miik&dési szabélyzat, hézirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jévahagyja a koznevelési intézmény
pedagdgiai programjét, szitkség esetén gondoskodik a fenntartd egyetériésének beszerzésérél,

f) elokésziti a nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozd dontéseket,

g) atankeriileti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasshoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esé — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatdrozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankerfileti igazgatondl, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerli miltkddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van szilkség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a koznevelési
informécids rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatasok, illetve
a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett 4tfogd beszamold,

j) ¢vente, illetve a Kozpont Altal elrendelt esetekben adatot szolgiltat a Tankeriileti Kozpont
beszdmoldjanak, jelentésének és kbltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankerilleti igazgaté 4ltal meghatérozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jinius 30-ig irasos
beszamolot készit a tankeriileti igazgat6 részére a kiznevelési intézmény tevékenységérdl,

1) véleményezi a tankeriileti igazgatd hatiskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgaltatist (jogszabdly &ltal rendszeresitett
nyilvantartisban kotelezben szereplé adat az intézményvezet5tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontosftisat, illetve a hidnyzé adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az tigyekben, illetve feladatkdrskben, amelyeket jogszabély
hataroz meg szdmara.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyairél a kdznevelési intézmény
szervezeti €s miikodési szabélyzata és a foglalkoztatott munkakéri lefrdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabilyzatban meghatirozott feladat- és
hataskdrében gyakorolja a kiadményozési jogot, kiilondsen az intézmény Altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviseldkkel) valé kapesolattartissal 6sszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadményozési jogat a kdznevelési
intézmény kézalkalmazottjira Atruhdzhatja, az Atruhdzott kiadményozisi jog tovibb nem ruhdzhaté., A
kéznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata hatdrozza meg a vezetOk kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadményozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskdrébe tartozé ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti K&zpont szervezeti és miikdési szabilyzata jévihagyisinak rendje

43. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a Kdzpont altal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitasi eszkdzben meghatérozott rendben, eljarasi szabdlyok és hatdridék
betartasaval késziti elo és terjeszti fel a Kézpontba jévahagyésra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabalyzatat el6zetesen a Kozpont elndke hagyja j6va.

(3) A Tankertileti K6zpont szervezeti és miikidési szabdlyzatit a Tankeriileti Kdzpont honlapjan kozzé kell
tenni.
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44. § Jelen szabélyzat 2021. november 1. napjn 1ép hatslyba.

45. § 2021. november 1. napjéval hatélydt veszti a Tankeriileti Kdzpont 2020. jinius 30, napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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1. "melléklet a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzathoz

A KAZINCBARCIKAI TANKERULETI KOZPONT SZERVEZETI FELEP{TESE

/' \
Belsé ellendr Gazdaskgl vezefd Szakmal vezel§ Esélyegyenlbségt
referens
Informécl6- Integritis Adatvédeimi
Viédelmi referens biatonsigl felclds tanicsads
Grzdilkndisj, KSznevelésl Jogi és
Unemeltetési és Eamiwpalitfin]
Pilyizati Féosztily Foosztily
2 |
Pénziigyi és é
Szémviteli Ozztily Pilyixat] Osxtily

1 Mddositotta az 5. szdmui Szabalyzat-médositas 10. §-a. Hatalyos: 2021. november 1. napjats|.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikiddési Szabélyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett korminytisztvisel5i feladatkirik, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl 52616 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellitd, illetve munkakdrt betdltd személy a Vnyt-ben
meghatdrozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajit és a vele egy haztartisban él6 hozzitartozok (a hézastars, az
Clettars, valamint a k6z8s hiztartisban é16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az ordkbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

L A Vnyt. alapjan a Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpontban vagyonmyilatkozat-tételre koteles az a
korméanytisztviseld, illetve kézalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — nalléan vagy testiilet tagjaként —
Jjavaslattételre, dbntésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatési hatosagi iigyben (Stévenként),
b) kozbeszerzési eljarés soran (évenként),

¢) feladatai elldtisa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkszdk felett, tovabba az Allami vagy
Snkorményzati vagyonnal val6 gazddlkodas tekintetében (kétévenkeént),

d) éllami vagy 6nkorményzati tAmogatédsok felhasznil4sdnak vizsgélata vagy a felhasznalissal vald
elszamoltatds sordn (kétévenként).
I, Az L. pontban foglaltaktél fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi dllashelyet betdltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabdly alapjdn nemzetbiztonsagi ellenSrzés ala esd korménytisztviseldi allashelyet 161t be
(6tévenként).

Ill. Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett az a kozszolgélatban nem 4llé személy, aki a Kazincbarcikai
Tankeriileti Kozpontban feladatkorében eljarva — énélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellenérzésre jogosult

a) kiozbeszerzési eljarasban {évenként),

b) feladatainak elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

c) dallami, dnkormanyzati tAmogatésok felhasznlasénak vizsgilata, valamint a felhasznalssal vald
elszamoltatds sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tébb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie, amelyik alapjén a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljardsrendjét a Kdzszolgalati Szabélyzat rogziti.
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