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Egri Tankeriileti Kézpont

Az Egri Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az allami koznevelési kzfeladat
ellatisaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol szolo 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban és 9. § (4) bekezdésében biztositott
kOzépiranyitéi hataskérémben eljarva, az allambaztartasrol szold 2011. évi CXCV. toérvény 9. § b)
pontja alapjan jovahagyom.
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Az Egri Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikidési Szabilyzata

A nemzeti kidznevelésrél sz6ld6 2011, évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.), az llami kdznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl szold
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl szdld torvény
végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL. 28.)) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények miikddesérd] €s a kéznevelési intézmények névhasznélatarol sz6l6 20/2012. (VI 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992, évi XXXII. torveény koznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolo
326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az Allamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhéztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra - az Egri Tankeriileti
Kdézpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az alabbiak szerint &llapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya az Egri Tankeriileti
Kézpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetbire, kormanytisztviselire,
munkavallaléira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatilya a Tankerileti Kézpont altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. Az Egri Tankeriileti Kézpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K&zpont az oktatasért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: K&zpont) kdzépiranyitasa ald tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikod6 kdzponti kdltségvetesi szerv, amely a KKr-ben meghatirozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K&zpont alapadatai:

a) megnevezése: Egri Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Eger

¢) német megnevezese: Lehrbezirkszentrale Eger

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Eger

e} székhelye: 3300 Eger, Bem tabornok utca 3.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 3300 Eger, Bem tdbornok utca 3.

h} hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/eger

i) vezetdje: tankeriileti igazgatd;

j) alapité szerve: Kormany

k) létrehozasardl szold jogszabdly: az dllami kdznevelési kozfeladat cllatasaban fenntartoként részt

vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg K6zpontral szolo 134/2016. (VI 10.) Korm. rendelet;

1) alapitds iddpontja: 2016. november 30.

m) alapité okirat kelte, szdma: 2020. méajus 18., 11/4075-1/2020/PKF

n) Aaltalanos forgalmi ado alanyisiggal rendelkezik;

0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar);



Az Egri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzata

p) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10035003-00336468-00000000
q) adoszédm: 15835080-2-10
t) statisztikai szamjele: 15835080-8412-312-10
s) PIR torzsszama: 835080
t) 4llamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
korminyzati . . .
funkciészim kormanyzati funkcié megnevezése
1 013330 Pélyazat- és tAmogatdskezelés, ellendrzés
2 013340 Az 4llami vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
3 Az dnkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal
013350 kapcsolatos feladatok
4 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikddtetése és fejlesztése
5 082042 Konyvtari dlloméany gyarapitdsa, nyilvantartisa
6 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 Sajatos nevelési igényli gyermekek vodai nevelésének,
091120 ellétasanak szakmai feladatai
8 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ellatds milkddtetési feladatai
10 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszeri
091211 nevelésének, oktatésanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
11 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszerii
091212 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésénck,
091213 oktatésénak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
13 Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanulék
091220 nevelésével, oktatasaval dsszefliggd miikidtetési feladatok
14 091240 Alapfoki miivészetoktatés
15 091250 Alapfoki miivészetoktatdssal sszefiiggd milkddietési feladatok
16 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
17 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszeri
092111 nevelésenek, oktatisanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszerti
092112 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerti nevelésének,
092113 oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
20 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok
092120 nevelésével, oktatasaval dsszefliggd miikddtetési feladatok
21 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
22 092211 Gimnaziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai
23 Sajitos nevelési igény(i tanuldk gimnaziumi
092212 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai




Az Egri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

Nemzetiségi tanuldék gimndziumi oktatasanak, nevelésének

= 092213 szakmai feladatai
25 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
092221 szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképz$
iskolékban
Sajatos nevelési igényii tanulok kozismereti és szakképesités
26 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak

szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Nemzetiségi tanuldk kézismereti és szakképesités megszerzésére

27 092223 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a
szakképz0 iskoldkban
23 Szakképesités megszerzésére felkészit$ szakmai gyakorlati
092231 oktatas szakmai feladatai a szakképzb iskolakban
Sajatos  nevelési  igényli  tanulok  szakképesités
29 092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatisanak

szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban

30 Gimnazium és szakképzd iskola tanul6inak kézismereti és
092260 szakmai elméleti oktatisaval 6sszefliggd mikdodtetési feladatok

Szakkeépzo iskolai tanulék szakmai gyakorlati

i 092270 oktatésival Ssszefitzed mitkadtetési feladatok

32 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

33 096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztosftisa

34 096040 Kdznevelési intézményben tanulék kollégiumi, externitusi nevelése

35 097010 Oktatdshoz kapcsolédd alkalmazott kutatds és fejlesztés

36 058010 Oktatds igazgatasa

37 098021 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai

38 098022 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység milkddtetési feladatai
Utazd gy6gypedagdgusi, utazd konduktori tevékenysé

= 098051 szakmagiy fe%Zgataig . e
Utazd gyégypedagdgusi, utazd konduktori tevékenysé

40 098052 mikodtotés: foladatai i

41 098061 Fejleszt® nevelés-oktatds szakmai feladatai

42 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas mitkddietési feladatai

43 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok

44 104012 Gyermekek 4tmeneti ellatisa

(3) Az édllami feladatként ellétott alaptevékenységek korét a Tankerileti Kozpont alapité okirata hatarozza
meg. A Tankerilleti K6zpont vallalkozési tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kiézpont szervezete
3. § (1) A Tankeriileti Kozpont fenntart6i feladatokat cllatd szervezeti egységekbdl, valamint 6néllé jogi

személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd kodznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) all.
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(2) A Tankeriileti Kozpont 6nédllé szervezeti egységei a foosztdlyok. A féosztalyok nem 6ndllé szervezeti
cgységekre, osztalyokra tagozbdhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabdl elkiilonillt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(fBosztalyvezetdi vagy osztilyvezetdi) allashelyre nevezhett ki. A foosztilyt fOosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kdzvetleniil a féosztilyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmaz6 szervezeti dbrét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Koézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkdri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté - a kozponti hivatal vezetdjeként - a Tankeriileti Kézpontot az iranyito
szervi hatdskort gyakorld oktatisért felelds miniszter €s a koz€pirdnyitdi hatdskort gyakorlo Kozpont elndke
és a Kdzpont szervezeti és miikddési szabélyzataban meghatirozott vezetd iranyitdsaval, vele szoros
egyiittmlik&désben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdjekent
a) vezeti a Tankeriilcti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hatdskoreit,
b) ellatja a koltségvetési szerv vezetdjénck hataskorébe utalt feladatokat,
¢) hataskérében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasénak feltételeit,

) kozvetleniil irdnyitia a Tankerileti Kozpont bels6é ellendrénck, adatvédelmi tisztviseljének,
esélyegyenlBségi referensének, informaciobiztonsagi felelésének, integritds tanacsaddjénak es
védelmi referensének tevékenységeét,

f) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és mikddési szabalyzatdban meghatarozott vezetd itjan a Kozpont
elnoke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabalyzatat, valamint a Kozpont
kbzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban eldirt belsd irdnyitasi eszkdzok elkészitésérdl,

h) a Kézpont fitjon javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korebe tartozéan kéznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kzpont fenntartisaban 1évé kdznevelési intézmény
jogszabalyban meghatérozott — jelen § i) pontjit nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositiséra, nevének megéllapitasara, fenntartdi jogénak atadaséra iranyuld dontés
meghozataldra, kdzremiikodik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megeldzéen beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk velemenyét, egyetértését,

i) aKdzpont szamara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezéscre, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kézpont hataskérébe tartozik,

i) a Kdzpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban lévé koznevelési intézmeny
vezetdjének megbizdsara, megbizdsanak visszavonasara, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizdsira és megbizasinak visszavonasdra
iranyul6 munkéltatdi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankerilleti Kézpont tevékenységérdl az irdnyité szerv altal eloirt idészakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irasos beszamol6t készit,

) - a gazdasagi vezetd kivételével — munkéltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont

kormanytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabdlyokban, az e Szabalyzatban ¢&s a Tankeriileti



x)
¥)

z)
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Kézpont Kézszolgalati Szabélyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolglati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvaldsitdsara iranyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiérickelés

r_rr

rendszerének milkSdtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,
elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mitkddtetésében,

felel a Tankeriileti Kdzpont teriiletén érintett Snkormanyzatokkal, a nem A&llami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziiléi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezést,

masodfokit déntést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint Gvodai felvétellel és az 6vodabol vald kizdrassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkoz4ssal benyujtott kérelem tekintetében,

kijel6li a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkéjdban részt vevd képviseldjét,

értékeli a koznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok végrehajtésat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdnak, hazirendjének, pedagogiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekb6l a fenntartéra tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a kéznevelési intézmény miikdésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

¢évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatell4tasi helyén miiksdd kdznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszidmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkdjaval Osszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokésos
modon nyilvinossagra hozza,

jovéhagyja a Tankerlleti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban lévé projektek
megvaldsulasarol, statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszémolokat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon tdl:

a)

b)
c)
d)

€)
)

3]

az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Milkidési Szabalyzataban meghatirozott
szervezeti egység részére — a Kozpont utjdn — felterjeszti a Kormény nyugdijpolitikai déntésébdl
adddo tovabbioglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithaté osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetGje A4ltal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelos a Tankeriileti Kézpont szabalyszerii gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kdteles szabélyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezd —

¢ves korrupcidmegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a



h)

t)

Az Egri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Koézpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicids tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

felels az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattdr kialakitasaért és miikddtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egy¢b targyi, technikai é€s személyi feltételek biztositaséért, valamint a megfeleld tanGsitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvénos adatok szolgaltatasira vonatkozd kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok &rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasét, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsdbb
szintll koordinéciot és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérdl,

jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programijat,

felel6s a Tankeriileti Kézpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitisaért,

fenntartoi egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kbznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankeriileti Ko6zpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében tSrténd statisztikai
adatgy(ijtéseit,

dontest hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajdtos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértsi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggé hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint milkodteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és alland6 tagként
részt vesz annak munkajaban,

dont az iskolék felvételi kdrzetérdl, tovdbba a pedagégiai szakszolgalatot ellaté intézmény miksdési
korzetérdl, és dontésénck kdzzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megallapitasédhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényii tanulék nevelés-oktatast tébb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellaté nevelési-oktatasi intézmény miltkddési, felvételi korzetének
meghatarozasa clétt pedig az érdekelt kbznevelési feladatokat ellatd hatosagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre €s a gazdasagi vezettre atruhdzott jogkoroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont belso iranyitasi eszkzei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezeti

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatdé koOzvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irAnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitasok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitdsi eszkézeiben, illetve a Koézpont kdzépiranyitdsi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetoként (kozponti hivatal vezetéjének helyetteseként)
iranyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a) szervezi, iranyitja €s ellendrzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajit, kdzvetleniil
iranyitja és feliigyeli az irdnyitasa alé tartoz6 foosztalyvezett és osztalyvezetSk tevékenységét,

b) felelds az iranyitasa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer( miikodéséért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

c) felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartasaért, az
egyes szakmai terliletekkel szemben tamasziott kdvetelmények betartisaért,

d) megszervezi a munkavégzés feltéleleit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek

munkavégzését,



g)
h)
i)
i)
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kézremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsd irnyitasi eszkbzeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatéonak az irdnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkdjuk értékelésérol,

gondoskodik az iranyitisa ald tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgéltatasok megfeleld idében torténé elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitasa ala tartozo szakteriilet 4tfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldésara,
javaslatot tesz a kdltségvetes tervezése sordn,

kdzremiikddik a Tankeriileti K&zpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban,

(3) A szakmai vezetd oltatasirdnyitasi és taniigyigazgatési feladatkdrében

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)

1)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el8készitésérdl,
kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

kézvetiti az 4gazat altal meghatirozott szakmai elveket, és szakmai koordindciét biztosit a
kéznevelési intézmények szdmara,

ellitja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a koznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai &s egyéb adatszolgaltatisok
teljesitését,

dontésre el6kesziti az iskolasz€k, didkSnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elOkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezeseket, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony I¢tesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

megszervezi &s milkddteti a pedagdgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kbznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist mikédtet az
altala fenntartott kznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkéjaban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kbznevelési intézményben zajloé gyermek- és ifjusigvédelmi tevékenységet, a tanulé- &s
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény szckhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatdsért felelés
minisztériumnak,

jovahagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat, pedagdgiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az €rintett telepiilési nemzetiségi ¢s az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat bevonisival évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kdrében,

gondoskodik a hit- és erk&lestanoktatds megtartdsdt igazolé — Vhr. szerinti - nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérol,

kozremiikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos

szakmai vizsga kozponti irdsbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztasiban,

felterjeszti az indithato osztialyok szaméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara
vonatkoz¢é javaslatot,
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jovahagyésra eldkésziti a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntartéi egyetértés gyakorldsa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tankényvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megéllapitisaval, illetve a szakértsi véleményben
foglaltakkal 6sszefiigg® hatosagi {igyekben meghozand6 déntéseket.

déntésre elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd

intézmény mikédési kdrzetének meghatarozasat,

koordinalja

Xa) az alapkészségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetkozi kizneveldsi targyd
mérések, vizsgalatok,

xb)  az oktatasért felelés miniszter Altal meghirdetett és tAmogatott orszagos tanulmanyi versenyck
szervezésével Gsszefiiggd feladatok,

xc)  akozépfoki beiskoldzas kozponti frasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezet6 a huméanpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
i)
k)

1)

jogszabdlyi keretek és a Kozpont irAnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jévihagyasra
el6késziti &s érvényesiti a Tankeriileti K&zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kbzpont személyligyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsd iranyitsi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitlizéseinek megvalOsitdsahoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténé egyiittmiikodés keretében kialakitia a Tankeriileti Kzpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

a Tankertileti K&zpont korménytisztviseldi, munkavallaléi és a projcktek keretében hatarozott idejii
szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgatd hataskSrébe
tartozo személyligyi déntések eldkészitésével dsszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egylittmikddve részt vesz az eurdpai unids pélydzati Kiirasoknak megfeleld
humaneréforras felkutatasaban, kivéalasztisaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a timogatésok elszémolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megvaldsuléd programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz szilkséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztvisel6i kotelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikodtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kézpont &s a koznevelési intézmények tekintetében kézremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t5rténd
elokészitésében,

dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodo tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kdzponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasigi vezetd

7.§ (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgat6 kozvetlen és a Kdzpont gazdasagi vezetdjének szakmai
iranymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tdl kapott utasitsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kézpont
belsd iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai fels§vezctoként (kdzponti hivatal vezetSjének helyetteseként) iranyitja az alarendelt szervezeti

nor

egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd ltalanos feladatai kérében:
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a) a koznevelési intézmények vezetbinek bevonadsival megtervezi a Tankeriileti Kozpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez,
tevékenységének ellatasahoz szilkséges eldiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilén torténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezet tdjékoztatasat,

b) irdnyitja a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) iranyitja a Tankeriileti Kd6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,

h) véleményt nyilvénit a Tankeriileti Kézpontot €rintd eldterjesztések gazdasigi megalapozottsagardl,
megval6sithatosagarol,

i) kozremiikodik a Tankeriileti K6zpont gazdalkod4sét érintd valamennyi dontés cldkészitésében,

j} a gazdasigi szervezet tekintetében kozremikodik az iranyitd szerv altal eldirt beszadmoldk
elokészitésében,
k) ellen6rzi a kbznevelési intézmeény gazdilkoddsanak torvényességét.

(2) A gazdaségi vezetd a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi vezetbjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatirozott feladatokat,
ennek korében

5 ror

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és irdnyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval sszefiiggd feladatok teljesitéséeért,

b) irényitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elSiranyzat-felhasznaldssal, a hatiskorébe tartozé eldiranyzat-médositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhdzissal, beszerzéssel, a vagyon
haszndlataval, hasznositidsdval dsszefiiggd feladatokat,

bec) a bérgazdalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a kényvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kételezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgiltatissal
kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankeriileti K&zpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra - a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezeténck kézremitkddésével latja el. A Tankeriileti KSzpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és PalyAzati Foosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd hatdskSreinek egyedi
déntésben meghatérozott részét a Gazdalkod4si, Uzemeltetési és Palyédzati Féosztdly vezet6jére atruhazhatja.
A feladatitruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsdt a gazdasagi szervezet ligyrendje
hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont bels6 iranyitasi eszkozei és fenntartéi iranyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankerilleti Kdzpont belsd irdnyitdsanak eszkbzei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatérozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtdsi szabélyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabilyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsé miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatirozé —
jogszabily, kozjogi szervezetszabalyozd eszkéz alapjin kételezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belsé iranyitasi eszkoz,
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b) az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott belsd iranyitasi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatélyos szabalyzatokkal &sszhangban &ll6
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositisat, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi
irdnymutatast ad,

c) a tajekoztatd a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti Kozpont szervezetét, miikddését, tevekenységét érintd informaciokat tartalmazé kozlés,

d) az utmutaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankerilleti Kozpont altal ellatott feladatok
vegrehajtasdnak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitisi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitési és tAmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek cllatdséhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozoiti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

¢) azlgyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kivetSen az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd irdnyitasi eszkdz, amely az 6nallo jogdllasn szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak lefrdsat, a foosztalyvezetd,
osztalyvezet6 és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi terilleteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a bels6 &s kiilsé kapcesolattartds modjat, szabélyait.

(2) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi jogkorében eljarva az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységkent miilkodd koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai onallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kévetkez6 fenntartoi iranyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a) a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgato altal, a koznevelési kozfeladat-ellatissal Ssszefliggd
feladatkdrében kiadott, a koznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasat segits fenntartdi irdnyitdsi eszkoz;

b) a fenntart6i tdjckoztatd a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a kdznevelési intézmény szervezetét, milkidését, tevékenységét érintd informéciokat
tartalmazo kozlés;

c) a fenntartdi kézikdnyv a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasahoz sziikséges, az ajanldsokban, tdjékoztatdsokban meghatarozott,
cgyméshoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglals, egységes kezelést biztositd
moédszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartéi iranyitasi

eszkoz;
d) az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatisat segité modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd irdnyitdsi eszkoz és fenntartdi iranyitasi eszk6z nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a KSzpont kdzépiranyitasi eszkézével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mas belsd iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkdzével.

III. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi dllomdnya
8. A szervezeti egység vezetbje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilten miikodd szervezeti egység vezetdje
(féosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kézpont alaplétszaméaba tartozo, szakmai vezetdi 4llashelyre
kinevezett korméanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd iranyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az irAnyitdsi jogot gyakorld szakmai felsévezetd utasitasainak
megfelelden vezeti ¢s ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti cgység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az dltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazésat,
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c) szervezi ¢s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az lgyintézés
szakszerliségét, a szakmai kivetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hatdrid6k betartasat,

d) ellatja az 4ltala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti Kozpontbdl tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadméanyozassal kimeng iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasdhoz szikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kozépirdnyitd szerv 4ltal clrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kézpont
beszamolojanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgatd éltal meghatirozott rendben, de legalabb félévente tijékoztatist ad a
tankerlileti igazgats részére a szervezeti egység tevekenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ald tartozé szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb [fcladatok megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajénak iranyitasa céljabdl,

j) felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozo belsd iranyitsi eszkzk szakmai
eldkészitéséért,

k) a vezetése ala tartoz0 szervezeti egyseég feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiikbdés indokoltsdga esetén kezdemeényezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorld szakmai felsdvezetonél a Tankeriileti Kozpont mas szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport 1éirechozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztaly iligyrendjet,
b) el6késziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9, Az iigyintézo
10. § (1) Ugyintézd a Tankerilleti Kézpont alaplétszdmaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartoz6, iigyintézd kategériaju, hivatali tandcsos, vezetO-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos I., hivatali
fotanacsos II. és vezetd-hivatalif6tanicsos besorolasi fokozatd &llashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az tigyintézo allashelyén elldtando feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kdzpont feladat- €s hatiskérébe tartozo iigyek hatariddben térténd érdemi dontésre
valé el6készitése, a végrehajtas szervezese, annak figyelemmel kisérése.

r

(3) Az iigyintézd a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kozpont allandé és iddszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalésitasaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
iranyitasi eszktzeiben, illetve a Kdzpont kézépiranyitasi eszk6zében foglaltak betartdsaért.

(4) Az ligyintézd a munkajard] kdzvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriilé problémat jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetbség a sziikséges
intézkedések megtételére.

I

(5) Az tigyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikélhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a KSzszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kézpont alaplétsziméba, illetve a kdzpontositott 4lldshelyilloméanyba
tartozé allashelyen — fliggetleniil annak besorolasatol — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.
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(3) A munkavallal6 feladata a munkakori leirdsaban foglaltak szerint az allashelyén ellatandd feladatok
kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok €s hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatéi jogkor gyakorldsdnak rendje

12. § (1) A tankeriileti kozpontban foglalkoztatott korménytisztviselok és munkavallalék feletti munkaltatoi
jogkdr gyakorlaséval és dtruhdzasaval Ssszefiiggd szabalyokat a Kézszolgalati Szabélyzat allapitja meg,.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsdnak és 4truhazésinak
szabdlyait hatirozza meg.

(3) E Szabalyzat jclen alcimének ailkalmazdsaban kiemelt munkéltatéi jogok:

a)
b)
<)
d

€)
f)

g)
h)

a jogviszony-létesités és -megsziintetés,

a kinevezésmodositas, munkaszerz6dés-modositas,

a bérgazdalkodast érint6 munkaltatéi jog,

a jogszabalyban nem meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esctekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas,

az Gsszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,

a kulfoldi kikiildetés engedélyezése,

kartéritési felel6sség megallapitasa

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).

(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazdsdban egyéb munkiltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem soroit
munkaltatéi jogok, kiiléndsen:

a)
b)
<)
d)

€)

)
g)
h)
1)
i)}
k)
D

a munkakdri leirds kiadésa,
az altalanostol eltérd munkarend megallapitasa,
a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatérozott, munkdltatéi mérlegelést nem igényls esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvényksnyvérdl
52616 2012, évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

a koznevelési intézmény beiskolazési tervébe torténd felvétel,

az egycb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitasaval nem jaré készenlét és ligyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazoldsa,

a kdzalkalmazottak teljesitményériékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltat6i jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megillapitasihoz, az egyéb személyi jellegi kifizetésekhez kapcsolddé munkaltatoi
intézkedés, kiillondsen:

a)
b)
c)
d)
€)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmodositds, munkaszerzodés-modositas,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencilas, a potlék megallapitasa,
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f) a célfeladat, céljuitatas megallapitasa,
g2) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitasa, valamint
h) acimadomdinyozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaitat6i jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a) — a jogszabdlyban foglalt kivétellel — a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) - az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds addsara,
visszavondsira irinyulé munkiltatdi jogot a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkoddst érintd munkiltatéi jogot a
Tankeriileti Kozpont altal fenntartott k6znevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgato — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskirébe utalt munkaltat6i jogok

gyakorlasét a helyettesére vagy vezet6i megbizassal rendelkezd kozalkalmazottra részben truhazhatja.

A tankeriileti igazgat¢ altal atruhazott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruh4zhat6. A tankeriileti igazgatd

a munkaltatdi jogkor 4truhdzisat visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd irAnyitasi eszkoze a

munkdltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat 4llapithat meg,

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontéseldkészitési férumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értckezleten a Kézpont elntke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kovetden
szilkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankeriileti Kézponton beliili szakmai és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazds Gsszehangoldsara, a
soron kiovetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetbi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikdd6 kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté altal meghivottak,

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

{(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjdra meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
terliletén miikdo, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviscléit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- €s munkakériilményeivel, jogviszonyéaval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Ssszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjdn — rendkiviili, slirgds intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagbgusok, tanulok széles korét érintd ligy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysigi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formgjiban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentdlasaért a tankerilleti igazgat6 altal kijeldlt kormanytisziviseld a felelds.

13. A vezetoi értekezlet
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15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatéjanak vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén belilli szakmai és funkciondlis feladatellitds, jogalkalmazis megtervezésére,
dsszehangoldsdra, a soron kivetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankerilleti KSzpont szakmai felsGvezetsi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgat6 szitkség szerint hivja Gssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgaté dltal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsévezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsdvezetSi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezeti) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értekezletet kévetden haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezetd irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeken beliili szakmai és funkciondlis
feladatellatas, jogalkalmazés Gsszehangoldsara, a soron kdvetkezo feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezetSi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdje, a szakmai
felsGvezetd irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsBvezetd dltal
meghivottak.

(3) A szakmai felstvezetSi értekezlet dokumentilasaért a szakmai felsbvezetd 4ltal kijelolt
kormanytisztvisel6 a felelds.

15. A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A fOosztalyi értekezleten a fGosztalyvezetd vezetésével - a tankeriileti igazgatéi értekezletet
kdvetben haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként szikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a fdosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatell4tas, Jogalkalmazas

osszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozisara keriil sor.

(2) A fBosztalyi értekezlet dokumentildsaért a foosztalyvezetd vagy az altala kijeldlt kormanytisztviseld
felel6s.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztdlyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fOosztalyi értekezletet kévetden
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kovetd 2 munkanapon belill, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztilyon belili szakmai és funkcionalis feladatelltas, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara kerdil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztilyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd - az iranyitésa,
vezetése alatt 4116 t9bb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakértdk
bevonasaval. A munkacsoport létrehozasrél szolé rendelkezésben meg kell hatérozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miitkbdésének idbtartamadt.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkézelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmitkddésén alapulé hatékony megoldésa, illetve az ehhez szilkséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
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(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl u
munkacsoport létrehozasarol dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevoi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje alial az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkivili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulék széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhet6. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

{7) A munkacsoport-értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt korméanytisztviseld,
illetve munkavallalo a felelds.

18. A tdjékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalisianak rendje

20. § (1) A tajékoztatisi és dontéselokészitési forumok dokumentaldsa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Osszehivasardl,

b) az értekezletrtl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére t6rténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az ériekezlet helyét, idépontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elzetesen tervezett id6tartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tajékoztato, osszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus Uton az értekezlet tervezett iddpontja el6tt legalabb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirg6s intézkedést igényl6 {igy targyalasakor az irasbeliség mell6zhets, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hataridotdl el lehet térni,

(6) Az értekezletrol emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirend;jét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, tijékoztatésokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elbterjesztést, tijékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

d) azcmlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak aldirasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értckezleten
megjelentek nevét, beosztdsat, alairasat.

(8) Az emlékeztettt elektronikus Uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasira kotelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet idopontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles
korét €rintd ligy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetbje altal meghatirozott médon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet

A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapesolatos rendelkezések

19. A kiadmanyozds rendje
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21. § (1) A kiadmdnyozisi jog az tigyben t6rténd érdemi dontésre, kizbensé intézkedésre, valamint killsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadéséra ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadményozéasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankerileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi
dontés alafrasara, vagy

b) a feladatkér ellatdséra jogosult és koteles személy e kéirben torténd dontésének meghozatalira
ad felhatalmazdst.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgat6 kiadméanyozési jogat az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkdzben meghatdrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriileti Kézpont
korménytisztviseldjére frasban dtruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté 4ltal dtruhézott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozasi joganak &truhdzidsa nem mindsiil a tankeriileti igazgat6
jogszabélyban foglalt hatdskére atruhazasanak.

{9) A tankeriileti igazgat6 az 4truhédzott kiadményozési jogot barmely esetben frasban Jjogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kdzpont szervezetén beliil
kiadményozéasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizardlagos hatdskdrébe nem
vonta.

(11) Az é&truhédzott jogkdrben gyakorolt kiadméanyozés esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgaté altal kijeldlt vezetd altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorldsanak részletes szabélyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott bels®
ir4nyitdsi eszk6z hatarozza meg.

20. A munkavégzés dltalinos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatisa csetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezetSi éllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé az
iranyitasa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kézpont kdzépirdnyiranyitéi hatdskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitdst adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetétd] kozvetlentil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitdst
ad6 kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati Gt megtartdsival kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgés iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az tigyiraton fel kell tiintetni, és az
tigyiratot a felettes vezet6hsz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23, § (1) Az iigyek intézése a vonatkozd jogszabalyok 4ltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el6irt hatdridoben torténik.

(2) Az ligyintézési hataridd az adott iigyekre vonatkozé anyagi és eljérésjogi szabalyokban meghatarozott
hatarido.
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(3) Jogszabalyban eldirt igyintézési hataridd hianyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi igyintézési hataridd az iranyado.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az tigyintézé feladatainak iitemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyds a hataridd lejarta elott,
ésszerli idoben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiik6dési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24, § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavallaldja kételes a feladatok
végrehajtasdban egyiittmilikddni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmikddés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tdbbi érintett
szervezet egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felclds, amelynek az ligy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetk és a targykor szerint illetékes ligyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkorilkben érintett vezetdket €s a targykor szerint illetékes
iigyintézdket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikddési ktelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének cllatasaért felelés szervezeti cgységgel, illetve a jogi
képviselet ellatdsival megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a
Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmitkddni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgat6
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és mas kdzigazgatisi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési Gnkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint - a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott wvezetd,
kormanytisztviseld, munkavallalo, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatosagok elotti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankerdiileti igazgaté 4ltal megbizott kiilsd jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kézpont kormdnytisztvisel6i a Tankeriileti Kbzpont képviseletében a hatélyos anyagi
¢s eljardsi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésagok €s mas hatosdgok elbtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozo részletes szabélyokat ¢ Szabalyzat mellett a Tankerileti K6zpont belsd iranyitdsi
eszkozei, az iigyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti Kdzpont képviseletét
a tankeriileti igazgatd altal kiadott belso iranyitasi eszkdzben kijelslt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitasa sordn a tankeriileti igazgaté a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrsl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokollesemeényeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kdzpont képviseletére vonatkozo6 részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartis rendjét a
tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott bels6 szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakdri leirdsok hatarozzak meg.
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24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K6zpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellét6 vezetd vagy ligyintézd

a) atankerilleti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgat6, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
haszndlataval,

c} a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,

d) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utén ,,h” betii feltiintetésével &s
€) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasdbol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitéként jart el.

(2} A helyettesités — a munkdltatéi jogkdr gyakorldsanak kivételével - magéban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdje allashely atmeneti betoltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 altaldnos helyetteseként a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgaté és a gazdasigi vezetd egyiittes tavolléte vagy akadéalyoztatasa, illetve a tankeriileti

kdzpont vezetlje ¢s a gazdasigi vezet$ 4llashely betdltetlensége esctén a tankeriileti igazgatot a szakmai
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatét kdznevelési, jogi és humanpolitikai {igyckben a szakmai vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgat6 helyettesitése sordn — lehet6ség szerint — a tankeriileti igazgat6val eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozdsra keriild iratot. Amennyiben erre nines méd, ugy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell killdeni a tankerilleti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgaté
akaddlyoztatasanak megszilinését kivetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29, § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az 4ltala kijelslt fdosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fSosztalyvezetdt akaddlyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a féosztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alibbi sorrendben

ror

a) a kdzvetlen irdnyitésat ellatd szakmai felsdvezetd altal kijelslt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a fGosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi dllashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté 4ltal kijelslt, hivatali fétanscsos 1.,
hivatali fétanacsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatt 4llashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akaddlyoztatdsa esetén, illetve tivollétében az aldbbi sorrendben

a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd foosztilyvezetd,

b) afdosztalyvezetd altal kijelslt masik osztalyvezetd,

c) a fOosztalyvezet6 4ltal kijelolt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fétanacsos 11
vagy vezetS-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozatti ailashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezetd altal kijelslt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali ftandcsos I., hivatali fotanacsos I1.
vagy vezetd-hivatalifétanicsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisels
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helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatéd vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fétanacsos I., hivatali fétanacsos II. vagy vezetd-hivataliftanicsos
besorolési fokozath allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselot a tankeriileti igazgatd jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintézdt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelsit korméanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakdr betoltetlensége, a munkavallalé akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellato foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jelsli ki.

VI Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25, Belsd ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgato kozvetlen irdnyitasaval 1atja el tevékenységét.

(2) A belso ellendrzés kiterjed a Tankerilleti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a kéltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasanak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkdézikkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara,

(3) A belsé ellendr
a) végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanicsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, modszertani
utmutatok véltozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, Gsszedllitja a
kockazatelemzéssel alatimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon koveti az ellenérzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

¢) tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvaldsitdsardl és az attél vald
eltérésekrdl,

d) vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabilyoknak &s
szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasidgossagat, hatékonysagit és
credményességét,

€) biintetd, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossig gyantijdnak felmeriilése esetén a tankerilleti igazgatdt, a tankerileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfelelo eljaras meginditasara,

f) oOsszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakuldsarol,

g) javaslatot készit a tankerlleti igazgaté felé a Tankerileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érinté szabalyozd rendszer sziikséges médositasara,

h) gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter 4ltal
kozzétett modszertani utmutatéd figyelembevételével olyan nyilvintartdsi rendszert alakit ki és
miik&dtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok €s javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

i) a belsd ellen6rzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitdsa érdekében éves képzési tervet allit
0ssze,

j) gondoskodik a belsd ellendrzési kézikonyvben meghatirozott, a belsd ellendrzési tevékenység
min&ségét biztosito eljarasok alkalmazésarol.
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(4) A belsd ellendr a megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Osszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztiséért vagy
keésedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26, Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a}

b)

g

h)

i)

k)

D

a szemclyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirdsokrél tajékoztatis nyujt, és azok
ervényesitésének modjaival kapesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végz6 foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
el6irasoknak, gy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kozpont személyes adatok
védelmével kapesolatos belsé szabélyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat érvényesiilését,

kizremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossagnivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékozonkénti oktatisardl,
elsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorldsét, igy kiilondsen kivizsgilja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténél a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsigi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizdlasarol,

kézremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatok
¢lokészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmilkddik a Nemzeti Adatvédelmi és InformaciGszabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban:
Hato6sag) és az adatkezeléssel dsszefiiggt iigyekben kapesolattartd pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kdzpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kézérdekil
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovébba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasinak vezetésérdl,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozéd nyilvantartis Hatosag
rendelkezésére bocsatasardl,

kozremiikddik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, - sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsaval — el8késziti a kozérdekil adatigénylésre vonatkozé
valasztervezetet,

kozremiikddik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel Gsszefiiggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szamdara végzett
adatszolgéltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel dsszefiiggésben kapesolatot tart a Hatésaggal.

27. Integritas tandcsado és esélyegyenldségi referens

35. § (1) Az integritds tandcsadé a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitdsaval l4tja el tevékenységét.

(2) Az integritas tan4csadd
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kozremiikddik a Tankertileti Kézpont miikdésével kapcsolatos integritasi €s korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl sz616
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciémegeldzési intézkedési terv alapjén javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaji képzéseinek megtartasara, valamint kézremiikodik ezek végrehajtisaban,

a hatdlyos jogszabalyok ¢s hivatasetikai szabéalyok alapjan tajékoztatast €s tandcsot ad a Tankeriileti
Kzpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelés koordinaciojarol, valamint ellatja a Tankeriileti Kozpont miikddésével
Osszefliggd integritdsi és korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadésival és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kozpont miik6désével dsszefiiggd integritdsi és korrupcids kockizatokra
vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a bels6 szabalyzatot,

aktivan részt vesz a K&zpont altal szervezett integritas tanicsado6i munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tanacsadd a tankerilleti igazgatdé kozvetlen iranyitdsa alatt ellitja az esélyegyenldségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenltségi referens

a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenldségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat, kivizsgélja a
panaszokat,

¢} elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errél a tankeriileti
igazgato részére beszamoldt készit.

28. Informaci6biztonsagi felelds
36. § (1) Az informaciobiztonsagi felelds a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitisdval litja el
tevékenységét.
(2) Az informaciobiztonsagi felelds

a) felel a Tankeriilet Ko&zpontndl eldfordulé valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek
védelméhez kapesoladd feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont eclektronikus informdcids rendszereinek biztonsigéaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé sszhangjanak megteremtésér6l és fenntartasardl,
irdnyitja és részt vesz ennck tervezésében, szervezésében, koordinalasiban és ellendrzésében,

¢) elOkésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informécios rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsdgi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozd egyéb szabdlyzatokat,

d) el6késziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsdgi osztilyba
soroldsat és a Tankertileti K&zpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informiciés rendszerek biztonsiga szempontjabol a Tankeriileti
Kézpont e targykort érintd szabdlyzatait és szerz6déseit,

f) kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezel6 Kozponttal (GovCert),

g) az elektronikus informacios rendszert érintd biztonsdgi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

h) biztositja az elektronikus informéaciobiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a

Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informaciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasdban, iizemeltetésében, auditalasaban, vizsgalatdban, kockédzatelemzésében
és kockdzatkezelésében, karbantartdsdban vagy javitasaban,
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1) téjékoztatast kér a biztonsdgi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Osszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécids rendszerek biztonsaga tirgyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

j) rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

k) gondoskodik az elektronikus informécios rendszerek védelmi feladatainak és felelésségi koreinek
oktatasarél,

1) rendszeresen végrehajt biztonsdgi kockézatelemzéseket, ellen6rzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekdvetkezésckor minden sziikséges és rendelkezésére allé erdforras
felhasznélasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagélasrol, és ezt
kovetden a biztonsagi események kezelésérdl,

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kdzvetlentil a tankeriileti igazgat6 iranyitisaval 1atja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a) megdllapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével dsszefiiggd adatkozlési, bejelentési, hat6ségi
engedélyezesi kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhdz  szikséges szabalyozdsi és
jogalkalmazéi feladatokat,

b) irdnyitja a megelézd védelmi feladatok Agazati végrehajtdsat a Tankeriileti Kézpontban,

c) végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint agazati mérd- és ellendrzé
rendszerek egységes iranyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitisat és miikddtetését,

d) a tankeriileti igazgato jovahagyasaval kijeloli a Tankeriileti Kozpont katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatisa
feltételeinek megteremtésérdl,

e) elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,
f) kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
8) aKozpont védelmi referensének koordindldsaval teljesiti az id3szakos adatszolgaltatasokat,

h) a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztdsi-berendelési szabalyzatdban
foglalt értesitési rend szerint elldtja a biztonsagi tigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazd4lkodisi, Uzemeltetési és Pdlyazati Féosztily

38, § (1) A Tankeriileti K6zpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyzati Flosztilya a gazdasigi vezetd
iranyitasaval, illetve a Kézpont gazdasigi elnkhelyettesének szakmai irdinymutatdséval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az altala fenntartott koznevelési intézmények kéltségvetési gazdilkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki izemeltetési, kzbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly feladatait az alabbi - nem 6nallé - szervezeti
egységekre tagozodva l4tja el:

a) Pénziigyi, Szamviteli Osztaly
b) Uzemeltetési, Beszerzési Osztaly
c) Palyazati Osztaly.

(3) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Pénziigyi, Szamviteli Osztalya a koliségvetési
gazdélkodési ¢s pénziigyi feladatai korében gondoskodik
a) a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének tervezésérdl,

25



b)

Az Egri Tanketriileti Kézpont
Szervezeti és Miikadési Szabdlyzata

a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznéldsok nyilvantartdsat €s a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapesolédd adatszolgaltatasokat tamogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten t6rténd naprakész hasznalatarol,

az eldirdnyzatok nyilvéntartisar6l és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Gsszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérol és folyamatos aktualizalasarol,
a pénziigyi cllenjegyzésrol és keretellenérzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzodések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozas ¢s a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatméanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrdl,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevOk analitikus nyilvantartasarol,

a kimen6 szamlak készitésérol és kezelésérdl,

a hatdriddn tali kintlévoségek kezelésérol,

az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggh Ugyintézésrll, adatszolgiltatasrol és
koordiniciérél,

az addhatosaggal és a Kincstarral t6rténd kapcsolattartisrol,

a munkaba jards munkaltatoi hozzajarulasaval kapesolatos nyilvantartisok vezetésérol,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartisokat is,

a bérgazdalkodassal kapesolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és kiilsd személyi juttatisok szamfejtésérdl, utalasarél, a kapcsolodd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgéltatasrol a koltségvetési beszamolohoz,
a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kézremiikodésrdl,

javaslatok kidolgozasérdl a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz
szitkséges pénziigyi, kbltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési &s Palydzati Foéosztaly Pénziigyi, Szamviteli Osztilya a szémviteli
feladatai kérében gondoskodik

a)

b)

c)
d)

€)

f)
g

a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl,
ennck megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes karh konyvelésérol,

az id6szaki koényvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok Gsszedllitasardl,

a szallitoi szamlak ellendrzésérol, érvényesitésérdl,

a szallit6i folydszamlak kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszk6zOk és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasardl, az
eszkozok allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasardl,

a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérél.

(5) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyézati Fdosztaly Uzemcltetési, Beszerzési Osztalya a
vagyongazdéalkodasi és miiszaki lizemeltetési feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasdhoz szikséges
vagyongazdélkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és kivitelezési,
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cb) a vagvongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre s fenntartasra vonatkoz6 tervezési és végrehaitasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezet6i informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellat&sarol
és irAnyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasarsl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarél, véleményezésérdl.
(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly Uzemeltetési és Beszerzési Osztalya a beszerzéssel,
kdzbeszerzéssel osszefiiggd feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankerileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsihoz &s
alapfeladatdnak ellatisdhoz sziikséges épitési beruhdzés, &ru- é&s szolgaltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatis hatékonysagat
legjobban tAmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,

be) cllen6rzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és - az egységes vezetdi informdacids rendszer
részeként — adatszolgaltatdsi feladatainak ellatasarél,

bd} sordn keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol és megérzésérol,
¢) kdzremiikédik a Tankertileti KSzpont fejlesztéseinek megvalésitaséban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kdzpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
cb) kozremiikadik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
¢c) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordindlja a Tankeriileti Kzpont altal kiirni tervezett 0j beszerzési eljarasokat.
(7) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Paly4zati Féosztaly az informatikai feladatait a Kézpont Informatikai
Flosztilyanak szakmai irdnymutatdséval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozo szabvanyok, ajanldsok

és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a Kézpont kdzépirdnyitasi cszkozeiben foglaltak alapjan a
szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek kérében

a) kozremilkédik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgaldsaban, szakanyaggal torténd
cllatisaban, végzi a kozponti rendszerek felhasznaléinak tamogatasat,

b) az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és mikadési szabalyoknak
megfelelden ellitja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

¢) adatot szolgaltat a Kdzpont részére az orszagos informatikai rendszer mitkédésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndldsra vonatkozé és egyéb miksdési tapasztalatok
clemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kézpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgiltatdsokra
vonatkozé rendszertechnol6giai, infrastrukturalis, cimtar-, hozziférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

€) az IT lzemviteli feladatainak ellitisa sordn végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaloinak
tAmogatasat,

) kdzremikodik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatisbdl megvaldsuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordindlja a feladatkdrébe tartozd projektck szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisiba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),
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h) a Kozpont Projekt Féosztilydnak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai unids projektek
keretében inditandé, informatikai targyd beszerzések miiszaki leirasainak elkésziiésében,

1) koézremikodik az informatikai targy( szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztaly Palyazati Osztalya a palyazati igyintézési kdrében
kiiléndésen az alabbi feladatokat végzi:

a) az elokészités szakaszaban a palyazati lehetoségek feltérkeépezése, palyazatok elokészitése,
Bsszedllitasa, koltségvetési tablazatok dsszedllitdsa, a tAmogatdsi kérelem benyijtdsa, kézremiiksdés
a megvalésithatdsagi tanulmany elkészitésében,

b) mér elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megval6sitds folyamatanak
koordinalasa, egyittmilkddés a Kozponttal a fejlesztések €s palyazati programok szakmai
megvalésitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, pélyazat
elorehalad4sdnak nyomonkd&vetése, elszdmolasok, beszamoldk készitése, palydzatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolédé adminisztraciés feladatok
ellftdsa, a lezdrult, de még fenntartdsi iddszakban 1év6 pélydzatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitése, pdlyazat utégondozasa, a feligyelete alatt megvalésuld projektek stituszardl és a
célkitlizések elérését befolyasolo, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvéntartast vezet, Osszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

¢) ellatja az eurdpai unios programok ¢s tAmogatasi szerzodések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

d) a projekiszervezet rendelkezésére bocsétja a tdmogatasok elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

¢) a timogatdsbdl megvalésuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz szlikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) elokésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvaldsulasardl,
statuszarol kapcsolatos beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat.

31. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztily

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi és Humaénpolitikai Féosztilya a szakmai vezetd
ir&nyitasdval, illetve a Koézpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasival ellitia a
fenntartasaban levd kbznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitési és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huménpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Huméanpolitikai Féosztaly feladatait az alabbi — nem onallé -~ szervezeti
egységekre tagozodva latja el: .

a) Kéznevelési Osztaly
b) Jogi és Huméanpolitikai Osztaly.
(3) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly Koznevelési Osztilya az oktatdsirdnyitdsi és
taniigyigazgatisi feladatainak korében:
a) ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositdsaval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithato osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,

¢} gondoskodik az intézményi Atszervezésekkel, fenntart6éi jog atadasaval kapcesolatos elékészitd
feladatok ellatasardl, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtasarol,

d) ellendrzi ¢és a szakmai wvezetd jovahagyasara elGkésziti a koznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

e) elokésziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benydjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol vald kizardssal, a tanuldi jogviszony, valamint a
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kollégiumi tagsagi viszony Iétesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott kérelem tekintetében a meghozand6
mésodfokii dontést,

f) elbkésziti az iskolaszék, didkonkorményzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

g) elOkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal &sszefliggd hatésdgi iigyekben meghozandd dontéseket,

h) elSkeésziti az iskolak felvételi kirzetének, tovdbbd a pedagégiai szakszolgalatot ell4t6 intézmény
mitkodesi kdrzetének meghatarozasat,

1} koordinilja és miikddteti az utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori halézatot,

J) Osszegyiijti és Osszesiti a Kozpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgéltatisok alapjén kimutatésokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

k) veleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi létszémra, amelynek felvételét a koznevelési
szerzddés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miiktdési tamogatisra jogosulttda valt egyhazi
koznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény altal fenntartott Altaldnos iskola nem
tagadhatja meg,

1) elBkésziti a szakmai vezetd szamdra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagégiai-szakmai
ellendrzésben részt vev, a feladatellatisi helyén miikddd koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd kdznevelési szakértd kijeldléséhez,

m) a miiszaki, mitkodési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban miikddd masik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérél, a zArovizsgak és az adott
tanévben mar nem pdtolhatd szakmai gyakorlat megtartasardl,

n) elbkésziti a szakmai vezetd szaméira az egyetértési jog gyakorldsit az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

p) évente vizsgilja, hogy a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitési nyelvi,
illetdleg a nyelvi elékészitd évfolyammal indulé gimnAziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatds
feltételet teljesiilnek-¢,

q) segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalosuldsival kapesolatos fenntartdi
feladatok ellatasaban,

r} azesélyegyenldségi kovetelmények biztositisa érdekében:

ra) eldkésziti és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kdzremiikodik a programok megvaldsitasaban,

tb) elokésziti az esélyegyenlSségi és antiszegregacios feladatok végrehajtasahoz kapesolédd
stratégiai megoldéasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregicios
intézkedések feleldsét és nyomon koveti az egyenld bandsmod, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesillését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenls bandsmodnak megfelelé oktatdsszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,

rc) koordinalja és elokésziti a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenléségét szolgdlo domtéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,
(4) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly Jogi és Huménpolitikai Osztélya a humdanpolitikai
feladatainak korében:
a) kdzremiikodik az intézményvezetdi palydzatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,
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ellitia a munkaltatéi dontésekkel és az allashelyalaph létszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatia a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai elékészitését, az
ezzel kapesolatos iratok és nyilvantartasok elkiilénitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolddd feladatokat,
kdzremiikadik a szocidlis, j61éti juttatdsokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések elékészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szaméara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolod6 adé-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkéltatét terheld fizetési kotelezetiségek
teljesitéséhez kapcsolodd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremilikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
huménpolitikai irAnyelveinek kidolgozisaban,

a humanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szdmara,
jovéhagyasra clokésziti a kdznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagégusképzési és -
tovadbbképzesi programot,

megszervezi a szakvizsgdra torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(5) A Kéznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztdly Jogi és Humanpolitikai Osztalya a jogi feladatainak
kérében:

a)

b)

c)
d)

g)

ellatja, illetve kiilso jogi képviseld tjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatdsagok
elétti jogi képviseletét,

elékesziti a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskdrét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Gsszefiiggd beadvanyokat, killsé jogi képviseld cljarasa soran kozremiksdik az
eldkészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elékésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatdja altal kiadott szervezetirnyitasi eszkdzoket,

a hatdlyos anyagi €s eljarisi jogszabdlyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartasaban 4116 intézmények szerzdéseit, vezeti a szerzédések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankerilleti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével Osszefiiggd
jogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

a Tankerileti Kdzpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikédése érdekében szakmai
iranymutatdst nyujt a Tankeriileti Kdzpont jogi tevékenységéhez,

reészt vesz a Tankeriileti Kdzpont 4ltal kiadott irdnyitasi eszkdzok elokészitésében, aktualizalasaban,
timogatast nyijt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankerileti Kézpont jogszabalyban meghatarozott, kételezd belsd szabdlyzatait,
VII. Fejezet

A kiiznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kézpont fenntartasaban lévo, az alapité okiratdban felsorolt,
6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabilyban és ¢ Szabdlyzatban rdruhdzott munkaltatdéi jogot a kéznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiilondsen

a)

a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiadésara,

b) a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitasara,

c)

a napi feladatok meghatarozasara,
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a munkahelyen torténé benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakézi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihen6idd engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazds megéllapitdsdval nem jard készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitcési dijjal jard helyettesités, a dijazdssal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet &s
keszenlét elrendelésére a tankeriileti igazgato eldzetes jovahagyasdval,

a szabadsag kiadisdra, engedélyezésére,

a jogszabilyban meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe térténd felvételre.

(3} A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdsdval — javaslatot tesz a kotelezettségvéllalassal jar6 munkaltatéi déntések meghozatalara, kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizis adasara,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriiak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raadoi tevékenység ellatasara irAnyulé megbizasi szerzddés megkotésére,

kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitdsara,
az illetmény &s a poétlékok differencidlasara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartisanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
koznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
cllatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapesolatos ligyben,
amelyet jogszabily nem utal mas szerv vagy személy hatdskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébol fakadé dontési kirébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozdtt a koznevelési intézmény mikddésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagéért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansdgiért, a tanuldk és az atkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az €rintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kdvetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kiznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti &s
miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérél, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagogiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének beszerzésérol,
elokészili a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd déntéseket,

a tankeriileti igazgatondl kezdeményezi a munkavégzés személyi és tdrgyi feltételeinek
biztositdsahoz sziikséges — az intézkedési jogkoreén kiviil esé — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatdrozott feladatainak végrehajtisa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszeri miikodéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informécids rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziilienek az adatszolgéltatisok,
illetve a fenntartoi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogod beszamold,

31



Az Egri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszadmoldjanak, jelentésének és kdltségvetésének elkészitésehez,

k) atankeriileti igazgat6 &ltal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, €s minden év junius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankertileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérél,

1) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskérébe tartozo — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd déntést, amelyre vonatkozoan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankerileti igazgatd 4ltal kért adatszolgaltatdst (jogszabdly altal rendszeresitett
nyilvantartasban koételezoen szereplé adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyzo adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az ligyekben, illetve feladatkdrikben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szaméra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyaird] a kdznevelési intézmény
szervezeti és mikodési szabilyzata ¢s a foglalkoztatott munkakéri leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezett az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabdlyzatban meghatarozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadményozési jogot, kiilondsen az intézmény éltal a tanuldi jogviszonnyal,
szillokkel (t6rvényes képviselbkkel) vald kapcsolattartassal Gsszefliggésben hozott dontések és a
feladatkdrébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatarozott kiadmanyozési jogat a
kéznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhdzott kiadményozisi jog tovabb nem
ruhdzhat6é. A koéznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadményozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozd ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mitkédési szabalyzata jévahagyasinak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikodési szabalyzatat a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kézépirdnyitdsi eszkozben meghatarozott rendben, eljardsi szabéalyok és hataridék
betartasaval késziti el és terjeszti fel a Kozpontba jévidhagyasra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikddési szabalyzatat eldzetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kézzé kell
tenni.

42. § Jelen Szabalyzat a kiadaséat kovetd napon lép hatdlyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napj4tél kell
alkalmazni.

43. § 2020. julius 1. napjaval hatilyat veszti a Tankeriileti Kdzpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Milkodési Szabélyzata.
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2. meliéklet a Szervezeti és Miikédési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseléi feladatkorik, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakdrt betSltd személy a Vanyt-ben
meghatdrozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisiggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat €s a vele egy haztartisban €16 hozzatartozok (a hdzastars, az
¢lettars, valamint a kozds haztartasban €10 sziils, gyermek, a hazastirs gyermeke, ideértve az Srokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjén az Egri Tankeriileti K6zpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a kormanytisztvisel,
illetve kozalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — 6nalléan vagy testillet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsigi igyben (6tévenként),
b) kdzbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellatisa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovdbba az dllami vagy
Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy Gnkorméinyzati tdmogatasok felhasznéldsdnak vizsgélata vagy a felhasznélassal vald
elszAmoltatas sorén (kétévenként).
I1. Az I. pontban foglaltaktdl fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a) vezetdi 4llashelyet betdltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabily alapjin nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé korménytisztviseli allashelyet tslt be
(Gtévenként),

ITl. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a kozszolgdlatban nem 4116 személy, aki az Egri Tankeriileti
Kdozpontban feladatkdrében eljarva — &ndlldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellenérzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),
b) feladatainak ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
Onkorményzati vagyonnal valé gazddlkodés tekintetében (kétévenként),
¢) 4allami, 6nkorméanyzati tdmogatasok felhaszndlasdnak vizsgilata, valamint a felhaszndlassal valé
clszdmoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tébb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgélati Szabalyzat rogziti.



