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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat az allami koznevelési
kozfeladat ellatasdban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg K&zpontrél sz616
134/2016. (VL 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjdban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott kdzépiranyitéi hataskoromben eljarva, az allamhaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. torvény
9. § b) pontja alapjan jévahagyom.
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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

A nemzeti koznevelésrdl szdlé 2011, évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.), az éllami kdznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevo szervekrél, valamint a Klebelsberg Kozpontrél sz616 134/2016.
(VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kéznevelésrol sz0l6 torvény végrehajtasardl szolé
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol széldé 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagbgusok elémeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL térvény koznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a korményzati igazgatdsrdl szold 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az 4llamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl szolo6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kelet-Pesti Tankeriileti Kzpont Szervezeti és
Miikdési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg,

1. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Kelet-Pesti
Tankertileti Ko6zpont (a tovadbbiakban: Tankerilleti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetbire,
kormaénytisztviseldire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont jog4lldsa, alapadatai, alapfeladatai

2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitdsa és a
Klebelsberg K6zpont (a tovabbiakban: K6zpont) kdzépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként mikodo kézponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Kelet-Pest;

¢) német megnevezeése: Lehrbezirkszentrale Kelet-Pest;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Kelet-Pest;

e) székhelye: 1106 Budapest, Keresztari ut 7-9.;

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 1106 Budapest, Kereszturi ut 7-9.;

h) hivatalos honlapja: www kk.gov.hu/keletpest;

i) vezetGje: tankeriileti igazgatod;

j) alapité szerve: Kormany;

k) létrehozésardl szold jogszabaly: az allami kéznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo

szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél szolé 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas iddpontja: 2016. november 30.;

m) alapité okirat kelte, szama: 2020. majus 18.; I1/4092-1/2020/PKF;
n) A4ltalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

0) szdmlavezetbje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);



A Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

Sajatos nevelési igényt tanulok gimnaziumi nevelésének,

28 JieRs oktatasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnéziumi oktatasanak, nevelésének
2 el szakmai feladatai
2 | 092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzb iskolakban

Sajétos nevelési igényll tanuldk kézismereti és szakképesités
26 | 092222 mepszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak szakmai
feladatai a szakképzd iskolakban

Nemzetiségi tanulok kézismereti és szakképesités megszerzésére
27 | 092223 felkészité szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a
szakképzo iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati

28 1092231 oktatas szakmai feladatai a szakképz iskoldkban

Sajatos nevelési igényii tanulok szakképesités megszerzésére
29 | 092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a
szakképzo iskolakban

Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és

el e szakmai elméleti oktatasaval dsszefiiggd miikddtetési feladatok

31 | 092270 Szakkeépzo iskolai tanul_ék szakmai gyakorlati oktatdsaval
Osszefiiggd milkddtetési feladatok

32 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

33 | 096030 Ko6znevelési intézmeényben tanulok lakhatisénak biztositasa

34 | 096040 I:eiigz::lési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi

35 1097010 Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatés és fejlesztés

36 | 098010 Oktatas igazgatasa .

37 | 098021 Pedagégiai szakszolgaltatod tevékenység szakmai feladatai

38 | 098022 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység mikodtetési feladatai

39 | 098051 gti:‘ziitgé gypedagogusi, utazd konduktori tevékenység szakmai

40 | 098052 E‘E?:;d%gg Eﬁ;ﬁﬁfiusi, utaz6 konduktori tevékenység

41 | 098061 Fejleszto nevelés-oktatds szakmai feladatai

42 | 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikodtetési feladatai

43 | 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos elldtasok

44 | 104012 Gyermekek atmeneti cllatasa

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankerlileti Kézpont alapité okirata hatdrozza
meg. A Tankeriilleti Kézpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatérozottak
alapjan.



A Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miiktdési Szabilyzata

p) elbirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10032000-00336712-00000000;
q) addszédm: 15835217-2-42;
r) statisztikai szdmjele: 15835217-8412-312-01;
s) PIR torzsszama: 835211;
t) allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 841211;
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:
VORHIRI N korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013330 Pélyazat- és timogatéaskezelés, ellenbrzés
2 013340 Az 4llami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapesolatos feladatok
Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
3 013350
feladatok
4 | 081030 Sportlétesitmények, edz6taborok mitkidtetése és fejlesztése
5 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
6 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtdsdnak szakmai feladatai
8 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
10 | oo1a11 Ké&znevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(i
nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
11 | 091212 Sajatos nevelési igény tanulok nappali rendszerti nevelésének,
oktatésanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
15 | 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
13 | 091220 Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasaval 6sszefliggd miikddtetési feladatok
14 | 091240 Alapfokd miivészetoktatas
15 | 091250 Alapfoka miivészetoktatassal 6sszefiiggd mikddtetési feladatok
16 | 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
17 | 092111 Kdznevelési intézményben tanulok nappali rendszerti
nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 | 092112 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 | 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
20 | 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanulok nevelésével,
oktataséval Gsszefiiggd miikodtetési feladatok
21 | 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon
22 | 092211 Gimnaziumi oktatés, nevelés szakmai feladatai




A Kelet-Pesti Tankeriileti Kbzpont
Szervezeti és Miikodési Szabidlyzata

3. A Tankeriileti K6zpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint énallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodod koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti K6zpont 6nallo szervezeti egységei a foosztalyok, valamint a tankeriileti igazgatd kézvetlen
iranyitasa alatt 4110, foosztaly jogallast Igazgatdi Titkarsag. A féosztalyok nem 6ndlld szervezeti egységekre,
osztalyokra tagozédhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetSje szakmai vezetdi (foosztalyvezetsi
vagy osztalyvezetoi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztélyvezetd, az osztalyt osztalyvezetd vagy
kozvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviselsi feladatkéri, illetve
kézalkalmazotti és munkavallaloi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5.§ (1) A tankeriileti igazgat6 — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankertileti Kozpontot az iranyité
szervi hataskért gyakorld oktatasért felelés miniszter és a kdzépiranyiti hataskért gyakorlé Kézpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti €s miikodési szabalyzatiban meghatdrozott vezetd iranyitasaval, vele szoros
egyilittmiikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankertleti K6zpont szakmai felsévezetéjeként
a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellatja a kdltségvetési szerv vezetdjének hataskérébe utalt feladatokat,
¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozési jogot,
d) biztositja a Tankeriileti KSzpont feladatellatasanak feltételeit,

¢) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belst ellendrének, adatvédelmi tisztviseljének,
esclyegyenloségi referensének, informdcidbiztonsagi felelosének, integritds tanacsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kézpont szervezeti és miikidési szabédlyzataban meghatéarozott vezet ttjan a Kézpont
elnbke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabalyzatét, valamint a Kozpont
kdzépiranyitasi eszkbzében meghatarozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabélyzatban el6irt belsé iranyitasi eszk6zok elkészitésérdl,

h) a Kozpont 1tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozdan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban 1évd koznevelési intézmény
Jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjdt nem érintd — étszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositasara, nevének megéllapitdsara, fenntart6i joganak atadaséra irdnyuld dontés
meghozataldra, kézremlkosdik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megel6zden beszerzi a
Jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértését,

i) aKozpont szdméra javaslatot tesz a koznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatdsi k6zpont hataskérébe tartozik,

j) a Kozpont utjén javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban 1évé koznevelési intézmény
vezetSjének megbizasara, megbizisanak visszavonasara, elSkésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizdsdra és megbizasanak visszavonasira
iranyul6 munkaltatéi intézkedés dokumentumait,
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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és M{ikodési Szabilyzata

a Tankeriileti K6zpont tevékenységérol az iranyitd szerv altal el6irt id6szakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irasos beszamolot készit,

— a gazdasdgi vezetd kivételével — munkaltatdi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabédlyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgalati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabdlyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankeriileti Kdzpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitiizések
megvaldsitasara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
miikodtetéséert, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Oszténdij mitkddtetésében,

felel a Tankeriileti K6zpont teriiletén érintett dnkorméanyzatokkal, a nem dllami fenntartokkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbirdlja az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

mésodfokl dontést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabol vald kizéarassal, a tanuldi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeléli a Tankeriileti K&zpont intézményi tandcsok munkdajaban részt vevd képviselbjét,

értékeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjadban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, pedagoégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbél a fenntartéra tobbletkotelezettség harul,

ellendrzi a kbznevelési intézmény miikddésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellétasi helyén miikodé kéznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd madon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjaval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokésos
modon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1év6 projektek
megvaldsulasardl, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatisokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)

c)
d)

€)

az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban meghatérozott
szervezeti egység részére —a Kdzpont itjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébd] adédo
tovabbfoglalkoztatési kérelmeket,

meghatirozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezheté csoportok szamat,
megszervezi az utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

jovéhagyja a koznevelési intézmény vezetSje A4ltal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelos a Tankeriileti Kézpont szabélyszerii gazdalkodasaért,



g)

h)

t)
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kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritést sért6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockéazatkezelés eljardsrendjét, felelés a Tankertileti Kézpont — munkaterve részét képez6 —
éves korrupciomegelézési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére tOrténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicids tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonségos
meg0Orzésére alkalmas irattér kialakitdsaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egy¢b targyi, technikai és személyi feltételek biztositisaért, valamint a megfeleld tanisitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelos a kozérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatok szolgaltatédsira vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok &rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonségi feladatok ellatasét, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintii koordinéciét és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérdl,

Jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjét,

P b

felel6s a Tankeriileti Kzpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitésaért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankerileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal §sszefliiggd hatésigi iigyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint miikodteti és vezeti a tankeriileti tanécsot, és 4lland6 tagként részt
vesz annak munkéjaban,

dont az iskoldk felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellaté intézmény miiksdési
kérzetérdl, €s dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megallapitasihoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelés-oktatdsat tSbb
megyére, orszagrészre kiterjedéen ellatd nevelési-oktatasi intézmény mikodési, felvételi kdrzetének
meghatéarozésa elStt pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellatd hatéségok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetére €s a gazdasagi vezetSre dtruhdzott jogkdroket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont belsd iranyitési eszkozei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezet§ a tankerilleti igazgaté koézvetlen irdnyitasa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitasok, a Jjogszabalyok
¢s a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a K&zpont kdzépiranyitési eszkozeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsévezetoként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) iranyitja az
alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

szervezi, iranyitja és ellen6rzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajét, kézvetleniil
iranyitja €s feliigyeli az iranyitasa ala tartoz6 foosztalyvezetk és osztalyvezetik tevékenységét,



b)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
J)
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felelos az iranyitasa alatt all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer(l mitkodéséért, a
hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitasa alé tartozd szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabéalyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartdsaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kivetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az iranyitasa ald tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitasi eszkzeinek el6készitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatdnak az irdnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az iranyitdsa ala tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatdsok megfeleld idében térténd elkészitésérol,

elemzi az irdnyitasa alé tartozé szakteriilet 4tfog6 kérdéseit €s javaslatot tesz azok megoldésara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sorén,

kozremikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében €s megvaldsitasaban.

(3) A szakmai vezetd oktatdsiranyitasi és tanligyigazgatési feladatkdrében

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)

)
k)

D

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérol,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinéciét biztosit a kdznevelési
intézmények szdmara,

elldtja a Vhr-ben megjelolt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kéznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
dontésre elokésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre eldkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabdl valé kizéardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benynjtott kérelmeket,

megszervezi €s mitkddteti a pedagégusok allandod helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapesolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbdzist miikédtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrél,

javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont intézményi tanadcsok munkéjaban részt vevé képviselbjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjéban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellenorzi a kéznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanulo- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

m) jévéhagyésra elokésziti a kbznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjéat,

n)

0)
p)

ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatét, pedagdgiai programijat,
hazirendjét és egyeb szabilyzatait,
véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi onkormdnyzat bevonédsaval évente
felméri a magyar nyelvi elékészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatds iranti igényt az
érintett, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,
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t)
u)

A Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatds megtartasat igazold — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak t6rtén6 megkiildésérsl,

kozremitkodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kOzponti irdsbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztaséban,

felterjeszti az indithaté osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara vonatkozd
javaslatot,

Jjovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tankonyvrendelését a
tankertileti igazgaténak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megéllapitdsaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal sszefliggd hatdsagi ligyekben meghozandé déntéseket.

ddntésre elSkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgélatot ellatd
intézmény miikodési kérzetének meghatarozasat,

koordinalja
xa) azalapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targyn mérések,
vizsgalatok,

xb)  az oktatasért felelés miniszter dltal meghirdetett és tdmogatott orszagos tanulmanyi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc)  akozépfoki beiskolazés kbzponti frasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a huméanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
i),
k)

)

jogszabalyi keretek €s a Kozpont irdnymutatédsa figyelembevételével kidolgozza, jovéahagyasra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti K&zpont személyiigyi szakteriilet feladatkérébe tartozé belsd iranyitési
eszkdozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges
huménerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitésara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténo egyiittmiikdés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

a Tankertileti K6zpont korménytisztviseldi, munkavallaloi és a projektek keretében hatarozott ideji
szerz8déssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatéskérébe
tartoz6 személyiigyi dontések elokészitésével dsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmikddve részt vesz az eurdpai unibs palyazati kiirdsoknak megfeleld
huménerdforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a tamogatéasok elszamolésahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenérzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humdnpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi ktelez6 tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kozremikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre térténd
elékészitésében,

dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetS a jogi feladatai kdrében tankeriileti kézponti szinten koordindlia a jogi teriilet
tevékenyseéget.
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6. A gazdasagi vezetd

7.8 (1) A gazdasagi vezet0 a tankeriileti igazgato kozvetlen és a Kézpont gazdasagi vezetdjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tl kapott utasitdsok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kézpont
belsé irdnyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsOvezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd altalanos feladatai korében:

a) akoznevelési intézmények vezetdinek bevondsaval megtervezi a Tankerileti K6zpont koltségvetését,
ezen belill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikddéséhez, tevékenységének
ellatasahoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilon t6rténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) irdnyitja a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) irényitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelOs a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellataséért, stratégiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,

e) felelos a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetdi ellentrzési kotelezettségébol eredd feladatokat,

g) kdzremikddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdaségi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitiasiban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kézpontot érintd eléterjesztések gazdasagi megalapozottsigardl,
megvaldsithatosagarol,

i) kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érint6 valamennyi dontés eldkészitésében,

J) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremikodik az irdnyitd szerv 4ltal eldirt beszamoldk
elokészitésében,

k) ellen6rzi a kéznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazdilkodasdval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek kdrében
a) felel a gazddlkodas megszervezéséért és irdnyitaséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznélataval osszefliggd feladatok teljesitéséért,
b) irdnyitja és ellen6rzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eldirdnyzat-médositassal
kapesolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazissal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatdval, hasznositdsaval Gsszefliggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kételezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat,

c¢) felel a Tankertileti Kozpont kdltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kozremiikodésével 1atja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd hatéskoreinek egyedi
dontésben meghatarozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fbosztaly Gazdalkodasi Osztalya,
a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly Uzemeltetési Osztdlya, vagy a Gazdédlkodasi,
Uzemeltetési és Pélyazati Féosztily Beszerzési- és Palyazati Osztalya osztalyvezetdjére atruhdzhatja. A
feladatatruhazas rendjét, a delegdlt feladatok részletes felsoroldsat a gazdasagi szervezet tigyrendje hatérozza
meg.



A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

7. A Tankeriileti Kézpont bels6 irdnyitisi eszkozei és fenntartéi irdnyitasi eszkozei

8.8 (1) A Tankeriileti Kdzpont bels6 iranyitasanak eszkézei a Tankeriileti Kzpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljardsrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a)

b)

c)

d)

a szabalyzat a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankeriileti Kézpont belsé miikddési rendjét,
tevékenységeét, a szervezeti egységek, vezettk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozd —
jogszabaly, kozjogi szervezetszabélyoz6 eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhat6 — belsd iranyitasi eszkoz,

az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgato dltal kiadott belso iranyitési eszkézzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyu rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal dsszhangban 4ll6 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositésat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtési irdinymutatést ad,

a tajékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankerileti Kézpont szervezetét, mitkodését, tevékenységét érintd informéciokat tartalmazd kozlés,

az utmutaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti K&zpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzité iranyitasi eszkdz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitési és tdimogaté munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket €s a tevékenységek kozétti kapesolatokat hatérozza meg,

az tigyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd irdnyitasi eszkéz, amely az 6nall6 jogallasi szervezeti egységek mitkddésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az elldtott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a foosztalyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelosségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kills6 kapcsolattartas mddjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kozpont fenntartéi jogkdrében eljarva az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez8, szervezeti
egységkeént miikodd koznevelési intézmények részére — a kbznevelési intézmények szakmai Snallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkez6 fenntart6i iranyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgaté ltal, a koznevelési kdzfeladat-ellatassal Gsszefiiggd
feladatkérében kiadott, a kbznevelési intézmények feladatainak ellatisat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtdsat segitd fenntartéi irnyitasi eszkoz;

a fenntart6i tdjékoztaté a tankeriileti igazgaté &ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a kdznevelési intézmény szervezetét, miikodését, tevékenységét érinté informacickat
tartalmazd kozlés;

a fenntartéi kézikonyv a tankertileti igazgaté altal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdséhoz szikséges, az ajanlasokban, téjékoztatdsokban meghatérozott,
egymashoz kapcsolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
médszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntart6i irdnyitasi
eszkoz;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasit segitd moédszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belso iranyitasi eszkdz és fenntartdi iranyitdsi eszkéz nem lehet ellentétes jogszabéllyal, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozzel, a minisztérium irdnyitsi és a Kozpont kdzépiranyitasi eszkézével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mas belso iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkozével,
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II1. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi dllomdnya
8. A szervezeti egység vezetbje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten mitkddé szervezeti egység vezetdje (féosztalyvezetd,
osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszdmaba tartozd, szakmai vezet6i allashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belso irdnyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az iranyitasi jogot gyakorld szakmai felsévezeto utasitasainak megfeleléen
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelGs a szervezeti egység feladatainak ellataséért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasdt, biztositja az {igyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érveényesiilését, az igyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti K6zpontbol tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgélati Szabdlyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kdzépiranyit6d szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgat6 &ltal meghatérozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a tankeriileti
igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozo szervezeti egység tevékenységi kérében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldésihoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkdajanak irdnyftisa céljabol,

j) felel a vezetése alé tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozo bels6 iranyitasi eszk6zok szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmertilé szakmai
kézremiikédés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irAnyitasi jogot
gvakorld szakmai felsbvezetonél a Tankeriileti Kézpont més szervezeti egységének bevondsét,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A féosztalyvezet6 az (1) bekezdésben foglaltakon tal
a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
b) elékésziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.
9. Az ligyintéz6
10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétsziméba, illetve a kdzpontositott &llashelyalloményba

sarr

fotanacsos 11. és vezetd-hivatalifStandcsos besorolasi fokozatd 4llashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott korménytisztviseld.

(2) Az ligyintézé allashelyén ellatando feladatokat a beosztdsi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti K6zpont feladat- és hataskorébe tartozo iigyek hatéridében térténd érdemi déntésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.
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(3) Az iigyintézd a kapott utasitdsok és hataridk figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kézpont dllandé és id6szakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitdsaért, a Tankeriileti Koézpont belsd
iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kbzépirdnyitasi eszkozében foglaltak betartds4ért.

(4) Az ligyintéz0 a munkéjarol kozvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kézvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontndl munkaviszony keretében ell4that6 feladatokat a Kézszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszdmaba, illetve a kdzpontositott allashelyéllomanyba
tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatol — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakori leirdsdban foglaltak szerint az 4llashelyén ellatandé feladatok —
kézvetlen vezet6jétél kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorldsanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallaldk feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasaval és atruhdzasdval Gsszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabilyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti KSzpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkéltatéi jogok gyakorlasanak és atruhazasinak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazésaban kiemelt munkaltatoi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmodositas, munkaszerzddés-mddositas,

c) a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatoi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

€) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas,

f) az Gsszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,

g) akilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési felelosség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazaséban egyéb munkéltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkéltatéi jogok, kiiléndsen:

a) a munkakori leirds kiadasa,

b) az 4ltalanostdl eltéré munkarend megallapitésa,

c) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadésa,

d) a jogszabalyban meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) munkavégzési kitelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérél sz616
2012, évi L térvény 55. § (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

f) akoznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe torténd felvétel,
g) azegyeb, nem iskolarendszer(i tovdbbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazds megéllapitdséval nem jaro készenlét és tigyelet elrendelése,
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i) a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
j) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinélasa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatdi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkaltat6i jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatasok megallapitdsdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolodé munkaltatoi
intézkedés, kiillénbsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,
b) a kinevezésmddositas, munkaszerzédeés-maodositas,
¢) a helyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,
d) a dijazéssal jaro rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
e) azilletménydifferencialds, a potlék megéallapitasa,
f) acélfeladat, céljuttatis megallapitasa,
g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megéllapitésa, valamint
h) acimadomdanyozés,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgato gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas adésara,
visszavonasara irdnyuld munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kdéznevelési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jogot a Tankeriileti Kozpont
4ltal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatoi jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottra részben atruhdzhatja. A

tankeriileti igazgat6 4ltal atruhdzott munkaéltatoi jogkdr tovabb nem ruhazhatd. A tankeriileti igazgato a

munkaltatéi jogkdr Atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitdsi eszkdze a

munkaéltatdi jogok gyakorléasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat dllapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatisi és dontéselokészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kiveten
szitkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgat6 vezetésével — a Tankeriileti
Kézponton beliili szakmai és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazés &sszehangolésara, a soron kévetkezo
feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén mikodd koznevelési intézmények vezet6i, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankertileti igazgat6 altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és alldspontjukat.
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(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi
teriiletén miik6d6, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezé szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- €s munkakériilményeivel, jogviszonyéval dsszefiiggd
keérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével osszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgés intézkedést igénylé,
valamint a kéznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles korét érinté iigy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajdban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélésara vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni

kell.
(6) A tankeriileti értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgaté altal kijelslt korméanytisztviseld a felelds.

13. A vezetoi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatojanak vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatelltds, jogalkalmazas megtervezésére,
8sszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara kertiil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetoi, illetve a tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankertileti igazgaté sziikség szerint hivja dssze.

(4) A vezet6i ériekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd 4ltal kijelolt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsdvezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai fels6vezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsdvezeté vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értekezletet kdvetSen haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsbvezeté iranyitdsa alé tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazés 6sszehangolasara, a soron kévetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsbvezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetéje, a szakmai
felsévezetd iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsévezetd 4ltal meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a szakmai felsévezetd altal kijelolt korméanytisztviseld
a felels.

15. A fGosztilyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a foosztilyvezets vezetésével —a tankeriileti igazgatéi értekezletet kovetéen
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet koveté 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — a fOosztilyon beliili szakmai és funkcionélis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangoldséra, a soron kdvetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentaldsaért a foosztalyvezetd vagy az ltala kijelslt kormanytisztviseld
felelas.

16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztélyértekezleten az osztdlyvezetd vezetésével — a fSosztalyi értekezletet kovetden
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, dltalaban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatelltss, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kovetkezo feladatok meghatdrozasara kertil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezets vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld felels.
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17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd €s a gazdasagi vezetd — az iranyitésa,
vezetése alatt all6 t&bb szervezeti egység feladatkdrét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakértdk
bevonédsaval. A munkacsoport létrehozdsardl szold rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjet, tagjait és mitkddésének idotartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkdzelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén alapulo hatékony megoldésa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.
(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetéje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasar6l dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje 4ltal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének déntése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd ligy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, kdltséghatékonységi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozoé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijelslt kormanytisztvisels,
illetve munkavillalo a felelés.

18. A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalasianak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselOkészitési forumok dokumentalasa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivasarol,
b) azértekezletrél emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére t6rténd megkiildésérsl.

(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivéd kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idopontjat,
b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara eldzetesen tervezett idotartamokat,
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tdjékoztato, dsszefoglald anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ald.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus tton az értekezlet tervezett iddpontja elott legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigy targyaldsakor az irdsbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hataridstol el lehet térni.
(6) Az értekezletrol emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjet,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatdsokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elSterjesztést, tdjékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,

d) azemlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztisat, alairdsat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak €s a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelosok részere kell megkiildeni, az értekezlet idopontjat kovetd 3 munkanapon beliil.
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(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igénylé, valamit a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
koret érintd iigy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetdje 4ltal meghatirozott médon és
hataridoben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmanyozas rendje

21, § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben torténs érdemi déntésre, kdzbens6 intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddséra ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog magéban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairdséaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és forméjéért a kiadméanyozas jogosultja a felel®s.
(4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hataskérében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés aldirdséra, vagy

b) a feladatkor ellatdsdra jogosult és kiteles személy e korben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankertileti K6zpont nevében 4ltalénos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankertileti igazgat6 kiadményozési jogat az iigyek meghatarozott csoportjira nézve, belsé iranyitasi
eszkdzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
korméanytisztvisel8jére irdsban atruhizhatja.

(7) A tankertileti igazgat6 4ltal atruhdzott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhézhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozasi jogdnak Aatruhézésa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskore atruhdzasanak.

(9) A tankerileti igazgaté az atruhazott kiadményozasi jogot barmely esetben frasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadmanyozési joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizarélagos hat4skdrébe nem
vonta.

(11) Az atruhézott jogkérben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgaté éltal kijelolt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozési jog gyakorldsanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd irdnyitasi
eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés dltalanos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadélyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott korméanytisztvisels az iranyitasa ala
nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elnéke a Kozpont kozépirdnyiranyitéi hatdskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetotol kzvetleniil kapott utasitis végrehajtasét — ha az utasitast adé
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
stirgs tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
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elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell tlintetni, és az ligyiratot a felettes
vezetdhdz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozoé jogszabélyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal elbirt hataridében torténik.

(2) Az iigyintézési hataridd az adott iigyekre vonatkozo anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hatarido.

(3) Jogszabalyban eldirt iigyintézési hataridé hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd éltal a feladatok kiadésa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

(4) A hataridéket — jogszabdly eltéré rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az iigyintéz6 feladatainak iitemezése sordn ugy jér el, hogy a vezetdi jovdhagyas a hataridé lejarta elott,
ésszer(i idoben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiikodési kiotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavéllaldja kételes a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmilkddés kialakitdsaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tobbi érintett
szervezeti egység alldspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankertileti igazgatd kijel6lt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Gsszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését igénylo
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykdr szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavéllalok hatékony egyiittmikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetSket és a targykor szerint illetékes
iigyintézdket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridoben tortén6 elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriileti K6zpont jogi képviseletének ellatasaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatdsaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a Tankeriileti
Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikodni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatisi szervekkel valo
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési dnkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valo kapesolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizasa alapjdn — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviselo,
munkavallalé, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, ¢
feladattal megbizott korméanytisztviseléje, illetve a tankeriileti igazgato éltal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kzpont korméanytisztviseldi a Tankeriileti K&zpont képviseletében a hatélyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birdsdgok €s mas hatdsdgok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabélyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti Kézpont belsé irdnyftasi
eszkézei, az ligyrendek és a kormanytisztviselOk beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unid éltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletet a
tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd irdnyitdsi eszkozben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
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munkavallalo l4tja el. E projektek megvalositasa soran a tankeriileti igazgaté a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds iekintetében a Tankerileti Kézpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatéarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 éltal kiadott belsd szabalyozisi eszkéz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztvisel6k beosztdsi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakori lefrasok hatdrozzék meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kozpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezetd vagy iigyintézd
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd 4ltal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal haszndlt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznalt bélyegzé lenyomatinak
hasznalataval,
c) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alafrasdval, sajat nevének és
beosztésanak nyomtatott, olvashat6 forméban torténd feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,.,h” betli feltiintetésével és
e) a,hataskor gyakorléja nevében és megbizasabél” fordulat feltiintetésével
Jjelzi, hogy az adott ligyben helyettesitdként jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatoi jogkdr gyakorldsanak kivételével — magéban foglalja a kiadményozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankertileti igazgatét akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje allashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgaté altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érint
pénziigyi, gazdasagi iigyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a tankeriileti
kézpont vezetje €s a szakmai vezetd dlldshely betbltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot kéltségvetést érint6 pénziigyi, gazdasagi tigyekben a gazdaségi vezetd helyettesiti.
(4) A tankertileti igazgatd helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval elézetesen
egyeztetni kell a kiadményozasra keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, tigy a kiadményt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadédlyoztatdsanak megsziinését kivetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankerileti igazgaté helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az éltala kijeldlt foosztalyvezets vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyvezetdt akadélyoztatasa esetén, illetve tdvollétében, valamint a féosztalyvezetsi 4llashely

betéltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kozvetlen iranyitasét ellato szakmai felsvezeto altal kijeldlt foosztalyvezetd vagy osztilyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tdvolléte vagy akadilyoztatisa, illetve a fdosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetli alldshely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté 4ltal kijelslt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali fotanacsos II. vagy vezet6-hivatalifotandcsos besoroldsi fokozata éllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld
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helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezettt akadalyoztatasa esetén, illetve tadvollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztalyvezet6 tevékenységét iranyitd foosztalyvezetd,
b) a foosztalyvezeto altal kijel6lt masik osztalyvezetd,
¢) a fbosztalyvezetd altal kijeldlt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali foétandcsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetO-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozata allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy
d) az osztalyvezetd altal kijel6lt vezet6-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fétanacsos 11.
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fotanacsos II. vagy vezet§-hivatalifétandcsos besoroldsi
fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt a tankeriileti igazgato jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott {igyintéz6t akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelolt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavéllaldi munkakor betoltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VI Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belso ellenor; belsé ellendrzés

33. § (1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A bels6 ellendrzés kiterjed a Tankerlileti Kézpont valamennyi tevékenységeére, kiilonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasdnak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgélatara.

(3) A belso ellendr

a) végzi a bels6 ellendrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossdgot ado €s tanécsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalidbb kétévente feliilvizsgéalja, és a jogszabédlyok, mddszertani
Gtmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositdsokat atvezeti, Osszeéllitja a
kockéazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
koveti az ellen6rzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

c) tajékoztatia a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvalOsitasarol és az attél vald
eltérésekrol,

d) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességet,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditiséra okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyanijénak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgaté érintettsége esetén a Kozpont elnokét — haladektalanul — téjékoztatja, javaslatot tesz a
megfelelo eljaras meginditasara,

f) Osszedllitja az éves ellenorzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsé ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakuldsardl,
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Javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kézpont tevékenységét és munkaszervezetét
érint6 szabdlyoz6 rendszer sziikséges modositasara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az allamhaztartisért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani Wtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megéllapitasok és javaslatok alapjén késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtdsat nyomon kévetheti,

a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartsa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikbnyvben meghatérozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztosito eljarasok alkalmazasarol.

(4) A bels6 ellendr a megbizatésaval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriil$ 6sszeférhetetlenségi okrol
kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgato kozvetlen irdnyitdsaval l4tja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik felelésséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g

h)

1)

k)

a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogi eldirasokrél thjékoztatas nyiijt, és azok érvényesitésének
médjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az adatkezelési miiveleteket
végz6 foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eléirasoknak, igy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
érvényesiilését,

kozremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek b8vitésében és tudatossagndvelésében,
ennek keretén belill gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id8kozonkénti oktatasardl,

cl6segiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsdgi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasardl,

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatésvizsgalat jogszabély szerinti elvégzését,

egylttmlkddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaci6szabadsig Hat6sdggal (a tovabbiakban:
Hat6sag) és az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapesolattarté pontként szolgal a Hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont éltal végzett adatkezelési tevékenységek, kdzérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabbd adatvédelmi
incidensek nyilvéntartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatésag
rendelkezésére bocsatasardl,

kozremikodik a kozérdekit adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az ¢rintett szervezeti egységek bevondsdval — eldkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,
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1) kozremiikodik a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel dsszefiiggésben részt vesz az egységes kizadatkeresé rendszer szdméra végzett
adatszolgéltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatdrozott feladatok
elvégzésérol, ezzel Osszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritds tanacsado és esélyegyenldségi referens

35. § (1) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitdséaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsado

a) kozremiikodik a Tankeriileti K6zpont mikodésével kapesolatos integritasi és korrupcios kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarol szolo
integritasjelentés elkészitésében,

b) a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatésetikai és
antikorrupcios témaju képzéseinek megtartasara, valamint kézremiikodik ezek végrehajtasaban,

c) a hatalyos jogszabalyok és hivatdsetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Ko&zpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkSrnyezet kialakitisdnak és az
integralt kockézatkezelés koordindcidjardl, valamint ellatja a Tankeriileti Kozpont mitk&désével
osszefiiggd integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalaséval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti a Tankeriileti K&zpont miikddésével Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsd szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integrités tandcsadoi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgato kbzvetlen irdnyitdsa alatt ellatja az esélyegyenl6ségi referensi
feladatokat is.
(4) Az esélyegyenlbségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonédséval elkésziti a Tankeriileti Koézpont
esélyegyenloségi tervet,
b) feliigyeli az esélyegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulédsat, kivizsgélja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err6l a tankeriileti igazgato
részére beszdmolot készit.

28. Informaciobiztonsagi felelds

36. § (1) Az informécidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informacidbiztonségi felelds

a) felel a Tankerillet Kozpontnal el6forduld valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek
védelméhez kapesolddd feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval 6sszefligg
tevékenységek jogszabdlyokkal vald tsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellendrzésében,

c) elokésziti a Tankerileti Kozpont elektronikus informaciés rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo egyéb szabalyzatokat,

d) elékésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informdacidés rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolésat és a Tankeriileti Kozpont biztonségi szintbe torténd besorolasat,
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véleményezi az elektronikus informéaciés rendszerek biztonsaga szempontjdbél a Tankeriileti K6zpont
e targykort €rintd szabélyzatait és szerzbdéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezel6 Kézponttal (GovCert),

az elektronikus informéacios rendszert érint6 biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatérozott szervet,

biztositja az elekironikus informécidbiztonsdggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kézpont valamennyi elektronikus informécids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, iizemeltetésében, auditdlasdban, vizsgédlatiban, kockézatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitdsaban,

tajekoztatast kér a biztonsagi kdvetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel dsszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécids rendszerek biztonséga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informacios rendszerek védelmi feladatainak és felel6sségi koreinek
oktat4sarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztons4gi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4116 erbforras

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagéalasrol, és ezt
kévetden a biztonsagi események kezelésérdl.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgaté iranyitdsaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a) megallapitja a Tankertileti K&zpont tevékenységével Osszefliggé adatkozlési, bejelentési, hatésagi
engedélyezési kotelezettségeket, €s végzi az érvényesitésikkhoz sziikséges szabalyozési és
jogalkalmazoi feladatokat,

b) irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok édgazati végrehajtasat a Tankeriileti K6zpontban,

c) végrehajtja a katasztréfavédelmi céla tavkozlési, informatikai, valamint gazati méro- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és mikodtetését,

d) atankeriileti igazgat6 jévahagyasaval kijel6li a Tankeriileti K6zpont katasztréfavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjén intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatdsa feltételeinek
megteremtésérol,

e) elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,

f) kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,

g) aKozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idoszakos adatszolgaltatasokat,

h) a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztasi-berendelési szabélyzataban

foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.
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30. Igazgatéi Titkarsag

38. § (1) A Tankeriileti Kozpont Igazgatoi Titkdrsdga a tankeriileti igazgaté iranyitasaval miikddod
koordinacios, iratkezelési, programszervezési, operativ kontrolling, valamint titkdrsagi feladatokat ellato,
foosztalyi jogallasu szervezeti egység.

(2) Az Igazgatdi Titkarsag koordinacios feladatai keretében

a) a vezetOkkel egyiittmikddik a Tankeriileti Kozpont feladatkiadasi, utdnkdvetési és szdmonkérési
rendszerének kialakitasaban, miikédtetésében és iranyitasaban;

b) gondoskodik a tobb szakteriiletet érinté szakmai anyagok elékészitésérdl, az ahhoz sziikséges szakmai
anyagoknak a Tankeriileti Kdézpont szervezeti egységeitdl, kéznevelési intézményektdl t6rténd
bekérésérol.

(3) Az Igazgatdi Titkéarsag iratkezeléssel Osszefiiggd feladatai keretében

a) ellatja a Tankeriileti Kdzponthoz kozépirdnyité szervtdl, minisztériumtél, kdzponti dllamigazgatasi
szervtdl, kozenevelési intézményektdl, onkormanyzatoktdl, kiilsd partnerektd] érkezd bejévé iratok,

b) kiildemények szervezeti egységekre torténé szignalasat;

¢) tovabbitja a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgat6
altal kiadmanyozott expedidlando, illetve postazandé iratokat.

(4) Az Igazgatdéi Titkarsag programszervezési feladatai keretében

a) elbkésziti, szervezi és nyilvantartja a tankeriileti igazgat6 bel- és kiilfoldi programjait, megszervezi az
ehhez kapcsolddo személyszéllitasi feladatokat;

b) ellatja a tankeriileti értekezlet elokészitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
az ott elhangzottakrdl emlékeztet6t készit, amelyet jovahagyast kovetben tovabbit az értekezlet
résztvevoi és a feladatok végrehajtasara kételezett felelosok részére;

¢) héttéranyagot allit Gssze a tankerlileti igazgatd programjaihoz, amelyhez adatot, informaciét kérhet a
Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeitol.

(5) Az Igazgatéi Titkdrsag a stratégiai €s operativ kontrolling feladatai keretében

a) javaslatot tesz azokra a kiilsé kornyezetre és a Tankeriileti Kzpont belsé miikddésére vonatkozé
adatkérokre, amelyekre az adatgylijtéseket és elemzéseket el kell végezni,

b) javaslatot tesz az adatgytlijtés modszereire, eszkozeire, gyakorisagara és az adatgyijtés feleldseire,

c) javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont kozép- €s hosszi tav stratégiai, fejlesztési tervének
felilvizsgélatara, osszefoglalja és felterjesztésre elokésziti a Tankeriileti Kozpont, Gj kdzép- és hosszi
tav stratégia tervét.

(6) Az Igazgatoi Titkarsag a titkarsagi feladatai keretében

a) fogadja a tankeriileti igazgatohoz érkezo vendégeket,
b) koordinalja a tankeriileti igazgatd kiils6 programjainak szervezését,

c) kezeli a tankertileti igazgaté reprezenticids keretét, gondoskodik a tankerileti igazgatd
feladatellatdasdhoz kapcsolddoé beszerzésekrél, a felhasznélt keretdsszegekkel t6rténé elszamolasrol.

31. Gazdalkoddsi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztalya a gazdasagi vezets
irdnyitasaval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésaval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az élitala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodési, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki iizemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly feladatait az aldbbi — nem onallé — szervezeti
egységekre tagozodva latja el:
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a) Gazdalkodasi Osztély;

b) Uzemeltetési Osztély;

¢) Beszerzési- és Palyazati Osztaly.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Paly4zati Féosztaly Gazdalkodasi Osztalya a kéltségvetési gazdalkodési
és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
e)
b))
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

n)

0)
p)

9
r)

s)
t)

u)

a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitdsat, a felhasznalasok nyilvantartésat és a folyamatba épitett
ellenbrzéseket, valamint a kapcsolédé adatszolgéltatdsokat timogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten térténé naprakész hasznalatardl,

az elbiranyzatok nyilvantartasardl €s a modositasok kezelésérél, valamint az ezzel &sszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl,
a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartisarél,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatmanyok biztositasarol és az elszamoltatasokrél,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimen® szamlak készitésérdl és kezelésérol,

a hatdridon tuli kintlévbségek kezelésérdl,

az addkotelezettségek teljesitésérOl, az ezzel Osszefliggd ligyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciordl,

az adohatdsaggal és a Kincstarral térténd kapcsolattartasrol,

a munkdba jards munkaltatoi hozzdjarulasaval kapcsolatos nyilvantartiasok vezetésérol,

az illetménygazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérol, ideértve az unids forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartdsokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres €s kiilsé személyi juttatdsok szamfejtésérél, utaldsarél, a kapcsolddd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszamoldhoz,
a koltségvetési beszamolo elkészitésében valé kdzremiikddésrol,

javaslatok kidolgozasér6l a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési €s gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly Gazdalkodasi Osztalya a szamviteli feladatai kérében
gondoskodik

a)

b)

c)
d)

€)

f)
g)

a szamviteli politika, a szamlarend és a térvényben eloirt egyéb kitelezettségek szabalyozasardl, ennek
megfelelden a Tankertileti K6zpont gazdaségi eseményeinek teljes korii konyvelésérdl,

az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok dsszeallitasardl,
a szallitoi szamlak ellenorzésérdl, érvényesitésérol,
a szallitoi folyoszamlak kezelésérol,

az immaterialis javak, targyi eszk6zok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az eszkézok
allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartasardl,
gondoskodik a vagyongazdalkodasi, vagyonnyilvantartasi analitikak fokonyvi egyezdségérol,
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h) anem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérol.
(5) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztily Uzemeltetési Osztdlya a vagyongazdalkodasi és
miiszaki lizemeltetési feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai elképzeléseinek megvalositasdhoz sziikséges
vagyongazdalkoddsi €s lizemeltetési feltételek kialakitdsara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) azellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezet6i informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellataséardl
és iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérOl, a miszaki ellenorzési feladatok koordinalasarol, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérol.
(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Beszerzési- és Palyazati Osztlya a beszerzéssel,
kozbeszerzéssel osszefliggd feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Koézpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz és
alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges épitési beruhazas, aru- és szolgaltatas-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonységat legjobban tdmogatd
beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kézbeszerzési eljarasck
ba) tervezésérdl,
bb) elokészitésérdl és lefolytatasardl,
be) fentiekhez kapcsoldéddan ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezet6i
informécids rendszer részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasardl,
bd) ba)-bc) sordan keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérol,
c¢) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitdsaban,
cb) kdzremikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kbveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont altal kiirni tervezett 0j beszerzési eljarasokat.
(7) A Gazdéalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztdly informatikai feladatait a gazdasigi vezetd
irdnyitasdval és a Kozpont Informatikai FOosztdlydnak szakmai irdnymutatdsadval, a jogszabalyok, a
szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanldsok és biztonsagi eléirdsok figyelembevételével, a Kozpont
kézépiranyitéasi eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmikddve latja el, ennek korében
a) kozremiikodik a Tankertileti Kézpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd ellatisaban,
végzi a kdzponti rendszerek felhasznéléinak tdmogatésat,
b) az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi €s miikddési szabalyoknak

megfelelden ellatja a napi IT tizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

c) adatot szolgéltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer miikodésére, a felhasznéloi
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndlasra vonatkozé és egyéb miikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,
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adatot szolgéltat a K&ézpont informatikai rendszerére, a hasznélt informatikai szolgaltatisokra
vonatkozé  rendszertechnolGgiai, infrastrukturalis, cimtir-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartisokhoz,

az IT lizemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaléinak tAmogatasat,
kozremikddik az eurépai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatasbdl megvaldsuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordinalja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt FOosztalyanak felkérése alapjan kozremiikédik az eurdpai uniés projektek
keretében inditandd, informatikai targyd beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,
kézremiikddik az informatikai targyl szerzbdések teljesitése sordn keletkez6 eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(8) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Fiosztaly Beszerzési- és Palyéazati Osztalya palyéazati
ligyintézési korében kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elOkészités szakaszdban a palydzati lehet6ségek feltérképezése, palyazatok elékészitése,
dsszeallitasa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitasa, a timogatdsi kérelem benytjtdsa, kozremiikodés
a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palydzatok esetén a pénziigyi és beszerzési folyamatok menedzselése, a megvalosités
folyamatanak koordindldsa, egylittmikodés a Kozponttal a fejlesztések és pélyazati programok
szakmai megvalositasa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogat6 szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palydzatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellenérzése, palyazathoz kapcsolédd adminisztracios feladatok
ellatésa, a lezarult, de még fenntartdsi idoszakban 1év8 palyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palydzat utégondozésa, a feliigyelete alatt megvalosuld projektek statuszardl és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igénylé kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartést vezet, sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok €s tAmogatdsi szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a timogatasok elszamoldséhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tdmogatasbol megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kozpontnak €s a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvalésulasarol,
statuszarol kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

32. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

40. § (1) A Tankeriilleti Kézpont Koznevelési, Jogi és Huméanpolitikai FBosztalya a szakmai vezetd
iranyitasaval, illetve a Kézpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsaval ellatja a fenntartisaban
levé koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatérozott oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatési feladatokat, valamint a Tankeriileti K6zpont huménpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Kbznevelési, Jogi €s Humanpolitikai Féosztaly feladatait az alabbi —nem 6nallé — szervezeti egységekre
tagozodva latja el:

a) Koznevelési Osztaly;

b) Humanpolitikai Osztaly;

c) Jogi Osztély.
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(3) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Koznevelési Osztilya segiti a szakmai vezet6t az
oktatdsiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatdsaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

D

ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasédval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szdmadra, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamara,

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog éatadadsaval kapcsolatos elékészits
feladatok ellatasarol, valamint a miniszter &ltal meghozott dontés végrehajtasardl,

ellentrzi és a szakmai vezetd jovahagyasara elokésziti a koznevelési intézmények tankdnyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint évodai felvétellel és az 6vodabdl valé kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a meghozandé masodfokd dontést,
elokésziti az iskolaszek, diakonkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése &s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megéllapitisdval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatdsagi iigyekben meghozandd dontéseket,

elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd intézmény
mikddési korzetének meghatarozasat,

koordinalja és miikodteti az utazé gyogypedagogusi, utazd konduktori hal6zatot,

Gsszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuloi létszamra, amelynek felvételét a koznevelési szerzddés

vagy egyoldalu nyilatkozat alapjan miikédési tdmogatasra jogosultta valt egyhazi kOznevelési

intézmény vagy a magén kéznevelési intézmény altal fenntartott altaldnos iskola nem tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagdgiai-szakmai

ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikédo kéznevelési intézmény ellendrzésében részt

vevo kdznevelési szakértd kijeldléséhez,

a miiszaki, miikddési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik

a Tankeriileti K6zpont fenntartasaban m{ikddé masik intézményben a sziilék kérésére a gyermekek,

tanulok feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezeésérol, a zarévizsgak €s az adott tanévben mar nem

pétolhato szakmai gyakorlat megtartaséarol,

elokésziti a szakmai vezetd szdmadra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatastigyi kozvetité személyére

vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

évente vizsgélja, hogy a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvii,

illetbleg a nyelvi elokészitd évfolyammal induléd gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatis

feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyjt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az

Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsuldsdval kapcsolatos fenntartéi

feladatok ellatasaban,

az esélyegyenltségi kivetelmények biztositasa érdekében:

ra) elokésziti és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgald, esélyteremtd programokat, kézremiikodik a programok megvaldsitasaban,
rb) elokésziti az esélyegyenléségi €s antiszegregacios feladatok végrehajtasahoz kapcsolodo

stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregacids
intézkedések felelését és nyomon koveti az egyenld banasmdd, az antiszegregicid
kovetelményenek érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
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kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bandsmodnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat meger6sitése érdekében,

rc) koordinalja €s el6késziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenldségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,

(4) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly Huménpolitikai Osztalya segiti a szakmai vezetst a
humanpolitikai feladatainak ellatdsdban, ennek keretében tébbek kozott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

kdzremiikddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellaja a munkaltatdi dontésekkel és az allashelyalapu 1étszdmgazdalkodassal kapesolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elékészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd feladatokat,
kézremikddik a szocidlis, joléti juttatidsokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések eldkészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatési
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdélkodasi teriilet szdméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatés és az ehhez kapcsolddé
ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapesoldédo dokumentumokat,

Jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont egységes
huménpolitikai irdnyelveinek kidolgozéasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgéltatést teljesit a Kézpont szamara,
jovahagyésra el6késziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgéra torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagégusok
helyettesitését.

(5) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Jogi Osztalya segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak
ellatasaban, ennek keretében t6bbek kozott:

a)

b)

c)
d)

c)
f)

2

ellatja, illetve kiilso jogi képviseld itjan megszervezi a Tankeriileti KSzpont birdsagok és hatésagok
elotti jogi képviseletét,

elékésziti a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- €s hatdskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefligg6 beadvanyokat, killsé jogi képviselé eljardsa sorin kozremilkddik az
el6készitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartdsat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatdja 4ltal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzdket,

a hatalyos anyagi €s eljarasi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kozpont,
illetve a fenntartdséban all6 intézmények szerzOdéseit, vezeti a szerzddések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hatdskorével &sszefliggd
Jogszabalyi kdrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
iranymutatast nyujt a Tankertileti Kozpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kézpont altal kiadott iranyitasi eszk6zok eldkészitésében, aktualizalasaban,
tdmogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K6zpont jogszabalyban meghatarozott, kételez6 bels szabalyzatait.
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VII. Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartdsaban 1évd, az alapité okirataban felsorolt,
onallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitdsi és
ellendrzési, valamint a jogszabélyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatoi jogot a kdznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — kiterjed kiilondsen

a)
b)

©)
d)

€)
f)
g

h)
)

i)

a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadésara,
a munkaid6-beosztas (munkarend) megéallapitdsara,
a napi feladatok meghatarozaséra,

a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzes engedélyezésére,

a munkakozi sziinet, a napi pihen6ido, a heti pihendnap, a heti pihen6idé engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazds megallapitasdval nem jar6 készenlét és tigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazéssal jard rendkiviili munkavégzés, tigyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgato elozetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiadaséra, engedélyezésére,

a jogszabdlyban meghatdrozott, munkaltatdoi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe torténd felvételre.

(3) A kdznevelési intézmény vezetbje — az intézmény részére megdallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kitelezettségvallalassal jaré munkéltatoi dontések meghozataléra, kiilonGsen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezet6 kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara, visszavondaséra,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatéséra,

az 6raaddi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerz0dés megkdotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitésara,
az illetmény ¢és a pétlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartdsinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

d)

a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
kéznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellataséért,

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapesolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadé dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kéznevelési intézmény mitkodésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsdgaért, illetve
az intézményen kivilli programok zavartalansagaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a kbznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,
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€) gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti és
miikddési szabélyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérol,

f) elBkésziti a nevel6testiilet feladatkSrébe tartozd déntéseket,

g) atankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositisahoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esé — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatarozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kbznevelési intézmény rendeltetésszerii miikdéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéci6s rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntartoi intézkedés szerint az intézmeény tevékenységérol készitett 4tfogd beszamold,

j) évente, illetve a Kozpont dltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankerileti Kozpont
beszdmoloéjanak, jelentésének és kbltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankertileti igazgat6 altal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, és minden év junius 30-ig irasos
beszamolot készit a tankeriileti igazgaté részére a kdznevelési intézmény tevékenységérol,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskorébe tartozé — a kéznevelési intézményt, illetve az
intezmény foglalkoztatottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgaltatist (jogszabaly 4ltal rendszeresitett
nyilvéntartdsban kotelezéen szereplé adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositéasat, illetve a hianyzo adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iligyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg széamara.

(7) A kbznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairol a koznevelési intézmény
szervezeti és mlikodési szabalyzata €s a foglalkoztatott munkakori leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabdlyzatban meghatarozott feladat- és
hataskdrében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiilonosen az intézmény 4ltal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) valo kapcesolattartassal Gsszefliggésben hozott dontések és a feladatkérébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozéasi jogit a koznevelési
intézmény kozalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhazott kiadményozisi jog tovabb nem ruhézhats, A
kznevelési intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzata hatdrozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztést,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hatéskorebe tartozo tigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzata jovahagydsianak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és mitkddési szabalyzatit a Koézpont altal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kdzépiranyitasi eszkozben meghatérozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridék
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikodési szabalyzatat el6zetesen a Kozpont elndke hagyija jova.

(3) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankeriileti K&zpont honlapjan kozzé kell
tenni.

43. § Jelen Szabalyzat a kiadasat kdvetd napon Iép hatélyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjatol kell
alkalmazni.
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44. § 2020. julius 1. napjéval hatalyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017. februér 28. napjan kiadott Szervezeti
és Miikodési Szabélyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Milkidési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkorok, kozalkalmazotti és
munkavallaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007, évi CLIL. térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakort betoltd személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben régzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy hdztartisban €16 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kozds haztartisban €16 sziild, gyermek, a hézastars gyermeke, ideértve az 6rékbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

I. A Vnyt. alapjan a Kelet-Pesti Tankerilleti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — Onalldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsagi tigyben (Gtévenként),
b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbd az éllami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) éallami vagy 6nkorményzati tdmogatasok felhasznalasanak vizsgélata vagy a felhasznalassal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).
II. Az I, pontban foglaltaktél fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetOi allashelyet betoltd korménytisztviseld (6tévenként),
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd kormdanytisztvisel6i allashelyet tolt be
(6tévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kozszolgalatban nem 4ll6 személy, aki a Kelet-Pesti Tankeriileti
Kozpontban feladatkorében eljdrva — onélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatasa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az 4llami vagy
onkorméanyzati vagyonnal vald gazdalkodés tekintetében (kétévenként),

¢) dllami, onkorméanyzati tdmogatdsok felhaszndldsanak vizsgalata, valamint a felhasznéalassal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati
Szabalyzat rogziti.
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