Emberi Eroforrasok Minisztere

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Révay Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium

Intézményvezetd (magasabb vezets)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idbére, 2022. augusztus 16. - 2027. augusztus 15.-ig szol.
A munkavégzés helye:
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5461 Tiszafoldvar-Homok, Beniczky Géza utca 5.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:

A koznevelési intezmeny vezetdjenek feladata az intézmény szakszer(i és torvényes
mUikodtetése, a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott eszkozok téle elvarhatd
gondossaggal valo kezelése, a munkaltatdi jogok gyakorlasa, intézmény képviselete és
dontéshozatal az intezmeny mikodésével kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogalldsardl szélo
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z) a nemzeti kéznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, evi XXXI. torvény kodznevelési



intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013 (VII1.30.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Fdiskola, /egyetemi szintll végzettség és a tanuldk sajatos nevelési igényének
tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi vagy gyogypedagogiai tanar
vagy terapeuta vagy konduktor vagy konduktor-tanité vagy konduktor(tanito)
szakképzettség a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél szolo 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet 33/C. §-aban foglaltakat is figyelembe véve,,
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
legaldbb négy év, pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy

foglalkozas megtartasara vonatkozo 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlat,
cselekvbképesség,

bintetlen eléélet, és annak igazolasa, hogy a kodzalkalmazott nem all a
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennalld,
hatarozatlan id6re, teljes munkaiddre sz6lo alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejileg pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidbre sz6ld alkalmazas,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

az intézmeény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre éplld fejlesztési elképzeléseket,

az allashely betdltéséhez szikséges vegzettség, szakképzettseg meglétét
igazold okmanyok masolata,

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

meglétét igazold oklevél masolata,
a palyazé legalabb négy év pedagdgus munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy
foglalkozas megtartasara vonatkozé éraadoi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlatat igazold, munkaltatd altal kiallitott dokumentum
(munkaltatoi igazolas munkakor, illetve 6raado esetén az ellatott szakos tanari
feladatok feltlintetésével),

90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blntetlen eléélet és annak
igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastadl eltiltas hatalya alatt,

a palyazé szakmai onéletrajza,

a palyazo aldirt eredeti nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a teljes palyazati
anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel torténd
kozléséhez),

a palyazo alairt eredeti nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz,

a palyazo alairt eredeti nyilatkozata annak tudomasulvételérdl, hogy sikeres
palyazat esetén a megbizasi jogkdr gyakorldja altal elektronikusan alairt
intézményvezetdi megbizasi okmany, illetve kinevezési dokumentum
munkaltato altali kézbesitése elektronikus Uton torténik részére, és ehhez



rendelkezik a biztonsédgos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas tarhellyel
(Ugyfélkapuval) vagy legkésébb a palyazat elbiralasaig ilyen hozzaférést
létesit.

 Hianypdtlasra a palyazat beadasi hataridejét kdvetden nincs lehetéség.
A beosztas betodlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2022. augusztus 16. napjatol télthetd be.
A palyazat benyujtdsanak hatarideje: 2022. aprilis 1.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Zatroch Anett f6osztalyvezets
nyujt, a +3656/795-245 -os telefonszamon.

A palyazatok benyuajtasanak médja:

« Postai Uton, a palyazatnak a Emberi Er6forrasok Minisztere cimére toérténé
megkildesével (Szolnoki Tankerlleti Kézpont cimére 5000 Szolnok, Tiszaligeti
sétany 14.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl
azonositd szamot: TK/103/HR/2204-1/22 , valamint a beosztas megnevezését:
Intézményvezett.

A pélyazat elbirdlasanak médja, rendje:
A palyazatrol az oktatasert felelés miniszter dont.
A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2022. junius 28.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

« Szolnoki Tankeruleti K6zpont honlapja - 2022. februar 28.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A palyazatokat irasban, harom azonos szbvegll és mellékletli példanyban (kettd
leflizott bekotott es egy flizés nélkili példanyban), postai Gton zart boritékban kérjiik
megkuldeni a Szolnoki Tankeruleti Kézpont (5000 Szolnok Tiszaligeti sétany 14.)
cimére. A boritékra irjak ra ,,PALYAZAT— Revay Gyorgy Egységes Gydgypedagdgiai
Maodszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 iskola és

Kollégium intézményvezetdi beosztasara”

A munkaltatéval kapcsolatban tovébbi informaciot a https://kk.gov.hu/hirek-
szolnoki honlapon szerezhet.






