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Az Esztergomi Tankertiileti K6zpont jelen Szabalyzatat az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként
részt vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szolé 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet 5. § (2)
bekezdés 9. pontjaban biztositott kozépirdnyitdi hataskéromben eljarva, a Klebelsberg Kozpont Szervezeti és
Miikosdési Szabalyzatardl sz616 61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitas 40. §-a alapjan jévahagyom:
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkavédelemrdl szol6, tobbszor mddositott 1993. évi XCIIL. térvény, a végrehajtasara kiadott 5/1993. (X11.26)
MiiM rendelet alapjan, a biztonsagos munkakoériilmények és a munkavallalok egészsége érdekében az Esztergomi
Tankeriileti Kézpont (a tovabbiakban: Intézmény) Munkavédelmi Szabalyzataban (a tovabbiakban: Szabalyzat) a
kovetkezdket rendelem el:

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Szabalyzat hatalya

1.1. Teriileti hataly

A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az intézmény minden munkahelyére, a tulajdondt képez6, valamint a
vagyonkezelésében 1évé gépekre, berendezésekre, munkaeszkozokre, tovabba, ha a munkavallald megbizés
alapjan mashol tevékenykedik (tovabbképzés, verseny, stb.), az érintett teriiletre.

. ). Személyi hataly
A Szabalyzat rendelkezései kiterjednek az intézmény:

valamennyi alkalmazottjara, dolgozéjara,

azokra a dolgozdkra, akik hivatasszer(i foglalkozasukbol eredéen vagy alkalmilag az intézményben munkat
végeznek, vagy egyeb tevékenységet folytatnak,

tanuldi jogviszonyra,

a latogatokra (szolgaltatast igénybe vevok, stb.),

egy¢b munkaviszony alapjan foglalkoztatott személyekre.

VYV VYV

1.3. Idébeli hataly

(1) A Szabalyzat visszavonasig érvényes.

\ A Szabalyzatot modositani kell, ha valamely rendelkezése hatalyos jogszabalyba titkozik, vagy szervezeti
valtozasa azt indokoltta teszi.

(3) A Szabalyzat moédositasara, megvaltoztatasara, kiegészitésére a munkavédelmi megbizott eloterjesztése
alapjan az intézmény vezetdje jogosult.

(4) A Szabalyzat feliilvizsgalatat, az esetleges sziikséges mddositasokat, kiegészitéseket sziikség szerint, de
legalabb évente el kell végezni.

(5) Uj Szabélyzatot kell kiadni, ha a médositasok, kiegészitések a Szabalyzat legalabb egyharmadat érintik.
2. Veszélyességi osztalyba sorolas

(1) Az Esztergomi Tankeriileti Kézpont munkavédelmi szempontbol az 5/1993. (XI1.26.) rendelet 2. szamu
mellékletének 1. pontja alapjan III. veszélyességi osztalyba sorolandé.



II. FEJEZET A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE
1. A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok

1.1. A biztonsagi feladatok iranyitasat az intézmény vezetdje, Muszela Szabolcs (tankeriileti igazgatd) gyakorolja
a munkavédelmi tevékenység rendszerének, végrehajtasanak és ellenorzésének megszervezésével.

1.2. Az egyes munkavédelmi feladatok végrehajtisardl és rendszeres ellendrzésérdl a vezetd altal megbizott
személyek gondoskodnak.

1.3. A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat az intézmény munkavédelmi feleldse végzi:
» megbizasi jogviszonyban

A munkavédelmi felelos intézkedésre jogosult a vezetd hataskorében munka- €s tlizvédelmi kérdésekben.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok
2.1. Az intézmény vezetdjének munkavédelmi feladatai

2.1.1. A munkavallalok egészségének, testi épségének védelméért, az egészséges ¢€s biztonsagos
munkakoriilmények biztositasaért egy személyben felelds.

2.1.2. Meghatarozza az intézmény munkavédelmi feladatait, ennek keretében kiadja, indokolt esetben médositja
a Szabdlyzatot, gondoskodik a végrehajtas iranyitasarol és ellendrzésérol.

2.1.3. Meghatirozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és a munkavédelemmel kapcsolatos funkcionalis
feladatokat.

2.1.4. Evente — sziikség esetén az altala megjelolt idépontokban — munkaértekezleteken beszédmoltatja a
munkavédelmi helyzetrdl az illetékes vezetdket.

2.1.5. Gondoskodik a létesitmény, munkahely, munkaeszkdzok ellen6rzésérol, azok biztonsagos éallapotanak
meglétérdl, a veszélyek és artalmak megsziintetésérdl, munkavédelmi feltételek fejlesztésérol.

2.1.6. A munkavédelmi feladatok végrehajtasat rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti.

2.1.7. Az intézményben év kezdetén és végén, valamint sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi szemlét tart.

2.1.8. Gondoskodik a hatosagok altal el6irt munkavédelmi intézkedések hatariddben torténd végrehajtasarol.

2.1.9. A munkavédelmi torvényben eldirt feladatok elvégzésére legalabb kozépfokii munkavédelmi
képzettséggel rendelkezd személyt foglalkoztat.

2.1.10. A veszélyes munkahely, munkaeszkoz lizemeltetését irasban elrendeli.

2.1.11. Gondoskodik a munkavédelmi oktatasok megtartasarol.

2.1.12. Meghatarozza a munkara képes allapot ellen6rzésének modjat, végrehajtasanak feltételeit.

2.1.13. Gondoskodik az oktatds keretében, hogy az alkalmazottak megismerjék a biztonsdgos életvitel, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyait.

2.1.14. Gondoskodik a kockazatértékelés végrehajtasarol, évente felilvizsgalja azt.

2.1.15. A kockazatértékelés alapjan olyan megel6zd intézkedéscket hoz, amelyek biztositjdk a
munkakdérilmények javulasat.

2.1.16. Elkészitteti az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsd rendjét.

2.1.17. Gondoskodik a veszélyes anyagok, készitmények ANTSZ felé torténd bejelentésérdl.

2.1.18. Feleldsségre vonja a munkavédelemmel kapcsolatban feltart hianyossagok elkdvetdit.

2.1.19. Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos személyi és targyi feltételeket.

2.1.20. Gondoskodik arrdl, hogy a Tankeriileti K6zponthoz tartozo osszes kdéznevelési intézmény megalkossa a

sajat munkavédelmi szabélyzatat, amely tartalmazza az adott koznevelési intézmény sajat munkavédelmi
szabalyait is.



2.2,

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.
2.2.6.

2.3.

)
2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.
2.34.
23.5.
2.3.6.
2.3.7.
24.
24.1.
2.4.2,

A3,

2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.
2.4.11.

Az intézményvezetd helyettesének a feladatai:

A vezeto tavollétében a 2.1. pontban meghatarozott feladatokat ellatni.

Rendszeresen ellendrzi a megfelelé munkafeltételeket.

Gondoskodik az iranyitasa alé tartozé alkalmazottak munkavédelmi tevékenységének megszervezésérdl,
iranyitasardl, a munkavédelmi feladatok végrehajtasanak rendszeres ellenérzésérol.

A felmeriilo és tudomasara jutott rendellenességet koteles azonnal megvizsgalni, megsziintetésére a
sziikséges intézkedést megtenni, amennyiben hataskorét meghaladja a munkaltatéi jogkort gyakorld
tigyvezet6 felé haladéktalanul jelentést tenni.

Részt vesz az iranyitdsa ala tartozé alkalmazottak munkabalesetének kivizsgalasaban, az eldidéz6 okok
feltarasaban, azok megsziintetésében.

Gondoskodik az iranyitasa ala tartozo6 alkalmazottak munkavédelmi oktatason torténd megjelenésérdl.
Evente beszamol a vezetének az iranyitasa al4 tartozé dolgozék munkavédelmi helyzetérl.

Tovabbi sziikségszerii feladatellatas a vezeté iranymutatasa alapjan

Rendszeresen ellendrizni, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e az eldirtaknak.

Anyagi, pénziigyi tervben megtervezni az éves munkavédelmi jellegli feladatokhoz (javitas, karbantartas,
felulvizsgalat) sziikséges Osszeget.

Gondoskodni a jogszabalyokban, szabvanyokban, kezelési utasitdsokban eldirt biztonsagtechnikai
feltilvizsgalatok elvégeztetésérol.

A szabalyzatban meghatarozott egyéni véddeszkozok biztositasa.

A munkabalesetek karigényének bejelentése utani feladatok végrehajtasa.

Részvétel a munkavédelmi szemléken.

Elsosegélynyujté felszerelés biztositasa.

A munkavédelmi felelgs feladatai

Munka-¢€s egészségvédelem vonatkozasdban az iigyvezetd hataskorében intézkedésre jogosult, melynek
soran ellendrzi és iranyitja az intézmény alkalmazottainak munkavédelmi tevékenységét.

Elokésziti a Munkavédelmi Szabalyzatot, gondoskodik annak alairasra torténd eldterjesztésérol és az
érintettekkel torténd megismertetésérdl.

Figyelemmel kiséri a munkavédelemi targyd rendeletek megjelenését, sziikség esetén ennek
figyelembevételével javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabalyzat modositasara.

Ellenérzi a hatalyos munkavédelmi rendeletek, jogszabalyok, utasitasok betartasat illetve betartatasat.
Munkavédelmi szabalytalansag esetén javaslatot tesz annak megsziintetésére.

A sulyos mulasztast elkdvetdé munkavallalét a munkavégzéstdl eltiltatja, tajékoztatist ad a dolgozd
felettesének, és kezdeményezheti a feleldsségre vonast.

Szervezi és iranyitja a munkavédelmi szemlék lebonyolitasat, arrdl jegyzOkonyvet készit, a feltart
hianyossagok megsziintetésérdl intézkedési tervet készit és ellendrzi az észlelt hianyossagok
megsziintetését.

Gondoskodik a dolgozok ¢és az alkalmazottak munkavédelmi oktatasanak megtartasarél, melyet a
munkavédelmi oktatdsi naploban dokumental.

Az illetékes vezetdkkel a munkabaleseteket (lizemi baleseteket) kivizsgalja, elkésziti a jegyzokonyvet, a
seriiltet, a tanti(ka)t meghallgatja.

Vezeti a munkabaleseti nyilvantartast.

Gondoskodik a karbantartdsi utasitadsok kidolgozésardl, elokészitésérdl, valamint az azokban foglaltak
betartasarol.



2.4.12. Ellendrzi, hogy az el6irt védofelszereléseket, -ruhdkat a dolgozok hasznaljak-e, javasolja az uj egyéni

védoeszkdz-juttatast.

2.4.13. Negyedévenként baleseti statisztikai jelentést készit, amit megkiild a fenntartonak, az alkalmazottakrol

évenként jelentést készit.

2.4.14. Rendszeresen koteles tajékoztatni munk4jarol az intézmény vezetdjét.

(szbbeli tajékoztatas havonta, irasbeli tdjékoztatas évenként).

III. FEJEZET AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A munkakéri alkalmassdg elbirdlasa céljabél a munkaviszony létesitése, a munkakdr, a munkahely
megvaltozasa elétt eldzetes, a munkaviszony fennallasa alatt pedig id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.2.

1.2.1.

1.2.2,

1.2.3.

Az elozetes orvosi vizsgalat rendje

Uj munkaviszony létesitésekor az adott beosztasban, munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato,
aki az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés szempontjabol az adott beos:
munkakdr betoltésére egészségileg, fizikailag, pszichikailag alkalmas, amennyiben a beosztas
jarvanyiigyileg kiemelt, higiénés vizsgalat végrehajtasa is kotelezd.

Elbzetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni:

minden kézalkalmazottat és kormanytisztviseldt
minden fizikai munkat végzo dolgozot,

a 18 éven aluli munkavallalé(ka)t,

minden élelmezés teriletén dolgozd munkavallalot,
minden gyermekgondozassal foglalkozé dolgozot.

VVVVYV

Az Uj belép6t vagy Gj munkakorben dolgozokat az intézmény vezetdjének, vagy a munkaviszony
létesitésével megbizott vezetd beosztasii dolgozénak kell alkalmassdgi vizsgalatra kiildeni. Az orvosi
alkalmassagi vizsgalatra kiildott dolgozdt formanyomtatvannyal kell ellatni, melyben kozdlni kell a
munkahelyre, munkakorre és a -végzésre vonatkozo, az alkalmassag elbirdlhatdsagahoz sziikséges adatokat.

Az alkalmassag elbiraldsa céljabol a baleseti veszéllyel jaré munkakdrbe torténd felvétel esetén az illetékes
lizem-egészségiigyi szakrendelésre, az egyéb fizikai dolgozdk esetében pedig a haziorvosi szolgalathoz 1

kiildeni a munkavallalot.

Az intézményben dolgozo alkalmazottak évente kotelesek tiidosziirésen részt venni, és az errdl szolo
igazolast be kell mutatniuk.

Az idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalat rendje

A foglalkozasi megbetegedések, munkabalesetek megel6zése érdekében a foglalkoztatott személyek
évenként foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt venni.

A legalabb napi 4 orat meghaladd, de a napi 6 6rat meg nem haladé képernyd elotti munkavégzok 2 évente
latasvizsgalaton kotelesek részt venni.

Id8szakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kiildeni az intézmény vezetdjének - vagy az altala megbizott
dolgozénak - a munkavallaldkat a kdvetkezok szerint:
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a.) A baleseti veszéllyel jaré6 munkakorben dolgozdk:

> 50 év felett 1 évenként,
> 40 - 50 év kozott 2 évenként,
» 40 éves korig 3 évenként

kotelesek iddszakos orvosi vizsgalaton részt venni.

b.) A gyermekétkeztetésben, valamint a gyermekgondozast ellatd dolgozok részére egészségiigyi konyvet

kell kiallitani, és kotelezni kell 6ket évenkénti egészségligyi vizsgalatra. Amennyiben ezen dolgozéknal
munkajuk kézben borbetegség, szembetegség, hasmenés, heveny gyomor- és bélpanaszok jelentkeznek,
az egészségligyi vizsgalatot esetenként is meg kell ismételni. A munkavallalokat - jarvanyiigyi
szempontbdl is - ki kell oktatni belépésiikkor a jelentéstételi kotelezettségilikre, a mulasztasbdl szarmazo
jérvanyligyi veszélyekre, valamint az ebbdl fakad6 személyes feleldsségiikre.

A soron kiviili orvosi vizsgalat rendje

A munkaltat6 a foglalkoztatott személy egészségvédelmi érdekében soron kiviili orvosi vizsgalatot kételes
kezdeményezni, ha:
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a munkavallalé egészségi allapotaban olyan szemmel lathaté egészségi karosodas tapasztalhatd, mely
kétségessé teszi alkalmassagat beosztasanak tovabbi kifogéstalan ellatasara,

eszméletvesztéssel jaré munkabaleset el6forduldsa utan,

foglalkozasi megbetegedés bekovetkezésekor,

jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt teriileten dolgozé vagy azzal kozos haztartasban €16 személynél
fert6zési tiinetek jelentkeztek,

a foglalkoztatott tevékenysége 6 honapot sziinetel.

P Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok

Az orvosi vizsgalatok a telepiilés egészségligyi intézménycében az ilizem-egészségiigyl szakorvos
feladatkorébe tartoznak.

A foglalkoztatott egészségi allapotanak diagnosztikai értékeit a személyi jogok védelmének és az
adatvédelmi torvény szabalyainak figyelembevételével kell kezelni.

Az a dolgozé, aki a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalaton ,,nem alkalmas” mindsitést kapott, jogosult
ismételt orvosi vizsgalaton részt venni. Amennyiben az ismételt orvosi vizsgalat eredménye sem megfeleld:

»  1j dolgozd esetén a munkavallalot foglalkoztatni nem szabad,
»  ismétlddo orvosi vizsgalat esetén a dolgozot egészségi dllapotanak megfelelé munkakdrben kell
elhelyezni.

A munkavallaldo csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

IV. FEJEZET A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

1. A munkavédelmi oktatas célja, fajtai
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A munkavédelmi oktatds célja, feladata, hogy a munkavallalé elsajatitsa azokat az elméleti és gyakorlati
ismereteket, amelyek lehet6vé teszik, hogy a munkat, az egészséget nem veszélyeztetd médon, biztonsagosan
végezze, a munkavallalot megismertessec a munkaval ¢és a munkavédelemmel kapcsolatos jogainak
gyakorlasahoz sziikséges szabalyokkal és informacidkkal.

A munkavédelmi oktatas formai:

eldzetes
ismétl6dd
rendkivili
pot
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2. A munkavédelmi oktatisok rendje munkaba alliskor (el6zetes oktatas)

A munkéaba lépés eldtt eldzetes, a munkaviszony alatt pedig minden dolgozét és alkalmazottat ismétlodo
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az oktatasi kotelezettség kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az alkalmazottakra, a megbizasi
jogviszony keretében munkat végzokre, valamint kiterjed a tarsadalmi és a k6zmunkat végzd dolgozokrs “s.
A dolgozoknak munkavédelmi oktatdson a részvétel kotelezod, kiilonésen a hat honap tavollét u...i
visszatérés, vagy - munkavédelmi szempontbol - mas munkakorbe torténd athelyezés esetén.

A munkavédelmi oktatast munkaid6 alatt kell megtartani, a kiesett munkaidére a munkavallalénak a Munka
Torvénykonyve szerint megallapitott dijazas jar.

Ha a munkavallalo kétszer megismételt eldzetes illetve ismétl6dé oktatds utdn sem sajatitotta el a
munkavégzéséhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, a dolgozot a munkavégzéstdl el kell tiltani.

Az altalanos munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

a munkavédelem fogalmara, fobb teriileteire

a munkaltatd és a munkavallalé jogkorére, kotelezettségeire
a munkabiztonsag altalanos szabalyaira

a munkavégzés személyi és targyi feltételeire

a biztonsagos munkavégzés kovetelményeire

a munkakornyezet megfeleld kialakitasara

a munkabalesetekkel kapcsolatos eljarasokra

a munkavégzés soran betartandé biztonsagi rendszabalyokra
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3. Az alkalmazottak munkavédelmi oktatasa

Az alkalmazottak ¢és a fizikai munkak6rben foglalkoztatott dolgozok munkavédelmi oktatasat a
munkavédelmi felelos tartja meg €s adminisztralja.

A munkavédelmi oktatas elméleti és a gyakorlati tudnivalok oktatasabol all. Az oktatason ismertetni kell:

> az egészséges és biztonsagos munkavégzés szabalyait,

» amunkavédelmi szabalyzat el6irasait,

> afoglalkozasi baleset alkalmaval kdvetendd eljaras €s magatartas szabdlyait,
a munkakorh6z sziikséges személyi és kollektiv védofelszerelés jelentdségét €s hasznalatanak
szitkségességét, a munkateriileten a munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések, szerszamok,
eszk6zok hasznalatat, ezek kezelésének és karbantartasanak modjat ¢s rendjét,

> a balesetveszélyes munkamiiveletek elvégzésének megfelelé modjat,

> egészségligyi €s elsOsegély-nyujtasi ismereteket.
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4. Az ismétl6d6 munkavédelmi oktatasok rendje

A munkavédelmi ismeretek megfelelé szinten tartasa érdekében évenként ismétlodé munkavédelmi oktatast
kell tartani. Ennek keretében megtorténik a munkaltatdé nemdohényzok védelmére és a dohanyzohelyek
kijel6lésére vonatkozé hatalyos szabalyzatanak ismertetése is.

Az ismétlddé munkavédelmi oktatast csoportosan kell megtartani. Az oktatds megtartasa és adminisztralsa a
munkavédelmi felelds feladata.

5. A rendkiviili oktatas rendje

Rendkiviili oktatast kell tartani:

» munkahely vagy munkakorilmény megvaltozasakor valamint az
egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek valtozasakor,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkéz lizembe helyezésekor,
uj technologia bevezetésekor,

rendkiviili esemény bekdvetkezésekor,

azonnali bejelentési kitelezettség alé tartozé munkabaleset esetén.

VVVYVY

A rendkiviili oktatast az intézmény vezetdje rendeli el. Az oktatas megszervezése és az adminisztracid
elvégzése a munkavédelmi felelds feladata.

6. A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

A munkavédelmi oktatdsokat a munkavédelmi megbizott tartja meg.

Az elézetes munkavédelmi oktatds megtorténte az ,frasbeli nyilatkozat munkavédelmi oktatdsrol”
formanyomtatvannyal igazolhaté.

A nyilatkozatban az oktatott személy nyilatkozik az oktatds megtartasardl, a munkavédelmi ismeretek
elsajatitasardl. Az oktatas megtorténtét az oktatott személy és az oktat6 az alairasaval igazolja.

Az ismétlédd és a rendkivili munkavédelmi oktatasok nyilvantartasa a munkavédelmi oktatdsi napldoban
torténik, melynek legalabb az alabbi adatokat sziikséges tartalmaznia:

az oktatas targya,

az oktatas idotartama,

az oktatas jellege,

az oktatast végz0 neve, beosztasa,

az oktatasban résztvevok neve, alairasa,
a beszamoltatas formaja, eredménye,

a munkavédelmi felelds alairasa.
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Az oktatasi naplo vezetéséért a munkavédelmi megbizott a felelds. Az ismétléd6 és a rendkiviili oktats
megtartdsa utan az oktatonak meg kell gydzddnie arrdl, hogy az oktatidsban részt vevé személyek
elsajatitottak-e a munkavégzéshez sziikséges ismereteket.

A munkavédelmi oktatasokrdl (ismétlddé és rendkiviili) igazoltan tavolmaradok (szabadsag, betegség)
valamint az oktatason nem megfeleltek részére potoktatast kell tartani.

7. A munkavédelmi oktatdssal kapcsolatos kotelezettségek
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A munkaltaté koteles munkaidében elegendd id6t biztositani a munkavédelmi oktatdsok megtartasara.
A munkavallalg koteles részt venni a munkavédelmi oktatasokon.

V. FEJEZET EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK, SZEREK ES
BORVEDO KESZITMENYEK BIZTOSITASA

1. Egyéni védoeszkoz fogalma

Egyéni véddeszkoz minden olyan eszkdz, vagy annak valamilyen kiegészitése, amelyet a munkavallal6 azért
visel, vagy tart magéanal, hogy az a munkavégzésbél, a munkafolyamatbol, illetve a technolégiabol eredd
kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetd mértékre csokkentse.

Nem mindsiil véddeszkdznek a kozonséges munkaruha, illetve egyen- formaruha, amelyet nemr 2
munkavallal6 biztonsagéanak €s egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.

Nem mindsiil véddeszkdznek a sportfelszerelés a sporteszkdz, az nvédelem, vagy elrettentés céljat szolgald
felszerelés, valamint a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhato késziilék sem.

2. Az egyéni védofelszerelések juttatisinak rendje

Az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irasban hatirozza meg. E feladat ellatasa
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az intézmény védoéoltozettel és egyéni véddeszkozokkel (tovabbiakban: egyéni védofelszerelések) koteles
ellatni a dolgozot:

»  ha a munkakorében, illetve munkahelyén a biztonsdgos munkavégzést
csak ilyen mddon tudja biztositani

>  amunkavégzés kozben felmeriil kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csOkkenteni csak ilyen mddon képes

> testi épségét karosito hatas 1ép/léphet fel

> azegyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja

Az intézmény az egyéni védbfelszerelés helyett pénzbeli megvaltast nem adhat.

A munkavallalok részére csak olyan egyéni védoeszkdz adhaté ki, amely rendelkezik megfeleldségi
nyilatkozattal, illetve tipustanusitvannyal.

Az egyéni véddeszkdzt névre sz6loan kell kiadni, annak kihordasi ideje nincs. Amennyiben a véddképességét
elvesztette, a munkaltato koteles azt kicserélni.

Az egyéni véddeszkoz karbantartasaért, megfeleld tisztitdsaért a munkavallalé a felelds. Az egyéni
védoeszkozt a munkahelyrdl kivinni szigordan tilos.

A munkaltaténak gondoskodni kell arrél, hogy a védéeszkoz:

> gy ny(jtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy onmaga ne idézzen eld
tovabbi veszélyt

»  megfeleljen a munkavégzés koriilményeinek

>  megfeleljen az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallal6 egészségi allapotanak
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» amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy idében
tobb védOeszkozt hasznaljon, ezeknek a védbéeszkdzoknek osszeilloknek és hatékonyaknak kell
lenniiik.

A védoeszkozok beszerzésérol, készletez€sérol és nyilvantartasardl az intézmény vezetdje vagy az altala
megbizott személy gondoskodik.

A véddeszkdz az intézmény tulajdona. A véddeszkézt a munkaba 1épés napjan ki kell adni a
munkavallalénak. A munkaviszony megsziinésekor a védoeszkozt a dolgozdnak vissza kell adnia.
Amennyiben erre nem keriil sor, a dolgozo kartéritésre kotelezhetd.

Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely védGeszkszt ne csak egy személy,
hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni az egészségiigyi és higiénés kockazatok
elkertilésére.

A védOeszkdzt a munkéltatd ingyenesen biztositja a munkavallalo részére, és gondoskodik arrdl -
karbantartés, tisztitas, javitds, vagy csere Utjan -, hogy az hasznalhat6 és megfelelé higiénés allapotban
legyen.

A munkaltatd eldzetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérol és mértékérdl,
amelyekkel szemben a véddeszkdz hasznélata 6t megvédi, és sziikség esetén gondoskodik arrdl, hogy a
munkavallal6 a védoeszkozt megfelel6 mdodon hasznalja.

A védoeszkoz hasznalatardl magyar nyelvia irasbeli tajékoztatot €s hasznalati utasitast is a munkavallalé
rendelkezésére bocsat, eldsegitve ezzel a védoeszkdz hatékony és megfeleld hasznalatat.

A tajékoztatds és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltaté irasban dokumentalja, és azt a
munkavallaloval is alédiratja. E dokumentumot - sziikség esetén - az ellendrzd hatdsig rendelkezésére
bocsatja.

"

A munkat az eldirt véddeszkoz nélkiil megkezdeni, illetve végeztetni tilos. A véddeszkdz munka kézbeni
hasznalata kotelezo.

A védbeszkozt a dolgozd koteles rendeltetésszerlien hasznalni, szamara megéallapitott médon megdrizni, jé
allapotban tartasar6l gondoskodni, meghibasodasat, elhasznalodasat azonnal jelenteni.

A meghibdsodott vagy elhasznalédott véddeszkézt az intézmény vezetdjének, illetve az altala kijelolt
személynek soron kiviil jelenteni, a lecserélést pedig kérni kell.

A munkavallalé a véd6eszkozt nem viheti el a munkahelyérél, csak abban az esetekben, ha:

»  amunkavégzés helye valtozo
»  kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik
»  amunkaltato engedélyezte az elvitelét.

Mulasztast kovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy eldirt védéeszkdz hasznalatat nem
koveteli meg, nem ellendrzi, vagy ellendrizteti.

Az egyéni véddeszkozoket iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vetni. Ez a nevezett intézmény
esetében egy év. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgilaton ,nem megfelelé” mindsitést kapott
védbeszkozoket - valamint az év kozben megsériilt, elhasznalodott, alkalmatlan véddeszkdzoket - be kell
vonni, helyettiik a dolgozd részére az egészséget és biztonsdgos munkavégzést garantald védbeszkdzoket a
munkaltatonak be kell szereznie.

Az egyéni védoeszkozok Gtmutatasul szolgald (nem teljes) jegyzéke:
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Az egyéni véddeszkozok nem teljes (Gtmutatisul szolgald) jegyzéket a 70/2003 (XII.23) ESZCSM
rendelettel mddositott 65/1999.(X11.22) EiM rendelet 2. sz. melléklete sorolja fel:

»  fej védelmére: konnyl fejvédok (sapkak, fejkotok, hajhalok) fejvédok (véddsapkak, viharkalapok
szOvOtt vagy impregnalt anyagbdl)

»  hallasvédelem: fiildugdk, hangvédo sisakok, fultokok

»  szem és arcvédelem: szemiivegek, rontgen- és lézersugarvédo szemiivegek, arcvédd maszkok, kézi,
maszkok, fejre, vagy védosisakra illeszthetd maszkok

>  légutak védelme: porsziirdk, géazsziirdk, légellatoval ellatott izolacids késziilékek, levehet6
hegesztébmaszkkal ellatott légzokésziilékek

>  kéz és kar védelme: véddkesztyiik (mechanikus hatasok és vegyszerek ellen), egyujjas kesztyik,
ujjvédok, konyokvédok, csuklovéddk nehéz munkahoz, ujjatlan kesztyik, egyéb védokesztyiik.

>  alabfej és labszar védelme: félcipk, magas szart cipdk, labszarvédds csizmak, biztonsagi csizmak,
gyorsan kikapcsolhatd, kiflizhetd cipdk, hé ellenalld cipék és csizmdk, fiizhetd cipék és csizmak,
szigeteld cip6k és csizmak, fatalpu cipdk, térdvédok, levehetd labfejvédok, labszarvéddk, levehetd
(hoallo, szarasalld, vagy vizalld) talpak, eltavolithaté bakancsszegek (jég, ho, vagy csuszds padozat
eselén)

»  abdr védelme: védokrémek, kenbcsok

> atdrzs és a has védelme: védomellények, kabatok, kbtények, mechanikai hatasok ellen (szdras, vag..,
kifrdccsenés, vegyszerek ellen), mentomellények, flitomellények, védo ovek,

> az egész test védelme: leesés elleni védbeszkoz, védbruhazat (biztonsadgi munkaruhdk, mechanikai
hatasok, vegyi hatasok elleni védéruhak, hdallo védooltozetek, fiithetd ruhak, poralld védbruhak,
fluoreszkald jelz6éruhdk, fényvisszaverd ruhdk és ezek kiegészitd kellékei: kesztyik, karszalagok),
védoboritasok.

3. Védoital-juttatas és ellatas rendje

A munkaltatd koteles gondoskodni az ivovizesap felszerelésérol, valamint az ivovizet szolgaltatd berendezés
tisztan- és karbantartasarol.

A zérttéri munkahelyeken, amennyiben a hdmérséklet a +10 C’-ot a munkaidd 50%-4ban nem haladja meg,
meleg italt kell biztositani. E célra +50 C° hémérsékletii teat kell biztositani, melynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitoszerrel izesitett.

Ha a munkahelyi klima zérttéri munkahelyen a 24 C° korrigalt effektiv hémérsékletet meghaladja
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséger
altalaban 14-16 C° hémérsékletli ivovizzel sziikséges potolni, de e célra alkalmas azonos hdmérsékleti,
izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszézalékat nem haladja meg, vagy
mesterséges édesitOszerrel izesitett.

A védoital és a tea elfogyasztasihoz legaldbb a dolgozdok létszamat elérd mennyiségben, személyenként €s
egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni.

A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartisa
mellett torténhet.

A védaital készitésével, ellatasaval kapesolatos feladatok a gazdasagi vezet$ hataskorébe tartoznak.
4. Tisztalkodo szerek, eszkdzok és borvédo készitmények juttatiasinak rendje

A hatésag altal jévahagyott ipari tisztalkodasi szerek megrendelése, beszerzése és folyamatos biztositasa az
intézmény vezetoje altal megbizott személy feladata.
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A tisztalkodasi anyagokat és eszk6zoket havonta kell a dolgozoknak természetbeni juttatasként kiadni.

Etkez6ben, pihendkben és illemhelyeken melegvizes kézmosasi lehetdséget, kézmosdszert és kéztdrlési
lehetdséget kell biztositani.

Az intézmény az illemhelyeken az egészségiligy papirt, valamint a kézmosdknél /mosdok, konyha/ a
fertdtlenité kézmosodkat folyamatosan biztositani kell.

A dolgozo6tol elvarhatd olyan mértéki €s jellegl tisztitas, amelyet minden kiilonosebb felkésziiltség nélkiil el
tud végezni, és amelyhez a gazdilkodd szervezet a sziikséges eszkozoket /tisztitdszer/ a rendelkezésre
bocsatotta.

A boOrvédd készitményekbdl olyan mennyiséget célszerii egyszerre kiadni, amely a dolgozé munkahelyén
lehetdve teszi a folyamatos bdrapolast.

A bo6rvédé készitményeket természetben kell kiadni.

FEJEZET A MUNKA ELLATASARA ES A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZESRE VONATKOZO

RENDELKEZESEK
1. A biztonsagos munkavégzés altalanos szabalyai

Altalanos magatartasi szabalyok

A munkahelyen csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban szabad megjelenni. Betegen vagy
olyan sériiléssel, amely az adott munkakoriilmények kozott elfertézdédhet, vagy kelléen nem gydgyulhat,
tovabba alkoholtdl befolyasoltan munkara senki sem jelentkezhet, illetve munkaba allitani senkit nem szabad.

Fokozottan veszélyes vagy nagyfokl koncentralast, jol miikodo reflexet igénylé munkakorokben dolgozok
csak kipihent, alkoholos (masnapos) allapottdl és gyogyszerek utdhatasatol mentesen allhatnak munkaba.

A vezetdi munkakorben alkalmazottak kotelessége, hogy az iranyitasuk ala tartoz6 dolgozdk €s alkalmazottak
biztonsaga és egészségvédelme érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegyék, és a munkavédelmi
jogszabalyban el6irt rendelkezések betartasat ellenérizzék.

A biztonsagos munkavégzésre képes allapotot - ezek koziil is kiemelten az alkoholos befolyasoltsagot - a
személyi véddeszkozok és védofelszerelések meglétét, a sériilés és gyogyszermentes allapotot naponta
koteles a munkat irdnyitd vezetd ellendrizni. A tapasztalt vagy tudomdsara jutott rendellenesség
felszamolaséra intézkedni koteles.

A fokozott veszélyforrast jelentdé munkahelyeken az illetékes vezetének gondoskodnia kell a megel6zés
miiszaki feltételeirdl, a munkahely rendszeres ellendrzésérdl €s arrdl, hogy a munkavégzésben az elirasok
szerint vehessenek részt a dolgozok.

Ha az intézmény dolgozdja balesetet eldidézd vagy testi épség sérelmével jard veszélyt észlel, kotelessége
megsziintetni, vagy a megszintetése érdekében intézkedni. Amennyiben az elhdritasban valé részvétel
képzettségét ¢s intézkedési jogkorét meghaladja, ugy a veszélyt kozvetlen felettesének, vagy az intézmény
vezetojének jelentenie kell (intézkedés céljabol).

Kozvetlen balesetveszély esetén a munkat irdnyité személy(ek)nek — az intézmény vezetdjének egyideji
tajékoztatasa mellett — a munkavégzést le kell allitania. A veszélyhelyzet megsziintetése utdn a munka
folytatasara engedélyt a munkat leallitd szerv, vagy az intézmény elsdszamu vezetdje adhat.



1.9. A dolgozé munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez a sziikséges szakmai képesitéssel,

kellé gyakorlattal, munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és a munkavégzésre egészségileg alkalmas.

1.10. A dolgozé a munkahelyen koteles a rendet és a fegyelmet megtartani. A biztonsagos munkavégzést
akadalyozé rendzavaras, ittassag esetén a dolgozoval szemben a jogszabalyok szerint kell eljarni.

1.11. Az intézmény munkateriiletein, ahol az adottsdgok mas dolgozéra vagy a helyszinen tartozkodo(k)ra
veszéllyel jarnak, a munkateriiletre, a helyiségbe vald belépést, illetve az ott-tartézkodast meg kell tiltani. A
tilalmat megfelel tablaval, jol lathaté moddon elhelyezve jelolni kell. A tilalmat eldird rendelkezések
betartaséért a kozvetlen vezeto a felelds.

1.12. Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat tarolnak, veszélyes anyagok keletkeznek
a tevékenység soran, az étkezést, a pihenést lehetdleg kiilon helyiségben biztositani kell.

2= A biztonsagvédelem technikai szabalyai

2.1. A villamos berendezések hasznilatinak munkavédelmi eldirasai

2.1.1. A villamosenergia ellatasat biztosité feltételek megteremtése és a sziikséges fejlesztések biztositisa az
intézmény vezetdjének a feladata.

2.1.2. A szabvanyoknak vagy az el6irasoknak nem megfeleld vagy meghibasodott villamos berendezést, gépet €s
szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani nem szabad.

2.1.3. Minden villamos {izemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast haladéktalanul jelenteni kell a
kdzvetlen vezetdnek és a szakszer(i feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasaig a villamos berendezést
lizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

2.1.4. Uzembe helyezés elétt az {lizemeltetdnek a villamos berendezést szakképzett személlyel feliil kell
vizsgaltatnia, csak feliilvizsgalt elektromos berendezés helyezhetd tizembe.

2.1.5. Térott, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozdt, kapcsoldt, vagyis hibds szerelvényt és késziiléket nem

szabad hasznalni.

2.1.6. Az clektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése eldtt ellendrizni kell, hiba észlelése

esetén a szitkséges intézkedést meg kell tenni.

2.1.7. Nedves kézzel elektromos késziiléket és szerelvényeit megérinteni tilos.
2.1.8. Olyan fesziiltség alatt 4116 elektromos késziiléket, szerelvényt vagy kapcsoloszekrényt, melynek burkolatat

2.1.9

3.1.

3.2.

4.1.

vagy szigetelését eltavolitottak, 6rizetleniil hagyni nem szabad, a kijavitasig el kell zarni, illetve az érint
teriiletet le kell zarni.

. Minden villamos gépet és berendezést a munka befejezése, illetve a hasznalat utan fesziiltségmentésiteni
kell, kivételt képeznek azon berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek.

3. A munkahelyek megvilagitisira vonatkozo eléirasok

Minden munkahelyen gondoskodni kell a helyiség megfelelé (természetes ¢€s/vagy mesterséges)
megvilagitasarol, a vonatkozd szabvany elbirasa szerint.

Megvilagitas tervezése és kivitelezése alkalmaval torekedni kell a kaprazatmentesség megvaldsitasara és a
latast nem zavar6 (Gn. meleg fény) vilagitas kialakitasara.

4. A filitésre és a szelloztetésre vonatkozo eloirasok

Minden munkahelyen a helyiség rendeltetésének és a vonatkozd szabvanyoknak megfeleld légéllapotot kell
biztositani.
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Azokban a helyiségekben, ahol a levegének a mérgezd, vagy robbanasveszélyes gazokkal vald keveredése a
veszélyes koncentracié mértéket elérheti, ahol porszennyez6dés vagy paraképzodés keletkezik, ott megfeleld
szelloztetd berendezést kell beszerelni.

A fiit6-, hiito- és szellzd berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hogy a légellatast folyamatosan és
megfelelden biztositani lehessen. Az éves karbantartast ugy kell iitemezni, hogy az ez iranya feladatokat az
idény megkezdése el6tt el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utan az idényre a berendezések
tizemképes allapotban legyenek.

5. Az intézmény helyiségeire vonatkozo eléirasok

A helyiségek, kozlekeddk és fogadoterek padozatat kelld szilardsag(, konnyen javithatd, jol tisztithato és
csuszasmentes burkolattal kell kialakitani.

A helyiségek munkateriiletein, és a kézleked6 utak padozataban botlast okozo targyak nem lehetnek.

A mechanikus, savas, vagy lagos sériiléseknek kitett, tovabba a viz, vagy mas kidml6 anyag miatt csuszossa
valt padozat megfelel6 allapotban tartasardl, illetve az eredeti allapot visszaallitasarol gondoskodni kell.

A munkateriileteken, a raktarakban a tulzsafoltsagot keriilni kell, és biztositani kell, hogy kozlekedésre
alkalmas utak alljanak rendelkezésre.

A villamos kapcsolokat és elosztodobozokat, a kézmiivek zaré és nyitd szerelvényeit eltorlaszolni nem
szabad, biztositani sziikséges, hogy azok mindig megkézelithetéen, szabadon maradjanak.

A létesitményekben a 1€pcsot és pihendket mindig szabadon kell tartani, eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara
hasznalni még ideiglenesen sem szabad, a Iépcsdk csiiszasmentességérél gondoskodni kell.

6. A fokozottan veszélyes munkateriiletek és gépek
Fokozottan veszélyesnek mindsiilé munkahelyeken egyediil munkat végezni, illetve végeztetni nem szabad.

A munkahely vagy a munkafolyamat veszélyessége miatt eléfordulhat olyan helyzet, hogy a dolgozé egyediil
nem tudja a veszélyhelyzetet elhdritani, vagy ha baleset éri, segitségre szorul.

Az intézmeény teriiletén veszélyes munkahelyek és gépek a kdvetkezok:

7. Kiils6 vallalkozok altal végzett munkak biztonsagi el6irasai

Az intézmény terliletén kiilso vallalkozoé altal végzett tevékenység esetén szerzoédésben kell rogziteni:

ki a felelds a dolgozok oktatasaért (név, beosztas szerint)

ki biztositja a sziikséges véddeszkozoket

ki irdnyitja a helyszini munkavégzést

ki ellendrzi a munkat és az eldirasok betartasat

kinek a feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani

e @ o @ o
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e vitas esetben kinek a hataskorébe tartozik a dontés

Az intézmény teriiletén munkat végzo kiilsd vallalkozd dolgozdinak is be kell tartaniuk a Munkavédelmi
Szabalyzat rajuk vonatkozo részében eldirtakat.

Az intézmény részérdl a kiils6 vallalkozo mellé ellen6rzést végz6 személyt kell kijeldlni.

A kijelolt személy feladata, hogy a kiils6 véllalkozé dolgozdinak munkavégzését rendszeresen ellendrizze, és
a biztonsagi eldirisok betartdsait megkdvetelje, a tovabbi feladat meghatarozasokat és a feleldsségeket
szerzbdésben kell rogziteni.

8. Az elsosegélynyujtas el6irasai

Az intézmény vezetbje elssegélynyijto helyként az iroda helyiségét jeloli ki, ahol a mentdfelszerelés nap
barmely szakaban hozzaférhets. A mentddobozban a készenléti készletnek mindig meg kell lenni (kdtszer,
ollo, stb.).

A felszerelés beszerzésérdl, karbantartisardl, valamint az elhasznalt, lejart vagy hasznélhatatlanna valt
gyogyszerek, kotozbszerek, és anyagok azonnali potlasarél a vezeto altal megbizott gondoskodik.

A felszerelés tarolasanak helyét a dolgozok tudomasara kell hozni, és piktogrammal kell megjeldini.

Az intézmény vezetdje az els6segély-nyujtasi feladatok biztositasara szitkség szerint, de legalabb két 16
elsésegélynyujtot kell kijellnie, akiknek rendelkezni kell az eldirt képzéssel.

Az els6segélynytjtas céljara allanddan készenlétben kell tartani az alabbi felszereléseket:

° 1-30 dolgozd esetében 1. nagysagi mentédoboz
. 31-50 dolgozo esetében I1. nagysagi mentédoboz
o 51 dolgozo felett [1I. nagysagu mentddoboz

Az elsdsegélynyjtas fobb szabalyait munkavédelmi oktatason ismertetni kell.

Tovabbi felszerelések, gydgyszerek biztositasanak sziikségessége all fenn, ha veszélyes anyagokkal (savas,
mar¢ folyadék) végzik a munkajukat a dolgozok.

Els6segélynyjtast kdvetden, amennyiben a sériilt orvosi ellatasra szorul, a vezetd koteles a dolgozot:
° orvosi ellatds végett a helyi rendeldbe, sziikség esetén gyodgyintézetbe killdeni (amennyiben

jaroképes)
e  orvoshoz, gyogyintézetbe szallittatni (amennyiben jaroképtelen)

9. Dohanyzassal kapcsolatos szabalyok

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén TILOS, tovabba: a bejarattol szamitott Stméteres tavolsagon beliil sem
engedélyezett.

VII. FEJEZET A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Az épitmények hasznalatba vételének, a gépek, berendezések iizembe helyezésének elGirasai



1.1. Az intézményben 0j munkateriilet létesitése, illetve a meglévd felujitasa, bovitése, atalakitasa, a gépek,
berendezések telepitése soran érvényesiteni kell a munkavédelmi, biztonsagi eldirasokat. E feladat elvégzése
a beruhazasban résztvevokre (tervezo, kivitelezo, lizemeltet6) harul.

1.2. A munkaban résztvevOknek irasban kell feleldsséget vallalniuk, bizonyitandd, hogy beruhazo tevékenységiik
soran megtartottak a munkavédelmi kévetelményeket, szabalyokat.

1.3. Az lizembe helyezés feltétele az eldzetes munkavédelmi vizsgalat, melynek elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A vizsgalatnak ki kell terjednie az alabbi szempontokra:

van-e magyar nyelvil tizemeltetési dokumentacio

mérni, ellendrizni kell az érintésvédelmet, a vilagitast, a klimat

van-e a tervezOnek és a kivitelezOnek irasos nyilatkozata a biztonsagos feltételekrol
megtortént-e a tlizveszélyességi osztalyba sorolas

megtortént-e a villamvédelmi feliilvizsgalat

hatdsagi feliigyelet ala tartozo berendezések esetén rendelkezésre all-e a hatosagi engedély

1.4. Az uyj létesitmények, berendezések, gépek lizembe helyezésekor ligyelni kell arra, hogy azok ne legyenek:

° sem dartalmasak (mechanikai hatasok, rossz mindségli anyagok, szennyezett leveg6, hideg, meleg
klima, zajszint, rezgésszint, bioldgiai tényezok),

° sem veszélyesck (a munkafolyamat, munkaeszkoz ne veszélyeztesse a testi épséget, az egészséget) az
ott dolgozé munkavallalokra.

2. A munkavédelmi ellen6rzés rendje, munkavédelmi szemle

2.1. A munkavédelmi belsé ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy a munkavégzés feltételei megfelelnek-¢ a
biztonsagi szabalyoknak, el6irasoknak.

2.2. Munkavédelmi szemle

2.2.1. Az intézmény vezetOje koteles munkavédelmi szemlén vizsgalni az egészséges é€s biztonsagos
munkavégzés feltételeinek meglétét.

2.2.2. A munkavédelmi szemlének az alabbiakra kell kiterjednie:

1. A munkavédelmi tevékenység dokumentacidinak ellenérzése

»  munkavédelmi szabalyzat megléte

»  munkavédelmi oktatdsok megtartdsa, dokumentalasa

>  balesetek kivizsgélasa, nyilvantartasa

»  Dbiztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett felszerelések feliilvizsgalata (épiilet elektromos
halézatanak érintésvédelmi, valamint villamvédelmi halézatanak szabvanyossagi feliilvizsgalata)

»  foglalkozas egészségligyi kdvetelmények (idoszakos orvosi feliilvizsgéalatok, munkara képes allapot

ellenérzése, els6segély nyljtds személyi és targyi feltételei, képernyd elotti munkavégzok
nyilatkoztatdsa, nem dohanyzok védelmének biztositasa, védoéitallal torténd ellatas, egyéni
védbeszkdzzel t6rténd ellatas.

2. Az épiilet altalanos kovetelményeinek ellendrzése
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koézlekedési utak, 1épcsok, korlatok

villamos berendezések szemrevételezése

épiilet és épiiletgépészeti berendezések allapota (nyilaszard szerkezetek, festés, fiité berendezések,
szennyvizelvezetés, hulladéktarolas)

vilagitastechnikai jellemzok (fénycsovek vilagitasa, szennyezettsége, egyforma szintartomany)
munkahelyi 1égallapot (h6mérséklet, paratartalom)
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3. Szocialis helyiségek ellendrzése (mellékhelyiségek, 61t6zdk)
4. Egyéb helyiségek ellenorzése
5. Udvar bejarésa

A munkavédelmi szemlén kiemelten kell vizsgélni a 2., a 3., a 4. és az 5. pontban foglaltakat az
alkalmazottak biztonsaga érdekében.

A munkavédelmi szemlérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek elkészitése a munkavédelmi felelos
feladata. Ebben rogziteni kell:

az ellendrzott teriilet nevét

a résztvevok nevét, beosztasat

ellendrzés idejét,

az el6z6 szemle soran feltart hianyossagok kapcsan megtett intézkedések eredményességeét
Ujonnan észlelt hianyossagokat,

a feltart hidnyossagok felszdmolasanak feleldsét, és hataridejét

VVVVVYY

A munkavédelmi szemlén jelen kell lenni:
»  az intézmény vezetdjének vagy a helyettesének,

>  amunkavédelmi feleldsnek.

A rendszeres munkavédelmi ellenorzés

A munkavédelmi felelds koteles rendszeresen havonta ellendrizni a dolgozokat €s a munkateriiletet az
alabbiak szerint:

»  adolgozdk munkara képes allapotat

»  azegyéni védofelszerelések meglétét

»  a munkateriiletek biztonsagi allapotat

»  amunkaeszk6zok, gépek és szerszamok megfeleldségét

Az ellendrzést végzd vezetd koteles a hianyossagok felszamolasa érdekében intézkedni. Kozvetlen baleset-
vagy életveszély esetén koteles a munkavégzést ledllitani. Ha az intézkedés sajat hatdskorben nem
lehetséges, tigy koteles haladéktalanul az intézmény vezetdjét tajékoztatni, és intézkedést kérni a
hianyossag felszamolasara.

A munkavédelmi felelds a rendszeres ellendrzésének tapasztalatait a munkavédelmi napléban rogziti.

3. A munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzésének rendje

A munkavallal6 csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.
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Az intézmény teriiletére, munkahelyeire alkohol tartalmu italt bevinni, ott tarolni és fogyasztani nem
szabad.

A munkavallalo biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotarol munkavégzésre torténd jelentkezése
alkalmaval, és munkavégzés kdzben is a munkaltatonak kell meggy6z6dni.

A munkavallalé szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztisabodl szarmazo alkohol, illetve koncentrald-
¢és reakcidképességét befolyasold (szédiilést kivaltd, nyugtatd vagy izgatd) gyogyszer, sem mds, kabitd
vagy bodito hatdsu szer:

° munkaidében
° munkaidonek mindsiilé egyeb tevékenység végzése kdzben (pl.: tanfolyam, orvosi vizsgalat, stb.)

Az alkoholos allapot ellendrzése

Az alkoholos allapot ellenérzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek teljesitése sordn a munkaltatot és
a munkavallalot egyiittmikodési kotelezettség terheli. A munkavallalo koteles magat aldvetni a jogszer(
ellendrzést szolgald vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot ellendrzését megtagadd munkavallalonal
ugyanolyan jogkovetkezményeket kell alkalmazni, mint az alkoholos allapot megallapitasa esetén.

Az intézmény teriiletén munkat végz6 idegen munkaltatd munkavallaldi alkoholos allapotanak ellendrzését
mas megallapodas hianyaban az idegen munkaltatok végzik.

Az alkoholos éllapot vizsgalatdra rendszeresitett eszkozzel, késziilékkel rendszeres, alkalmankénti
probaszert, illetve rendkiviili ellendrzéseket kell tartani, és azt az eldirtak szerint dokumentalni.

Rendkiviili ellenérzést kell tartani:

e munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonal, a kdzvetlen munkahelyi iranyitojanal és a
koézvetlen munkatarsaknal

¢ minden olyan esetben, amikor a munkavallalon a munkaba allaskor, vagy munkavégzés kozben az
alkoholfogyasztas ténye megvaldsult, vagy alkohol fogyasztasara utal6 jelek érzékelhetok.

Az ellendrzés lefolytatasara bizottsagot kell 1étrehozni gy, hogy az eljaras modja ne sértse a munkavallalo
személyiségi jogait.

. Az ellendrzd bizottsaganak osszetétele:

. az intézmény vezetdje, vagy a helyettese,
. munkavédelmi felel6s.

Az alkoholos allapot ellendrzésének nyilvantartasara alkoholszondas ellendrzési naplot kell rendszeresiteni.

Ha az alkoholszondas ellendrzés alkoholos allapotot mutat, de az ellendrzott személy kijelenti, hogy sem
szeszes italt, sem azzal azonos hatast kivalto szert nem fogyasztott, az alkoholszondas ellenérzést meg kell
ismételni.

Ha az ellendrzés alkoholos allapotot mutat, az alkoholos allapotii munkavallalot a tovédbbi munkavégzéstdl
el kell tiltani, és munkanapjat igazolatlannak kell mindésiteni. Igy kell eljarni akkor is, ha a munkavéllal6 a
vizsgalat elvégzését megtagadja.

Ha a munkavallalé az alkoholos allapot tényét elismeri, jegyzokonyvet kell felvenni legalabb 2 példanyban,
melybdl 1 példanyt az ellenérzott munkavallalénak kell atadni, 1 példany pedig az ellenérzést végzd
birtokaban marad.



3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

A jegyz6konyvnek megfelelden az ellenérzott munkavallalot egyértelmiien nyilatkoztatni kell az alkoholos
allapot elismerésére, a tovabbi vizsgalatban valo kdzremiikodésre, illetve a vizsgalat megtagadasat illetden.
A jegyz6kdényv munkaltatéi példanyat az alkoholfogyasztas tényét mutatdé alkoholszondaval egyiitt
boritékban kell elhelyezni, amelyet lezards utan az ellendrzést végzoknek alairasukkal kell ellatniuk.

Ha a munkavallal6 alkoholos ellendrzésre, és a jegyzbkonyv felvételére alkalmatlan, kiilsé jelek alapjan
erésen alkoholos befolyasoltsag alatt all, a jegyzOkonyvet a vizsgalt munkavallaloval nem kell alairatni,
és a munkavallalot vérvételre kell kisérni. A jegyz6konyyv ,tett intézkedés” rovataba a bizottsag tagjainak
be kell vezetni, hogy a vizsgalt munkavéllalo a kiils6 jelek alapjan erdsen alkoholos, ezért a
befolyasoltsag mértékét véralkohol-vizsgalattal allapitjak meg.

Ha a munkavallalo, vagy a munkaltato az alkoholos allapot ellendrzésének eredményét kifogasolja,
véralkohol-vizsgalatot kezdeményezhet. A munkavallalot tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat
kérésének lehetdségérol, valamint arrol, hogy pozitiv eredmény esetén a vizsgalat koltségeit meg kell
téritenie. Hatdésagilag elfogadott elektronikus késziilékkel t6rténd alkoholvizsgélat megallapitisa esetén a
munkaltatd a vérvétellel jard véralkohol-vizsgalatatol eltekinthet.

Az intézmény(egység) vezetdje koteles biztositani a munkavallalé vérvételre kisérését. A kisérd szem#A'v
kételes magaval vinni a ,,Vérvételi kérelem véralkohol vizsgéalathoz” elnevezésli nyomtatvanyt, valan.. ¢
a véralkohol vizsgalati dobozt.

A vérvételt végz6 orvos dltal lezart véralkohol-vizsgalati dobozt az intézményvezetd megbizottja koteles
zart (lebélyegzett és alairt) boritékban a legrévidebb idén beliil a teriiletileg illetékes Igazsagiigyi
Orvostani Intézet részére eljuttatni

A véralkohol-vizsgalat eredményét bizonyithatéan a vizsgalt személy tudomasara kell hozni.



4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.3.

4.3.1.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

4. A munkahelyi balesettel kapcsolatos teendék

A munkabaleset fogalma

Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozdt a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal Gsszefliiggésben
éri, annak helyétol, idopontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kozrehatdsanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett, munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, -mozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a foglalkoztato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel sszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakéasara (szallasara)

menetkdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat, vagy bérelt jarmiivével tortént.

Tanulé esetében akkor mindsithetd a sériilés munkabalesetnek, ha a feliigyeletér6l az intézmény
gondoskodik.

A munkabaleset bejelentése
A dolgozo, a tanul6 kételes minden sériilést, balesetet az 6t iranyitd vezetdnek bejelenteni.

Ha a sériilt egészségi allapota, vagy egyéb akadalyoztatds miatt a balesetet nem tudja bejelenteni, azt a
koézvetlen munkatarsa koteles megtenni.

Az a koriilmény, hogy a sériilt balesetét azonnal nem jelentette, tovabba nem volt szemtanuija a balesetnek,
nem zarja ki a baleset foglalkozasi eredetének (munkabaleset) megallapitasat.

A munkabaleset kivizsgalasa

A vallalkozasban elszenvedett minden balesetet, a legkisebb sériilést is ki kell vizsgalni.

. A munkabaleset soran a munkavédelmi felelésnek kell intézkedni a sériiléssel kapcsolatos Osszes

teenddkrdl (sériilt egészségiigyi ellatdsa, a kivizsgalasban résztvevok értesitése, a helyszin megbrzése,
jegyzokonyv felvétele, stb.)

A kivizsgalas soran a sériiltet, ill. a tanukat a baleset koriilményeivel kapcsolatban meg kell hallgatni, és
arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, valamint a sziikséges bizonyitékokat be kell szerezni.

A baleset kivizsgaldsanak eredményeképpen keletkezd dokumentacionak alkalmasnak kell lennie arra,
hogy a baleset lefolyadsa a késObbiek sordn barmikor rekonstrudlhaté legyen, feltdrja a baleset okait, a
baleset bekdvetkezésében elsddlegesen megallapitsa a felelosséget, €s a hasonld balesetek elkeriilése
érdekében iranymutatast adjon.

A baleset korlilményeit baleseti jegyzOkonyvben kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege
miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg
kell indokolni.



4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10

A baleseti jegyzOkonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg
kell kiildeni:

a) a sériltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartoz6janak

b) a halalt, illetve a hdrom napot meghaladé munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetrdl a teriileti
munkavédelmi és munkaligyi felligyeldsének

¢) atarsadalombiztositési kifizetdhelynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak
(kirendeltségnek)

A stlyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, faxon vagy személyesen — azonnal be kell jelentenie
a rendelkezésre allo6 adatok kozlésével a teriileti munkavédelmi és munkaiigyi felligyeldség baleset
helyszine szerint illetékes tertileti szervének

Sulyos az a munkabaleset, amely:

> a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott egy
éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggéshen életét vesztette),
magzata vagy ujsziilottjének halalat, 6nallo életvezetését gatlé maradandé karosodéasat okozta

> valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, ille
jelent6s mértékii karosodasat okozta

» orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott

> sulyos csonkulast, hiivelykujj, kéz, 1ab, két vagy tobb ujj nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél sulyosabb esetek) okozta

> beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

A munkabalesetet az alabbiak vizsgaljak ki:

» a munkavédelmi felelds,
» azintézmény vezetdje, helyettese,
» az érdekképviseleti szerv képviseldje.

A munkabalesetekr6l — a felmentési nappal nem jardkrdl is — nyilvantartast kell vezetni. A balesetet
szenvedettel kapcsolatosan a nyilvantartasnak a Munkavédelmi Torvény 64. § 3. bek. és az 5/1993.
(XI1.26.) MiiM rendelet 5. § alapjan a kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6do - szamat

név, sziiletési hely és idopont, anyja neve

nem, allampolgarsag

lakohely,

a sérilt tarsadalombiztositd azonosito jele (TAJ-szama)

a sériilt munkakore, a sériilés idopontja, helyszine, jellege,

a sériilt ellatasara tett intézkedések

a sériilt folytatta-e munkéjat

a bejegyzést végzd neve, munkakore

VVVVVVVVY

4.3.11 A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és kozrehatd

targyi, szervezési, és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek €s a
foglalkozasi megbetegedések megeldzésére.

Ennek keretében vizsgalni kell mindazokat a személyi, csaladi, kdrnyezeti tényezoket, amelyek az
egészségkarosodas bekdvetkezésére hatast gyakoroltak, és amelyek megsziintetésével a balesetek
szamat, az egészségkarosodast csokkenteni lehet.



4.3.12. A baleset kivizsgalasaval kapcsolatos iratokat, dokumentumokat a munkaltaté koteles okiratként

5.1

5.2.

5.3.

kezelni és azokat 6t évig megorizni.

5. A kartéritéssel kapcsolatos eljarasi rend

Az tizemi balesetet szenvedett dolgozo kartéritésben részesithet6. A munkaltat6 az iizemi balesetet kovetd 15
napon beliil kételes a munkahelyi balesetet szenvedett dolgozd figyelmét irasban felhivni a karigénye
eloterjesztésére. A kartérités elbiralasakor az alabbi koltségek vehetdk figyelembe:

az elmaradt jovedelem;

a dologi kar (ruhézat, hasznalati targy, stb.)

egyeb koltségek

nem vagyoni, un. eszmei kar (bir6sagi hatarozat alapjan)

VVVY

A munkaltaté a benyujtott karigényt 15 napon beliil kdteles elbiralni, és ebbéli dontésérdl irasban értesiti a
munkavallalot.

Ha a sérilt kifogasolja balesetének munkaltatéi mindsitését, akkor a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatosaghoz, ha a kartérités mértékét, akkor a bir6saghoz fordulhat.

VIL FEJEZET MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS SZABALYSERTESEK
1. A munkaltaté pénzbeli birsaggal sujthaté, ha:

a munka végzésére, illetdleg ellendrzésére vonatkozd szabalyokat megszegi, vagy feladatkorében e
szabalyok végrehajtdsanak melldzését eltiiri

a munkabalesettel kapcsolatos kivizsgalasi, jegyzOkonyv-készitési, bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettségét nem kell6 idoben teljesiti, vagy valdtlan adatot k6zol, illetdleg a baleset valodi okat
eltitkolja, vagy feltarasat megakadalyozza

foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos bejelentési, kivizsgalasi, nyilvantartasi kotelezettségét nem
teljesiti, az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megtagadja,

a munkavédelmi feleldst, képviselét a munkavédelemre vonatkozé szabalyban biztositott jogainak
gyakorlasaban szandékosan akadéalyozza, illetve a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalyba l1épése

2018.07.30. napjan hatdlyba 1ép az Esztergomi Tankerileti Koézpont Munkavédelmi Szabalyzata,
rendelkezéseit 2018.07.01. napjatdl kell alkalmazni.

Jelen szabéalyozassal egyidejiileg a(z) Intézmény korabbi munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozésa(i)
hatalyat/hatalyukat veszti(k).



2. A szabalyzat hozzaférhetdsége, modositasa

2.1. A szabélyzatot az intézmény minden dolgozdjaval ismertetni kell. A szabalyzat egy-egy pé€ldanyat az
intézményben kell elhelyezni, igy hozzaférhetévé tenni a munkavallalok szamara.

2.2

Az intézmény vezetdjének 1j rendelkezések hatalybalépése esetén gondoskodnia kell jelen szabalyzat

rrrrr

A Munkavédelmi Szabalyzat elbirasait modositani vagy hatalyon kiviil helyezni csak az intézmény vezetdje
jogosult.

3.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyi eldirasok az iranyadéak, igy kiilonosen:
A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvény rendelkezései,

a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet rendelkezései,

a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szo6lo 50/1999.
(XI. 3.) EiM rendelet rendelkezései,

a rendkiviili eseményekkel, katasztrofakkal kapcsolatos bejelentés és adatkdzlés rendjérél sz616 10/2005.
(IV. 12.) EiM rendelet rendelkezései.

Az 1993. évi XCIIL toérvény 54. § (2) bekezdése szerinti intézményi kockazatértékelést kiilon
dokumentum tartalmazza.

Az Orszagos Tilizvédelmi Szabélyzatrol szol6 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet szerinti eldirdsok
intézményen beliili érvényesitését a Tatabanyai Tankeriileti Kozpontnak a tlizvédelmi szabalyzat
készitésérdl szold 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet alapjan készitett és kiilon dokumentumként kiadott
Tiizvédelmi Szabalyzata szolgalja.

Esztergom, 2018. julius 30.

........................................

hatalyba Iéptetd



