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a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti
kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kdzalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIIIL tv. (tovadbbiakban: Kjt.), valamint a szakképzésrél szolé 2011. évi
CLXXXVIL torvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan.

Bevezeto

A koznevelési rendszer eredményes miikodése és a foglalkoztatds hatékonyabb megszervezése
érdekében Felek a kovetkezokben allapodnak meg.

Elé6zmények

A kollektiv szerz6dés az oktatasban érdekelt kovetkezd szakszervezetek: Pedagogusok
Szakszervezete, Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet, Oktatasi Vezetok
Szakszervezete, Munkéstanacsok Pedagogus Agazata, Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek
Szakszervezete kozremiikodésével késziilt. A kollektiv szerzodés megkdstésének célja a bevezetdben
foglaltak mellett, hogy Felek hozzajaruljanak az Mt., az Nkt., az Szt., tovibba a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL torvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) pedagégus-munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozd rendelkezéseinek
végrehajtasahoz. Felek figyelembe vették a Pedagégusok Sztrajkbizottsaga, valamint a Kormany



altal 2013. januar 22-én — a kodznevelés rendszere allami fenntartisaval osszefliggd szervezési és
munkaltatdi jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben — alairt megallapodasban foglaltakat.

A kollektiv szerz6déssel a Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi keretek kozott kolesonosen,

johiszemien és egyiittmikodve szabalyozzak a KLIK-ben kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottakat érintd, munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

1. A kollektiv szerzédés hatalya
A kollektiv szerzédés hatdlya a KLIK fenntartisa ald tartozé koznevelési intézményekben
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra, tovabba a KLIK-ben a kozalkalmazottak
tekintetében munkaltatoi jogkort gyakorldkra terjed ki.

A kollektiv szerzédésben foglaltakat a vezetéi és magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé
kozalkalmazottak tekintetében is alkalmazni kell.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorléja
A munkaltatoi jogkort a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak tekintetében — az Nkt.-ban
meghatarozott keretek kozott — az intézmény vezetdje gyakorolja. A munkaltatéi jogok
gyakorlasdnak rendjét a KLIK mindenkor hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

3. A kinevezés teljesitése

3.1. A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsa

3.1.1. A pedagogus-munkakdérben foglalkoztatott kozalkalmazottaknal a koznevelési intézményben
torténd munkavégzés megtervezésénél figyelembe kell venni azokat a koriilményeket, amelyek
ahhoz sziikségesek, hogy zavartalanul el lehessen latni a munkakorhoz tartozo feladatokat.

3.1.2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja eltekinthet a pedagégus munkakorbe tartozé feladatok
koznevelési intézményen beliili ellatasatol azok tekintetében, amelyek jellegiiknél fogva kiilsé
helyszinhez kapcsolddnak, vagy ha azok ellatasa kiilsé helyszinen rendelkezésre 4ll6 feltételeket
igényel. Kétség esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatrozza meg, hogy az adott munkakéri
feladat végrehajtasa a koznevelési intézményben vagy azon kiviil oldhaté meg. A koznevelési
intézményben torténé munkavégzésnek kell tekinteni azt is, ha a pedagogus a tanorai vagy egyéb
foglalkozast — a pedagogiai programban foglaltak, illetve a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak
utasitdsa szerint — a kdznevelési intézményen kiviil szervezi meg, tovabba, ha a tanuléi feliigyelet
megszervezésére és ellatasara a koznevelési intézmény keretein kiviil keriil sor.

3.2. Munkaltatoi koltségtérités

3.2.1. A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott részére - az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan - meg
kell tériteni azokat a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal jovahagyott, indokolt és igazolt
koltségeket, amelyek
a) a foglalkozasok, tanitasi orak elokészitéséhez sziikséges kiadasokat fedezik, tovabba
b) amelyek a sziilokkel torténé kapcsolattartdshoz, valamint a tanuldszerzédések és a
gyakorlati képzésekkel kapcsolatos ellendrzésekkel osszefiiggésben keletkeztek, valamint



¢) a munkakori feladatok korében teljesitett, intézmények kozétti helyi, illetve helykozi
utazasok miatt keletkeztek.

4. A pedagogus munkahelye

A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaiddt egy adott, a kinevezésében feltiintetett kdznevelési intézményben teljesiti (munkahely).
Tobb kéznevelési intézményben egyoldalt munkaéltatéi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatasra
akkor keriilhet sor, ha a pedagdgus szamara az adott tanitasi év, adott félévében nem biztosithaté a
foglalkoztatasara iranyadé neveléssel-oktatdssal lektstt munkaidé alsé hataranak megfeleld szamu
tanorai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott
esetekben csak a pedagdgus hozzajarulasaval alkalmazhatok.

5. A munkaidé-beosztis és a munkaidében ellitandoé feladatok

5.1. A koznevelési intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
munkaidé-beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatérozni és nyilvantartani, hogy abbol
egyértelmlien meg lehessen éllapitani a neveléssel-oktatassal lekotstt munkaidd terhére végzett
feladatokat, tovabba a két6tt munkaido terhére ellatott feladatokat.

5.2. A kbznevelési intézményben vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott — ha a kinevezése
pedagogus-munkakdrre sz01 — a vezet6i feladatokat a teljes munkaidének a tanérai foglalkozasokkal
le nem kotott részében latja el.

5.3. A szakképz6 intézményekben folyé modularis oktatasban résztvevok tekintetében a munkaltatoi
Jjogkdr gyakorloja a munkaidokeretet tiz honapban is megallapithatja.

6. Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol

6.1. A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett, elézetes kérésére a
munkaltaté mentesiti a munkavégzési kitelezettségének teljesitése alol a kovetkezd esetekben:

a) Ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint
kapcsolodik be a pedagégus tovabbképzésbe [277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-
(7) bek.]. A mentesiilés a tovdbbképzésen valo megjelenés napjara, valamint a vizsgak
napjara ¢s vizsganként tovabbi ketté-ketté munkanapra szél;

b) A mindsité vizsgan valdé részvételre a vizsga napjan, tovabbd a vizsgara torténd
felkésziiléshez tovabb két munkanapra.

¢) A mindsitési eljarasban valo részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra.

d) A tovébbképzési program, illetve a munkaltatd egyedi engedélye alapjan felséfoku iskolai
rendszer(i képzésben valo részvétel esetén a kotelezo foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton
valo igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszamitva — négy munkanap
idejére.



6.2. A kiesett munkaidore az a)-c) pontokban foglaltak esetében a résztvevok szamara tavolléti dij
jar, a d) pont szerinti esetben a felek megallapodasa szerint jar dijazas.

6.3. A 6.1. pontban foglaltakhoz képest a tanulmanyi szerz6désben a felek kedvezobb feltételekben
is megallapodhatnak.

7. A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kitelezettségek vétkes megszegése

7.1. A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetden, az eset sulyatol fliggéen — a kozalkalmazottal szemben alkalmazhato
hatranyos kdvetkezmények:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli megrovas,

¢) a jutalmazas lehetoségébol legfeljebb hat honapra torténd kizaras.

7.2. A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore fel lehet fliggeszteni.

7.3. A hatranyos kovetkezmény alkalmazasara akkor keriilhet sor, ha a koézalkalmazott vétkes
kotelezettségszegése ota hat honapnal kevesebb ido telt el, illetve a kotelezettségszegésnek a
munkaltatoi jogkort gyakorld tudomasara jutésa ota tizendt napnal nem telt el hosszabb 1d6.

8. Az eltéré megallapodas lehetésége

8.1. A munkaltaté az Mt. 61. § (1) bekezdésén tul tajékoztatja a vezetése alatt allo kdzalkalmazottat
a hatarozott idére szold munkavégzeés lehetdségérdl, az oraadd munkavégzés lehetOségérol, a
munkakorbe nem tartozo feladatok oraadoként torténo ellatasanak lehetoségérol.

8.2. A munkaltatd a kozalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utan is, a gyermek
legfeljebb hét éves koraig az intézmény miikédésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaido
felének megfeleld tartamt részmunkaidére mddosithatja a kozalkalmazotti jogviszonyt, ha erre a
kozalkalmazottnak gyermeke ellatasa érdekében, vagy mas méltanyolhaté ok miatt sziiksége van.

9. A munkakozi sziinet

9.1. A munkakoézi sziinet valamennyi kézalkalmazotti munkakorben része a beosztds szerinti napi
teljes munkaidének.

9.2. A pedagégus munkakort betolté kozalkalmazottak részére harminc perc munkakozi sziinetet
kell biztositani, amennyiben a munkak$zi sziinet biztositdsanak jogszabalyban foglalt feltételei
fennallnak.

10. A munka- és pihendido

10.1. A pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében — a Vhr.-nek a kotdtt munkaidore
vonatkozo szabalyozasat is figyelembe véve — munkaidének mindsiil az adott munkanapon



kiilonbz6 feladatellatasi helyek kozott torténd utazés, minden olyan esetben, amikor a
kozalkalmazott alkalmazasa tobb munkahelyre torténik, valamint a tandrai és egyéb foglalkozasok
kozott az intézményben eltsltott ido, feltéve, hogy a pedagdégus a munkaltaté altal elrendelt
feladatot lat el.

10.2. Ha a pedagogus a heti pihenénapjan vagy munkasziineti napon a munkakérére eldirt a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé felsé hatara felett, az eseti helyettesitést meghaladd
mértékben tandrai vagy egyéb foglalkozast tart, a 13. pont szerinti éradij illeti meg.

10.3. A portaszolgilatot ellatd kozalkalmazott foglalkoztatdsa az Mt. altaldnos teljes napi
munkaidore vonatkozé rendelkezései szerint, hat honapos munkaidékeret alkalmazasaval torténik.

11. Kotott munkaidé feletti munkavégzés

A 13. pont szerint szamitott Oradij illeti meg a pedagégus-munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottat, ha a munkaltatd intézkedése alapjan a kotott munkaidét meghaladdan kell a
nevelesi-oktatasi intézményben, illetve a pedagogiai szakszolgdlat intézményében munkavégzés
céljabol benntartézkodnia. Annak megallapitisa, hogy a kotott munkaidét a pedagdgus-
munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazott tallépte-e, a havi munkaidére vetitve torténik.

12. Helyettesités és a megillapodis alapjan torténé munkavégzés

12.1. Ha a pedagégus elrendelés alapjan a munkakorére jogszabalyban megallapitott neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé felett, - az eseti helyettesitést meghaladé mértékben - tovabbi tanérai
vagy egyeb foglalkozast tart, a 13. pont szerint szamitott oradijra jogosult.

12.2. Ha a feladat ellatdsa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasdval nem oldhaté meg,
megallapoddson alapulo dijazas illeti meg a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottat, amennyiben
a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé felsé hatarandl tobb tanorai foglalkozast, illetve egyéb
foglalkozast tart. A dij irdnyad6 Gsszege — minden megtartott ilyen foglalkozas utan — a 13.1. pont
szerint megallapithaté dsszeg. E dijazason feliil mas jogcimen tovabbi dijazasra a pedagégus nem
tarthat igényt.

12.3. Ha a munkaszervezés mis modon nem oldhaté meg és a pedagdgus atmenetileg mas
pedagogus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalkozéasi csoportjat - a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidén belill - a sajatjaval egyiitt tanitja, Gsszevonassal megvalositott helyettesitést 1at el. Az
Osszevonassal megvalositott helyettesitésért megallapodas szerint dijazas illeti meg a pedagdgust,
feltéve, ha az meghaladja az eseti helyettesités mértékét.

13. A helyettesités dijazasa
13.1. A helyettesités dijazasanak szamitasi alapja pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén
a pedagégus - potlék nélkiili - illetményének 138,5 osztoszdmmal megallapitott hanyada (a
tovabbiakban: oradij).

13.2. A 12. 3. pont szerinti Osszevont helyettesités dijazasanak megallapitasakor a 13. 1. pont
szerinti oradij legalabb 33 %-a az irAnyado Osszeg.



14. Kifizetések

14.1. A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a kézalkalmazott a havi illetményét legkésébb a
targyhénapot kdvetd honap 5. napjaig megkapja.

14.2. A munkaba jarassal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkaltaté minden honapban az
utazast kévetd honap 15. napjaig tériti meg.

15. Joléti juttatasok

15.1. A munkaltatonal legaldbb 6 hénapja kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazott
részére — atmeneti anyagi gondjaik enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd visszafizetéssel
— illetményel6leg adhat6. Az illetményel6leg maximalis dsszege a hitelnyujtas napjan érvényes
minimalbér Gtszorose. Az eldleg egy évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig ujabb eléleg nem
igényelhet6/adhato.

15.2. A munkaltaté a mindenkori koltségvetésének fliggvényében lakasalapot képezhet és ebbél —
kiilon szabélyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szamara lakasvasarlashoz, hazépitéshez,
lakasfelujitashoz kamatmentes kdlcsont nyujthat.

15.3. A munkaltaté a mindenkori koltségvetésének fliggvényében biztosit béren kiviili juttatast a
kozalkalmazott részére. Errdl a Felek minden évben kiilon targyalast folytatnak.

16. A szakszervezeti jogosultsagok érvényre juttatasa

16.1. A tajékoztatashoz valé jog gyakorlasa

16.1.1. A munkéltatéi jogkor gyakorldja a valasztott szakszervezeti tisztségviseld részére — a
munkaligyi kapesolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggé kérdésekben — a szakszervezeti
tagok tajékoztatasa megtartasira a kotott munkaidé terhére biztosit munkaidé kedvezményt.

16.1.2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a helyben szokdsos moédon biztositja annak lehetéségét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

16.1.3. A munkaltatoi jogkér gyakorloja — a kozalkalmazottak gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatban  tdjékoztatasi kotelezettségével Osszefliggésben — a vélasztott szakszervezeti
tisztségvisel6t bevonja a munkaterhek aranyos ellataséval 6sszefiiggd dontések el6készitésébe.

16.1.4. A munkaltaté abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviseld valamely
munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményt nyilvénitott,
konzultaciot kezdeményezett — a kotott munkaidd terhére — 6t munkanapon beliill egyeztetést tart.
Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatoi jogkor gyakorl6jat az olyan iigyekben, amelyekben
hatvan napon beliil mar egyeztetést tartottak.



16.2. Az érdekképviselettel osszefiiggd jogok érvényre juttatisa

16.2.1. A munkahelyi szakszervezeti valasztott tisztségviseld és a munkaltatéi jogkor gyakorloja
rendszeresen értékeli a kozalkalmazottak szocialis, valamint élet- és munkakdriilményeit. A
munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviseld jogosult az adott munkahelyen dolgozo
valamennyi kozalkalmazott, a kozalkalmazottak meghatérozott csoportja, illetve egyes
kozalkalmazottak érdekében fellépni. A munkaltatéi jogkor gyakorloja ezen targykorokbe tartozo
dontései elott meghallgatja a képviseleti jogot gyakorlé valasztott szakszervezeti tisztségviselot.

16.2.2. Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétsl szamitott 5t munkanapon beliil — nem
jart sikerrel, illetve annak kezdeményezésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja két munkanapon
belil nem adott vélaszt, a munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségvisel a jarasi szakszervezeti
tisztségviseld segitségét kéri. A jarasi szakszervezeti tisztségvisel§ kezdeményezésére a jarasi
tankeriileti igazgaté a munkéltatéi dontés meghozatalat vagy végrehajtasat felfliggesztheti.

16.2.3. A jarasi szakszervezeti tisztségvisel6 indokolt esetben a Szakszervezet Orszagos Irodajatol

kérhet segitséget. A Szakszervezet Orszagos Irodaja a KLIK elnokénél kezdeményezhet egyeztetést,
kérve a dontés meghozatalanak, illetve végrehajtasanak felfiiggesztését.

16.3. A szakszervezet helyiséghasznalati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utin vagy munkaiddben a munkaltato helyiségeit
erdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa. A helyiség hasznalata a neveléssel-oktatassal
Osszefliggd tevékenységet nem zavarhatja.

16.4. A felsobb szakszervezeti szerv

16.4.1. A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 tekintetében a felettes szerv jogait a Szakszervezet
elndke gyakorolja, aki ezt a jogat — a KLIK elndkének értesitése mellett — atruhazhatja a jarasi
szakszervezeti tisztségviselore.

16.4.2. Az adott munkahelyen megvalasztott alapszervezeti titkaron kiviill megilleti a munkajogi
védelem azt - a legfeljebb egy fo - szakszervezeti vélasztott tisztségviseldt is, aki az alapszervezeti
titkar helyettesitésével kapcsolatos feladatot latja el.

16.43. Ha valasztott szakszervezeti tisztségviselé  kozalkalmazotti jogviszonyanak

megszintetésehez a felettes szerv egyetértése sziikséges, a Szakszervezet elnokének
kezdeményezésére a KLIK elndke 6t munkanapon beliil konzultaciot hiv dssze.

16.5. A munkaidé-kedvezmény

16.5.1 A felek megéllapodnak abban, hogy a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenység ellatasa
crdekeben rendelkezésre all6 munkaid6-kedvezményt a KLIK altal foglalkoztatott &sszes
szakszervezeti tag utan dllapitjak meg, azzal a megkétéssel, hogy jarasi szinten nem haladhatja meg
az Osszes kiadott munkaidé kedvezmény az Mt. szerinti mértéket. Ha a pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottnak a neveléssel-oktatéssal lek6tott munkaideje a teljes munkaidd Stvenst-hatvanot
szazaléka, a munkaid kedvezményt heti huszonnégy 6ra neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidé
alapulvételével kell kiszamitani.



16.5.2. Ha az adott kdznevelési intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak legalabb tiz
szazaléka tagja a Szakszervezetnek, a pedagdogus munkakorben foglalkoztatott valasztott
szakszervezeti tisztségviseld6 munkaidé beosztasat - intézményenként legfeljebb ketté f6
tekintetében - gy kell elkésziteni, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alsé hataranal
tobb tanorai foglalkozast vagy egyéb foglalkozast csak eseti helyettesitéskor ldsson el. A
munkaltatoval valo konzulticiora pedig a k6t6tt munkaidének a neveléssel-oktatassal le nem kétott
részében keriiljon sor. Ha az intézmény feladatellatisi helyei tSbb telepiilésen talalhatdk e
rendelkezéseket a székhely tekintetében kell alkalmazni. Ezen til a mas telepiilésen 1évd
telephelyen egy-egy f6 tekintetében is alkalmazni kell, feltéve, hogy a telephelyen foglalkoztatott
kozalkalmazottak legalabb tiz szazaléka tagja a Szakszervezetnek.

16.5.3. A pedagdgus munkakérben foglalkoztatott jarasi szakszervezeti tisztségviselé tanorai vagy
egyéb foglalkozas megtartasara - munkaidé beosztas szerint - betervezett munkaideje heti husz
oranal nem lehet tobb. E rendelkezést6l eltéré munkaidd kedvezményben a KLIK elnéke és a
Szakszervezet elnSke allapodhat meg. A jarasi szakszervezeti tisztségviselét — érdekképviseleti
tevekenységének ellatdsahoz — az esedékesség napjat megelézden legalabb 6t munkanappal a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak benyujtott — irdsbeli kérésére a munkaltatoi jogkor gyakorloja
tanitasi évenként legalabb tiz legfeljebb tizenét munkanapra mentesiti a munkavégzés aldl. Vita
esetén a tiz munkanap feletti mentesitésrol — a Szakszervezet elndkének kezdeményezésére — KLIK
elnoke dont.

16.5.4. Abban az esetben, ha tobb szakszervezetnek van vélasztott szakszervezeti tisztségviseldje
egy koznevelési intézményben, a Szakszervezet elndke dontésének megfelelden kell alkalmazni az
16.5.2. pontban foglaltakat, legfeljebb ketté tisztségviseld tekintetében.

17. Zaradék

17.1 A kollektiv szerzodést Felek hatarozatlan idore kotik. Rendelkezéseit a Felek sziikség szerint
feliilvizsgaljak.

17.2 A kollektiv szerzodést — az alafrast kovetben - az alair6 felek a honlapjukon nyilvanossagra
hozzak.

17.3. A kollektiv szerz6dés hatalybalépésével egyidejileg a kordbban megkotott kollektiv
szerzOdések hatalyukat vesztik.

17.4. A Szakszervezet évenként kozhiteles nyilatkozatot tesz a KLIK-nél kozalkalmazottként
dolgozé azon tagjaik szamardl kdznevelési intézményenként, akiknek szakszervezeti tagdijat nem a
munkaltaté vonja illetményiikbol. Az el6zé évre vonatkozé nyilatkozat megtételének idépontja
évenként aprilis 1-30. kozotti idészak.

17.5. A Szakszervezet kinyilvanitja, hogy az Mt. szerinti szakszervezeti munkaidé-kedvezmény
kiaddsa a jelen kollektiv szerzédés 16. pontja szerint, teljes mértékben megtorténik.

17.6. A kollektiv szerzédést - az alairasat kovetd hat hénap eltelte utin - barmelyik fél harom
honapos felmondasi idével felmondhatja.

17.7. A kollektiv szerz6dés a 17.8. pontban foglalt kivétellel 2014. januar 1-jén lép hatalyba.



17.8. A kollektiv szerz6dés 6. és 16.5. pontjai a 2013/2014. tanév I1. félévének elsé napjatol lépnek
hatalyba.

Budapest, 2013. november 22.

Alairasok

A szerz6déskotok képviseletében:
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