
 
 

Esztergomi Tankerületi Központ 
                            

a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapján 
pályázatot hirdet 

Esztergomi Tankerületi Központ 
Jogi és Humánpolitikai Osztály 

 

SZEMÉLYÜGYI REFERENS 

munkakör betöltésére. 

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

határozott idejű előreláthatólag 2024.06.30 –ig tartó kormányzati szolgálati jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 

Komárom-Esztergom megye, 2500 Esztergom, Széchenyi tér 6. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

Ellátja az Esztergomi Tankerületi Központ Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott 
humánpolitikai feladatokat. A tankerülethez tartozó köznevelési intézményekben lévő 
közalkalmazottak, óraadók jogviszonyával kapcsolatos munkaügyi okiratok és egyéb iratok 
elkészítése (jogviszony létesítésével, módosításával, megszüntetésével kapcsolatos iratok, 
szerződések elkészítése, ellenőrzése). Nyugdíjazások előkészítése, jubileumi jutalom számítások 
elvégzése, eseti és rendszeres számfejtések elkészítése, KIRA és SAP rendszerben lévő adatok 
karbantartása. A munkaterületét szabályozó jogszabályok, szabályzatok naprakész alkalmazása. 
Statisztikai jelentések, a feladatkört érintő adatszolgáltatások, beszámolók elkészítése. 
Személyügyi tevékenységgel kapcsolatos adminisztratív feladatok ellátása. Folyamatos 
kapcsolattartás az intézményekkel és a vezetőkkel. 

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. 
évi CXXV. törvény rendelkezései, valamint az Esztergomi Tankerületi Központ Közszolgálati 
Szabályzatában foglaltak az irányadók. 
                        



Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Büntetlen előélet, 

 Középiskola/gimnázium, Középiskolai végzettség és munkaügyi, 
társadalombiztosítási, emberi erőforrás gazdálkodási szakmacsoportba tartozó 
szakképesítés, 

 Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 

 haladó szintű MS Office (irodai alkalmazások, kiemelten excel, word) ismeret 

 hat hónap próbaidő vállalása 

 HR területen szerzett legalább 1-3 év tapasztalat 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Főiskola, vagy egyetem: felsőoktatásban szerzett jogi, közszolgálati, 
gazdaságtudományi felsőoktatásban szerzett szakképzettség; vagy felsőoktatásban 
szerzett szakképzettség és közszolgálati, emberi erőforrás gazdálkodási, humán 
erőforrás menedzser vagy munkaügyi és társadalombiztosítási felsőfokú 
szakképesítés, 

 KIRA és/vagy SAP programok ismerete 

 bérszámfejtési, társadalombiztosítási ügyintézői tapasztalat 

 közigazgatási szakvizsga vagy alapvizsga megléte 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Részletes szakmai önéletrajz a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete 
szerinti tartalommal. 

 Motivációs levél. 

 Az álláshely betöltéséhez szükséges iskolai végzettséget, szakképzettséget 
igazoló okmányok másolata. 

 Nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagban megadott 
személyes adatainak - a jelen pályázati eljárással összefüggésben szükséges- 
kezeléséhez. 

 Nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll újraalkalmazási korlátozás hatálya alatt. 
(Kit. 117. §. (6), (8) bekezdése, vagy a 166.§ (4) bekezdése szerint). 

 90 napnál nem régebbi, a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 
(Kit.) 82 §. (1) a, (2) és (4) bekezdés valamint a 84. §. (4) bekezdése szerinti 
hatósági erkölcsi bizonyítvány. 

 A pályázó nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásához. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. május 22. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Istvánfiné Beták Boglárka osztályvezető 
nyújt, a 06-30-318-6974 -os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
 
Elektronikus úton Muszela Szabolcs tankerületi igazgató részére a esztergom@kk.gov.hu E-mail 
címen keresztül 

 



A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkezett pályázatok alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt. A pályázók az eredményről 
az elbírálást követően értesítést kapnak. A pályázati kiírója a pályázati eljárás eredménytelenné 
nyilvánításának jogát fenntartja. A Kit. alapján a pályázati eljárásban csak olyan személy nevezhető 
ki az adott munkakörre, aki a pályázati kiírásban foglalt feltételeknek megfelelt, és a kinevezés 
napján rendelkezik a fenti hatósági erkölcsi bizonyítvánnyal. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. május 31. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a https://kk.gov.hu/esztergom honlapon 
szerezhet. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2022. május 6. 

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által a BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv 
felel. 

 


