Tatabényaifenkerulel Kézpont

e ETATT Pt

=t~

Erke
S0f ;

1i3lén
|
dima |

enerees 7018 JON 2 9,

/) TATABANYAI
TANKERULETI
KOZPONT

A Tatabanyai Tankeriileti Kézpont
1/2018. (II. 05.) szabalyzata

A Tatabanyai Tankeriileti Kézpont Esélyegyenléségi
Terve

Tatabanya, 2018. 02. 05.

.......................

Vereckei Jlﬁfit
tankeriileti igazgaté

Tatabdnyai Tankeriileti Ko

A Tatabanyai Tankeriileti Kozpont jelen Szabalyzatit az 4llami koznevelési kozfelada
fenntartéként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél sz616 134/2016. (VI. 10.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés 9. pontjdban biztositott kozépiranyit6i hatdskéromben eljarva, a Klebelsberg
Kozpont Szervezeti és Miikdési Szabalyzatarol sz616 61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitds 40. §-a alapjan
jovahagyom:

Budapest, 2018. ....... ’CC.:/( ....... ” > r S -

--------------------------------------

dr. Solti Péter
elnék
Klebelsberg Kizpont

dh b



Tartalom

L ERICTBE. .. ocnmosmursnssnsemssmsnsinmmms s sassans hossra iR s At A e s e Lo e e B MR R i s et e e Rin bt 3
ATtaldnos r@NAEIKEZESEK ..........o.ovioiieieieeeee e eeeeee ettt ettt sens 3
L Aszabalyat HataAlN e s e o s sy e i RS A S S S A S R A SRS 3
2. Altalanos célok és esélyegyenl8ségi alapEIVEK ..........ccerirererssererenrssessesissmssessessssssnsssessasssnesesssresess 3
| B 1=/ SO T U OSSO PR U RSP RPPPTORUPPP -
T = BT Ty o T p— 4
ML BEIEZEE: - covsevaarmins i s s o T S s T S s e O e s 5
HElYZEIEIMETES ....oiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e ettt e et bbb e e e e srtbae e e e s e aanbe e e e eeneneabbeeaens 5
IV FEIOZOL wuivusivimmmiimvivammmssesssvnaivsms v i vouissss s sivesva s b orss G i 45 s das v o e s s oV s §0v sia s 5
K OHTCE CelOR s o s T S e R e e e P s 5
N FRIEZEL. 1 enranesnsasssnsnupsasnss sospononss sbamsesss susssnss s10sssntssobmss s hassssi saamss soEsnss8 EELSE LSS HE 48 AL SRS A £ TS LA S P RRES 6
Konkrét intézkedSoels, Progratiolt i oo s s s s s S e sy 6
VI BEICERE ot v s s e s P e S R S R B T 7
ZAr0 1endelKEZESEK ....coccuiiiiiiiiiiiiiiii e e s be e e 7
L. SZAMUE MEIIEKIEE «.....ooeee oottt et e e et et et e et e bt enn e e eba e aanee e netaeeteeere e nneas 8
e L b L 1T £ 8
2. SZAMI MEIIEKIET ...ttt et e 9
Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytato) gyermekek SZAMArol........ccovvvevievviiiiniieenieiie e 9
3. A B E e s rvnsr s i S R e R s s s e T 10
Nyilatkozat tartdsan beteg szUil0 APOIASATOl.........oiiiiiiiiiiiiiiiie e 10
4. BZOMEMBUCRIBE cvoivissivioviminivivovimmsswaisinsemsims v s s s S o s Vo T v e 11
Nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol........ccvvvvennvvvnnnnn 11
5. SZAMU IMEIIEKIEE ...ttt sttt e e st e s et e e e s ste e e s ree e e e e bt e e e e e e e e ennne s 12

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevel€sérdl ...........cccoeeiiiiiiiiinnnnns 12



A Tatabanyai Tankertileti Kézpont 1/2018. (I11.05.) A Tatabanyai Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi Terve
szabélyzata

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: esélyegyenloségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Tatabdnyai Tankeriileti Kozpont,
mint munkéltaté (a tovabbiakban: Tankeriileti Koézpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkdrémben eljarva a kivetkezd szabalyzatot
adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatilya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatélya Kiterjed:
a) a Tankeriileti Kzpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott és mikodtetett kdznevelési intézményre,

c) a Tankeriileti Kozpont korménytisztviseldire és korményzati iigykezeldire, munkavallaldira,
valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavallalo).

2. Altalanos célok és esélyegyenliségi alapelvek

2.§ (1) A Tankerilleti Kézpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenléség
eldsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hozhat,

(3)  Tankeriileti Kézpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetéségek, a munkakériilmények, a Kjt., Kttv., Mt., tovabbad a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok és a
Tankeriileti Kozpont belso szabalyzatai alapjan adhaté juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozétt betartja az egyenld banasmaéd
¢s az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilénboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankertileti Kézpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1)  vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddése,

j)  politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexualis irdnyultsaga,
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n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mads, Gsszehasonlithatdé helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részesiilne.

(6) A Tankerileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordan — az
esélyegyenloségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
bandsmod kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.8 A fenti célokat szem eldtt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany &sszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenloség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és bels6é szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdmogatdsi formékat, amelyek az esélyegyenldség eldmozditasat szolgaljak.

4.8 A Tankeriileti Kézpont az egyenld banasmaod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kor(, érdemi kivizsgalasat, és e célbdl
egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaro hatésaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenloségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kozpont —
kiilonésen a jobb munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozasaban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaléi csoportokat:

a) noék,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal élok,

d) roma szdrmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket nevelo, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az €letesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefliggd koriilmények javitasa érdekében.
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II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhaszniland6 adatok egy része — igy
kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre 4llnak. A létszdmadatok és statisztikak 2018. évi allapotot tikrézik. A
helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szdmii melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatrdnyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltaténal?

b) éri-e hatrdny, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) -elégedettek-e az esélyegyenloség intézményrendszerének miikodésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-¢ a tajékoztatas szinvonaldval, az informéaciokhoz valé hozzaférés minéségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilsnbséget.

(2) A munkaltaté a kivédlasztds soran elésegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal é16
munkatdrsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkéltaté a vezetéi utanpétlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartisa mellett — elsésorban a bels6 kivélasztasra épit.

10. § A munkaltaté timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevelé foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa sordn a
munkaltaté — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozési és oktatési intézmények
mikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 1évo sziilovel a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
a GYED-r6l és GYES-r6l visszatéré foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnél nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (killéndsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill nevel$ sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a fogyatékkal é16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltaté lehetéséget  biztosit
részmunkaid6ben torténé foglalkoztatasra.

12. § A munkaltat6é a nyugdij elétt 416 foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja
a palyakezdé munkavallalok betanitasara.

13.§ A munkakoriilmények, kiilonds tekintette]l a 40 éven feliili, a fogyatékkal é16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitisara a munkaltats:
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a) az elozetes képzéshez, betanulashoz koétott munkakdrok betoltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbdl kévetkezden
mar nem kifizeté6d6 befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, dllandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezobbé
és ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosdga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal él6 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrol
— a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarolag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasdban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzdjarulasukat adjak a szolgéltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepl6 kiilonleges és személyes adatok csak az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL tdrvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok

barmikor megtehetok.

(2) A munkdltatdé az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartadsban:
a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulméanyait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamarol (2. mellékler),
b) nyilatkozat tartésan beteg sziil6 apolasarol (3. melléklet),
¢) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvéltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasdrdl (5. mellékiet).

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltaté a 2018. évben az alabbi konkrét esélyegyenloségi intézkedések megtételét hatarozta
el:

a) A mas telepiilésrdl bejaroknak, a munkakezdési id6 megvalasztasanak lehetdsége. Jelenlegi bejarok
szdma: 25 f6.
felelos: Vereckei Judit tankeriileti igazgatd
hatéridé: folyamatos

b) Az egyenld bandasmod megtartasa és az esélyegyenldség eldsegitése a munkaerd-felvétel soran. A
palyazati felhivasok, nyilvanos éllashirdetések megfogalmazasakor kor, nem, nemzetiség, csaladi és
egészségi allapot szempontjabol nem tesziink kiilénbséget.
felelés: Kolonics Eva szakmai igazgatéhelyettes,
hataridé: folyamatos

c) A gyermeket nevelok munkaidejét a lehetoségeken beliil gy hatdrozzuk meg, hogy képesek
legyenek sziil6i kotelességiiknek eleget tenni. E korben a gyermeket nevelé munkavéllalok
munkaidd-beosztasanal figyelembe vesszik a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények nyitva
tartasat.

felelés: Kolonics Eva szakmai igazgatohelyettes,
hatérido: folyamatos
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16. § (1) Jelen esélyegyenldségi terv a 2018. januar 1. napjatél a 2018. december 31. napjdig tartd
id6szakra vonatkozik.

(2) A Tankerileti Ko6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezé idészakra vonatkozé
esélyegyenldségi tervet legkésobb 2019. januar 31. napjdig elfogadjak.

(3) A munkéltatéi jogkér gyakorlja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szdmara hozzaférheté és megismerheté legyen.

(4)  Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a Tatabanya Tankerdileti Kdzpont
26/2017. (VIL. 12.) szdmu, a Tatabanyai Tankeriileti K6zpont Esélyegyenléségi tervérél szol6 szabalyzata.
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1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés

A Tatabanyai Tankeriileti Kézpont alloméanyaban 1év6 alkalmazottak szama 2018. januar 01-én:

58 6 (100%)

Szellemi dolgozok: 57 16; 98 %

Fizikai dolgozok: 1 f6; 2 %

Nok létszama: 50 fo; 86 %

Gyermeket nevelok szama: 33 f6; 57%

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld: 6 {6; 10 %

40 év felettiek: 35 f6; 60 %

5 éven beliil nyugdij jogosultsdgot elérék: 2 £6; 3 %
Felsofokn végzettségliek: 39 f6; 66 % ebbdl nok: 33 16; 85 %
Kozépfoka végzettségiiek: 17 f6; 29 % ebbdl nok: 15 fo; 88 %
Alapfoku végzettségli: 2 £6; 3 %, ebbdl nd 2 f6; 100 %
Vezetok: 8 f6; 13 % ebbol nok: 6 £6; 75 %

Részmunkaidos: 1 f6; 1 %

Fogyatékkal €16k (rehabilitalt munkavallalok): 0 fo; 0 %
Hatarozott id6vel foglalkoztatottak: 2 f6; 3.%
Tovabbképzéseken részt vesz: 57 fo; 98 %

Bejaré munkavallalok: 25 fo; 43 %
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosité jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsigrol szolo
2011. évi CXILI. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsén alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziilo neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa

10
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4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalibb 50%-os fogyatékossigrol, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett énkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek neveléséral

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol sz6l6
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adoazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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