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1. Adatkezel6 neve: Tamasi Tankeriileti Kozpont
Székhelye: 7090 Tamasi, Szabadsag utca 29.
képviseli: Csike Tamas Tankeriileti Igazgato
Honlap: https://kk.gov.hu/tamasi
e-mail: tamasi@kk.gov.hu
telefonszam: +3674/795-236

adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: dpo@drbudamolnar.hu

2. Jelen tajékoztato elvei, célja:

Adatkezel6 a tevékenysége soran birtokdba jutott, vagy altala rogzitett személyes adatokat az
Eurdpai Parlament és Tanédcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679. szamu rendelet (a tovabbiakban: GDPR)
¢s az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban Infotv.) rendelkezéseinek megfeleléen és a vonatkozo éagazati
jogszabalyoknak megfelelden kezeli.

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni, személyes adatok kezelése csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszerti célbdl torténhet. A kezelt adatoknak pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell
lennilik, a kezelt adatok tdrolasdnak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
keriil majd sor. Adatkezeld adatkezelését akként végzi, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy kéarosodasaval szembeni védelmet.

Adatkezeld szamara fontos a célhoz kotott adatkezelés kovetelménye, valamint az adatmindség
kovetelménye és ezek megtartasa. Ez utobbi magédban foglalja a pontos, teljes és naprakész
adatok igényét, valamint az adatfelvétel €s az adatkezelés tisztességes, torvényes mivoltat.

Adatkezel6 mindenkor szem elétt tartja a célhoz kotott adatkezelést, mely annyit tesz, hogy a
személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldosulasdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.
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3. Fogalom meghatarozasok

adatvédelem: a személyes adatok jogszerl kezelését, az érintett személyek védelmét biztosito
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok és mddszerek Osszessége.

személyes adat: barmely meghatarozott, azonositott vagy azonosithato természetes személlyel
[érintett] kapcsolatba hozhatdo adat ¢és az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreéllithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

adatalany/érintett. barmely meghatarozott személyes adat alapjan azonositott vagy egyébként
— kozvetleniil vagy kdzvetve — azonosithato természetes személy. A személy kiilondsen akkor
tekinthetd azonosithatonak, ha 6t — kozvetleniil vagy kozvetve — név, azonosito jel, illetdleg
egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemzd tényezd alapjan azonositani lehet.

kiilonleges adat. a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozéasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis ¢letre, az egészségi allapotra, valamint a kdros szenvedélyre vonatkozé és
a bliniigyi személyes adat.

biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megelézden a biincselekménnyel vagy
a biintetdeljarassal osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elé¢életre vonatkozo6 személyes adat.

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet, példaul
az adatok gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala, Osszehangoldsa vagy 0Osszekapcsolésa,
zéarolasa, torlése ¢és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép stb.)
rogzitése.

adatkezel6: az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése
(fiiggetleniil a muveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl €és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol).

adatfeldolgozo: az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezeldvel kotott szerzédése
alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzodéskotést is — az adatok
feldolgozasat végzi.



érintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése eldtt, de ezen feliil kérésére
barmikor egyértelmiien tajékoztatni kell az adatkezelés minden részletér6l. Az érintett kérheti
adatai helyesbitését, bizonyos esetben torlését is, valamint torvényben meghatarozott esetekben
tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen

az adatkezelés jogalapja: t0szabaly szerint az érintett hozzajarulasa vagy torvényben elrendelt
kotelez6 adatkezelés.

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozo személyes
adatok — teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez. Kiilonleges adatok
esetében sziikséges az irasos forma.

megfelelo tajékoztatas: az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a hozzdjarulasan alapul-e vagy kotelezd, tovabba egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérodl, az
adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A t4jékoztatasnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, mddositdsa ¢s megsemmisitése elleni
miiszaki €s szervezési megoldasok rendszere.

4. Adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha az alabbi jogalapok valamelyike alapjan valosul meg.

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szlikséges;

- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdekidi vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gvakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

- az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségesse,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.



Munkaviszony esetén a legjellemzébb jogalap a jogi kotelezettség teljesitése, vagy a
munkaszerzodés, egyes esetekben mas jogalapok.

Az adatkezelés a GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan-sok esetben- torvényi
rendelkezésen alapul, torvény eldirja az Adatkezeldnek az adatokkal végzett miiveletet.
Torvények, melyek rendelkezésein alapulhat ezen jogalap: 2012. évi 1. torvény a munka
torvénykonyveérdl; 2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol; 2023. évi LIL térvény
a pedagogusok uj életpalyajarol).

2023. évi LIL. torvény a pedagodgusok 1j életpalyajarol -4. sz. mellékletben felsoroltakkal
megegyez0 ,,A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkdre” ald es6 adatok kezelése ezen jogalap
alapjan torténik.

2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyv 10 § alapjan: A munkaltaté a munkavallal6tol olyan
nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony
1étesitése, teljesitése, megsziinése, vagy a torvénybdl szarmazd igény éErvényesitése
szempontjabol 1ényeges.

2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol alapjan: A kormanyzati igazgatasi szerv
a kormanyzati tisztviseld személyes adatainak a munkaviszonnyal kapcsolatos a Kit 174-177
§-aiban foglalt nyilvantartasok vezetésére jogosult, az ezen nyilvantartasokban szerepl6 adatok
vonatkozasaban jogalap GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja.

Jogalappal osszefiiggé adatkezelési cél:

Az Erintettek adatkezelésének 4ltalanos célja a foglalkoztatottak munkaviszonyéval
kapcsolatos bejelentések elvégzése, nyilvantartidsok vezetése, juttatasok kifizetése, a
jogviszonnyal 0Osszefliggd jognyilatkozatok elkészitése, jogviszonnyal Osszefiiggd jogok
gyakorlasdnak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa, tovabba a kozeli hozzatartozot
megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis s kegyeleti gondoskodas megallapitasanak és
folyositasanak eldsegitése, a pedagdgusok 0j életpalyajaval osszefiiggd barmely jogszerli cél.

Az Adatkezeld a kezelt adatokat csak jogszerli célbol kezelheti, az adatkezelési cél
jogszerliségének fenn kell allni az adatkezelés teljes szakaszara. Személyes adat csak a
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

5. Adatkezelés helye

Az Adatkezelonél foglalkoztatott munkavallalok személyes adatainak a kezelését a Tamasi
Tankertiileti Kozpont humanpolitikai feladatokat ellato szervezeti egysége végzi.

A kozszolgalati alapnyilvantartdst a kormanyzati igazgatasi szerv mas személyes adatot
tartalmazo nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A kozszolgalati alapnyilvantartds mas
személyes adatot tartalmazdé nyilvantartassal -allashely-nyilvantartds kivételével — nem
kapcsolhat6 6ssze.



6. Kezelt adatok kore

Adatkezelés
jogszabalyok

jogalapjat megallapito

-a 2018. évi CXXV. térvény a kormanyzati
igazgatasrol (Kit) 174 § (3) bekezdés A
kozszolgalati személyligyi nyilvantartasban
a kormanytisztvisel6 3. mellékletben
meghatarozott személyes adatait;

-a 2012. évi 1. torvény a munka
torvénykonyv (Mt.) 10 § és 44/A §-ban
meghatarozott adatokat;

-a 2011 CVL

kozfoglalkoztatasrol (2 § szerinti adatok
kezelésére )

évi torvény a

-2023. évi LIIL torvény a pedagogusok uj
¢letpalydjarol

Kezelt adatok kore altalanosan

A kozszolgalati nyilvantartas tovabbi adatai
a2018. évi CXXV. torvény 3. mellékletében
meghatéarozottak szerint

-alkalmazott csaladi és uténeve, sziiletési
neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési
csaladi és utoneve, allandd lakcime,
ideiglenes lakcime, telefonszdma, TAJ
szdma, addazonosito jele, allampolgarsaga,
egyéb bizonyitvanyai (iskolai bizonyitvany,
szakképzettséget igazolo oklevél) lakossagi
folydszamla szama, gyermekeinek adatai
(gyermekei neve, TAJ szama, ad6azonositd
jele, alland6 lakcime);
-telefonszam,  e-mail
on¢életrajz;
-sziiletési helye, ideje;
-anyja sziiletési csaladi és utoneve;
-unokdja, unokai csaladi és utoneve;
- lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye;
-adbazonosito jele;
- tarsadalombiztositasi azonosito jele;
-legmagasabb iskolai végzettsége (tobb
végzettség esetén valamennyi);
-szakképzettsége;
-iskolarendszeren kiviili oktatas keretében
szerzett végzettség;
- tudomanyos fokozata;
-idegennyelv-ismerete
- képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre,
atképzésre vonatkozo adatai
- A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6
adatok

1. a munkahely megnevezése

cim, fénykép,




2. jogviszony tipusanak megnevezése
3. beosztés

4. besorolas

5. feladatai

6. jogviszony kezdd/befejezé datuma
7. a megsziinés modja

Tovabbi adatkezelések:

1. a korményzati szolgalati jogviszony
kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil
hagyand6 idétartamok

2. adllampolgarsaga

3. a biniigyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte

4. kozigazgatasi alapvizsga adatai

5. kozigazgatasi szakvizsga adatai

6.~ a szolgilati elismerés és a
végkielégités  mértéke  kiszdmitdsanak
alapjaul szolgal6 idétartamok

7. eskiiokmany szdma, kelte

8.~ kozigazgatasi versenyvizsga, illetve
egyéb, az allashely betdltéséhez sziikséges
vizsgék adatai

9. az alkalmassagi vizsgalat
eredményének adatai

10. hatosdgi ellendrzés  végzésére
vonatkozo igazolvany adata

11.~ gépjarmiivezetdi engedély adatai

12. munkaidore, rendkiviili munkaidore,
tigyeletre, készenlétre, egyéb munkaiddre,
munkavégzésre vonatkozo informaciok,
adatok (tdvmunka, otthoni munkavégzés
1d6pontja, helye)

13. szabadsagra vonatkozé adatok
(szabadsag mértéke, tipusa, szabadsagolasi
idépontok-tervek)

14. teljesitményértékelések informacioi

15.~ céljuttatasra, célprémiumra
vonatkoz6 informéciok

16.~ érdemek elismerésére vonatkozo
informaciok (irasbeli dicséret, miniszteri
elismerés, teljesitmény elismerés,
motivacios elismerés, szolgalati elismerés)

17. egyéb juttatasra vonatkozd adatok
(cafetéria, lakhatdsi jellegli tdmogatas,
szocialis, képzés és tanulmanyi tdmogatas)

18. kotelezd alkalmassagi vizsgalatra
vonatkoz6 informéciok

19. csaladtamogatasi kedvezmények
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20. politikai felsdvezetd
személyijovedelemado-bevallasabol a
nyilvanos, honlapra kozzétételre szant
valtozat (az Osszevont addalap Osszege, az
Osszevont adoalap adojanak Osszege, az
Osszevont adoalap addjat  csokkentd
adokedvezmények Osszege, a kiilon ad6zo
jovedelmek Osszege ¢és a kiilon adozod
jovedelmek addjanak 6sszege)

21. a politikai felsévezetdi tisztség
betoltésének igazolasa céljabol kiallitott
igazolvany szama

22. kinevezéstol eltéré foglalkoztatasra
vonatkozo adatok

23. versenytilalmi korlatozasra vonatkozo
informéaciok

24~ kotelezd és Onkéntes elhatarozas
alapjan teljesitett képzésre vonatkozd
informéciok

25. Kkartérités, fegyelmi felelsségre
vonatkoz6 adatok

26. vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségre vonatkozo adatok
27~  nemzetbiztonsagi  ellendrzés

eldirdsa, eredménye
28. targyi ellatmany adatai (gépkocsi,
szamitogép stb.)

Kezelt adatkorok tovabba:

1. az alkalmazé korményzati igazgatési
szerv neve, sz€khelye, statisztikai szamjele

2. e szervnél a kormanyzati szolgalati
jogviszony kezdete

3. korméanytisztviseld jelenlegi
besorolasa, besoroldsanak idépontja

4. feladat(ok) megnevezése és a betoltés
id6tartama, FEOR-szam

5. vezetdi kinevezésének és
megsziinésének adatai

6. jutalmazas, kitlintetés adatai

7. hatalyos fegyelmi biintetés

8. palyéazatanak adatai

9. kompetenciaadatai

10. probaidejének adatai

kozszolgalati nyilvantartasban kezelt adatok
tovabba:
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1. személyi juttatdsok nyilvantartisa a

kozponti  1étszam- és  bérgazdalkodasi
statisztikai informacios rendszer
figyelembevételével

2. a kormanytisztviseld munkabdl valo
tavollétének jogcime és idGtartama

3. kormanyzati kirendelésének adatai

4. a korméanyzati szolgélati jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges ¢és
hatarozott idejli  athelyezés idOpontja,
modja, a végkielégités adatai

5. a felmentési id6tartam adatai

6. az Osszeférhetetlenséggel Osszefliggd
adatai, egylittalkalmazasi tilalomra
vonatkoz6 adatok (gyakorolhat6
tevékenység, tovabba a kdzérdekli onkéntes
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
ra  vonatkozd informaciok, illetve
bejelentésének adata; tovabbi jogviszonyra
vonatkoz6 adatok, eldzetes engedélykérés
informacioi)

2023. évi LI térvény 4. szdma melléklete
alapjan kezelt tovabbi adatkorok

1. a foglalkoztatott kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya vagy
munkaviszonya kezdete, a beszamitdsnal
figyelmen kiviil hagyand6 tavollét jogcime,
idGtartama,

2. a kordbbi munkahelyek ¢és a
munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak,
kezd6 és befejezo id6pontjanak
megnevezese,

3. szakmai gyakorlati idok a betoltott
munkakér  vagy  Oraaddoi = megbizés
megjelolésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a
végkielégités  mértéke  kiszdmitasanak
alapjaul szolgal6 idétartamok,

5. jogviszonya hatdrozott idejének lejarta
vagy hatarozatlan idétartama,

6. allampolgarsaga,

7. a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany szadma, kelte,

8. munkakore, FEOR-szama,

9. a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 jelenlegi besorolésa,
besorolasanak 1d6pontja, kovetkezd
mindsitésének esedékessége,

10. vezet6i megbizasa,

11. probaidd adatai,




12. teljesitményértékelés id6épontja,
eredménye,

13. torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrol sz6l6 munkaltatodi dontés,
14. jutalom, kitlintetés, céljuttatds, egyéb
juttatasok idOpontja, Osszege, a korabbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi
jutalom jogcime,

15. teljes-, rész- wvagy csokkentett
munkaidejének mértéke,

16. szabadsag mértéke, igénybevétele,

17. kinevezéstol eltéréd foglalkoztatasra
vonatkozo6 adatok,

18. Kkartéritési feleldsségre vonatkozo
adatok,

19. Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

20. kotelezd6 alkalmassagi vizsgalatra
vonatkoz6 adatok,

21. palyazata, 6néletrajza,

22. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott
megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
23. oktatasi azonositd szama,

24. pedagogusigazolvanyanak szama,

25. fegyelmi felel6sségre vonatkoz6 adatok,
26.1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve,
sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi
¢s  utoneve, lakohelye, lakdscime,
tartozkodéasi  helye, addazonositdé jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

27. egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete,

28. csaladtamogatési kedvezményei,

29. az allami készfizetd kezességvallalassal
Osszefiiggd adatok, a hitelszerzédést kotd
pénzintézet neve, cime, az allami
kezességvallalassal biztositott hitel
nagysaga, a hitel lejartanak idépontja,

30. munkaltatojanak neve, székhelye,
statisztikai szamjele,

31. feladatellatasi helye,

32. koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, munkaviszonyanak
megsziinése, megszlntetése  idOpontja,
jogcime, a megszlinéssel, megsziintetéssel
Osszefiiggésben jard juttatasok, felmentési,
lemondasi, felmondasi 1dd, végkielégités
adatai,

33. athelyezés esetén a fogadd munkaltatd
adatai,




34. a  kozalkalmazotti  jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejli  athelyezés idOpontja,
modja, a végkielégités adatai.

Adatkezelés célja

Erintettek munkavégzésével kapcsolatos
adatainak tarolasa, nyilvantartasok vezetése,
a munkaviszony igazoldsa. A kormanyzati
szolgalati  jogviszonnyal,  ko&znevelési
foglalkoztatotti  jogviszonnyal ¢és a
munkaviszonnyal 6sszefliggdé munkaltatoi
intézkedések €s jognyilatkozatok
elokészitésének €s meghozatalanak
biztositasa, tovabba a fenti jogviszonyokkal
Osszefliggd  jogok  gyakorlasanak  ¢és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa, az
allampolgéari  jogok ¢és kotelezettségek
teljesitése, tovabba a kozeli hozzatartozot
megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és
kegyeleti gondoskodas megallapitasanak és
folyositasanak biztositasa.

Adat nyilvantartasanak modja

papiralapt vagy elektronikus

Adatkezelés id6tartama

a jogviszony fenndlldsa alatt, megsz{inését
kovetéen az  agazati  jogszabalyban
meghatarozott ideig (adatmegOrzés,
adatkiadas, adat rendelkezésre allas elvek)

Adatok megdrzési ideje

Adatkezelonél foglalkoztatottak esetén a TB
torvény 99/A §-a szerint a biztositott
biztositasi jogviszonyaval 0Osszefiiggd, a
szolgalati 1d6rél vagy a nyugellatas
megallapitdsa  soran  figyelembevételre
keriil6  keresetr6l, jovedelemrdl adatot
tartalmazo munkatigyi iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irdnyadd
oregségi nyugdijkorhatér betoltését kovetd 5
évig koteles meg0rizni. A
korménytisztviseloként foglalkoztatottakra
vonatkozé tovabbi rendelkezése a Kit. 179 §
4) bekezdése mely szerint a
korménytisztvisel6  személyi  anyagat
jogviszony megsziinését6l szamitott 50 évig
kell megdrizni.

A 2023. évi LII. torvény alapjan az ezen
jogszabaly alapjan kezelt adatok esetén a
személyes adatok kezelését Otven évig
korlatozni kell. A korlatozds ald es6
személyes adatokat csak az érintett ismerheti
meg, valamint a tdrvényben erre




feljogositott szervnek tovabbithato
megkeresés alapjan. A korlatozas ald eso

adatokkal — az elébbickben rogzitett
miiveleteken tal — mas miivelet nem
végezheto. A foglalkoztatotti

alapnyilvantartasbol az adatokat az Otven
éves hatdridd lejarta napjan tordlni kell.

7. Adatkezelés korlatozasa adatkezelési idon beliil

A 2023. évi LIL térvény alapjan korlatozni kell az ezen jogszabaly alapjan kezelt adatok esetén
a személyes adatok kezelését Gtven évig. A korlatozéas ald esé személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint a torvényben erre feljogositott szervnek tovabbithato
megkeresés alapjan. A korlatozas ala es6 adatokkal — az eldbbiekben rogzitett miiveleteken ttl
—mas mivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti alapnyilvantartdsbol az adatokat az 6tven éves
hatéridd lejarta napjén tordlni kell.

A Kkozszolgalati nyilvantartas tovabbi adatai -2018. évi CXXYV. torvény (Kit.) 174 § (5) -
(7) bekezdése alapjan a szolgalati viszony megsziinését kovetéen a személyiigyi
nyilvantartas egyes adatainak kezelését korlatozni kell, a korlatozas ala esé alabbi
adatokkal a tarolason kiviil mas adatkezelési miivelet nem végezheté az S0 éves megorzési
ido alatt.

Korlatozas ala es6 adatok: Kit. 3. szamu mellékletében felsoroltak, kiilonosen:

Kormanytisztviseld csaladi és utoneve (sziiletési csaladi €s utoneve), neme sziiletési helye,
ideje; anyja sziiletési csaladi és utoneve;. lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye,
telefonszdma;. csaladi allapota;. addazonositd jele;. tarsadalombiztositasi azonositd jele;
fizetési szamlaszdma;. e-mail cime;. fényképe; 6néletrajza; eltartott gyermeke(i)re vonatkozdan
azok csaladi és utoneve,. sziiletési helye, ideje,. anyjuk sziiletési csaladi és utoneve,. lakohelye,
lakascime, tartdzkodasi helye, addazonositd jele; . tarsadalombiztositdsi azonositd jele;
unokaira vonatkozoan ugyanezen adatok, kormanytisztvisel6 legmagasabb iskolai végzettsége
(tobb végzettség esetén valamennyi), szakképzettsége(i); iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott allashely betoltésére jogositd
okiratok adatai;. tudomanyos fokozata; idegennyelv-ismerete; a korabbi foglalkoztatasra
vonatkoz6 adatok (lasd hivatkozott melléklet), a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a
kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyando6 idétartamok; allampolgarsaga; blinligyi nyilvantarto
szerv altal kiallitott hatosdgi bizonyitvany szdma, kelte; kozigazgatasi alapvizsga adatai;
kozigazgatdsi szakvizsga adatai; a szolgalati elismerés ¢és a végkielégités mértéke
kiszdmitasdnak alapjaul szolgdld iddtartamok; eskiiokméany szama, kelte; kozigazgatasi
versenyvizsga, illetve egyéb, az allashely betoltéséhez sziikséges vizsgak adatai;. az
alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai; teljesitményértékelések informacio; céljuttatasra,
célprémiumra vonatkozé informaciok; érdemek elismerésére vonatkoz6 informaciok (irasbeli
dicséret, miniszteri elismerés, teljesitmény elismerés, motivacidés elismerés, szolgalati
elismerés); egyéb juttatasra vonatkoz6 adatok (cafetéria, lakhatasi jellegli tdimogatas, szocialis,



képzés €s tanulmanyi tamogatas); kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 informaciok,

csaladtamogatasi kedvezmények.

8. Adatkezelé adatfeldolgozdi

Adatfeldolgozo

Magyar Allamkincstar

Beliigyminisztérium

Klebelsberg Kozpont

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal

Hatosagi Foosztaly,
Hatésagi és  Oktatasi
Osztaly

Magyar Korméanytisztvisel6i Kar

Educational Development
Informatikai Zrt.

Dr. Szanté Monika

Szatmari Dud Bt.

BO-MED Bt.

Fa-Med Bt.

Székhely

1095 Budapest,
Soroksari ut 22-24.

1051 Budapest,
Jozsef Attila utca 2-
4,

1054 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky 1t
42-46.

7100 Szekszard,
Szent Istvan tér 11-
13.

1054 Budapest,
Akadémia u. 3.

1111 Budapest,
Budafoki ut 59.

7200, Dombovar,
Péczely Laszl6 u. 32.

5731
Sarkadkeresztur,
Rakoczi u. 20/a

7150 Bonyhad,
Kossuth u. 10.

7064 Gyonk, Ady E.
u. 65.

Végzett tevékenység

munkaviszonnyal,
munkabérrel
adatok kezelése

kapcsolatos

munkaviszonnyal kapcsolatos
adatok kezelése

munkaviszonnyal kapcsolatos
adatok kezelése

oktatassal kapcsolatos
személyes adatok kezelése,

kormanyzati tisztviselok
személyes adatainak kezelése

munkaviszonnyal kapcsolatos
adatok kezelése

foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas keretében
munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas keretében
munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas keretében
munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas keretében
munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelése




Sparas General Practic Kft. 7351 Maza, Uttord u. | foglalkozas-egészségiigyi

1. szolgaltatas keretében
munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

A és K Biztonsagtechnikai Kft. 7081 Simontornya, | munka- és tlzvédelmi
Beszédes Ferenc utca | képviseleti tevékenység
8/B. ellatasa soran

munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

Karadi Kontroll Kft. 7228 Do6brokoz, | munka- és tizvédelmi
Pet6fi Sandor u. 22. | képviseleti tevékenység
ellatasa soran

munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

9. Az érintett jogai

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

Tajékoztatashoz valo jog

Erintettnek joga van az adatkezelés megkezdése el6tti részletes tajékoztatashoz az adatkezeld
személy€rdl, a jogalaprol, az adatkezelési célrdl, kezelt adatok korérdl, adatkezelési 1dorol,
jogairdl, jogorvoslati jogrol és ha az adatokat nem az érintettdl szerezték az adatszerzés
forrasarol.

Hozzaférés joga
Adatkezelés soran is kérheti az érintett az adatkezelésre vonatkozo részletes tajékoztatast.
A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytiijtotték vagy mas
modon kezelték;



- az érintett visszavonja a hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids tarsadalommal
Osszefliggo szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

Helyesbités joga

Az Erintettnek joga van ahhoz, hogy a nem pontos, vagy hianyos személyes adatat Adatkezel6
pontositsa, helyesbitse.

Korlatozas joga

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

-az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezelOnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméehez; vagy

- az ¢érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelo az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valoé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja,



tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

- az adatkezelés (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti) hozzajarulason, vagy (a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti)
szerzOdésen alapul; €s

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatdo — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) (az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen (az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

10. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld koteles indokolatlan késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkésobb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaésara jutott,
bejelenteni az illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rdn beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgald indokokat is. Amennyiben az incidens az adatfeldolgozo tevékenységi korén beliil
valosul meg, az adatfeldolgozé azt az arrdl valdo tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.



11. Jogorvoslati tajékoztatas:

Az Frintett jogai megsértése esetén jogorvoslattal élhet, birdsaghoz vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz is fordulhat.

Panaszat elsésorban Adatkezelo felé jelezze, igy lehetdéség van a jogorvoslat gyors
megoldasara. Adatkezelé adatvédelmi tisztviseldjének elérhetésége, ahol a panaszat
kozvetleniil Adatkezelénél bejelentheti: dpo@drbudamolnar.hu, +36309821652

Panaszaval fordulhat a Feliigyeleti Hatosaghoz: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaghoz (NAIH), mely kozigazgatasi eljaras keretében jar el. székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11. levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9., telefon: +36 (1) 391-1400,
ugyfélszolgalat: ugyfelszolgalat@naih.hu

Panaszaval az érintett az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes torvényszékhez is fordulhat,
mely a Szekszardi Torvényszék. Elérhetésége: 7100 Szekszard, Doézsa Gyorgy u. 2.,
telefonszam: +36 74 505-800

A per az ¢rintett valasztisa szerint az érintett lakohelye szerinti torvényszék eldtt is
megindithato.


mailto:dpo@drbudamolnar.hu
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

Melléklet- Nyilatkozat adatkezelési tajékoztatd megismerésérol

Alulirott (N€V)......ovieiiiiiiiiiiieee ezennel nyilatkozom, hogy az Adatkezel6 altal
adatkezelonél foglalkoztatott munkavallalok szamara késziilt Adatkezelési tdjékoztatojat
elolvastam és abban foglaltakat megértettem, kiilondsen a kezelt adatok korét, az adatkezelés
jogalapjat, céljat és idejét, az én jogaimat, jogorvoslati tajékoztatast.

Tudomdasom van arro6l, hogy barmely adatkezeléssel kapcsolatos problémam esetén fordulhatok
kozvetleniil Adatkezelé adatvédelmi tisztviseldjéhez a kovetkezd elérhetdségeken:
dpo@drbudamolnar.hu, +36309821652, NAIH-hoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11.,Levelezési cim: 1374 Budapest Pf.: 603,Honlap: www.naih.hu), vagy illetékes lakohelyem
vagy tartozkodasi helyem szerinti torvényszék felé is fordulhatok.

Alairas
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