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A kozszolgalati tisztviselékrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 177. § (4)
bekezdésében, valamint a kozszolgdlati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavéllalék személyi irataira, a munkaiigyi nyilvantartdsra, a kozszolgalati
alapnyilvantartdsra és kozszolgalati statisztikai adatgytijtésre, valamint a tartalékalloméanyra vonatkozo
egyes szabalyokrél szolé 45/2012. (III. 20.) Korm. rendeletben foglalt rendelkezések alapjan —
figyelemmel a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. térvény 17. § (1) bekezdésére, illetve az
informéciés Snrendelkezési jogrol és az informaci6szabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) torvény rendelkezéseire — a Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Kézpont)
Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak 4. § (3) bekezdés g) pontjaban €és az 5. § (1) bekezdés b)
pontjaban biztositott jogkéromben eljérva, a kozszolgalati adatkezelés rendjét az aldbbiak szerint
szabalyozom.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat célja

1.§ (1) A Kézpont Kézszolgilati adatvédelmi szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja,
hogy meghatdrozza a Kézpontban a személyes adatok és a személyi iratok kezelésének jogszerii
rendjét, tovabba biztositsa az adatvédelem alkotményos elveinek, az informéciés dnrendelkezési jog és
az adatbiztonsag k&vetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabalyzat célja tovabba a személyes adatok védelméhez fiiz6dé jog érvényesiilésének
biztositésa, illetve a személyes adatok kezelése soran iranyad6 adatvédelmi eléirasok meghatarozasa a
személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsénak megakadalyozasa érdekében.

2. A Szabilyzat alapelvei

2.§ (1) AKozpont feladatainak ellatasa soran személyes adatot csak jogszabaly — igy kiilénosen az
Infotv. — és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok eléirasainak fi gyelembevételével, az
adatvédelemre vonatkoz6 alapelvek tiszteletben tartisaval kezelhet.

(2) A személyi irat, valamint a Kézpont elektronikusan és papiralapon vezetett kozszolgalati
alapnyilvantartasa (e Szabalyzat vonatkozisiban ideértve a munkaviszonyban 4llék munkaiigyi
nyilvantartasat is) személyes adatokat tartalmaz, amelyek a Kttv. 179. §-dban meghatirozott
kozérdekbdl nyilvanos adatokon tiil nem nyilvanosak.

(3) A személyi iratokat és a kbzszolgalati alapnyilvantartést kezelok kotelesek gondoskodni az
adatok — Infotv. 7. §-a szerinti — biztonsagardl, és kiemelt figyelmet kotelesek forditani arra, hogy a
személyes adatokat illetéktelen személyek ne ismerhessék meg. A személyl iratok, dontések
el6keszitése soran e Szabélyzat rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarni.

(4) A Szabdlyzatban foglaltak vétkes megszegése — amennyiben az a foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozé jogszabalyban vagy kinevezésben, munkaszerzédésben rogzitett kotelezettséget érint —
fegyelmi, biintetdjogi feleldsséget vonhat maga utén.

3. A Szabilyzat hatalya

3.§ (1) A Szabélyzat hatilya az Infotv. 2. §-dnak megfelelSen kiterjed

a) a Kozpont szervezeti egységeire, a Kozpontban foglalkoztatott kormanytisztviselékre,
kormanyzati iigykezelSkre és munkavallalokra, valamint a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovabba azon személyekre, akik -
munkatapasztalat-szerzési, kutatdsi vagy képzési célbdl — szakmai gyakorlatukat a
Kd&zpontnal téltik (a tovabbiakban egyiitt: munkatérs),
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b) a Koézponttal foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni kivan6 személyekre (a tovabbiakban:
jelolt),

¢) a Kézponttél nyugillomanyba vonult azon munkatarsakra, akik hozzajarultak adataik
tovabbi kezeléséhez (a tovabbiakban: nyugalloményd munkatars),

d) a munkatrs, a nyugallomanyd munkatirs és a jeldlt foglalkoztatdsi jogviszonyaval
kapcsolatos adatait — papiralapon vagy elektronikus formaban — kezel® szervezeti
egységekre és személyekre,

e) tovabba valamennyi, a Kzpont 4ltal kezelt személyes adatra.
(2) A Szabalyzatban nem részletezett kérdésekben
a) aKitv,,

b) az allami és dnkorményzati szervek elektronikus informécidbiztonsagardl szolé 2013. évi
L. térvény (a tovabbiakban: Ibtv.),

c) az Infotv.,
d) ahivatalos statisztikarél sz616 2016. évi CLV. térvény,

e) a kdzszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavéllalok személyi irataira és a munkailigyi nyilvantartdsra, a kozszolgalati
alapnyilvantartdsra  és  kozszolgalati  statisztikai  adatgyiijtésre, valamint a
tartalekallomanyra vonatkoz6 egyes szabélyokrodl sz616 45/2012. (I 20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet),

f) az egyes kbzponti 4llamigazgatasi szervek személyiigyi nyilvantartasi és integrélt emberi
erdforras-gazdalkodasi rendszerérl sz616 335/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet,

g) az allami ¢és oOnkormanyzati szervek elektronikus informéciébiztonsagardl sz6lé
2013. évi L. torvényben meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonségos
informacids eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe
sorolasra vonatkozd kévetelményekrl szolo 41/2015. (VI 15.) BM rendelet (a
tovabbiakban: BM rendelet)

rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjérdl, a kozérdekii adatok kozzétételérdl és
megismerésére irdnyulé kérelmek intézésérdl, a kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének
rendjérdl, a mindsitett adatok kezelésérol és védelmérél, az iratkezelésrél, valamint a
vagyonnyilatkozatok kezelésér6l és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol kiilon szabdlyzatok
rendelkeznek.

(4) A Szabalyzat alkalmazésa soran az Infotv. 3. §-a4ban meghatérozott fogalmak iranyadéak.
IL. FEJEZET
A SZEMELYI IRATOK KEZELESE
4. A személyes adatok adatkezelésének elvei

4.§ (1) Az érintettet személyes adatai kezelését megel8zden tajékoztatni kell arrél, hogy
a) aKézpont mely adatokat, milyen célbol, mennyi idétartamig jogosult kezelni,
b) mely szerv, milyen feliileten és hol végzi az adatkezelést, illetve az adatfeldolgozést,
¢) az adatok tovabbitadsara milyen célbol és mely szervek részére keriilhet sor,

d) az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettnek milyen jogai vannak,
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e) az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett milyen jogorvoslati lehetéséggel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak aldl kivételt képeznek az érintett kérelmére indult, tigyviteli célu
adatkezelések, valamint az érintett 4ltal megadott személyes adatokra irdnyuld és a térvény altal
elrendelt adatkezelések.

(3) Az érintett beleegyezésének hianyaban a Kozpont 4ltal kezelt személyes adatot tovabbitani csak
térvényben meghatarozott szerv vagy személy részére, torvényben meghatirozott korben lehet, a
celhoz kotottség elvének érvényesitésével.

(4) A Kozpont — torvény eltéré rendelkezése hidnyédban — csak olyan személyes adatokat
tovabbithat, amelyeknek a térvényben meghatarozott adatkezeléje.

5. A személyi iratok kezelésének szervezeti vonatkozasai

£ P

5.8 (1) A munkatirsak foglalkoztatasi jogviszonyaval &sszefliggd adatok kezeléséért
a) azelndk,
b) az elndkhelyettesek,
c) az 6nalld szervezeti egységek vezetdi,
d) aszemélyiigyekért felelds szervezeti egység vezetoje,

e) a személyligyekért felels szervezeti egység vezet6je altal a személyi iratok kezelésére
kijel6lt munkatérs (a tovabbiakban: kijeldlt munkatérs), valamint

f) sajat adatainak kozlése tekintetében a munkatérs
tartozik feleldsséggel.

(2) Az elndk felel a foglalkoztatasi jogviszonnyal sszefiiggd adatok védelmére és kezelésére
vonatkozé jogszabdlyok, valamint e Szabélyzatban rogzitett eléirasok megtartdsaért, tovabba e
kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért.

6.8 (1) A személyi iratokat a kijeldlt munkatérs kezeli.

(2) A kdzszolgdlati alapnyilvantartas papiralapu és elektronikus Gton t6rténd vezetésérdl a kijelolt
munkatéars gondoskodik.

(3) A Kkijelslt munkatars feleldsségi kérén beliil kételes:

a) a Kittv. 180. § (1) bekezdése szerinti betekintési jogosultsag gyakorldsa esetén a Korm.
rendelet 7. § (7) bekezdése szerinti ,Betekintési lapon” dokumentilni a jogosultsig
gyakorlasanak jogalapjat és a megismerni kivant adatok korét;

b) gondoskodni arrél, hogy az éltala kezelt személyi iratra csak olyan adat és megallapitas
vezethetd, amelynek alapja megfelel a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

(4) Minden olyan munkatars, aki a Kozpontnal tevékenysége soran a kdzszolgalati nyilvantartassal
¢s személyi irattal Osszefiiggd adatot kezel, a feleldsségi korén beliil koteles a foglalkoztatasi
jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitését és torlését kezdeményezni a személyiigyekért felel6s
szervezeti egység vezetdjénél, amennyiben megitélése szerint a személyi iraton szereplé adat a
valésagnak nem felel meg.

(5) A munkatars felelds azért, hogy az éltala a Kézpont részére atadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és naprakészek legyenek. A munkatars az adataiban bekovetkezett valtozasrol a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojat a személyiigyekért felelds szervezeti egységen keresztiil koteles
tajékoztatni.
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7.§ (1) A személyi iratokat a vagyonnyilatkozatoktél és egyéb iratoktél valé elkiilonitett kezelés
crdekében — a Korm. rendelet 7. § (1), (3)-(6) és (8)-(9) bekezdésében foglalt el8irasok
figyelembevételével — olyan iratboritoban kell helyezni, amelyen j6l lathaté médon olvashaté a
figyelmeztetés, hogy az irat személyes adatokat tartalmaz.

(2) A Kozpont a Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan kizardlag tételesen, irasban
dokumentaltan adhat 4t személyi iratokat mas koltségvetési szervnek.

(3) Korményzati szolgélati jogviszony, munkaviszony létesitése soran a jelolt adatait kezelni,
tovabbitani, az adatokba betekintési jogot biztositani olyan kérben és mértékben lehet, amilyen kérben
ahhoz a jelolt hozzdjarult. A jogviszony létesitésének elmaraddsa esetén a Korm.
rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

(4)  Munkaviszony létesitését megeldzden a személyligyekért felelds szervezeti egység beszerzi az
érintett irasbeli hozzajarulasat a Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében felsorolt iratok kezeléséhez.

(5) A kormédnyzati szolgalati jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a Korm.
rendelet 7. § (3) és (8)-(9) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni; athelyezésnél a Korm.
rendelet 7. § (5)-(6) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

6. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok és kotelezettségek

8.§ (1) Az ¢rintett tdjékoztatast kérhet a Kdzponttol személyes adatainak kezelésérdl, és kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve azok torlését a jogszabalyban elrendelt kotelezd
adatkezelések kivételével. Az érintett a vonatkozd jogszabalyban meghatirozott esetben tiltakozhat
személyes adatainak kezelése ellen.

(2)  Amennyiben a vonatkoz6 jogszabaly alapjan az érintett tdjékoztatdsa nem tagadhaté meg, az
adatok kezelésével kapcsolatos tdjékoztatas kiterjed a kezelt adatok megjel6lésére, az adatkezelés
céljara, jogalapjéra, idGtartaméra, az adatfeldolgozd nevére, cimére és az adatkezeléssel sszefiiggd
tevékenységére, tovabba arra, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.

(3) Az adatot kezelé munkatirs a valdsdgnak nem megfelelé adatot — a sziikséges adatok
rendelkezésre allasa esetén — koteles helyesbiteni. Amennyiben a hibas adat nem helyesbithetd, akkor
azt — a kotelezen levéltari Orizetbe keriild adathordozon tarolt személyes adat kivételével — tordlni
kell. A hibas adatot a kijavitasig vagy a torlésig jelzéssel kell ellatni.

(4) Az adat helyesbitésérél vagy torlésérdl az érintetten kiviil mindazokat tajékoztatni kell, akiknek
az adatot tovébbitottak, kivéve, ha a tdjékoztatds elmaradésa az adatkezelés céljara tekintettel az
érintett jogos érdekeit nem sérti.

(5) Az adatkezelés elleni tiltakozas elbirdlisanak idétartamara az adatkezelést az adott szervezeti
egyseg vezetdje felfliggeszti, az adatokat zérolja és err6l a belsé adatvédelmi felelést tajékoztatia. A
felfliggesztés idétartama alatt az adat a tiltakozasi jog elbirasaval dsszefiiggh eljarason kiviil nem
hasznalhat6 fel, nem tovébbithatd, a tarolasan kiviil egyéb adatkezelési miivelet nem végezheto.

IIL. FEJEZET

A KOZSZOLGALATI NYILVANTARTAST KEZELO, SZEMELYES ADATOT TARTALMAZO
ELEKTRONIKUS INFORMACIOS RENDSZEREK ADATVEDELMI SZABALYAI

7. A kozszolgalati nyilvantartashoz hozzaféréssel rendelkezék kire

9.§ (1) A foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggd személyes adatokat tartalmazé elektronikus
informacids rendszert (kozszolgélati alapnyilvantartds elektronikus informéciés rendszere) a kijellt
munkatarsak vezetik; teljes korli — adatrogzitést is biztosité — felhaszndlasi jogosultsaggal a
Ko6zpontban kizarélag ezek a személyek rendelkezhetnek.
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(2) A kozszolgalati alapnyilvantartds elektronikus informécids rendszerében az (1) bekezdésben
foglaltakon til — a feladatellatashoz sziikséges mértékig — betekintési, tovabba adatrogzitési
jogosultsaggal rendelkezik a feladata ellatasahoz sziikséges mértékben:

a) avagyonnyilatkozatok kezeléséért és Grzéséért felelds munkatars,
b) akozszolgalati tovabbképzések és kizigazgatasi vizsgak koordinalasaért felel6s munkatars,
c) afoglalkozas-egészségiigyi koordinacids feladatokat ellaté munkatérs.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informaci6s rendszerében nyilvantartott adatokba
vezetOi ellendrzés céljabol betekinthetnek:

a) azelnok,
b) az elndkhelyettesek,

c) a Kozpont 6nalld szervezeti egységeinek vezetdi — az irdnyitasuk ala tartozé munkatarsak
tekintetében.

(4) A kozszolgalati alapnyilvantartds elektronikus informaciés rendszerébe — a feladatuk
ellatasahoz sziikséges mértékig — betekinthetnek, és abbdl adatot dtvehetnek:

a) az illetményszamfejtésért felelds munkatars,
b) aszemélyi juttatasokért feleldés munkatérs,
¢) ateljesitményértékelést tamogatd munkatars,

d) a Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tar adatgazdaja a gazdasagi, informatikai, miiszaki és
elhelyezési feltételek biztositasa céljabol sziikséges adatrégzités tekintetében.

(5) A kozszolgélati alapnyilvantartds elektronikus informécids rendszeréhez hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezd személyek kotelesek

a) megakadalyozni az adatkezelésre hasznalt elektronikus informéacids rendszerhez és a hozzé
tartoz6 informatikai eszk6zokhéz, valamint az egyéb moédon (pl. papiralapon)
informécidkat tarold eszkoézokhoz és dokumentaciokhoz torténd illetéktelen fizikai
hozzaférést,

b) megelézni az adathordozok tartalmanak illetéktelen megismerését, masolasat,
megvaltoztatasat vagy az adathordozd eltavolitasat,

c) megakadédlyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt elektronikus informaciés rendszerbe és a
hozz4 tartozé informatikai eszkozokbe, valamint az egyéb modon (pl. papiralapon)
informécidkat tarolé eszkozokbe €s dokumentaciokba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre,
vagy azok tartalmét illetékteleniil megismerjék, toroljék, illetve barmilyen moédon
megvaltoztassak,

d) betartani a hozzaférési jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat,
€) azonositani azokat, akiknek adatokat tovabbitanak,

f) ligyelni és lehetoség szerint megakadalyozni azt, hogy az adatok tovébbitasa alkalmaval az
adatokat illetékteleniill megismerjék, madsoljdk, to6réljék, vagy barmilyen mddon
megvaltoztassak, valamint

g) az elektronikus informéacidés rendszerben és a hozzad tartozd informatikai eszkozdkben
tapasztalt rendellenességeket a kozvetlen munkahelyi vezetonek, valamint az informatikai
referensnek haladéktalanul jelenteni.

(6) A személyi iratok taroldsat és a kozszolgalati alapnyilvantartds elektronikus informdcids
rendszerének teljes korl felhaszndléi jogosultsdggal rendelkezd személy altali vezetését a
személyiigyekért felelds szervezeti egység olyan helyiségében kell biztositani, hogy az elegend6
biztonsagot nyudjtson illetéktelen vagy erdszakos behatolas, tiiz vagy természeti csapas ellen.
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(7) A helyiségbe, ahol az adatkezelés folyik, hozzaférési jogosultsiggal rendelkezd személyeken
kiviili személyek belépése kizardlag ellenorztten torténhet. A helyiséget annak elhagyasa esetén zarni
kell.

(8) Informatikai eszk6zokon és egyéb moddon (pl. papiralapon) informacidkat tarold eszkozoket
kizérolag a személyiigyekért felelés szervezeti egység vezetGje, a kijelslt munkatars vagy a
szemelyligyekért felelos szervezeti egység vezetdje altal kijelolt egyéb személy hasznéalhatja vagy
ismerheti meg.

(9) Az elektronikus informaciés rendszer, valamint az informatikai eszk6zok biztonsagi

rrer

(10) A kozszolgélati alapnyilvantartds elektronikus informaciés rendszeréhez hozzaférési
jogosultsaggal rendelkez6 személyek kotelesek gondoskodni arrdl, hogy Kkiilsé személy (pl.
karbantartas, javitas, fejlesztés céljabol) az informatikai eszk6zokhoz lehetdleg gy férjen hozza, hogy
a kezelt adatokat ne ismerje meg.

(11) A rendszerbe keriilé adatokat tartalmazé dokumentumokat, illetve eszkozoket tgy kell kezelni,
hogy elvesztésiik, illetve meghibasodasuk elkeriilhet6, kikiiszobslhetd legyen.

8. Informdciétovabbitas a kdzszolgalati alapnyilvintartas elektronikus informacidés rendszerébdl

10. § (1) A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informéacids rendszerébdl a személyiigyekért
felelds szervezeti egység jogosult kdzvetleniil adatot szolgaltatni az alabbi esetekben:

a) aKitv. 181. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatinak teljesitése céljabdl,

b) a Ktiv. 176. § (3) bekezdése és 178. § (1) bekezdése alapjan statisztikai célra
személyazonositasra alkalmatlan médon,

c) a Kttv. 183. § (2) bekezdése szerinti adatok tekintetében a Kormény 4ltal rendeletben
kijelolt vizsgaszervez0 részére,

d) aKittv. 33. § (2) és (9) bekezdése alapjan — az ott meghatarozott adatkérben — a Magyar
Kormanytisztviseldi Kar részére,

e) aKittv. 77. §-a, a renddrségrél sz6l6 1994, évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.) 7. §
(1a) bekezdése €s 91/S. §-a alapjan a Rtv. szerinti bels6é biinmegel6zési és blinfelderitési
feladatokat ellato szerv részére.

(2) A személyuigyekért felelos szervezeti egység a Kdzponton beliili szervezeti egységek részére
kizarolag azok feladatkorének ellatasdhoz sziikséges mértékben az aldbbi esetekben szolgaltat adatot:

a) amunkatarsak nemzetbiztonsagi ellenérzésének kezdeményezéséhez,
b) a béren kiviili juttatasi rendszer miikodtetéséhez,

¢) a Magyar Allamkincstar részére tovabbitando, az illetmény és egyéb juttatds, valamint az
ezekhez kapcsoldédd add-, tarsadalombiztositasi és egyéb adatokrdl a Kozpontot terheld
fizetési kotelezettségek teljesitése céljabol,

d) a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes térvények modositasarol
52616 2011. évi CXCI. torvény 23. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetése céljabdl,

e) a betdltetlen allashellyel rendelkezd szervezeti egység részére a kivalasztasi eljards
lebonyolitasa érdekében a jeldltek személyes adatair6l,

f) a nyugallomanyd munkatarsak részére jard juttatisok igénybevétele céljdbél a juttatdsok
beszerzésében, atadasaban kdzremiikddo szervezeti egységeknek.
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9. Az elektronikus beléptetd rendszer iizemeltetésével Osszefiiggd adatkezelési szabalyok

11. § (1) A Kozpont belsd rendjének, biztonsaganak, személy- és vagyonvédelmének biztositasa, az
épiilet teriiletére torténd be- &s kilépésre, benntartdzkodésra, valamint a Kézpont teriiletére torténd be-
¢s kihajtasra, illetve parkolasra vonatkozd rendszabalyok végrehajtisa és annak dokumentaldsa
érdekében a Klebelsberg Kozpont Rendészeti és vagyonvédelmi szabédlyzata és héazirendje (a
tovabbiakban: Hazirend) tartalmaz részletes rendelkezéseket. A Hazirendben rogzitettek alapjan a
Kd6zpont elhelyezésére szolgald, a 1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky ut 42-46. szam alatti irodahazban
elektronikus beléptetd rendszer (a tovabbiakban: beléptetd rendszer) milksdik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott feladat vegrehajtasakor keletkezett adatok nyilvéntartasaval
¢s kezelésével kapesolatos feladatokat az Atrinova Irodahaz beléptetd rendszerének iizemeltetdje (a
tovébbiakban: Uzemeltetd) adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés keretében az Infotv. 5. § (1)
bekezdés a) pontja, tovabba a személy- és vagyonvedelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
szabélyair6l sz616 2005. évi CXXXIIL torvény (a tovabbiakban: Szvtv.) 32. §-ban foglaltak alapjan
latja el.

(3) Az adatkezelés az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett altali — megfelels
tajékoztatason alapul6 — énkéntes hozzajarulés alapjan térténik.

(4) Az Uzemeltetd a beléptetd rendszer 4ltal rogzitett adatokat a Kézpont rendelkezésére bocsétja
az adatfeldolgozasi megbizasi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen.

(5) A Kozpont alkalmazasaban 4116, a Koézpont székhelyén dolgozé foglalkoztatottak
vonatkozasaban a beléptetd rendszer altal rogzitett adatok a munkarend betartisdnak ellendrzése
céljabol a munkaltaté éltal felhasznalasra keriilnek. A munkaidd betartisanak munkaltato altali
ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokat a K6zpont K6zszolgalati szabélyzata tartalmazza.

(6) A Kozpont Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Foosztilya a Hazirendben foglaltak alapjan
ellatja a belépdkartya igénylésével és kiadasaval kapcsolatos feladatokat, kezeli a belépdkartyahoz
rendelt jogosultsagokat és azok esetleges moédositasat, tovabbi eljar a belépdkartyak elvesztése
€s/vagy cseréje esetén.

(7) A belépdkértyak hasznélati rendjére vonatkozo részletszabalyokat a Hazirend tartalmazza.

12.§ A 11. §-ban meghatérozott feladat végrehajtdsa soran kezelt azonosité adatok, valamint a
beléptetd rendszer miikddtetése soran keletkezett és kezelt adatok:

a) a belépd neve,

b) azegyes helyiségekbe val6 belépési Jjogosultsagok,
c) a belépbkartya szama,

d) abe-, illetve kilépés ideje és helye.

13.§ (1) A Kozpont alkalmazasaban 416, a Kézpont székhelyén dolgozé foglalkoztatottak
(kormanytisztviselok, munkavallalok, egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4ll6 személyek)
allandé belépésre jogosito belépékartya hasznalatdra Jjogosultak.

(2) A Kozpont teriiletére torténé egyszeri, illetve munkavégzéshez kapcsolddo eseti belépéshez az
érintettek (iigyfelek, vendégek, latogatok) vendégkartya hasznalatéra jogosultak.

(3) Az e szakasz (1)-(2) bekezdésben megnevezett érintettek Jogaira és azok érvényesitésére
vonatkozo szabalyokat az Infotv. 14-23. §-ai és az Szvtv. 31-32. §-ai tartalmazzak.

14.§ (1) A 12. §-ban felsorolt, a beléptetd rendszer miikédtetése soran kezelt azonosits adatokat az
allandé belépésre jogositd belépdkartya érvényességi idejének lejartat vagy visszavonasat kovetben
haladektalanul, a beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat az adatok keletkezésétol
szamitott 6 honap elteltével meg kell semmisiteni.
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(2) A 12. §-ban felsorolt, a beléptetd rendszer miikodtetése soran kezelt azonosité adatokat
egyszeri/eseti belépésre jogosité vendégkartya hasznalata esetén a tivozastdl szamitott 24 6ra
elteltével meg kell semmisiteni.

15.§ A11. §-ban meghatérozott feladat végrehajtasa soran keletkezett adatokba jogosult betekinteni:
a) azelndk,
b) azelnokhelyettesek,

c) a Kozpont 6nallo szervezeti egységeinek vezet6i az irdnyitasuk ald tartozé munkatarsak
tekintetében,

d) aszemélyiigyekért felelds szervezeti egység vezetdi,

e) a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Flosztaly vezetSje altal a belépteté rendszer
Uzemeltetdjével valo kapcsolattartasra kijelolt munkatars,

f) a személyiigyekért felels szervezeti egység vezetSje 4ltal a beléptetd rendszer 3ltal
rogzitett €s tarolt adatok kezelésére kijelslt munkatars, valamint

g) jogszabaly alapjan az arra feljogositott személy,

h) sajat adatainak kozlése tekintetében a munkatérs.
IV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen Szabalyzat a kiadmanyozésat kévetd napon 1ép hatalyba.

(2) A személyiigyi nyilvantartast a Szabalyzat hatalybalépését kivets harom hénapon beliil feliil
kell vizsgalni a Kézszolgalati adatvédelmi szabélyzatban foglalt kovetelményeknek valé megfelelés
celjabol.

(3)  Jelen Szabélyzat rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1évé iigyekre is alkalmazni
kell.

(4)  Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott korabbi
szabalyozas.



