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Salgétarjani Tankeriileti Kozpont — 2022. évi integritasjelentés

Az allamigazgatasi szervek integritdsirdnyitasi rendszerérol és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérdl sz616 50/2013. (IL. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
3. § (1) bekezdése alapjan az éallamigazgatasi szerveknél, igy a Salgoétarjani Tankeriileti
Kdzpontnal is — a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében — évente december
31-éig fel kell méri az allamigazgatdsi szerv mikddésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni
a kockazatok kezelésére. Az integritasi és korrupcios kockézatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szolo
38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.
Ugyanezen Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy az intézkedési terv
végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezet6jének integritasjelentésben kell
dsszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februdr 15-éig meg kell kiildeni a kdzigazgatas-
fejlesztésért felel6s miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamdara. Az integritdsjelentés
kozzétételérdl a Nemzeti Védelmi Szolgélat gondoskodik.

E feladatok teljesitésének biztositdsa Tankeriileti Koézpont vezetdjének atruhazhatatlan
személyes feleldssége.

A 2022. évi integritasjelentés a Belligyminisztérium altal kiadott moddszertani utmutatd
figyelembevételével késziilt. Az elsd részben bemutatasra keriil a szervezet integritasi helyzete,
masodik részben a vallalt intézkedések megvaldsulasanak értékelése. A jelentés harmadik
részét az integritas helyzetére vonatkozd egységes modszertani mérés, az integritasiranyitasi
rendszer értékel6 lap alkotja.

I. Ertékelés az integritis helyzetérél

A Tankeriileti Kézpontok 2020. prilis-julius folyaman a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018.
évi CXXV. torvény hatalya ald keriiltek, igy 2021-t6l sziikségessé valt szdmukra is az
allamigazgatasi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérdl €s az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti
intézkedési terv, illetve a rakovetkezd évben az intézkedési terv végrehajtisat és annak
eredményeit bemutatd integritasjelentés elkészitése. 2021. évben a Salgétarjani Tankeriileti
Koézpontban is megkezdodott az integritasirdnyitdssal kapcsolatos feladatok. A feladatok
megvaldsitisa céljabol 1 f6 integritds tandcsadd kijeldlésre keriilt, mely az emberi eréforrasok
minisztere és a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter elozetes, irasbeli egyetértésével
tortént. Az integritasi tanacsado személyében 2022. augusztusaban valtozas kovetkezett be, az
{ij tanacsadd egyben a Tankeriilet palyazati osztalyat is vezeti.

Az integritasi tandcsadd eddigi tevékenységét alatamaszté dokumentacid attekintése soran
megallapitast nyert, hogy a Tankeriileti K6zpontban mar évekkel korabban megkezd6dott az
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integralt kockézatkezelési tevékenység. A hivatali honlapon , Integritas” mentipont kertilt
létrehozasra, ahol az integritasi tevékenységgel kapesolatos informéaciok megtaldlhatéak. A
szervezet 2020. julius 1-jei 2018. évi CXXV. tdrvény ala keriilését kovetben a belsd
szabélyozok feliilvizsgalata és harmonizacidja megtdrtént. 2020. decemberében a Tankeriileti
Ko6zpont valamennyi szervezeti egységénél korrupcios kockazatok felmérésére és értékelésére
keriilt sor, mely a dolgozok integritdsi ismereteinek fejlesztésére és képzésére hivta fel a
figyelmet, gyakorlati példak alkalmazasan keresztiil.

Megallapithato, hogy a szervezeti integritdsi folyamat kialakitdsa ismerkedési szinten
megkezdddott, mely alapokat az elkévetkezd években tovabb épiteni sziikséges. A 2022. évre
tervezett intézkedések az el6z6 évek tapasztalataira és feltart hidnyossagaira valo hivatkozassal
keriiltek vallalasra. Mindemellett fontos szerepet jatszik a mar elért eredmények folyamatos
szinten tartisa. A tervezés a végrehajthatésag, a célnak valé megfelelés, az esetleges
beavatkozasi teriiletek felismerhetdsége, a feladatok kozotti sszhang és a szervezetfejlesztd
hatés elérése mentén valdésult meg. A végrehajtashoz nélkiilozhetetlen a szervezeti egységek
vezetbinek és az integritdsi tanicsadénak rendszeres konzultécidja, hiszen az integritési
szemlélet kialakitasa a vezeté feladata és felel6ssége.

II. Az integritasi és korrupciémegel6zési intézkedési tervben viallalt feladatok
értékelése

Az intézkedési tervben véllalt feladatok szamat és nagysagat a lassabb 1éptékii, de mélyebb
informaciok elmélyitése hatarozta meg. Ennek megfelelden a 2022. évi tervezést a tovabbi,
integritasi témaju ismeretek megszerzése és elérése jellemezte.

1. A Salgotarjani Tankeriileti kézpont honlapjdnak ., Integritds” meniipontjdnak fejlesztése,
kiilsd és belsd szervezeti kommunikdcié elGsegitése

A vonatkozé Korm. rendelet 4. § (1) pontja alapjan a szervezet vezetdje koteles gondoskodni
a mukddéssel Osszefliggd integritasi és korrupcios kockézatokra vonatkozd bejelentések
fogadasardl és kivizsgalasarl. A fogadasnal a lehetdség biztositott a papiralapt
bejelentésekhez, de a szervezet honlapjanak fejlesztése tébb szempontbél indokolt:

e a részleges névtelenség megbrzése végett az elektronikus bejelentés a
legbiztonsagosabb; a honlapon feltiintetett, kiilén erre a célra létrehozott e-mail cimre
torténd megkiildésével,

o a Tankeriileti K6zpontnak médjaban 4ll a témaval kapcsolatos vallalasait, intézkedéseit
is kommunikélnia; mind a szervezet kormanytisztvisel6i, mind a kiils érdeklédok,
tgyfelek szamara,
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e az éves integritasi és korrupcidmegel6zési intézkedési terv végrehajtasat és annak
eredményeit is nyilvanossa tudja tenni, eleget téve a vonatkozé kormanyrendeletnek.

A feladat teljesitéséhez 1étrehozésra kertilt a Tankertilet honlapjan egy ,,Integritds” meniipont,
ahol a téméhoz kapcsolodo, lényeges informaciokat tartalmazdé dokumentumok feltdltésre
kertiltek:

v Integritasi tandcsadd neve €s elérhetdsége (telefon és kiilon erre a célra létrehozott e-

mail cim megadésaval),

v A Szervezeti integritds meg0rzésérol,

v' A szervezeti integritast sért0 események kezelésének szabalyzata,

v aszervezet integritasjelentése 2020. és 2021. évekre vonatkozdan.
A mentipont elérhetdsége: https://kk.gov.huw/kozerdeku-adatok-salg

A honlap folyamatos karbantartdsa, aktudlis informaciokkal vald feltoltése a szervezet
integritasi rendszerét erdsiti, ezért a feladat tovabbra is az éves intézkedési tervek részét képezi.
A Korm. rendelet 3. (3) bekezdésében foglaltak alapjin ezen feladat teljesitésének biztositasa
— a feladat atruhézasara valo tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan
személyes felel6sségének része.

Az intézkedést bemutatd jelentés:

Allamigazgatasi szerv megnevezése: Salgotarjani Tankeriileti Kézpont

Alapul szolgald intézkedési terv melyik | 2022.
évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: A Salgétarjani Tankeriileti Kézpont
»Integritds” mentipontjanak fejlesztése, kiilso
és belso szervezeti kommunikacio eldsegitése

Az intézkedés fenti terven beliili I,
sorszama:
| Az intézkedés megvalédsulasa (0-5)' 5
Mi volt az intézkedeés tervezett A szervezet honlapja »Integritas”
eredmeénye? meniipontjdnak fejlesztésével, aktualis

informaciokkal valo feltdltésével javithaté a
szervezet atlathatdsdga, valamint er6sddik az
. integritasiranyitasi rendszer is.

A tervezett eredmény megvalosult-e Teljes mértékben.
(teljes mértékben, részben, nem)?

Mi volt a megvalositasi hatarid6? 2022. december 31.

. Az Otmutatoban szerepld szempontrendszerhez kapesolodo, 0-5-ig terjedd skdla alapjan.
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“A megvaldsitdsi hataridét betartottak, | A hataridd betartdsra keriilt.
modositottak vagy tallépték?

| Az intézkedés soran felmeriilt -
nehézségek:
Az intézkedés és végrehajtasanak A Salgotarjani Tankeriileti Kozpont sajat
kifejtése: - honlapjan folyamatosan elérheté az ,,Integritas™
meniipont, melynek megnyitasaval
megillapithato, hogy a Tankeriileti Kdzpont
integritasirAnyitdsi rendszert miikddtet. A
tevékenységet a tankeriileti igazgat6 iranyitdsa
mellett az integritas tandcsad6 koordinalja. A
"honlapon megadott cimeken (e-mail és
postacim) a Tankeriileti K6zpont fogadni tudja
az integritassal kapcsolatos bejelentéseket.
Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen, Igen, a honlap fejlesztése sziikséges, a
mi teszi sziikségessé? kommunikacio egyértelmiibbé és
eredményesebbé tétele végett.

Kiajanlhato jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben  kevéssé — kdzepesen — nagyon
tamogatta a szervezet integritisat és ez | A honlap miikddésével, az elérhet6ségek és az
miben mutatkozik meg? eredmények elérhetové tételével a szervezet

integritasi tevékenysége nyilvanul meg.

2. Hivatasetikai és integritdsi témdju oktatds, rendezvény szervezése

A Korm. rendelet 9. §-a kimondja, hogy allamigazgatdsi szervek vezetsi és tisztviseldi
kotelesek részt venni az allamigazgatdsi szerv integritasiranyitasi rendszere kialakitisa és
miikddtetése érdekében szervezett integritas, korrupciomegel6zés és etika téméju, kzponti és
szervezeti szinten megtartand6 képzéseken, tovabba kotelesek ezeken beosztott munkatérsaik
részvételét is biztositani.

A képzések sora 2018. évben kezdédott, mivel harom tankeriileti kolléga sikeres vizsgat tett a
Nemzeti Kézszolgélati Egyetem integritasi tanacsadd szakirdnyi tovabbképzésén. A ProBono
feliileten 2021. €vtdl elérhetdvé valtak az integritasi €s korrupciomegel6zési témaju képzési
lehetdségek. 2021. évben a Nemzeti Védelmi Szolgélat munkatarsai is megtartottak elsé
képzésiiket a tankeriileti kollégak szamara.

A tankeriiletben dolgozé kormdnytisztviselék elsd, sajat szervezésii integritdsi témakori
képzésére 2022. évben keriilt sor. A tréning témajaként a ,Konfliktuskezelés és
konszenzusépités™ keriilt meghatdrozasra, melyen a tankeriileti kollégak négy csoportban, 9-10
fo részévételével vettek részt. A képzés elore meghatdrozott tematika alapjan keriilt
végrehajtasra. Az un. (szellemi és testi) jégtoro gyakorlatok utdn a téma beszélgetés formajaban
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megvitatasra keriilt, ezt kvetéen egy gyakorlati példa alapjan dolgozték fel a konszenzusépités
1épéseit. A tréning zardsaként név nélkili konfliktuskezelési stratégia kérd6iv, majd
elégedettségi felmérés kitoltésére keriilt sor.

A képzések jo hangulatban teltek: a kezdeti fenntartasok gyorsan oldédtak, a résztvevdk pozitiv
élményekkel tavoztak. A tréningek sordn megallapitist nyert, hogy igény mutatkozik a hasonlo,
integritasi témakoroket érintd képzések megtartdsara, melyen a kollégdk szivesen vennének

részt.

A kiilsé szakmai partnerek bevonasaval torténd képzések a tovabbiakban is nélkiilozhetetlenek,
melyet kiegészitenek az integritasi tandcsado altal szervezett és tartott tréningek. A kozvetlen
hangulatd és nyitott beszélgetések soran felszinre keriilhetnek azok a problémak és
hidnyossagok, melyeket a szervezet integritdsanak megorzése és erdsitése szempontjabol
orvosolni sziikséges.

Az intézkedést bemutaté jelentés:

Allamigazgatasi szerv megnevezése: Salgétarjani Tankeriileti Kozpont

Alapul szolgalo intézkedési terv melyik | 2022.
évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: Hivatasetikai és integritdsi témaju oktatas,
rendezvény szervezeése

Az intézkedés fenti terven belili| 2.
sorszama:
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)> 5

Mi volt az intézkedés tervezett| Integritasiranyitasi rendszer mikodésének
eredménye? erdsitése, integritasi ismeretek bovitése

A tervezett eredmény megvaldsult-e Teljes mértékben.
(teljes mértékben, részben, nem)?

Mi volt a megvaldsitasi hatarid? 2022. december 31.

A megvaldsitisi hataridét betartottdk, A hatérid6 betartdsra kertilt.
modositottak vagy tallépték?

Az intézkedés soran  felmertlt | -

nehézségek: _
Az intézkedés és végrehajtdsdnak | Az oktatds, rendezvény szervezésének célja a
kifejtése: belsd integritas tudatositasa €s folyamatos

erositése a Tankeriileti Kézpont
munkatarsaiban, valamint a rendszerbe Gjonnan |
' belépok bevezetése a személyi és szervezeti
| integritas fogalmi korébe. Stratégiai cél az

| integritas fogalmara térténd €rzékenyités, a

2 Az atmutatoban szerepld szempontrendszerhez kapesolode, 0-5-ig terjeds skala alapjan.
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 résztvevék személyes, valamint a Salgétarjani
Tankeriileti K6zpont szervezeti integritdsanak
javitasa érdekében.

Az intézkedés legalabb évi egy alkalom

| megszervezésével teljesithetd, mely hataridére

megtortént.
Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen, | Igen, hiszen folyamatosan sziikség a
mi teszi sziikségessé? kormanytisztviseldk ilyen iranyu képzésére, az

 integritds szintjének emelése érdekében.

Kiajénlhat6 jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben | kevéssé —kozepesen — nagyon

tdmogatta a szervezet integritdsat és ez'! Az oktatds, rendezvény elésegitette a belsd
miben mutatkozik meg? integritas sziikségességének tudatositasat a
tankeriileti kézpont munkatarsaiban, valamint
megtértént a rendszerbe 1jonnan belépdk
bevezetése a személyi és szervezeti integritas
fogalmi koérébe. Megtortént az elsé 1épés az
integritdas fogalméra torténd érzékenyités, a
résztvevok személyes, valamint a Salg6tarjani
Tankeriileti Kozpont szervezeti integritdsanak
javitasa érdekében.

3. Integritds Munkacsoport létrehozdsa és miikddretése

Az Integritds munkacsoport hirom fével alakult meg; az integritasi tanacsado mellett egy fével
a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly, tovabbi egy fével a Koznevelési, J ogi és
Humanpolitikai Féosztaly képviselteti magat. A tagok kivalasztisa a szervezeti egység
vezetdjének javaslata alapjan tortént. A munkacsoport két foosztaly altali képviselete
hozzajarul a felmeriild integritasi tigyek szakmai intézkedéseinek megvitatasara. 2022. évben
a Munkacsoport kiemelt esetet nem targyalt.

A jov6ben kiemelt szerepe lesz a Munkacsoport miikodésének, hiszen az integritasiranyitasi
rendszer megismerése és szélesebb korben valo terjesztése magaban hordozza az eléforduld
integritasi tigyek novekedésének veszélyét.

Az intézkedést bemutato jelentés:

Allamigazgatasi szerv megnevezeése: Salgétarjani Tankeriileti Kézpont

Alapul szolgalo intézkedési terv melyik | 2022.
évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: Integritds Munkacsoport létrehozasa és
miikodtetése
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Az intézkedés fenti terven beliili| 3.
sorszama:
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)° 5

Mi volt intézkedés tervezett

eredménye?

az

Az integritdis fontossdganak tudatositdsa a
szervezeti egységek szintjén,
szemléletformalas, tudatosabb munkavégzés.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(teljes mértékben, részben, nem)?

Teljes mértékben.

Mi volt a megvaldsitasi hataridé?

2022. december 31.

A megvaldsitasi hatarid6t betartottak,
modositottak vagy tallépték?

A hatarid6 betartasra kertilt.

Az  intézkedés  soran  felmertilt| -

nehézségek:

Az intézkedés és végrehajtasanak | Az intézkedési tervben rogzitett feladat szerint
kifejtése: az Integritds Munkacsoport az integritasi

kockazatok vonatkozasaban kiemelten €rintett
szervezeti egységek vezetdjével, vagy a vezetd
altal delegélt kompetens személlyel
idoszakosan attekinti az integritasiranyitasi
rendszer bevezetésébol adodo feladatokat,
valamint a korrupciomegeldzési intézkedési
tervben megfogalmazott intézkedések
végrehajtasat. Az egyes kiemelt integritas
eseteket megvitatja, értekeli €s javaslatot tesz a
sziikséges intézkedések megtételére.

A Munkacsoport megalakult.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen,
mi teszi sziikségessé?

Igen, mivel az integritdsi esetek kiemelt
figyelmet és szakszer( intézkedést igényelnek.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tAmogatta a szervezet integritisat ¢és ez
miben mutatkozik meg?

kevéssé — kdzepesen — nagyon
A gyors €s  szakszerll  intézkedések
hozzéajarulnak az integritas erdsitéséhez.

3 Az (tmutatéban szerepld szempontrendszerhez kapesolodo, 0-5-ig terjedd skala alapjan.
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Egységes mddszertani mérés az integritis helyzetérdl (integritdsiranyitisi

rendszer értékelo lap)

Az integritasiranyitdsi rendszer értékelésérol sz616 téablazat hét fejezetben értékeli a szervezet

integritasat. A pontozast sajat hataskorben elvégeztiik.

1. Az integritisiranyitisi rendszer miikodtetése

Az Onértékelés

Integritasiranyitasi rendszer mikédtetése Onértékelés | Megjegyzés )
pontértéke
Az allamigazgatasi szervnél integritas
1 = tandcsado kijel6lése megtortént. Intr. 5. § (1)|  igen/nem 1
bek.
. Az integritds tanacsado a hivatali szervezet
2 | vezet6jének kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll.  igen/nem 2
Intr. 5. § (2) bek.
Az integritas tandcsadoé kijeldlése a felettes
szerv  vezetdjének és  jogszabalyban
meghatarozott allami vezetének (jelenleg| .
3 . . . . . igen/nem 2
rendészetért felelds miniszter) az elézetes
| irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr.5. §
(3) bek.
Az integritas tanacsadé rendelkezik az eldirt
4 | képesitési kovetelményekkel. Intr. 7. § (2)| igen/nem 2
bek.
Az integritds tandcsadd kizérélag a| Palydzati
, . . osztalyvezetdi
5 | rendeletben meghatarozott feladatokat latel.| igen/nem . 0
Intr. 6. § (1)-(5) feladat?kat is
ellat.
Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az
6 | integritasi és korrupcids kockazatok aktudlis| igen/nem 2
felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.
Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik
aktudlis integritdsi korrupcids kockazatok'
¥ i 3 PR B P igen/nem 1
kezelését szolgalod intézkedési tervvel. Intr,
3. § (1) bek.
Az 4allamigazgatasi szerv a megel6z0 év
tekintetében elkészitette az
8 | integritasjelentést, és az al igen/nmem 1

korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon
— legalabb részben — kozzétételre keriilt. |
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Intr. 3. § (2) bek NVSZ stattum 13/A. § ¢)
pont cd) alpont

Az integritas tanacsado kozremiikodott az

9 | integritasi és  korrupcios kockézatok% igen/nem 1
felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.
Az  integritas tanacsado
10| kdzremiikodstt az  intézkedési  terv| igen/nem 1
elkészitésében Intr. 6. § (I) bek.
Az integritas tanacsadd kozrem(ikodott az
11| integritds jelentés elkészitésében. Intr. 6. §  igen/nem 1
(I) bek.
: ” s ; A
Az  integritds  tandcsadd neve  és|
e i : P szervezetnek
elérhet6sége, valamint a feladatairol és; )
12 . s 1 , igen/nem nincs 0
tevékenységérél  szolo  tdjékoztaté a :
. - ‘i s Intranetes
szervezet intranetes felliletén hozzéaférhetd. .
feliilete
Az  integritas  tanacsadd6 neve ¢s
elérhet6sége, valamint a feladatairol és
13| tevékenységér6l szolo  tdjékoztatd a| igen/nem 2
szervezet barki szamara internetes
feliiletén hozzaférheto.
Osszesen: 16
2. A szervezet miikodtetése, mitkddésének szabalyai
A szervezet miikddtetése, mitkdésének o | Az onértékelés
L. Onértékelés | Megjegyzés o
szabalyai pontértéke
A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendd alapvetd feladatok a szervezeti
egységeknek a szerv f6 feladataibol
1 | kiindulva meghatirozott feladatait egy! igen/nem 4
folyamatosan  aktualizalt és hatalyos
szervezeti é€s mikodési szabalyzatban
keriiltek meghatarozasra.
Az integritdst sért¢ esemény gyanuja
szervezeten beliili jelentésének,
feltarasanak, kivizsgalasanak és| .
2 igen/nem 2

kezelésének kereteit és szabalyai részletes,
bels6 szabalyzatba foglalt eljarasrend
allapitja meg.

10
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A jelentett esetek alapos kivizsgdlasardl a

; ) 1gen/nem 2
felelds vezetd minden esetben gondoskodik.
A szervezet rendelkezik jogszabalyok 4ltal| . o 4
% ; igen/nem
eldirt belsé szabalyzatokkal.
A szervezetben  belsd szabdlyzat .
. i oy : Nincs ilyen
rendelkezik a kiils6 szakérték! igen/nem ; 0
- ot szabalyzat.
alkalmazasanak feltételeirl.
A szervezet biztositja pénziigyeinek,
vagyontargyainak ¢s eszkozeinek igen/nem 2
megfeleld kezelését.
A szervezet a gazdalkodasara vonatkozd| .
wr e . ; igen/nem 2
! adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.
Osszesen: 16
Szervezeti stratégia, célkitiizések
T e o _ Az pnértékelés |
Szervezeti stratégia. célkitlizések Onértékelés | Megjegyzés .
pontértéke
A szervezetnek van kozéptavi stratégiai A 2023-2027.
terv  rendelkezéseinek  megfeleld, a id6szakra
szervezet minden tagja 4ltal teljes koriien vonatkozo
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt| Fejlesztési
e igen/nem 3
stratégiaja. Terv
elfogadva,
elndki alairs
alatt all.
A stratégia rogziti a szervezet stratégiai; . " 5
igen/nem
célrendszerét.
A szervezeti stratégidban szerepel a
kovetkezék koziil valamelyik: szervezeti| .
3 Yok . o ) , igen/nem 4
kultura javitdsa, integritds fejlesztése,
korrupcié elleni fellépés témakore.
A szervezet csatlakozott az Allami‘
Szamvevbszék  Integritds  Tamogatdk| igen/nem 0
Koéréhez.
A szervezet év kozben is figyelemmel kiséri
az intézkedési tervben foglaltak | . o 4
o x g s igen/nem
vegrehajtasat, dokumentaltan értékeli a .
tapasztalatokat.

11
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A vezetés iranymutatast ad a szervezet
szamara integrans miikddésének
kialakitdsaval kapcsolatban. Intr. 3. §
(1)bek. {

igen/nem

Osszesen:

16

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Megiegyzés

Személyligyi menedzsment intézkedések Onértékelés

Az Onértékelés
pontértéke

A szervezet munkavallaldinak hany szazaléka 100%
rendelkezik aktualizalt munkakori leirassal? °

Beosztasi
okirat néven

2

A szervezet az (j munkatarsak szamara a
beilleszkedés elosegitésére, valamint a szervezet
mikodésének  szokasainak — megismerésére
eldzetes felkészitést tart.

igen/nem

A szervezet az 0j munkatarsak szamara tartott
felkészités az integritas témakorére is kiterjed.

igen/nem

A munkaeré-kivalasztas soran érvényesiti a
szervezet az adott allashely betdltéséhez indokolt
képzettségi €s egyeb megfeleloségi
koévetelményeket, és a megfelel6 kompetenciaju
személyek kivalasztasa érdekében biztositja az
allashely palyazat utjan torténd betdltését.

igen/nem

A kivalasztasi eljaras soran a szervezet vizsgat

vagy tudas és készségek egyeb felmérését| igen/nem

alkalmazza.

A jelentkezdk egyéni meghallgatasa olyan
bizottsag eldtt keriil sor, melynek tagja a

szakmailag illetékes vezetd, ¢s a humanerdforras|  igen/nem

gazdalkodasért felelds  szervezeti egység5
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdinek hany
szazaléka vett részt korrupcid elleni fellépéssel, 100 %
etikus  mikodéssel,  vagy integritassal °

kapcsolatos képzésen?

Az elmilt egy évben a szervezet munkatdrsainak |
héany szazaléka vett részt korrupcid elleni 92%
fellépéssel, etikus mitkodéssel vagy integritassal °

kapcsolatos képzésen?

Osszesen:

12
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5. Kockazatok elemzése és kezelése

Kockazatok elemzése és kezelése Onértékelés | Megjegyzés Az Onertékelés
pontértéke
A szervezetben mikodik - a belsé ellenérzési
feladatok megtervezésén tul - olyan irdsban is
rogzitett kockédzatkezelési rendszer, melynek
keretében sor keril a kockazatok| .
. » .| lgen/nem ' 2
rendszerszeri elemzésére, az elemzés
eredményeinek  értékelésére, és  az
eredmények alapjan konkrét |
kockazatkezelési tevékenységre.
A beazonositott kockazatok vonatkozasaban '
dokumentalt médon meghatarozasra keriil a| |
" o S igen/nem 2
bekovetkezésének valdszinlisége, a szervre
gyakorolt hatasa.
Biztositott az -egyes kockazati tényezék
csokkentése érdekében hozott intézkedések| igen/nem 1
megvaldsitasanak nyomon kovetése.
A beazonositott kockazatok évente legaldbb|
egy alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek igen/nem !
A feltart hianyossagok miel6bb kijavitdsra, a
hatékonyabb feladatellatast biztosité .
: ; - n 5 igen/nem 1
modszerek és eszkozok lehetéség szerint
bevezetésre keriilnek. |
A kiilonb6zd, jogszabalyok altal eldirt
kockézatfelmérésekr6l és az azokhoz| .
kapcsolodo  intézkedésekrdl  sszefoglald igen/nem 2
készill a szervezet vezetdje részére.
A szervezet — dokumentalt médon — nyomon
koveti és folyamatukban is értékeli a @
kockazatkezelési tervekben foglalt lgen/nem .
intézkedések végrehajtasat.
Osszesen: 10

13
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6. Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok

. ) | . Az Snértékelés
Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok Onértékelés | Megjegyzés

pontérteke
1 | A szervezetnél miikédik a funkcionalisan is
fiiggetlen, a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi .
allamhaztartasi belso ellendrzési standardok igen/nem .
eldirasaival  6sszhangban  1évd  belsd
ellendrzés.
A szervezet rendelkezik  rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott  éves ,
2 . igen/nem y)
ellendrzési tervvel és stratégiai ellenorzési
tervvel.
3 A szervezetnél a teljes miikddést lefedden Segiicni !
meghatarozasra keriiltek a folyamatok.
A szervezetnel valamennyi folyamat
4 | tekintetében  kijeldlésre  keriiltek  a igen/nem 1
folyamatgazdak.
A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz )
< - e igen/nem 7
igazitott aktudlis ellenérzési nyomvonallal.
Biztositott, = hogy az  utalvanyozis
kotelezettségvallalas ellenjegyzés feladatai )
6| . . ) : igen/nem 2
koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.
A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba
7 | épitett  kontrollok, a  hidnyossagok igen/nem 1
kikiiszobolésére intézkedések megtorténnek.

Osszesen: 10

7. Etikus és atlathato miikaodés

i | Az Onértékelés
Etikus és atlathaté mikodeés Onértékelés  Megjegyzés o
ponterteke

A szervezet — a Magyar Kormanytisztviseloi €s A
Allami Tisztviseléi Kar Hivatasetikai Kodexén | Kozszolgalati

; 9 : . igen/nem ) 2
tulmenden — rendelkezik szervezetspecifikus szabalyzat
etikai vagy magatartasi kodexszel. részekeént
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy
az integritds  tanacsaddéhoz  fordulhatnak igen/nem 2

 hivatasetikai kérdésekben.
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Salgétarjani Tankeriileti Kézpont — 2022. évi integritasjelentés

| | A szervezet tagjai tdjékoztatast kaptak a

3 l korrupcimegelozes.kormany.hu oldalon elérhet igen/nem 1
esettanulmanyokrdl.

A szervezet a kozérdek(i adatok vonatkozasaban ,
= .. igen/nem 3
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitGk

5 fogadéasara vonatkozd belsé szabalyzattal. Intr. igen/nem 2
10. § (3) bek.
Osszesen: 10
Osszesités
, Elérhet Onértékelés |
Fejezet ) .
pontszam pontszama
1 Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése 20 16
2 A szervezet mikddtetése, mikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések 20 16
4 Személyligyl menedzsment intézkedések 10 7
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Bels6 ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus €s atlathaté miikddés 10 10
Osszesen: 100 85

Salgétarjan, 2023. februar 15.

>°Simon Tibor

S tanikeriileti igazgato |

Telek Szilvia
integritas tanacsado
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