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A MISKOLCI TANKERULETI KOZPONT
KOZNEVELESI INTEZMENYEI
KOLLEKTIV SZERZODESENEK

1. SZAMU MODOSITASA



KOLLEKTIV SZERZODES

1. szam1 modositasa

amely létrejott egyrészrol:

a Miskolci Tankeriileti Kézpont, a munkaltato képviseletében (a tovabbiakban Tankeriileti Kozpont),
székhelye: 3527 Miskolc, Selyemrét ut 1.
levelezési cime: 3527 Miskolc, Selyemrét 1t 1.

adodigazgatasi azonosito szama: 15835293-2-05
masreszrol:

a Pedagégusok Szakszervezetének a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotési képességgel
rendelkezo szakszervezete képviseletében (a tovabbiakban: Szakszervezet)

székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
bejegyz06 hatarozat:  7.Pk.60.200/1989/30.
nyilvantartasi szama: 01-02-0000200

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyveérol szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kbzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

BEVEZETO

Felek rogzitik, hogy 2018. februar 07. napjan egymassal Kollektiv Szerzédést kotottek.

2. Felek a Kollektiv Szerzédést — kozos megegyezéssel — az alabbi 3.-12. pontban meghatarozottak
szerint modositjak.

3. A Kollektiv Szerzédés Bevezetd rendelkezései c. része az alabbi uj 3.2. ponttal egésziil ki, a 3.
pontszamozasa 3.1. pontra médosul:

3.1. A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kolesondsen, johiszemiien és
egyiittmikodve szabalyozzdk a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

3.2. A Felek az Mt. 274. §-aban szabalyozott szakszervezeti jog gyakorldsa soran a
Jjohiszemiiség és tisztesség elvét betartva jarnak el és arra torekszenek, hogy a szakszervezeti
munkaidé-kedvezmény meghatdrozdsa és elosztdsa a szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenység és a pedagdgiai munka sérelme nélkiil valosuljon meg.

4. A Kollektiv Szerzddés 11.2. pontja pontositasra keviil:

11.2. A koznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkez6
kézalkalmazott — ha a kinevezése pedagdgus-munkakdrre szol — a vezetoi feladatokat a teljes
munkaidének az Nkt. 5. szam( melléklet vagy a pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozd
miniszteri rendelet szerinti tanorakkal, illetve gyakorlati és egyéb foglalkozasokkal le nem
kotott részében latja el.



10.

11.

A Kollektiv Szerzddés 19.2. pontja pontositdsra keriil:

19.2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja — a koézalkalmazottak gazdasagi és szociélis
érdekeivel kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettségével Gsszefiiggésben — a  valasztott
szakszervezeti tisztségvisel6t bevonja a munkaterhek aranyos ellatasaval osszefliggd dontések
elokészitésébe.

A Kollektiv Szerzodeés 20.3. pontja az alabbiak szerint modosul:

20.3. Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységet -ellato
koézalkalmazott, valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is — a munkahelyi
valasztott szakszervezeti tisztségviselé munkaidd-kedvezménye tekintetében, az Mt. 274. § (2)
bekezdése az alkalmazando.

A Kollektiv Szerzédés az alabbi 20.4.-20.5. ponttal egésziil ki:

20.4. A szakszervezet a 20.3. pont alapjan, tankeriileti kdzponti szinten megéllapitott,
naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaido-kedvezményt — az Mt-ben, valamint a 20.5.
pontban meghatarozott rendelkezések betartasaval — 6nallé dontése szerint hasznalhatja fel.

20.5. A szakszervezet véllalja, hogy legkésobb az adott félév kezdetét megel6zd két héttel,
de legkésébb — a masodik félév vonatkozasaban — januar 15., illetve — az els6 félév tekintetében
— augusztus 15. napjaig — irasban tdjékoztatja a Tankeriileti K&zpontot arrdl, hogy mely
kozalkalmazottak jogosultak a munkaidé-kedvezmény igénybevételére. A bejelentési
kotelezettséget a 2018. évben a felek megallapodasa szerinti hataridében, de legkésébb aprilis
30. napjaig kell teljesiteni. Amennyiben a megjeldlt tisztségviseld helyére id6kszben barmely
okbol mas személy megnevezése valik sziikségessé, akkor a munkaidé-kedvezményre jogosult
személy megjeldlésénél a szakszervezet a KSZ 3.2 pontjat szem el6tt tartva jar el, és ennek
¢rdekében a szakszervezet a munkaltatoval elozetesen konzultaciot kezdeményezni koteles.

A Kollektiv Szerzédés 1. szamu mellékietének 1. pontja az alabbiak szerint modosul:

1. A vizsgalat lefolytatasara a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaltatoi
jogkor gyakorléja tudomasara jutdsatol szamitott 15 napon beliil keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztasban megnyilvanuld kotelezettségszegés esetén a mulasztés
pétlasanak) idopontjatol szamitott egy év még nem telt el.

A Kollektiv Szerzddés 1. szamii mellékletének 2. pontja az aldbbiak szerint kiegésziil:

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel torténé megsziintetésének
feltételei fennallnak, vizsgdlati eljaras lefolytatasa helyett a Kjt. 33/A. §-ban foglalt intézkedést
kell alkalmazni. Amennyiben a vizsgalati eljaras soran meril fel, hogy a Kjt. 33/A. § (1)
bekezdésének alkalmazésa sziikséges, a vizsgalo bizottsag elnoke — a vizsgalati eljaras egyideji
megsziintetése mellett — haladéktalanul intézkedik az iigy iratainak munkaltatéi jogkor
gyakorldjahoz valo attétele irant.

A Kollektiv Szerzddés 1. szamu mellékletének 3. pontja az alabbiak szerint modosul:

3. lJelentds sulyu kotelezettségszegés ténye vagy gyanuja esetén — a rendkiviili felmentéssel
kapcsolatos intézkedés esetét kivéve — vizsgalati eljaras lefolytatisa kotelezd. A vizsgalati
eljaras lefolytatdsa a haromtagi vizsgald bizottsag feladata. Magasabb vezetd beosztash
kozalkalmazott kotelezettségszegése esetén a vizsgélatot a tankeriileti igazgatd folytatja le. A
vizsgalati eljaras a vizsgalod bizottsag tagjainak munkaltatdi jogkor gyakorloja éltal torténd
felkérésével indul. A vizsgalati eljarasra a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képvisel6jét
meg kell hivni.

A Kollektiv Szerzédés 1. szamu mellékiletének 4. pontja az alabbiak szerint moédosul:

4. A vizsgalo bizottsag tagjaira-és pottagjaira- a kdznevelési intézmény kozalkalmazottjai koziil
egy tanévre az intézményvezets tesz javaslatot a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére.
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A vizsgalé bizottsag legalabb kétharmadanak pedagégus munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak kell lennie. A vizsgalo bizottsag elndke a kdznevelési intézmény vezetdjének
helyettese, akadalyoztatasa, tartés tavolléte, tovabba az intézményvezetd-helyettesi beosztas
betdltetlensége esetén a munkaltatéi jogkér gyakorldja altal kijeldlt személy. A vizsgald
bizottsag elndke kizérolag pedagdgus munkakorben foglalkoztatott személy lehet.

A Kollektiv Szerzédés 1. szamii mellékletének 6. pontja az alabbiak szerint médosul.:

A vizsgalé bizottsdg a kozalkalmazott és képvisel6jének szabalyszerii értesitése utan, a
vizsgalati eljards meginditasatdl szamitott hét napon beliil targyalast tart. A targyaldson
bizonyitasi eljarast kell lefolytatni. Ha az ligy a targyaldson nem volt tisztazhatd, tovabbi 5
napon beliil 0j targyalast kell tartani.

A Kollektiv Szerzddés 1. szamit mellékletének 8. pontia az alabbiak szerint médosul:

8. A vizsgélé bizottsig az utolsd targyalast6l szamitott 3 napon beliil zart iilésen,
szotobbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatirozatba foglalja. Felmentd hatarozatot kell
hozni, ha az eljaras ala vont kézalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljarast
megsziintetd hatarozatot kell hozni, ha nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont a vétkes
kételezettsegszegést elkovette, valamint, ha:

a) avizsgalati eljaras alatt a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik,

b) a vizsgalati eljards meginditasara a jelen melléklet 1. pontjdban meghatarozott hataridé
utan keriil sor.

Felek rogzitik, hogy a Kollektiv Szerzddés jelen modositassal nem érintett rendelkezései
valtozatlanul hatdlyban maradnak.

A Kollektiv Szerzédés 1. szami modositasa 2018. aprilis 26. napjan 1ép hatalyba.

Miskolc, 2018. aprilis 26.

A Szakszervezet részérol: A Tankeriileti Kézpont részérol:
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Béres 1ldikd dr. Laszlo Istvan
szakszervezeti szervezet titkara tankertileti igazgatd



