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A Karcagi Tankeriileti Kdzpont (a tovibbiakban: Tankeriileti Kizpont) Szervezeti és Miikadési
Szabalyzatinak (a tovabbiakban: SZMSZ) 5. § (2) bekezdésénck g) pontja alapidn, a kormanyzati
igazgatasrol szolo 2018, évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Kit) 91. § (5) bekesdésében
meghatarozott feladatkérdmben eljirva — a munka wWrvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. thrvény (a
tovibbiakban: Mt) 17. §-dra és a kormdnyzati igazpatasi létszamgazdilkoddsrol, valamint a
kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatoitjait érintd egyes személyiigyi kérdésckrdl 2010
88/2019. (1V. 23.) Karm, rendelet (a tovabbiakban: Kit, vhr.) 19, §-dra figvelemmel — a kévetkezd
kiszszolgalati szabalyzatot adom ki,

ELSO RESZ
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZFSEK
1. A szabalyzat hatidlya, alkalmazisa

L.§ (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelds miniszler iranyitasa ala tartoro, kdzponti
hivatalkent mikédd kbzponti kéltségvetési szerv,

(2} A Tankeriileti Kiizpont Kdzszolgalati Szabalyzatinak {a tovédbbiakban: Szabdlyzat) szervi hatalya
kiterjed a Tankeriileti Kdzpontra mind foglalkoziato kozponti kormanyzati igazgatasi szervee, annak
valamennyi 6nallo és nem 6nallo szervezeti egvségére,

{3) A Szabidlyzat

a) szemelyr hatilva kiterjed a Tankerileti Kdzpontndl a Kit, alapjdn kennanvzati szolgalati
jogviszonyban  foglalkoztatott  szakmai  felsdvezetdre,  szakmai vezetore,
kormanytisztviseldre (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztviseld),

b} szemelyvi hatdlva a Kit. Kilencedik Része alapjdn —a 19, §, 26, $.27. 8,29, 8. 308,45, 8 ()
bekezdésenek d) €z e) pontja és (8) bekezdése, 53. §, 54, §. 67. §, 68. & 78.-80. &,
82.-84, § ¢s XL fejezet kivételével — Kiterjed a Tankeriileti Kézponttal munkaviszonyban
allé munkavdllalora (a tovibbiakban az a) és b) pont szerinti személy eayiit; foglalkoztatott),

c} foglalkoztatasi  jogviszony  létesitéeset  megeldzd  felvételi  cljardsra  vonatkozd
rendelkezeseinek hatalya kiterjed a felvételi eljarasban részt vevi személyre s

d) 66, §-anak hatalya Kiterjed a nemzeti felsdoktaidsrdl szolo 2011, évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv ) alapjan szakmai gyakorlatol teljesitd felséoktatasi hallgatora,

2.§ (1) A Szabalyzatol a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo jogszabalvokkal, valamint az
SZMSZ-szel, illetve a Tankeriileti Kizpont egyéb belsd iranyitasi eszkozével dsszhangban kell
alkalmazni.

(2) A Szabilyratban meghatarozott bejelentési, engedélyvezési, nvilatkozauételi és egyviéb
kiltelezettségek teljesitéséhez a foglalkoztatottaknak a koziis haszndlati szamitogépes haldzaton
(Common) beliil létrehozott lratmintarar elnevezésti mapparendszerben (a tovabbiakban: lratmintatar)
hozzatérhetive el nyomtatvanyokat (a tovabbiakban: erre a célra rendszeresitett nvomtarviny) kell
hasznalniuk, A Szabalyzatban meghatirozol, személyilgyi feladatokhoz kapesolodo nyomtatvanyok
kiizzélételerdl, valamint azok folyamatos aktualizdlasirdl a személyiigyekert felelds szervezeti egység
gondoskodik.

(3) A szemelyligyekért felelds szervezeti egység az Irarmintatirban kozzéteszi s folyamatosan
aktualizalja a kormanytisztviselok és munkavallalok foglalkontatasara iranyado jogszabalyok jegyeckeét,

(4) A Szabilyzatban meghatdrozont kivetelményektdl — a jogszabilvban vagy e szabalyzatban
meghatirozatt esetek Kivélelével - sem a foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésekor, sem annak fennallta
alatt, sem annak megsziinésekar, illetve megszlintetésekor eltérni nem lehet.

(5} A Kizszolgalati adatkezelés rendjér killn szabilyzal tartalmazza.
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(6) A Szabdlyzat folvamatos aktualizalasaért a személyligyvekért felelts szervezeti egység felelds,
2. Ertelmez rendelkezések

3. § E Szabalvzat alkalmazisaban:

a) foglalkoztatdsi jogviszony; a kormanvzati szolgalati jogviszony és a munkaviszony:

by  munkalatdi  jogktr gyvakorlgja: a  Tankeriileti Kézpont tankerfileti igazgatdja (a
tovabbiakban: tankeriileti igazgato), illetve a Szabalvzat 1. mellékletében munkdltatoi
Jngkdrrel felruhazott szakmai felsovezetd es szakmai vezeto,

¢} munkiltatdi jogok: a Kit-ben és az Mt-ben meghatirozott jogok:

d)  pénzigyi ellenjegvzd: a gazdasagi vezetd vagy az altala irasban kijeldlt, a Tankeriileti
Kézpontnal kormdnyzati szolgalati jogviszony keretében [foglalkoztatott, megfelelo
pénziigyi szakképzettségpel rendelkezd személy:

¢} szervezeti epyvség: az SZMSZ-ben meghatirozott, a munkamegoszids szempontjdbdl
elkiiloniilt Gnalld szervezeti jogallasd foosztaly:

f)  szervezeti egység vezetOje: a kozponti hivatal vezetGje, kozponti hivatal vezetdjcnek
helvetese, Mosailvvezetd.

3. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak szabalyai
4.§ (1) A Kit és az Mt szerinti munkaltatoi jogok gvakorlasanak rendjét az |. melléklet hatdrozza
meg.

(2} A tankeriileti igazgatd a munkaltao jogok gvakorlasat — a Kit. 81, § (2) és (3) bekezdése alapjan
—a szakmai felsovezetdi vagy szakmai vezetdi dllashelvet betdlté kormanytisztviseldre az 1, melléklet
szerint ruhazza at.

4. Altalanos magatartasi kivetelménvek és alapelvek, hivatisetikai kiivetelmények, jogok ¢s
kitelezeltségek, esélyegyvenloseg

5.8 {1} A kormanvtisztviselore vonatkozo altalinos magatartisi kivetelményeket és alapelveket,
valamint a kormanytisziviscld kitelezettségeit a Kit. 63.-67. §-ai ¢5 93, § (1) bekesdése tartalmazza.

(2) A korménytiszivisclore vonathozd hivatdsetikai kdvelelményvehet & Kit, 92, §-a, valamint a
Magvar Kormanytisztviseldi Kar (a tovabbiakban: MKK) Hivatasetikai Kodexe szabalvozza,

(3 A kormanytisztviselore vonatkozo, az utasitas végrehajtasanak megtagadasaval Gsszefiiggd
kitelesettsézekel a Kit, 94, §-a tartalmazza.

4y A munkavallalora vonatkozd  dltalanos magatartisi kvetelménveket az Mt 6-8. §-ai
szabalyorzak.

{5) A munkavallalora vonatkozdé, az  utasitas  teljesitésének  meglagadisaval  Osszefligeo
kiltelezettsézeket ax ML, 34, §-a tartalmazea,

{6) A Tankeriileti Kozpont a foglalkoztatas soran az egyenld bandsmadrdl és az esélvegyvenliséy
elomaozditasarl s2616 2003, ¢vi CXXV. brvény 21.-23, §-aiban foglaltaknak megfelelden érvényre juttatja
az egvenld bandasmod kévetelményér,

IL FEJEZET
A TANKERULETI KOZPONT STATUSZGAZDALKODASA
6. § A Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba tartozd dllashelyckkel thrténd gazddlkodds a ‘lankeriileti

Kozpont alap- és funkeiondlis feladatainak alapulvételével, intézményi szinten tirténik. Ures allishely
betdhiésere kizarolag a [I1, fejesetben leirtak alapjan kerlilhet sor. A Klebelsherg Kozpont (a
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tovdbbiakban: Kdzpont) jogosult kézépiranvitdi hatdskoréhen feliilvizsgalni o Tankeriileti Kozpont
dllashelyallomanyat. és javaslatol tehet a Miniszterelnski Kormanyiroda felé az optimalizall
allashelyelosztasra.

1. FEIEZET
AFOGLALKOZTATASL JOGVISZONY LETESITESE
5. A jogviszony létesitését megeltzd kivalasztasi cljards

7.§ A Tankeriileti Kozpontban foglalkoztatott felvételére csak iires allashely betdltése vagy tartdsan
tavollévd szemely helyettesitése. meghatarozolt munka elvépzése. feladat ellatasa érdekében keriilhet
sor. Az lires allashelyek betiltése palyazati eljarassal vagy meghivisos eljarassal tériénik.

8.§ (1) Aziranyitisa ald tartozo szervezeti egyvség vonatkozdsaban palyvazati eljards meginditdsat a
szervezeti egység vezetdje Kezdeményerzheti a palyazati eljaras meginditasa elott legalabh 15
munkanappal — a rendkiviili, elére nem tervezhetd igénveket kivéve — a személyviigvekért felelGs
szervezeli egysee utjan. A kérelmet a tankeriileti igazgatd részere cimzett, a személvtigyeken felelds
szerveret egységherz benyvijtott feljegyzés formajaban kell elterjeszteni.

(2} A feljegyzés alapjan a palvazati felhivis tervezetét a szervezeti egység vezetdjével egyertetve a
szemelyiigvekert felelds szervezeti egyvség keésziti el, és a kérelemmel egyiitt a szervezeti egyvség
kizvetlen iranyitasat ellatdé szakmai felsovezetd véleményének kikérését kiveloen tovabbilja
engedélyezesre a tankerileti igazgald részére. A tankeriileti igazgato jovahagyasa nélkiil palvazati
felhivas nem tehetd kizzé.

(3) A palyazati felhivasra beérkezd palvazatok clésziirését a személyiigvekérnl felelds szervezeti
cayste végsl. Az elboszirés a palvazatok formai (a csatolandd dokumentumok eldirnt formaban és
szamban torténd megkiildése) ¢s tartalmi (a palvazati felhivas feltételeinek vald tételes megfeleles)
megleleldsegenek vizsgalatat jelenti. A személyiigyekért felelos szervezeti eaysée szilkség esctén
hatdridd kitizesével a palyazot hidnypotlasra hivia fel.

{4y A palyazat eljaras soran a szakmai dnéletrajzok alapjan a palyazati feltételeknek megfeleld
Jeloltek koziil a személyes meghallgatasra kivalasztasra keriilt jelentkezdk személves és szakmai
kompetenciait interjil kereteben kell vizsgalni. Jogiszony letesitésére csak olvan személlvel keriilhet sor,
aki a pialydzati eljaras soran a személyligyekért felelds szervezeti egység altal szervezett személyes
interjun részl vetl, és a palydzat feltételeknek megfelelt.

(5) Az intecpin a felvétell Kezdeménvezd szerverzeti egysée vezetdjevel vagy az altala meghizott
foglalkoztatottal  egyidejilleg a  személyligvekért felelds  szervezeti  egység  ermre kijeldlt
foglalkoztatottjanak is reszt kell vennie, aki javaslatot tesz a nyertes palyazd személyére vonatkozdan a
felvételt kezdeményesd szervezeli egység vezetGjének.

() A palvazati cljaras eredménviérdl a felvetelt kezdemeénvezd szervereti egyvség vezeldje kiteles
tajékoztatni a szemelviigyekért felelos szervezeti egységet. és az erre a oélra rendszeresitett nyomtatvany
(alkalmazisi javaslat) kitdlesevel a 9. § (2)47) bekezdesében foglalak alapjan kezdeményezi az
eredményes palyazati eljaras sordn kivilasztotl pilydazoval trténd foglalkoziatisijogviszony-letesitest,
Az alkalmazasi javaslathoz csatolni kell a jeldlt hirom hénapndl nem régebbi, (Envképes Snéletrajzal,

{7} A palydzati eljaras soran ki nem valasztott palvazot a személyviigyekért felelas szervezeti covséy
értesiti a palvazatanak sikertelenségerdl, és haladektalanul gondoskodik a palyazati anvag palyazo
részére torténd visszajuttatasaro|,

(8) A személves adatok palydzati eljdrds lefolytatisa utani tovébbi kezeléséhez hozzdjaruld
nyilatkozator kit palydzé palydzati anyagat a személyligyekért felelis szervezeti egység felveszi a
Tankerfileti Kézpont dnéletrajznyilvantartasi adatbazisaba, A pélvazali anyagol a személyligyekeért
felels szerveseli egység a palvazat benyujtasatol szamitott egy évig kezeli abhol a célbal, hogy a
palyazd bekerllljtn a toborzasi adatbazisba, és igy a késobbi palyazati lehetbségekrol a munkaltatoi
Jogkdr gyakorlojanak dintése alapjan tajékortatast kaphasson.

-
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(9)  Amennyiben a palyazati eljards sordn a kivalasztas nem jart eredménnyel, a személyiigvekért
felelds szerveseti egység a palydzati eljarast eredménytelennek nyilvanitja, és arrdl a felvételt
kezdeményezd szervezeti egységet irisban értesiti,

(10} A kivalasztasi eljaras lefolvtatasa — a tankerilleti igazgald dimtése alapjan — a személyiigyi
kivzpontnal is kezdeményezheld a személyiigyi kdzpontrdl, a kivalasztasi eljardsrd] és a kozzdtételi
cljarisral sz0l0 70/2019. (IV. 4,) Korm, rendeletl rendelkezéser alapjan.

9.§ (1) Amennyiben a szerverzeti egység vezeldje az allashelyet meghivasos eljards alapjan kivanja
betiilteni. akkor az alkalmazasi javaslat kitdltésével kezdeményezi az dllashely betsltését a tankeriileti
igazpatonil. Az alkalmazasi javaslathoz csatolni kell a jeldlt harom hénapnal nem régebbi, fEnvképes
oncletrajzat.

(2) Az alkalmazasi javaslatot ¢és mellékleteit a szervezeli egység vezetdje mesgkiildi a
szemelyligvekert telelds szervezeti egyvseg reszere. A szemeélviigveként felelds szervezeti egység — a
seervezeli egyvséy kozvetlen iranyitisat ellatd szakmai felsovezetd vélemeényének beszerzését kivelden
— daz alkalmazist javaslatol ¢s mellékleteil tovabbitja engedelyezesre a tankerileti igazgato részére,

(3) A foglalkortatisi jogviszony létesitését megeldzden az fires allashely Tankeriileti Kdzpontnal
tortend rendelkezesre allasat a szemelyviigvekert felelos szervezeti cgység igazolja. megvizsgalja a
Jogviszony létesitésének jogi (képesitési eldirdsok, foglalkoztatasi jogviszony tipusa és jellepe) és epyéb
feltételeit (betdltheto allashely rendelkezésre dllasa. elrendelt Iétszadmzarlat. vagvonnyilatkozat-tételi
kiftelezettseg, nemzetbiztonsagi ellendrzés szitksepesseége sth.). valamint megdllapitja az alkalmazni
hivant seemély Javasoll bruttd illetményét, illetve munkabérét.

(4)  Azalkalmazis feliéieleinek vald megfeleles eseten a személyligvekert felelds szervezet egyvséyg
az alkalmazasi javaslatot — pénzigyi ellenjegyzés céljabol — megkiildi a gazdasagi szervezet részére.

(5} A pénzigyi cllenjegyzo

a) amennyiben az allashely betbltéséhez a sziikséges pénziigyi fedezet nem all rendelkezésre.
az alkalmazasi javaslaton azt irasban jelzi. alairasaval latja el. és az alkalmazasi javaslatot
mellékleteivel egyviint megkiildi a szemelviigyekert felelds szervezeti eavséy részére, vagy

b} u penzigyi fedezet rendelkezésre allasat alairdsaval igazolja, és az alkalmazasi javaslatot
mellékleleivel egylit megkiildi a személyviigyekernt felelos szervezeti egységnek,

(6)  Amennyiben az alkalmazasi javaslat ¢s mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezen
foglalkoztatas a jogszabalyi feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatas akadalyai elharithatok.
akkor ennek erdekeben a seemeélyiigvekert felelds szervezeti egység felveszi a kapesolatot a felvételt
kexdeményvezd seervezell egyvség vezeldjeével és szliksép esetén a jelblttel is.

{7} Amennyiben a (6) bekezdés szerinti egyvertetés eredményekeént az alkalmazasi javaslar adataiban
viltozas all be. a személyiigvekert felelds szervezeti egység 1) alkalmazasi javaslatot kiteles késziteni
az (| -(5) bekerdésben meghataroeott seabalyvok szerint,

10.§ (1) A foglalkortatisrol a szervezeti egység kdzvetlen irinyitasat cllatd szakmai [elsGvezetd
Javaslatanak ismeretében a tankeriileti igazgatd diint, aki a keletkezett iratokat a személyiigyekért felelés
seervezell egyseg reészere killdi meg a jogviszony-létesitéssel kapesolatos toviabbi intézkedések
megtétele céljabol,

(2} Az alkalmazasi javaslat tankerilleti igazgatd dlal torténd jovihagyasarol. illetve annak
elutasitdsarol a személviigveként felelis szervezeti ceység 1djekoztatja a felvételi eljarast kezdeményezi
szervezeli egysep vezethjel, a szervezeti egység kozvetlen irdnyitdsar cllatd szakmai felsbvezetit és a
Jjelitet,

11.§ (1) Amennyiben a foglalkoztatas jogszabdlyi és pénziigyi feltételei fennallnak, és az alkalmazasi
Javaslatban szereplt személy foglalkozatasat a tankeriileti igazgatd engedélvezte, a személviigyckért
felelds szerveseti cgység intéekedik a kivalasztasi eljaras keretében jogviszony létesitésére javasolt
szemely felvételérdl, az azzal kapesolatos nyomtatvanyok, nyilatkozatok Kitdltetésérdl:
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a) c¢lektronikus dton tajékoztatia a jelsltet a felajanlon dllashelyrdl és a foglalkoztatis
feltételeird (allashely besorolisa, munkayégzés helye, munkidba allds varhatd iddpontja,
foglalkoztatasi jogviszony tipusa ¢s tantama, foglalkoztatas jellege, prabaidd. illetmény,
munkabér havi brutté Ssszege, egyéb juttatisok);

b)  ha a jeloh irdsban visszaigazolja a foglalkoztatasi feliételek elfogadasat, a személyiigyekért
felelos szervezeti egyseg dtadja, illetve megkiildi részére a toglalkoziatisihoz sziiksépes
iratokrol szold tajckoztatd,

¢} az adatkezelésrol tarténd tajékoztatast kovetden bekéri a jelslttdl a foglalkoztatas
Jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokat, igazolasokal, a biintetlen elGélet igazolasahoz
sziikseges, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany eredeti példanyat &s
az igazolvanvkepet, az osszeférhetetlenségi nyvilatkozatot, szitkség szerint a tovabhbi
Jogviszony létesitesenek. fenndllasanak engedélverésére, illelve bujelentésére vonatkozo
kérelmer:

d) a Kozpont utjan felkéri a Tankeriileti Kozpontot iranvito miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat, hogy tdjékoztassa a vezetdi allashely betdltésére
Javasolt szemelyrol a kézigargatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikadrt felelis
miniszter iltal vezelelt minisztérium kizigazpatasi allamtitkarat;

¢) gondoskodik az egészsépilgyi alkalmassagi vizsgalat megszervezdséril:
fi gondoskedik a munka- és thzvédelmi oktatas megszervezéséril;

g)  gondoskodik a belépd informacidhiztonsagi oktatasanak megszervezéserdl, a foglalkoztatott
rendelkezésére bocsatja az Informatikai Biztonségi Oktatdsi Nyilvintarté Lapot, valamint a
szamitogép Felhasznaloi Nyilatkozatot;

h) intézkedik a foglalkoztaini kivant szemely vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiséeének
teljesitese, nemzethiztonsagi ellenbrzésének kezdeménvezése érdekeben:

1) tajekoztatja a foplalkoztatottat a cafetéria-juttatas igénviésének lehetéséaéral:

1) a Kazpont) SzEAT-adatgazdajanal gondoskodik a foglalkortaton Szolgaltatasi és Ellatasi
Alapadat Tarba (a tovabbiakban: SzEAT) torténd felvételeral;

k) a Kozpont SzEAT-adatgazdajandl gondoskodik az informatikai  alkalmazasokhoz
kapcsolodo jogosultsagok igényléséral.

(2) A foglatkoztatni kivinl személy a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, a kizszolgdlai
alapnyilvantartashoz. illetve a munkaligyi nyilvantartashoz szilkséges adatokar a személyiipyvekén
felelds seervezeti egységnel eredeti okirattal vagy hiteles masolattal kiteles igazolni.

. A foglalkoziatasi jogviszony létesitésénck feltételei

12,8 (1) Korméanyzati szolgdlali jogviszony biintetlen elééletii, cselekvikepes, legalibb érettségi
veégzettscgpel vagy kizépszintl szakképesitéssel rendelkezd, eskiitételi kitelezettséaét teljesith magyar
allampolgdarral létesithetd és tarthatd fenn.

(2)  Munkaviszony bilntetlen eldéleti, cselekvoképes, az allashelyre megdllapilott képesitési
kivetelmenynek. illetve biztonsigi feltételeknek megfeleld személlyel létesithetd.

(3) A kormanvtisztviseld eskltétel hidnviban a kormanyzati szolgilati jogviszonya kercrében
ellatando feladatail nem kezdheti meg, illetve a munkavallald a titoktartasi nvilatkozat irasbeli
megteteléig nem dllithatd munkaba. Az eskiiokmanyt a rankertileti igazgatd frja ala.

(4) A korményzati szolgalati jogviszonyt, illetve a munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy a
kinevezest, illetve a munkaszerzodés megkiilésél megeldzden hatdsagi bizonyitvannyal igazolja. hogy
biintetlen eliéletil, tovabba nem all a jogszabalyban meghatdrozon bilntetdeljdrds hatdlva alatt, illetve
Jogszabilyban meghatarozott esetekben nem dll a korminyzati szolgalati jogviszony alapjan végzen
teviékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltis hatalya alatt.
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(5)  Kormanyzati szolgalati jogviszonyt. munkaviszonyt visszamendleges hatillyal 1étesiteni,
madositani, megsaiintetni meg a foglalkoztatott belesgyvezése eseten sem lehetséges.

7. A priobaidi

13 & (1) A loglalkoetatast jogviszony léesitésckor pribaidd kikoiése jogszabilyban meghatarozot
esctekben kitelezd, amelynek mértéke kormanytisztviseld esetén legalabb 3, de legfeljecbb 6 honap,
munkavallala eseten legfeljebb 3 honap,

{2) A probaidd dotardamat — a loglalkostatotira vonatkoed jogszabalyban meghatirozott keretek
kizion ¢s a felvételt kezdemeényezd szervezeti egység vezetdjenck javaslatat figyelembe véve — a
tankeriileti igazgato hatirozza meg.

8. A jogviszony létesitésének dokumentumai

14.§ (1) A kormanyzali szolgdlati jogyviszony Iétesitésérol sz0l0 okiratot, a beosztasi okiratot. a
munkaszerzodést, tovabba a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapesolatos foglalkoztatol, adatvédelmi és a
Magyar Kormanytisztviseldd Karrol szold tijekoztatast a személyiigvekert felelos szervezeti epysép
késziti elo, és a pénzligyi ellenjepyedst, majd a tankeriiledi igazgatd alairdsat kiwetden gondoskodik a
foglalkoztatolt részére torténd atadasard] legkésObb a munkaba lépés napjan.

{2} A kormanytisztviseld kinevezési okmanya (a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl
szolty okirat és a kormanvzati szolgalati jogviszony tartalmi elemeit meghatarozo beosztasi okirvat
caylittesen) ¢s a munkavallald munkaszerzidése kettd ercdeti példanyban készil, amelybol egy példany
a foglalkoziatott részere kerill ataddsra, egy példany pedig a személyi anvagban keriil elhelvezésre.

(3} A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez. tovabba a kormanytisztviseld beosztasahoz sziikséges
adatokat es ténveket a foglalkoztatotnak — az adat, illetve tény igazolasira alkalmas dokumentum
személyiigyekernt lelelds srervezeti cgysé részére 10riénd atadasdval — igazolnia kell. A foglalkoztatott
legkeésobh a munkaba lépése napjan koteles atadni a kordbbi foglalkoztatdsi jogviszonvanak
megsziinésekar, illetve mepsziintetésekor részére kiallitott igazolasokat. Ha a foglalkoztatott a munkabha
lépése napjaig nem kapja meg a korabbi munkalatonl a jogviszonyra vonatkozod igazolisokat, kiteles
haladéktalanul, de legkésdbb 15 napon beliil rgazolni a szikséges dokumentumolk beszerzésére
vonatkozd intézkedések megtételének tényét. A foglalkoztatott a beszerzéssel érintett dokumentumokat
a kézhezveleltdl szdmitolt 3 munkanapon belill kiteles dtadm a személyligyekért felelos szervezeti
eEvsde réseére,

9. Az allashelyen ellatando feladatok, munkakiiri feladatok meghatarozasa

15. § (1) Az allashelyen ellatando feladatok meghatarozasat kormanytisziviseld esctében a beosatisi
okirat, a4 munkakin feladalok meghatarozasat munkavallalo esetében a munkakdri leirds tartalmazza. A
beoasztasi okirat, illetve a munkakor leiras csak olvan mértekil és jellegi feladarokat allapiihal meg,
amelyveket a foglalkoztatott a jogviszonyara vonatkozo jogszabalyok, igy killondsen a munkavégzésre
¢s munkaidire iranyadd rendelkezdések, valamint a képzeltsége és gvakorlata alapjan felelGsségteljesen.
az elvirt szakmai szinvonalon képes cllatni,

(2} Az dllashelyen ellatandd feladatok, illetve a munkakéri feladatok megvaliozisa esetén a
foglalkoztatott beosztasi okiratat, illetve munkakéri leirdsat annak megfelelen médositani kell. A
beosztiasi okirat. illetve a munkakdri leiras ¢ bekezdes miatti modositisira az (1) bekezdésben foglaltak
meafelelden iranvaddak.

(3)  Hatdrozott iddre tdrténd Kinevezés esetén a helyertesités céljabol alkalmazont kormanytisztviselo
beosztasi okirataban az allashelven ellatandé feladatok tartalmanak meg kell egvezniilh az aliala
helvettesitett kormanytisztviseld allashelyén ellatando feladatokkal.



A Rarcel Tankerfileld Kazpont 1/2021, (L200) Kaasealgalat szabilveata

IV. FEJIEZET
A FOGLALKOZTATASLIOGVISZONY MODOSITASA
10, Jogviszony modositisa

16. § (1) A foglalkoztatasi jogviszony modositisa mind a munkaltatéi jogkir gyakorldja, illetve a
munkaltatd, mind a foglalkoztatont altal kezdeményezhetd, A kinevezést a munkaltatdi jogkar
gvakorldja — a foglalkoztatdsra vonatkozd jogszabalvi rendelkezésekben loglalt kivetkezmeények
merlegelesevel — egyoldalt  jognvilatkozatival modosithatja. Munkaszerzodést  médositam
Jogszabalyban meghatdrozott kivételekkel —csak a munkéltatd ¢s a munkavallald kbzos megepvezésével
lehet.

{2) A modositasra vonatkozo igény lelmeriilése esetén a kérelmet a foglalkoztatotinak, illetve a
szervezell egyseg vezetdjének kell a médositas javasolt idGpontjat legalabb 15 nappal megelbzéen
eljuttatnia a szemelviigyekert felelds szervezeti egyséy részére.

(3) A személyiigveként felelds szervezeti egység kiteles ellendirizni a modositasi igény jogszabalyi
feltételeinek fennallasat, a szervereli szabalvozo eszkizokkel valod ésszhangjar, valamint a Tankerdleti
Kazpont allashelvgazdalkodasi stratégidjanak vald megfelelesét.

(4)  Amennyiben a madositas a munkabért, iHletve az illetményt is érinti. a tankeriileti igazgato részére
tiirtend megkiildés eldn a penziigyi ellenjegyvzésre feljogositott személy is ¢llendral a kérelmet, és
jovahagyasa esetén ellenjegyzi azl.

(5} A kérelmet az érintett szervezeli egység kizvetlen iranvitasat ellatd szakmai felsovezetd
vélemenycnek  kikérését kivetben a személviigyekért felelds szervereti egysée  tovabbitja
engedélyverdésre a tankeriileti igazgats részére.

{6) A tankeriileti igazgald jovdhagyasat kivetben a szemelyiigyekért felelds szervezeti egysép
clkésziti a szitkséges munkaiigyi dokumentumot,

11. Allishelyviltas

17.§ (1) Ha aszervezeti egység vezetdje a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjat a kinevezésében;,
munkaszerzodésében meghatarozott allashelyedl egy masik dllashelyre kivanja athelyeztetni, ezt a
tankeriileti igazgatd részére cimzel, a személviigvekert felelos szervezeti ezységhez benvijion
feljegyzes formajaban kell eléterjesztenie,

(2} A foglalkoztatotr dllashelyvaltisara csak abban az esetben keriilhet sor, ha a Tankeriileti Kazpont
rendelkezik ar alaplélszimaba vagy a kézpontositont allashely-allomdnyba tartozd  betélietlen
allashellyel. A betdltetlen dllishelyekrdl a személyligyekért felelds szervezeti egyséa nyviljt tajékortatast
a seervezel egysée vezetbje részére.

(3) A személyiligyekert felelos szervezeti egység a feljegyzést ¢és annak mellékleteit az érintett
szervezeti egyvsée kizvetlen irdnyitasat ellatd szakmai felsévezetd véleményének kikérését kivetten
tovibbitja engedélyezésre a tankerilletl igazgato részeére.

{4) A tankeriileti igazgato engedélye alapjan dllashelyvaltas esetén a kinevezést. munkaszerzideést
megtelelden modositani kell, a jogviszonyban bekdvetkezett valtozasrdl kinevezést modosilo,
munkaszerzddest madosito okmany kiallitasara kerdil sor.

(3)  Amennyiben az allashelyvaltas a munkabért, illetve az illetményt is érinti. a tankeriileti igazgato
részére 1Grénd megkiildeés elitt a pénziigyi ellenjegyzésre feljogositott személy is ellenOrzi a médositast,
es jovahagydsa esetén cllenjegyzi azt.

12. Alldshely hesoroldsinak modositisa

18.§ (1) Az dllashely besorolasanak madositasdra irdnvuld kezdeményezest a szerverzeti egységet
kizvetlendl irdnyitd szakmai felsOvezetd részletes indokolassal ellatva a seemélviigyekért felelds
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szervezeti epyvsep Gtjan terjeszti eld. A személyiigyekén felelds szervezeti egyvsdg a pénziigyi
ellenjegyzo jovahagyasa utan tovabbitja a kezdeményezest a tankertileti igazgatld részére,

(2) Az allashely besoroliasanak modositasara iranyuld kezdeményezést a 11, fejezethen foglaliak,
valamint a Kit. 52. § (3) bekeadésében €s a Kil. vhr, 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridre figyelemmel
kell megtenni.

V. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY TARTALMA
13, Egyiittalkalmazasi tilalom, isszeférhetetlenség

19.8 (1) A kormanvzati szolgdlati jogviszony létesitését megeldzien a személyviigyvekért felelbs
szervezeti egység tajekoztatin az érintettet a kormanyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozo
Jogszabalyokban meghatdrozon egyiitalkalmazisi tilalomra, Gsszeférhetetlenségre (a tovabbiakban
cgyiitt:  Osszeferhetetlenscgre)  vonatkozo  rendelkezesekrdl, valamint az  Gsszeférhetetlensépgel
kapcsolatos kérelmek elbiralasanak, illetve bejelentések kezelésének rendjérdl.

(2) Az erre a célra rendszeresitett nvomtatvanyok Kitoltésével és alairasaval a korméanytisztviselo
nyilatkozik arrol. hogy

a} az dsszeferhetetlensegrel kapesolatos tijekoztatast megkapta, megértette és tudomasul velte,

bl wele seemben nem Al fenn a Kormanyzali  szolgalati  jopviszony  [étesitésckor
dsszeférhetetlenséai ok,

¢} felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95 § (1)-(7) 3 (10)-(12) bekezdésében meghatarozott
tsszeférhetetlensegi ok.

(3) A nyilatkozat megtetelehez a személyiigyekért felelds srervezeti egvsée bisositja a
nyornlatvanyokatl,

(4)  Amennyiben az dsszetérhetetlenségi ok fenndllhat, az erre a célra rendszeresitett nvomtatvany
kitoltesevel az erintett bejelenti a jogviszonyt, illetve kerelmezi a munkaltatol jogkér gyvakorldjatd] a
Joaviszony 1étesiiésének engedélvezését, illetve fonntariasat.

(5}  Amennyiben a tovdbbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95, § (5) & (7) bekezdése alapjan a
munkiltatdi joghkdr gyakorldjanak engedélve szilksépes., a munkaltatdi joskdr gvakorldja a
kormanytiszrviseld szamara tovabbl munkavégzdsre iranyuld jogviseony létesitéseét abban az esethen
engedélyezheti, ha

a) a tevekenvségnek a korménytisztviseld beosztas szerinti napi munkaidejére esd része nem
haladja meg a napi 4 orat, és

b} a hormanytisziviseld az engedélyezett tavollét iddtartamat a tavollét iddpontjatol szamiton
30 naptari napon belil ledolgozza. Az engedélyczett tavollét iditartamanak ledolgozasa a
Kit. 122, § (3) bekezdése alapjan nem mindsiil rendkiviili munkaviégzésnek, valamint

¢} atevekenvség jellege a Tankeriileti Kézpont hivatali érdekeit nem séri.

(6) A személyiigyekent felelos szervezeti egység a kitoltot nyomtatvany viesgalatit kivetden a
szakmai vélemenvevel ellatont nyilatkozatol az érintell szervezeti egység vezethje véleményének
kikérését kivvetoen felterjeszri a tankerileti igazgatd részére,

(7) A tankeriileti igazgatd a nyilatkozat tartalma & a személylgyekert felelds szervezeti cpvsée
szakmal vélemeényének fgvelembevételevel dint az engedélyerésrdl vagy az Osszeférhetetlenség
megdllapilasardl, A tankeriileti igazgatd dintéséril a személyiigvekert felelbs szervezeti egyséy irdsban
tajékoztatja a kormanytiszrviseldt,
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(8) A kormanytisztviseld kiiteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlgjnak, ha a kordbban
engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovibbi jogviszonydban viltozas kovetkezett be vagy az
megszint, megsziintetésre keriilt,

() A kormanytisztviseld kormdnyzati szolgdlati jogviszonya lelmentéssel megsziintethets, ha a
kormanytisztviseld a Kit. 95, § (5) és (7) bekezdése szerinti eliizetes engedély kérését vagy a Kit. 95, §
(6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasaija.

(10) A (2)-(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel dsszefiiggd munkaltatdi
dontéseket a személviigyekért felolds szervezeti egység az érintett kormdnytisztviseld személyi
anyagaban helvezi el.

20. § (1) A munkavallalo tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt, ideértve mas
keresofoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos. oktatdi,
mivészen, lektorl. szerkesztai. jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység, a neveldszillsi foglalkoztatasi
Jjogviszony ¢s az dllami projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt; gyakorolhatd tevékenység),
tovabba a kdzérdekil dnkéntes tevekenyseg kiverelével — kizardlag a munkaltatédi jogkor pyakorldjanak
¢lozetes engedelyével létesithet.

(2) A munkavallalé annak léresitését megelozoen kételes irasban bejelenteni a munkaltatdi jogkor
gvakorlaja részére a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyvuld jogviszonyt. valamint a kézérdekii
dnkéntes tevékenység végzésére iranyvuld jogviszonyt.

(3) A munkavallalé a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a gvakorothald tevékenysée, tovibba a
kizerdekl Onkentes tevekenyséa wégrésére iranyuld jogviszomvt kizardlag a munkalialdi jogkor
gyakorlojinak eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részhen azonos a
munkavallald beosztias szerinti munkaidejével.

{4) A munkavallalo munkaviszonyat a4 munkaltatd felmondissal megsziintetheti. ha a munkavallala
a (1) ¢s(3) bekezdes szerinti eldzetes engedély kérésétvagy a (2) bekezdés szerinti bejelentés mestételél
elmulasztja.

21.§ (1) A foglalkoztatott koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben tirvényben
meghatirozoil 8sszeférhetetlenségi ok meril fel, illerve. ha a foglalkoztatasi jogviszanyanak fennallasa
alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriil.

{2)  Haa munkaltatéi joghdr gyakerloja a foglalkoztatottat az dsszeférhetetlensée messziintetésére
szalitja fel, a foglalkoztatott a felszolitasban eldin hataridon beliil a szemelviigyekért felelds szervezeni
egysep részére kiteles bemutatni az Gsszeférhetetlenség mepsziintetését bizonyité igazolast, okiratot,
Az dsszeferhetetlenség megsziintetéset bizonyito irat killéndsen

a) gazdasagi tarsasagndl vezetd tisztségviseldi megbizatas, felilgyeld  bizoutsagi  es
audithizottsagl tagsag megszilntetése esetén az arra iranyule — cégbirdsdagl crkezietd
bélyepzovel ellitott — valtozasbejeayzési kérelem,

b}  atovabbi jopviszony megsziintetése esetén a jogviszonyl megsziinteld irat,

(3) A (2) bekezdésben foglaltak irinyadok abban az esethen is, ha a foglalkoztaton jogviszonyanak
fennallasa alatt a kordbban engedélvezett munkavégzésre iranvulé tovabbi jogviszonyaval kapesolatban
a munkaltatdi jogkdr gyakorlaja dsszetérhetetlenséget allapit meg.

14. Vagyvonnyilatkozat-tételi kitelezettség

22.§ A vagyonnyilatkozat-ieteli kitelezettségre vonatkozé szabilvokat az cgyves vagyvonnyilatkozat-
tételi kitelezettsegekrol szalo 2007, évi CLIL (Brvény és kiillén szabalyzat tartalmazza.

15, Személyes adatokban bekivetkerd valtozds

23.§ (1) Amennyiben a foglalkoziatott személyes adataiban valtozis kivetkezik be (lakcim,
bankszamlasedm, csalddi allapot viltozasa, gyermeksziletés, névvaltozds sth.), koteles arrdl a
személyligyekért felelds seervezeti egyseget haladékialanul, de legkéstbb a valtozis bekivetkezésérd|
|3
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szamitott 8 napon belill irdsban tajékoztatni. A tdjékoztatas elmaradasabol eredd, esetlegesen felmeriilo
kiwetkezmeényeket a toglalkoztatott viseli.

(2)  Amennyiben a személyiigvekért felelos szervezeli egvsée altal kezelt valamely személves adat
helyesbitésre, 10rlésre vagy a kezelése korlatozasra keriil, ¢ valtozasok atvezetése utan az intézkedés
tényerdl és annak tartalmardl értesiti azokat a szervezeti egységeket, adatkezeltket es adatteldolgozokat,
amelvek részére a valtozassal érintett adatot kordbban tovabbitotta, annak érdekében, hopy azok a
helyesbitést, tOrlést vagy az adatok kezelésének korlitozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében
veprehajtsak.

16. Oltbekddési eliirisok

24. 8§ A foglalkoztatolt a Tankeriileti Kozpontban 16r1énd munkavégzése soran kiteles a hivatali
viseletnek megfeleld dltozékben, apolt €5 tiszta kiilsovel megjelenni.

17, Tavmunkavégzés

25. 8 (1} Tavmunkavégzés az alabbi feltételek epyiittes teljesiilése esetén kezdeményerheti:
a) afeladat jellege lehetove teszi a Tankeriileti Kdzpont székhelyén kiviili foglalkoztatist,

b} a feladat ellitasa sordn kezelt — keletkezo. felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriila
adatok  védelmére, biztonsagiara vonatkoad  kivelelménvek lehetove leszik azoknak
informaciotechpoldgial vagy szamitistechnikai eszkizzel 18riénd tovabbildsit,

¢} a Tankerilleti Kozpont és az allashelyet betdlteni kivand vagy betdltd foglalkoztatont
kéilcsiings szandéka erre iranvul,

d) a Tankeriileti Kdzpont részére aranvtalan kiltségtobbletet nem jelent.

(27 A tavmunkavepzes megallapitasinal  kiilondsen  figyvelembe  kell venni a  kisvetkezd
kisriilményeker: a munkaba jarasra forditott idd, a foglalkoztatott caészséuliovi dllapota, az ellatando
teladatkdr jellege, a kizvetlen munkahelvi vezetd tamogatasa, gyermeket varo sziilé, 10 éves vagy annal
fiatalabb gvermeket neveld sziild. tobbgvermekes sziilo. 40 év feletti életkor, fogvatékkal élo
toglalkoztatott.

(3} A tdvmunkaveégzés elrendelésére a szervezeli egyvséy vezetdje a tankeriileti igazgatonak cimzett
s a szemelyligvekent felelis szervezet eavség résedre tovabbitott feljegyds formajiaban tesz javaslatot.

(4) A tavmunkavégzés elrendelésérdl a szervezeti egység vezetdjének, valamint a szervezeti egyséy
kozvetlen iranyitasat ellato szakmai felsovezeto elozetes velemenye alapjan a tankerileti igazgatd dont,
és lavmunkavégedsre iranyuld megallapodast kit a foglalkoatatonal, tovabbi a megallapodas 1étrejittét
a beosztasi okiratban, illetve munkaszerzddésben is rendezi.

(5)  Tavmunkavégzés esetén a Tankeriileti Kézpont informacidbiztonsagi feleltse a vonatkozo [T
biztonsagi oklatast a foglalkoziaton részére megtartja, valamint a foglalkoztatott nvilatkozik az IT
biztonsagi feliéielek meglétérd] (naprakész végpontvedelem, biztonsagl kapesolat, biztonsagos
adattarolas, eszkoz kizarolagos hasznalata, Kizardlag munkavégzes céli hasznilat).

()  Tavmunkavéazés esetén a Kapesolatartas és a feladatok kiadasa elekiromikus dron, 4
munkavéezeés celjabdl rendelkezésre bocsitott elektronikus postafiok  hasznalatival, telefonon,
seemélves egveatelds 0jan vagy Jogszabilyvban meghatirozoll esetben irdsban térténik. Az otthoni
munkavéazéshez — eltérd megallapodas hidanviaban — a foglalkoziatott a sajar tulajdoniban kv
elektronikus eszkdzoket hasznalja.

{(7)  Tavmunkavégzés sorin amennyiben az a tavmunkavégzés elrendelésérdl 52616
megallapodasban foglaltaktdl] eltér — a foglalkoztatont részére kdzyetlen felettese legkesobb a feladat
teljesitésének megkezdesét megelozd munkanapen lrashan allapitia meg és elektronikusan tovibbitia az
epvedi ligvekkel kapesolatban a kapesolattartas modjat, a feladatok végrehajtasanak hatavidejér és a
munkavégeéshez szitkséges egyeh informaciokat.
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(8)  Tavmunkavégzés sordn a teladat elvégzettnek tekinthetd, ha az elrendeléshen meghatarozont
feltételeknck megfleleld mindségben és mennyiséaben a kbevetlen felettes vezetd részére elektronikusan
hozzaférhetiivé vilt,

(9)  Tavmunkavégzés csetén, amennyiben a kiadott feladat hatiridoben vald clviégedse a
foglalkoztatott részérdl énhibajan Kiviili okbél akadalyba litkdzik, azt a tivmunkat végzd foglalkoztatott
haladéktalanul, de legkésdbb az akadaly felmeriiléséttl szdmitott egy munkanapon belill irdsban —
elektronikus levélben — jelei a koevetlen felettes vezetdijének. Az elektronikus ton tHrénd
kapesolatfelvételben vald akadalyortatds csetén a kapesolattartds telefonon is torténhet. amelyet
dokumentdlni kell,

(10) A kizvetlen felettes vezetd a tavmunkavégzés iddtartama alatt ellendrizheti a tavmunkait végzi
foglalkoztatott munkavégzését. A munkaltator jogkar gyakorlgja elézetes bejelentés alapjan jogosull a
foglalkoztatott altal a munkavégzés helyekénl megjelolt ingatlanba tirténd belépésre és a
tavmunkavégzéssel dsszefliged biztonsdgi kivetelmények, a munkavégzéshez hasndll eszkozok és a
munkaveégzés helvének ellentrzésére,

(11) A tavmunkat végzd foglalkoztalott munkanapokon. munkaidoben a munkafeladatok: fogadssa
érdekeben elerhetoségét a meghatarozott kommunikacids eszkozok Utjan biztositja.

(12) A tivmunkat végzd foplalkortatort a kizvetlen felettes vezetd felhivisara kiteles ellentrzés
céljabal atadni & munkavégzéshez hasznalt elektronikus eszkizéket.

(13) A tavmunkal végzd foglalkoztatott a kbzvetlen felettes vezetdvel kiilén cgyertetett idGponiban a
Tankeriileti Kézpont székhelyén kiteles megjelenni és ott munkat végezni.

(14) A tavmunkat végrd foglalkoziatoll részére kiadott feladatokrol. valamint a kiadotr &s
visszajuttatoll ligviratokrol a kdzvetlen felettes vezetd nyilvantartast vezet. amely alkalmas az tigyiratok,
valamint 3 feladatok elvégeéuének nyomon kivetésere.

{13) A tavmunkavégzes sajatos jellegere tekintettel — a beosztasi okirat vagy a munkaszerziidés eltérd
rendelkezese hianvaban — a napi munkaidd beosztisanak joga a loglalkoziatottat illeti (kitetlen
munkarend?,

{16) A foglalkoztatott munkaidd-nyilvantartast vezel, €s azt a szervezeti egység vezetijének havonta,
leakeésobb a targyhot kveto honap 6todik napjaig leadja.

(17y A tavmunkat vegzd foglalkoztatott az dltala munkavégzés céljabdl hasendll eszkizikon a
Tankeriiletj Kézpont altal meghatarozott informatikai beallitasokat alkalmazza, illetve alkalmazisokat
hasznialja, koteles tovibbd a Tankeriileti Kozpont és a Nemzeti Infokommunikicios Szolgaltato
Zartkiyriien Mikddo Reszvenvtarsasag (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) informatikai biztonsagi eléirasait
betartani. és feladatainak ellitdsa érdekében kiteles kizdavolagosan a Tankeriileti Kézpont alal
rendelkezesere bocsatott elektronikus postalidkot €s levéleimet hasznalni,

18. Otthoni munkavégzes

26.§ (1) Meghararozotl rendszerességgel (pl. heti egy munkanap) térténéd otthoni munkavegzésre
iranyuld megallapodas megkdtését a kormanytisziviseld az alibbi feltételek epyiities teljesiilése esetén
kerdemeényverhet:

a)  a feladat orthoni korilmények kozdtt is kelld hatékonysigeal végesherd,

by az clvegrendd munka jellege nem igényli a munkahelyen valé folvamatos tartdzkodast.
valamint a szervezeli egyseg vezetbivel és munkatarsaival valo kapesolartartast,

¢) azadott szervezeli egység feladatellatisit nem akaddlvozza,

d) o munkavégzés targyi felideler biztositottak, valamint az dllashelyen ellitando feladat
kérében kezelt — keletkezo, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra kerlild — adatok
védelmére.  hiztonsdgira vonatkozd  kovetelmények lehettve teszik  azoknak
informaciotechnologiai vagy szamitdsiechnikal eszkdzzel tirend tovabbitasat,

k=
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¢} u Tankerlileti Kdepont részére ardnytalan kiltségiobbletet nem jelent.

(2) Otthoni munkavégeésre irdnyuld megallapodas megkitésénél kiilondsen figyelembe kell venni
a  kivetkerd  korilményeket:  wvidéki  lakohellyel vagy tartdzkodasi  hellvel  rendelkezd
kormanytisztviseld, evermeket vard sziild, 10 éves vagy anndl fiatalabb gvermeket neveld sziild,
hbgyermekes sziild, 40 év feletti életkor, fogyatékkal €16 kormanytisztviseld.

(3} Az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodds megkitéséro] a tankeriileti igazgatd dont, és
otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodast kit a kormanytisztviscldvel, tovabba a megallapodas
létrejiitet a beosztasi okiratban is rendezi.

(4)  Otthoni munkavégzes esetén 4 Tankeriileti Kézpont informéciobiztonsagi feleldse a vonatkozi
IT biztonsagi oktatast a kormanytisztyiseld részére megtartja, valamint a kormanytisztviseld nyilatkozik
az I'T biztonsagi feltetelek megleteérdl (naprakesz végpontvédelem, biztonsagos kapesolat, biztonsagos
adattarolas. esgkiz kizarolagos hasznidlata),

(3)  Otthoni munkavégzés esetén a kapesolatlartas és 4 feladatok kiadasa elektronikus uton, a
munkavégres céljabol rendelkezésre bocsdtott clektronikus postafiok hasendlatdval es telefonon
tirtenik. Az otthoni munkavegzeéshez — eltérd megallapodas hianyaban — a kormanytisztviseld a sajat
tulajdondban lévh elekironikus eszkézikel hasznalja, amelyeken a Tankertileti Kozpont és a NISZ Zrt.
altal meghatarozott informatikai védelmi bedllitasokat bizonyithaté modon alkalmazza, valamint a
biztonsagi eléirasokat maradektalanul betartja.

(6) Az otthoni munkavégzeés soran ellatando feladatokat, valamint a feladatok végrehajtasanak
hataridejét, tovabba a munkavigzéshez szilkséges epvéb informiciokat a kormanytisztviselo részére
kizvetlen feleticse seaban vagy irdsban (e-mailben) allapitja meg.

(7} A feladat elvégzettnek tekinthetd, ha az az elrendelésben meghatdrozon feltéieleknek megfeleld
minoségben és mennyiségben a kizvetlen felettes vezetd részére hozzatérhetdve valt

(8) A kormanytisztviseld az otthoni munkavégzeés soran a feladatainak ellatisa érdekében kiteles
kizarolagosan a foglalkoziatd kormanyzati igazgatdsi szerv altal rendelkezésére bocsatott elektronikus
postatiokot és levéleimet hasznalni,

(9) Az otthoni munkavégezéssel ellatott munkanap az €rintett kormanytisztviselo heti munkaidejéhez
viszonyitva keriil elszamolasra. Fleti 40 dra esetén hétfd és cslitortik kKbzatt napi 9 dra. pénleken napi 6
ora, heti 30 Ora eseten hetfo és csitdrték kozitt napi 6.5 ora. pénteken napi 6 ora, heti 20 dra esctén napi
4 dra; sth,

14. Teljesitményertékelés

27.§ (1) A kormanytisztviseld teljesitményértékelése soran a Kit, 96. §-dban, valaminl a Kormanyzau
igazgatast szerveknél foglalkoziaton kormanytisziviselok leljesitményértékelesérdl szold 892019 (1V.
23.) Korm, rendelethen foglaltak az irdnyaddak.

(2) A Tankeriileti Kdzpont a teljesitménvértékelést a miniszier dltal a személviigyi kbzpont utjan
fizemeltetett Teljesitményértekelési rendszer (a tovabbiakban: TER informatikai rendszer) hasznalataval
ViRl
(3) A Tankeriileti Kozpontban a szervezeli egység vezetje (a tovabbiakban jelen cimben: értékeld
vezetd) végzi el a kormanytisztviseld (a tovabbiakban jelen cimben: értékelt) teljesitmeényériekelesét.
Az entékeld vezetd delegalhatja a feladatot a helyettesekent megjeldlt vezerdi alldshelvel betilto
kormanvtisetviseld részére,
(4) A kormanytsziviseld teljesitményértékelésének kistelezd eleme
a) a kormanytisztviseld beosatdsi okiratiban meghatarozott allashelven cllitandd felada
véprehajtasanak érickelése, valamint

b) az a) pont szerinti feladatok végrehajtasahoz kapesolodd alap- és szakmai kompetencidk
ertekelése,
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(5) A kormanytisztviseld crre irdnyuld kérelme esetén a teljesitményériékelés sordn az értékeld
vezetd a kivilosagi elemek kozill legfeljebb két kivaldsagi elemet is értékel. Fzek a kivaldsdgi elemek
az alabhbiak;

a) stratégiai célokban vald kizremiksdés,

by &y kizbeni tobhbletfeladatok ¢lldtisa,

¢)  hataridd elott feladatteljesités,

d) innovativ feladatmegoldas, ij szakmai modszerekre valo torekves.
(6) Az értickeld vezetd a kormanytisztviseld teljesitmeényértékelését az elozd év vonatkozasiban
leghkésobb januar 3 1-ig clkésziti. Az értekeld vezetd a kormanyvtisziviseld teljesitményértékelésekor a
kiftelezd ¢s kivalosagi elemeket a teljesitményértékelés idopontjiat megeldzod, leefeliebb epvéves
iditartamot figyelembe véve értékeli,
(7) A teljesitményeriekeleésre csak akkor keriithet sor, ha a kormanytisztviselt az éntékelés alapjaul
szolgild iddszakban legalabb két honapig az értékeld vezetdjének irdnyitasa alatt 4l
(B) A szervezeti egység vezetlje — legalabb 5 munkanappal az érickeld megbeszélést megeldzten —
gondoskodik a kermanytisztviseld ériékeld megbeszélésre torténd heosztasardl,
(9) Az ertékeld vezetd kizvetlen munkahelyi vezetdje

a) bizlositja az altala kézyvetleniil iranyitont értékeld vezetd teljesitményértékeléssel kapesolatos
munkajahoz sziikseges feltételeket,

by az érickelt vagy az ertékeld vezetd killdn kérésére résat vesr a teljesitményertiékelési
meghbeszélésen,

¢} jozosult az ériékeld lap megtekintésére,

d} azértekelt és az éndkell vezetd kozbtti vitds kérdésekben kozvetithet a felek kizitt,

e) indokolt esetben megvaliostathatja az értekeld vezetd altal irasban elkészitent ¢rickelést,
) jogosull a pontértékek €s a hozza kapesolado teljesitményszintek jovahagvasara.

(10} Az értckeld megbeszelest kovetden az értékeld vezetd megkiildi a személviipyvekért felelos
szervezeti egység részére a teljesitményerekeles egy-egy alairt példanyat a személyi anvaghan tirténd
elhelyezés celjabol.

(11} A konnanytisztviseld. &v  kdzbeni munkahelyvaltasa  esetén, illetve amennyiben a
korménytisztviseld jogviszonya év kizben megsziinik vagy megsziintetik, akkor a korméinytisztviseld
ertekeld lapjat az értékeld vezelonek a TER informatikai rendszerben le kell zirnia,

(12) Amennviben az ért¢keld vezetdt év kiizben a Tankeriileti Kdzpont masik dllashelyére helvexzik,
beteaséy vagy egveb jogeimen rartds tavollétére keriil sor, vagy jogviszonva megszinik, illetve
megsziintetik, akkor a hozzd tartozo eértékelendd kormanvtizziviselok teljesitményértékelését, a
seervezell egységbe djonnan belépld kormdnytisziviselok kdvetelményeinek mceghatarozisal a
helyettesitesi rendben megjeldlt vezetd allishelyet betdltd kormanytisztviseld kiteles elvégerni.

(13) A kormanytisztviseld irasbeli keérelmére a teljesitményet a Kit. 96, § (2) bekezdése alapjan—a (6)
bekezdéshen foglaltakon il — évente egyszer értékelni kell, Az érékeld vezeld a kormanytisziviseld
kérelmének kézhezvételétdl szamitolt 10 munkanapon beliil a korméanytisziviseld altal kérehnezen
iddszakra vonatkozoan koteles elvégezni az értékelést.

(14y Az uj belépd kormanytisztviseld, valamint az  Gjonnan  érickeld  vezettnek  kijelh
kormanytisztviseld tajékoztato anyagot kap a reljesitményértékelési rendszer mikddésérGl, A
tijékoztaton elektronikus fiton a mindenkori TER témogatd juttatia el az érintett részére,

(15} A szemelyiigvekén felelos szervezeti egység vezeldje uz éves értekelési idoszak lezdrasat kovetd
30 napon beltil dsszefoglald jelentést készit a rankerilleti igazgatd részére az ériékelds tapasztalataird),
kiilinds tckintettel a hataridén beliil ¢l nem készitett értékelésekre és a mulasztis okdra. A
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személyiigvekert felelts szervezeti egység vezetlje a jelentés elkészitésehez jogosult az értékeld
vezetoktil a mulasztas okardl tajékoztatast kérni.

20, Irasbeli dicséret

28,8 (11 A foglalkoztatott ivdsbeli dicséretben részesithetd amennyiben
a)  kimagasld teljesitményt nyajt. vagy

by munkajat huzamos ideig az atlagosnal magasabb szinvonalon és eredmenyesseggel végzi,
vagy

c)  meghatarozott feladat végrehajtasa sordn Kimagaslo helvtallast tantsit,

(21 Az elismeréshez tankeriileti igazgatdn elismerd oklevél jar, amelynek atadasdra minden évhen az
allami tnnepek vagy a tankeriileti igazgatd altal meghatarozott alkalommal kerdil sor.

(3) A foglalkostatottak  elismerését a  szervezeti  egysép  vezetdje  kezdeményezheti, A
kezdeminyezésnek tartalmaznia kell az elismerésre javasolt foglalkoztatott nevet, azonosito adatait és
tevékenvségenek rivid ismertetését tartalmazd indokolist, kiemelve ael a rendkivili teljesitményt vaoy
kimagaslo eredményt. amely az elismerést megalapozza,

(4) Az elismerésre vonatkozo javaslatot a (2) bekezdésben meghatdrorzott alkalmakat legaldbb 30
nappal megeldzoen a szemelytigyekert felelds szervezeti egysep reszere kell eljuttatni, amely Gsszesiti
a javaslatokat, és azokat felterjeszti dintésre a tankeriilet] 1gazgatd részére.

(3) Az irasbeli dicséretet tartalmazo tankerfileti igazgatdi oklevelet lehetdség seerinl a tankeriileti
igazeatdnak vagy meghizasabol az elismerésben részesiilingél magasabb beoszidst vezetdnek uz
clismerés szintjéhez méltd koriilmeények kozott kell atadnia.

(6]  MWem részesithetd irasbeli dicséretben az a foglalkoztatort, aki az  irasbeli dicséret
kezdeménvezeését megeldzd (Bl évben megrovishan részesiilt, illetve a kezdemeényezést megeldzd
évben fegvelmi biinteiés hatilya alatt allt.

21. Fegyelmi vétség, fegyelmi feleldsség

29.§ (1) Fegvelmi vétsézet kivvet el a kormanyvtisztviseld, ha kormanyzati szolgalati jogviszonyhol
eredd kitelezettségeét vétkesen megszegi.

(2}  Feayelmi vétségnek mindsil killontsen a munkavegzessel kapesolatos szabalyok megsértése. igy
kiilondsen az ulasitasok jogellenes megtagadisa, a munka elvégzésére vonatkozd jogszabalyi eldirasok.
szakmail szokisok be nem tartisa, a tulajdonvédelemre és a munkaiddre vonatkozd rendelkezések
megsértése. vagy a munkira képes dllapot hidnya. Koitelezettségszegésnek minosil tovabba az
Gsszelérhetetlenségi scabdlyvok be nem tartisa.

(3) A legvelmi feleldsséggel kapesolatos rendelkezéscket a Kit, 166, §-a tartalmazza, a legyelmi
eljards részletszabdlyait a Kormany rendeletben allapitia meg.

22. Magyar Korminylisztviseloi Kar
E(1) Az MKK a kormanytisziviselok Onkormanyzattal rendelkezd, kozigazpatisi szakmai
kiztestiilete, Az MEK jogi személy,

() A MKK leglishb képviselet, dintéshozd szerve az Orszagos KildotigyGles, legfobb ligvintezdi
testitlete az Orszagos Llndkség, feladatait az orszagos, valamint a fovarosban és a megyékben mikodo
szervezete Otjan latja el,

(3) Az MKK kitelezd ragsdagi jogviszony alapidn milkddik. A kormanytisziviseld a kineveréssel
villik az MKK tagjava.

(4) Az MKK jogdllasira, feladat- ¢s hatdskorere vonatkozd részletszabilyokat, tovabba a tagsigi
viszonnyal dsszefileed adatkezelés szabalyait a Kit. 76.-78. §-ai tartalmazzak.
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VL FEJEZET
A FOGLALKOZTATASLIOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
23, A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetise

31.§ A kormanyzati szolgdlati jogviszony a Kit., a munkaviszony az Mt. szerinti és a Kit. 278. § (5)
bekezdéscben szabalyozott megsziintetési okok valamelyikével sziintethetd meg. vagy sziinik meg.

32.§ (1) Amennyiben a kormanyzati szolgdlati jogviszony megseiintelését a kormanvtisztviseld
azonnali hatallyal a probaidd alatt, ktzis megegyezéssel, lemonddssal, felmentéssel kéri, vagy o
munkavallalé a munkaviszony megsziintetését kizds megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali
hataly(l felmondassal kéri. kitteles az erre iranyuld irasbeli jognyilatkozatat haladéktalanul a szervezeti
epyseg vezetdjének bemutatni, ¢s azl — a szervezeti egyvség vezethjénck, illetve a szérvezeli epység
kiszvetlen iranyitasat ellatd szakmai felsdvezetd véleményével egyiitt — a személyiigyeként felelas
szervezeti egyscg felé jeleeni, A jelzést kivetden a személytipveként felelds szervezet] epysép egvertet
a foglalkoztatottal a szabalyos jogviszony-megsziintetés erdekében.

(2) Amennyiben a kormanyzati szolgalati jogviszony. illetve a munkaviszony megsziintetését a
szervezell egysep vezetbje kezdeményezi, kételes az erre iranyuld szindekat az érintett szervezet
egysép kdzvetlen irdnyitisat ellaté szakmai felsdvezetd véleménvének kikérésél kivetden a
szemelyiigvekert felelos szervezeti epysép felé jelezni feljegyzes formajaban. A jelzést kivetden a
személyiigyekeért lelelds szervezeti egyseg egyeztet a szervezeli cgyvség vezetdjével a szabalyvos
Jjogviszony megsziinletés erdekében.

(3) Az (1)-(2) bekezdes szerinti lefolytatott epveztetést kivetden a személvigyvekért felelds
seervezeti egység elokeésziti a foglalkoziatasi jogviszony megsziintetesérdl, megszimesérl rendelkezd
munkaiigyi iratot, ¢s azt dintéshozaralra tovabbitja a tankeriileti igazgatd részere.

24. A jogviszony-megsziintetés, -megszinés eljarasrendje

33.§ (1) Jogviszonvanak megszinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott kiteles a foglalkoztatd
kormanyzati igazgatdsi szerv dllal részére atadott eszkbzokkel, iratokkal, igazolvanvokkal az
elszamolasi lapon megjelslt szervezeti egységeknél elszamolni, a szitkséges alairasokat, igazolasokat
beszereznl illetve eszkizdket, igazolvanyokat leadni.

(2) A loglalkoztatott legkésdbb az utolsd munkaban 316t napjan

a) a szemelyiipyeként felelds szervezeti eavséonél leadja a jogviszomy messzinéssel.
megsziintetessel  kapesolalos jarandosagok elszamoldsanak és  okiratok, igazolasok
kiadasanak feltételéiil szolgald elszamolasi lapot. valamint

b) a szervezeti egység vezetdjével vagy a wvezetd dhal az atadas-awvételre kieldlt
toglalkoztatottal kéztisen elkésziti a 34, §-ban foglaltaknak megteleléen az atadas-arvéreli
jegvzikonyvet, amelynek egy példianyat — tovabbi megtrzés céljabol — a személyiigyekért
felelos szervezeti egység részére dtad.

(3} A foglalkoziatasi jogviszony megsziindse, megsziinterése esetén a személvligyekért felelds
szervezeti egvség a Kozpont SeEAT-adatgazdijanal gondoskodik a foglalkoztatoit SzEAT-hal thriéno
tirléserdl €s az informatikai alkalmazasokhoz Kapesolddd jugosulisigok visszavonasarol. A jogviszony-
megszinéssel, -megsziinteléssel erintett foglalkoztatott sziikséoes adatait a személyiigvekérnt felelds
szervezell egyseg a kdzszolgdlati alapnyilvantartdsban dtvezeti.

{(4) Az elszimolast kivetden a személyiigyekert felelos szervezeti egység a jogviszony
megszinésevel, megsziintetéseve| dsszetiigaéshen keletkezett okiratokat dtadja a Magyar AllamKinestar
részere, amely ezek alapjan elkésziti a jogszabalyi rendelkezések szerint meghatdrozoll igazolasokal, &s
gondoskodik a jaranddsagok szamfejtéséril,

(5) A Tankeriileti Kzpont székhelyének épiiletébe tdrténd) belépéshez biztosilolt belépokirtya a
Jogviszony megszlinésénck, megsziintetesenek napjan letiltasra kerfll,

]
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3. § (1) A loglalkostaton koteles allashelyvaltias, munkahelyvaltas, foglalkoztatdsi jogviszony
megsednése, mepszinterése. kormanyzati éedekbdl torénd kirendelés, belftldi kikiildetés, tartos
kiilszolgalat, nemzeti szakértohént vald foglalkoztatis, valamint 30 napot meghaladd tartds tavollét
(fizetés nelkili seabadsag, sziilési szabadsag, stb.), munkavégeési kivtelezettség teljesitese alali, 30
napot meghalads idotartamu mentesiilés esetén atadas-dtveteli eljaras keretében az allashelyén ellatando
feladatokat, munkakon feladatokal, illetve az annak ellitisdval dsszefiiggd informaciokat és iratokat
atadni a szervezel] egyseg vezetOje dltal kijeldlt dtvevinek.

(2) A szervezeli egysép vezetdje a szervezeti egyvség foglalkoaztatottjai kivziil kijeldli az allashelyen
cllatands teladatot, munkakéri feladator atveva személyt vagy személyeket. Kijeltlés hidgnydban dtvevo
a szervezeti egyseég vezetOje.

{3) Az allashelyven ellatandd feladatok, munkakon feladatlok dtadas-atvételét gy kell megszervezni.
hogy a munka folvamatossaga biztositva legyen, ¢s az legkésobb a foglalkoztatont utolsd munkaban
taltatt napjan megtdrténjen.
(4) Az allashelven ellitandd feladatok, munkakéri feladatok atadas-atvételél az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon kell régziteni (atadas-atveteli jegyzokonyvbe kell foglalni).
(5) Az atadas-atvetell jegyzOkOnyv tartalmi kévetelmenye, hogy az erintett szervezeti epyvsdg
feladatkioréhe tartozd, SZMSZ-ben meghatarozott feladatok végrehajtdsianak leladatok  atadasakor
fennalle helyzetérdl atfopo kepet adjon. A jegyzokdnyynek az atadd feladataira vonatkozdan
tartalmaznia kell kiilénisen:
a)  az atado foglalkoztatott és dtvevd foglalkoztatott nevet, az atadasra keriilé teladatkir,
munkakr megnevezdsél,
by a feladat-atadasarvetel helvét, idopontjat,
¢} folyamatban lévd figvekkel kapesolathan az dtadasip tett intézkedéscket, az igyek elintézési
hataridejét, a kapcsolattartok megnevezeését, az iigyre vonatkozd, elektronikusan tarolt
informaciok elérési Gbvonalit,
d}  kdzvetlen felettes altal kiadoun lfeladatok, intézkedesek végrehajrasaval kapesolatos
intézkedéseket,
el a feladat-dladdsatvételt kveld idoszakra vonalkozd, elive ismert szakmai feladatok leirdsat,
hataridejer, ismert kapesolattartok megnevezdsdt,

{1 ahatalyos szerzddésekkel, illetve epyeb Kotelezettsépvallalisokkal kapesolatos adatokat.

) a garddlkodasi hataskdcben kezelt Kiltségvetési keretek (ételes elszamolasat,

hy az atadé foglalkoztatott feladatkdréhez, munkakdréhez tartozd  dokumentumokat.
informaciokat,

i) afeladat-atadasatvetellel kapesolatos egyeb észreveteleket,

iy atado foplalkoztatott es atvevo foglalkoztatont alairasat.

k) szervezeti egység vezetdjenek alairasat.

I} az dadde nvilatkozatdt arra vonatkozdan, hogy a visszaadott eszkozdkan, levelerdsi
rendszerben  gondoskodott arrdl, hogy ne maradjanak olyan személves adatok vapy
kitldnleges adatok, amelvek kezelésére a Tankeriiletl Kozpont nem jogosult,

(6) A jegyzdkinyy mellékleteként az iratjegyzéken iktatdszam szerinti sorrendben lel Kell tintetni az
atvev részére atadott, folvamatban lévo ligyek és irattarazasra atadott tigyek iratait.

(7 Hau a feladat Atadis-dvételekor az atado foglalkoztatott rendkiviili ok miatt akaddlyostalva van,
vagy a feladat-atadasatvételt megtagadja (a toviabbiakban: akadalyvoztatott foglalkoztatott), a szervezeti
egyseg vezetdje a szervezeti egysép foglalkoztatottjai kisziil kijelsli az atadoként eljard scemélyt, aki
Két tana jelenlétében lelidrba veszi ar akadalyostatown foglalkoztatott személyes kezeléséhen lévh
iratokat, amiket a jegyzokdnyy kitdlésével dtad az atvevinek, A feladatklr atadasinak megtérténtérd|
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az akadalyortatott foglalkoztatottat a jegyvzdkinyv egy példanyanak megkilldésével kell éresiteni.
Ebben az esetben a teljességi nyilatkozat nem képezi elvalaszthatatlan részét a jegyzGkdnyvnek.

(8) A jegyzékonyver harom példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy példany az dtado
foplalkoztatottngl és egy példany az atvevd foglalkoztatottndl marad, A jegyzbkényy harmadik
példanyat a seemélyiigyvekért felelds srervezeti egység résecre kell dtadni megdrzés céljabdl,

(%) Amennyiben az dtadd foglalkoztatott a feladatatadasatvételi kiitelezettségének — neki felrohato
okbdl — nem tesz eleget, Ogy a Tankertileli K&zpont a foglalkoztatottra vonatkozo felelésségi szabalyok
alapjan az igenyet birosag elitt érvényesitheti,

25, Jogviszony megsziines és megsziintetés altalanos szabalyai
35.¢ (1) A kormanyzall szolgalati jogviszony megsziinéset €s megsziintetését a Kit, XVII, lejezete
szabalvozza.
(2) A munkaviszony megszinését és megsziintetését az Mt. X, fejezete szabalvozza.
VI FEIEZET
A MUNKAVEGZES ES A TAVOLLETEK SZABALYAI
26, Munkarcnd

36.§ (1) Altalanos munkarend ‘eseten a kormanytisziviseld teljes munkaideje heti 40 ora (teljes
munkaidd). A munkavégzés kezdo és befejezd idbpontja

a) hétforol esiitdrtakig 8,00 drdwal 17,00 draig, pénteken 8.00 dratol 14.00 ordig vagy

b) hétfotil esiitdriokig 7.30 dratd] 16.30 driig. penteken 8.00 oratol 14.00 oraig

tart.

(2)  Altalanos munkarend esetén az M. hatalva ala tartozo munkavallalé teljes munkaideje heti 40
ora (teljes munkaidd). A munkavégzés kezd és befejezd iddpontja

a) hétfoedl csiitdrttikig 8,00 dratdl 17.00 drdig. pénteken 8.00 dratal 14,00 drdig vapy
b) hétfotdl esitdrokig 7.30 dratd] 16.30 drdie, pénteken 8.00 dratdl 14.00 oraie
Tart.

(3} Az alalanos munkarénd keretén beliil az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott munkaidil a
szervesetl epység vezetdjének jovahagydsa mellett a foglalkoztatott védlaszrjia meg az crre a célra
rendszeresiteld formanyomtatyvany kitdltesével,

(4) A toglalkoztatont irasbeli indokolt kerelmere a szervezeti egyseépenek vezetdje jogosult dintem
az altalanosto] elterd munkarend {egyedi munkarend) alkalmazasardl, Dantésérdl kisteles tajékoztatni a
személyiigyeken felelés szervezeti egységet.

(53) A napi munkaidd a Kit. 118, § (2) bekezdésében és az Mt. 92. § (1) hekezdésében foglalmal
kevesebb is lehet (részmunkaidd), de napi négy dranal rividebb nem lehet, a részmunkaidit kivéve.
Ebben az esethen az egycbként jard illetményl, munkabért ardnyvosan estkkenteni kell.

(6) A foglalkoztatottra irdnyadd napi munkaidd reljesitését a szervezeli egysép vezeldje kiséri
figyelemmel és ellendrzi,

37. § (1) A Tankeriileti Kzpont a kormanytisztviseldt — kérelmére — a kérelem szerinti idGpontig, de
legfeljebb a gyermek néayéves kordig, hirom vagy 10bb gyermeket neveld kormanytisztviseld esetén a
gvermek hatéves kordig kiteles részmunkaidében foglalkoztatni, ha a kormanvtisztviseld a kérelem
benyujtisakor gyermeke harmadik ¢letévének betdliéseig ~ a gyermek gondozisa céljabol - fzetds
nélkiili szabadsagra jogosult,
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(2) Az (1) bekezdés és 38, § nem alkalmazhato a vezetdi llashelven foglalkoztatott kormény tisztvisel &
tekintetében,

(3) A munkaltatd a munkavallalo ajinlatéra a gyermek négyéves kordig — hirom vagy tobb gvermeket
nevelo munkavallalo esetén a gyermek hateéves koraig — kiteles a munkaszerz0dést az altalinos teljes
napi munkaidd felének megleleld tartalmi részmunkaidore madositani.

38. § A foglalkostatasi jogyviszony fenndllasa alatt a részmunkaidtben torténd foglalkoztatas
megallapitasiat a foglalkoztatott irasheli kérclme alapjan — a szervezeti egvség veretdje elozetes
velemenvenek kikeréset kivetoen — a tankeriileti igazgatd engedélyezi.

398 (1) A tankeriileti igazgato egyvedi dontésével a Tankeriileti Kdzpont teljes seemélyi dllomanya
tekintetében rugalmas munkarend bevezetéserol rendelkezhet. A foglalkoztatott kormanyzati szolgalati
Jogviszony eseten a Kit., munkaviszony esetén az Mt. rendelkezése alapjan térzsidon alapulo rugalmas
munkarendben ldtja el feladatat,

{2)  Rugalmas munkarend eseten a teljes napl munkaidéhal kételezéen a munkahelyen tiltendd
ilotartam a tirzsido, A torzsido hetforo! pentekig 10.00 oratol 14.00 Graig tart.

(%) A munkaidi teljesitese érdekeben a munkavégeeésre fordithato idéintervallum a peremidé. amely
hetfardl pentekiz 6.30 oratol 10.00 ordaig és 14.00 Sratdl 20.00 oGraig tart. A peremidén kivil a
munkavegzes helyen tartozkodni csak a szervezeti egység vezetdjének irdsbeli engedélyével lehet.

(4) A foglalkostatott beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy dranal
rovidebb nem Iehet, és a beoszias szennti napi munkaidd a tizenkét drat, a beosztas szerinti heti
munkaidd a negyvennyole érat nem haladhatja mega.

(5) A foglalkoztatott részére a napi munkajanak befejezése és a kivetkezd napi munkakezdés kozott
lezalabb tizenegy dra egvbefliged pihendidit kell biztositani.

(6) A foglalkoztatowt a rendelkezesredllisi és munkaveégzési kotelezettség teljesitése aldl — a
munkaviégzés megszakitasaval — a munkakdzi sziinet és az engedélyezett tavollét idejére mentesiil.

(7} A tavoller torténhet hivatalbdl (hivatalos tavollét). illetve engedelyezhetd magancélbal is. A
tirzsidd idotartama alatt a foglalkoztatott kizdrdlag a szervezeti egyséo verzetajenck engedélyével
maradhat tavol a munkavégzés helyvétdl. A magancéli tavollétbdl eredd tavolmaradast a foglalkoztatott
kidteles ledolgoeni.

(8)  lzaeolatlan tavollének mindsiil, ha a foglalkoztatott — a szervezet] egység vezetdjdnek engedélve
nélkiil — az altalanos munkarend szerint meghatarozont munkaids kezdete utan erkezik, vagy onnan a
munkaidé vége elot tavozik. illetve rugalmas munkarend esetén a wrzsidd kezdete utin érkezik, vagy
onnan a Wrzsidd vege eldn tavozik, Az igazolatlan tavolleét idotartama megepyezik azzal az iddvel,
amellyel a napi munkaidé megrvidiil.

(9} A munkaidd nem teljesitése esetén a szervezeti egység vezetdje kezdemenyezheti a tankeriileti
igazeatd felé az erintent foglalkoztatott irasban tértend figvelmeztetését, Az okirat a személyi anvagban
elhelyesésre kertil

4. § Az altalinos ¢s a rugalmas munkarend tekintetében munkavegzési helyen taltan idonek mindsiil
a}  a Tankerlileti Kdzpont és barmely telephelyen taltdtt ida,

b)  masallami szerv olyan szckhelvén, illetve telephelvén toltott id6, ahol a foglalkoetatottnak
a teladatainak ellatasdval Gsszefligpésben kell megjelennie es

¢) aza) és b)pont szerinti helyek (czen fejezet alkalmazasaban atovabbiakban cgyiitt:
munkaveégzes helve) k6zbrti utazassal téltdt ido.

27. Munkaidé elsedamoliss, munkakizi sziinet

41.§ (1) Altalanos ¢s rugalmas munkarend esetén a foglalkoztatott a szervereti cevség altl vezetett,
az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany (jelenléti iv) alairasdval igazolju @ munkavégzés helvén vald
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megjelenés s tartozkodas wnyét. Tavollétének indokat a jelenléti iven az ¢ Szabdlyzal szerinti rdvidités
alkalmazdsaval elozetesen meg kell jeléinie,

(2} A Jelenléti ivek eredeti példanyat a tirgyhonapot kitvetd honap 5. napjaig a személyviigyekérnt
felelds szervezel egyseg részére kell leadni, A jelenléti iv alapjan a tavolléve foglalkoztatottakrdl és a
tavollet jogeimeérdl szervezeti egységenként keszitett és a szervezeti cpysé vezetdje dltal aldin, az erre
a eélra rendszeresitett nyomuatvanyt (tdvollégelentést) - kiilonds figyelemmel a keresdképtelenségre és
a fizetés nélkiili szabadsagra — minden hénapban a targyhdnap utolsd eldtti munkanapja 12.00 drig e-
mailben a személyligyekert felelds szervezeti egység, valamint a gazdasdgi szervezel részéee meg kell
kiildeni. A jelentéshen azokat a kerestképlelenseggel érintett idoszakokat is fel kell tiintetni, amelyekral
a foglalkoztatell még nem adott le orvosi igazoldst, A személyiigvekért felelos szervezeti egység
gondoskodik a tavollérek Kozpontositott illetményszamtejiési rendszerben 10rténd rigeitésérol,

42. § (1) Rugalmas munkarend alkalmazasa esetén a munkaidé elszamoldsara kéthavi munkaidokeret
alkalmazasaval keriil sor,

{2) Rugalmas munkarend alkalmazasa esetén az illetmény, munkabér szamfejtése a jelenléti iv
alapjan tiriénik, amelyben a tavollétek rogzitésére az 52, §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

(3} A munkaido nem teljesitése esetén a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a tankeriileti
igazgatd felé az érintett foglalkoztatot irasban torténd figyelmeztetését. Az okirat a személyi anyagban
elhelyezesre keriil.

(4) A munkaidokeret végen keletkezett munkaidiobblet ellenértékekent a szervezeti epysée vezetje
igazolt fizetett tavollélet engedélyezhet.

43. § (1) A foglalkoztatolt munkabol valé tavolmaradasa csak akkor tekinthett igazolinak. ha a
jogszabalyban foglalt esetekben vagy a tankeriileti igazgatd engedélve alapjan mentesiil a rendelkezésre
allasi, illetve a munkavégzési kitelezettségének teljesitése alal.

(2) A foglalkoztatott kiteles rendkiviili tavollét bektwvetkezésekor haladéktalanul értesiteni a
szerverell cgység vezetdjel a tavolletének okarol es wvarhatd idotartamarsl, valamint — a
kerestképtelenség idtartama alatt is —a szervezell egység vezetljet tijékoztatni a munka felvételének
varhaté napjarol. Ha a foglalkoziatolt az értesitési kitelezettségének teljesitésére dnhibajan kiviil esd
okbdl nem kepes. kiteles az akadalyoztatasanak megsziinését kovetd legrévidebb iddn beliil értesitési
kitelezentséaének eleget tenni. A tajekoztatasi kitelezettséget indokolt esethen a foglalkoztatofnt kizel
hozzatartozaja, illetve kbzvetlen munkatirsa Gan is teljesitheti.

(3) A szervezeti egyséa vezetdje a foglalkoztatott varhatdan 6t munkanapot meghaladd rendkiviili
tavolléte esetén errdl — orvosi igazolas hianvaban is — haladéktalanul irisban éresiti a személviigvekert
felelds szervezeli egyseget,

44.§ (1) Haa napi munkaidd a hat orat meghaladja, a kermanytisziviselt részére a munkaidén ml —
a munkavégzés megszakitasaval — napi harming pere, valamint minden tovibbi harom dra munkavégzés
utdn legalibb hisz perc munkakdzi sziinetet kell biztositani,

(2} A munkavallalé részére. ha a munkaidd a napi hat érat meghaladja harmine pere, ha a kilene drat
meghaladja, rovabbi huszondt per¢ munkakdzi sziinetet kell — a munkavépzés megszakitisaval —
biztositani.

(3) A munkakozi sziinet torvény alapjan jard idétartamabol harmine percet 11:30 és 14:00 dra kizin,
lehetdleg ceybefiigeden kell igénybe venni.

{4) A munkakdzi szlinel @ munkavégzés helyén kiviil is eltdlthetd.
28, Szabadsap kiadasa

45.8 (1) A tdrgyéyre jard szabadsag mértékét a személviigyekérnt felelés szervezeti egység dllapitia
meg a vonatkozd jogssabalyi rendelkezések alapjan, és kiszli a foglalkoztatortakkal a tdrgyév janudr 31,
napjaig. A foglalkoztatottnak a feliételhez kitott potszabadsagokrol az erre a célra rendszeresitert
formanyomtatvanyokon nyilatkozator kell tennic és jogosultsagat igazolnia kell;

[ 2% ]
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a)  egésesépiigyi dllapotra tekintette] jard pitszabadsag esetén a rehabilitacios hatosag vagy
Jogelddjei allal kiadott mindsités, szakvélemény, szakhatosigl allasfoglalas, hatosagi
bizonyitvany, illetve rokkantsagi ellatds, fogvatékossagi tamogatds, vakok személwi
jaradékanak folvositasaral szolo igazolds bemutatasaval,

by gyvermek utin jard potszabadsag esetén erre rendszeresitett nyilatkozaton a gyvermekek
szamdra, cletkordra és cpeszaégigyi allapotdra vonatkozo adatok kizlésével,

¢) apa gvermeke szilletése esetén jard potszabadsdga esetén a gvermek sziiletési anvakényvi
kivonatanak bemutatasaval.

d}  nagysziilé unokdja sziletésekor jaro potszabadsaga esetén a gvermek sziiletési anvakinyvi
kivonatanak bemutatasaval,

¢) az clsd hazassag megkitese alkalmabdl jard pditszabadsig esetén a hazassagi anyakonvvi
kivanat bemutatdsaval.

{2) A munkaltatéi jogkdr gyvakorldja — a foglalkoztatott igényének megismerése utdn — a largyévben
februdr vegeip eves szaubadsagolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv) készit a szabadsagok
targyévi litemezésérdl, s arrdl a foglalkoztatottat tajékoztatja. A szabadsagolasi terv elkészitésenél
figyvelmbe kell venni a targyévre vonatkozdan az igazpatasi szlinetrdl sz610 kormanyzati dontést is.

{3) A szabadsagolasi tervben foglaltaktol a foglalkoztatott kérelmére el lehet témi, a foglalkoztatott
megkezdelt szabadsigdt kivételesen [ontos érdekbdl meg lehet szakitani. A foplalkoztatotinak a
megszakitdssal Gsseefliggesben felmerilt kardt, illetve kiltségeit a munkaltatd megtériti,

{4) A foglalkoztatott a szabadsagkérelmét, illetve a szabadsig igénybevételét az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvany kitdleésével jelzi. amelyet engedélyezésre, illetve wdomasulvételre a
kievetlen felettes vezetd részére kell megkiildeni.

(5} A seabadsig kivételere, illetve kiaddsara vonatkozd igénvt — az elore nem lathatd ok kivételével
— a szabhadsag megkezdését legalabb 15 nappal megelézien be kell jelenteni. Amennyiben a
foglalkoztatottat érinto olyan kdrillmeny meriil fel. amely miatt a munkavegzeési kitelezettség teljesitése
szamara szemeélyi. illetve esaladi kGriillményeire tekimtettel aranytalan vagy jelentos sérelemmel jarna, a
foglalkoztaton errdl haladéktalanul crtesiti a munkaltator jogkir gyakerlojat. Ebben az escthen a
munkaéltatdi jogkdr gvakorldja a szabadsagot a tizendt napos bejelentési hatariddre vonatkozd szabaly
melldzesével kiteles kiadni, illetve kivetelét tudomasul venni. A foglalkoztatont a tankeriileti igazgatd
felszolitasa csetén a kdritlmény fenmdallasit a munkaba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(6) A Magyar Allamkinestar felé 18rénd adatszolgaltatds teljesitése érdekében a szervezeti Cayseg
vezetije az irinvitisa ala tartozo foglalkoztatottak szabadsagnyilvantartd lapjail Osszegviljti és azokat
minden honap 25, napjaig meghiildi a személviigyekért felelos szervezeti egyséa részére. A targyhonap
25, napja utan jzénvelt szabadsignapokat e-mailben kell megkildeni a személyligyvekért felelds
szervezetl egység részere.

(7) A szabadsagot az esedekességének evében kell kiadni és kivenni. Ettdl eliémi kormanytisztviseld
csctében csak a Kit. 129, § (2) és (2a) bekezdéseben, munkavallalo esetéhen az Mt 123, § (2)-(6)
bekezdésében meghatdrozoft cselckben és madon lehetséges,

(&) Ha a kermanytisziviseld a gyermek vagy az unoka gondozdsa, a hozzatartozo dpolasa céljabol
igénybe vett lzetes nelkiili szabadsag elsd hat honapjira jard szabadsigol nem kapta meg, azt a
tankeriileti igazgatoval 18riént megdllapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani a gvermek vagy az
unoka gondozdsa, a hozzatartozd apolasa céljabol igénybe vett Nzetés nélkili szabadsag megsziinését
kitvetben. A Kormanytisztviseld a kérelmet a szervezeli cgység vezeldjének tadmogatisival a
seemélvilgyekert lelelos szervezeti egyséy atjan, penziigyi ellenjepyzést kivetden terjesati fel a
tankerilleti igazeatd szadmdra engedélyeztetésre.

(9) A targyévet megeldzd évrdl rendelkezd szabadsagnvilvintartd lapokat a szervezeti cgvsépek
dsszegylijtih, ¢s azokal largyey janudr 10, napjaig megkildik a személyligyeként [elelos szervezeti
eayseg részere, amely alapjan a személyligyeken felelos szervezeti egység targyév januar 31, napjaig
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tajekoetatdst nydjt az eldzd evben igénybe nem vell szabadsdgokrdl &s az igénvbevétel leherdsépének
hataridejérol.

(10) A szabadsdg kiadasira egvebekben a Kit. 129, §-anak, valamint az Mt 122-125. &-dnak
rendelkezései az iranyadoak.

29, A rendkiviili munkaidd clrendelése, nyilvantartisa, elszamolasa, ligyelet, készenlét
elrendelése

46. § (1) Rendkiviili munkavegzes elrendelésere az iranyitasa ala tartozo foglalkoztatottak csetében a
szervezetl egység vezetdje jogosull az erte a célra rendszeresitett nyomtatvany kitéltésével. Ha a
rendkiviili munkaidoben tértént munkavégzéssel teljesitett munkaidit varhatdan meg kell valtani. akkor
az elrendeléshez a gazdasagl szervezet pénziigyi ellenjegyzése is szilkséges.

{2) A toglalkoztatotlak reszere elrendelt rendkivilli munkaidérd| szalo. a szervezeti egyséa veretdje
altal alairt nyomtatvanyt a targyhdnapot Koveld hénap 5. napjaig meg kell kiildeni a szemeélyviigyekert
felelos szervezeti egység részére. A nyomtatviny masolaldl a szervezeli egység megdrzl,

(3} A beosztas szerinti munkaidon felil teljesitett munkavégeds wdtartama csak abban az esetben
vehetd figvelembe. ha a munkavégzest az arra jogosult az (1) bekezdés srerint frdsban elézetesen
elrendelte. Nem mindsiil rendkiviili munkaiddben tortént munkavegzésnek az az idotartam, amely alatt
a foglalkoztatott sajat elhatirozasa alapjan, a szervezeti egység vezetdjének irasheli elrendelése nélkiil
vépzett munkaiddn tili munkat.

(4} A rendkivilli munkavegeesert a kormanytisztviselonek — a Kit. 124, § (2) bekezdésében
meghatarozottak kivételével — annak iddtartamdval azonos mértéki szabadidd jar, A rendkiviili
munkaveégzesert jaro szabadidd kiaddsa irant a rendkivilli munkavégzést elrendeld vezetd intézkedik.

(3) A foglalkoziatott részére rendes szabadsag csak a rendkiviili munkaiddben tértént munkavéazés
ellentételezéseként jard szabadidd kiadésar kivetoen adhato ki

(67 Ha a rendkiviili munkavégeés ellentételezésekent a kormanyvtisztviseldt megilletd szabadidét
harmine napon beliil nem lehet kiadni, azt pénzben meg kell valtani.

{7y A rendkiviili munkavégzest igazold, valamint a szabadidd kiadasarol, illetve a pénzbeli
megviltasrol rendelkezd irator a rendkivilli munkavégzést elrendeld vezeld a szemelvilgvekert felelds
szervezetl egyseg reszére eljuttatja. A rendkiviili munkaidéért jard szabadidd pénzhbeli megvialtazardl a
gazdasiei szervezel intézkedik,

(%) Az elrendelt kormanyzati igazgatdsi sziinet ideje alatti munkavégzés nem mindsiil rendkiviili
munkaidinek,

(%) A targvevben teljesitett rendkivilli munkavégzések iddtarmamardl a személyviigvekén felelds
szervezeti egység — az elrendelhetd rendkivili munkavegzés jogszabalyban meghatirozott éves
keretének figyelemmel kisérése érdekében — nyilvintartdst vezet, és a Kit. 122, § (8) és (9) bekezdése,
valamint az Mt 109, §-a szerint targyévre meghatarozott éves rendkivili munkaidd maximalis
mertékenck eléréset megeldzien jelzi azt a rendkiviili munkavégzes elrendelésére jogosult vezetd
reszere.

(10) Az (1)49) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a Tankeriileti Kizpontban szakmai felsovezetdi.
illetve szakmai vezetoi dllashelyet betélto foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

{11y A Tankerlleti Kézponttal munkaviszonyban allo munkavallalok esetében az Mt vonatkozd
rendelkerésel alkalmazandioak az e cimben foglalt iranyado rendelkezeésekkel egyiin.

(12) Ugyelet, illetve készenlét elrendelésére a Kit, 123, §-aésaz My, 110.-112, §-a alapjan az iranyitasa
ala tartozo foglalkoztatottak esetében a szervereti cgység vezetdje jogosult az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitdltésével,

]
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3. Mentesiilés a munkavégzdsi kiitelezettség teljesitése alol

47, § Kormanytisztviseld a Kit. 93, § (2) bekezdésében és 172, § (14) bekezdése, ¢ munkavallald az
Mt. 55, §-dban és 274. §-aban meghatarozott esctekben mentesiil a rendelkezésre allasi, valamint a
munkavegzési kitelezettségenek teljesitése alol.

48.§ (1) A lankeriileti Kozpont fontos feladatinak tartja az Sukéntes véradd mozgalom
foglalkoztatol csekdzokhel trénd segitésél, exért a véradasban részt vevo foglalkoztatottal munkaido-
kedvezmenyben részesiti,

(2} A véradast szervezo igazolasa alapjan az dnkéntes véradasban részt vevo foglalkoztatott —a Kit,
93, § (2) bekezdésének d) pontjaban, valamint az Mt. 55, § (1) bekezdésének ) pontjaban megjeldlt
idotartamon ti] — alkalmanként egy munkanap szabadidire jogosult, amely idotartamra a foglalkoztatott
illetmenyre. munkaberre jogosult. A fizetett szabadiddt a targvévben lehet felhasznalni. A szabadidd
[elhasendlasarol a foglalkoztatont legalabb 3 munkanappal korabban kdteles értesiteni a szervezeti
egyseg vezetdjét, A fel nem hasznalt szabadidd a targyévet kivetden nem hasznalhato fel. és pénzben
nem valthaté meg.

(3) A veéradasrol 52016 igazolast a véradast kvetd 5 napon belill a Szabadsagnyilvantarto lap mogé
kell tizni. A wvéradasert biztositott szabadidd igenybe wvétele és annak tudomasulvétele a
Szabadsagnyilvantartd lapon tGriénik,

49.§ (1)} Keresoképtelenség miatti tdyvollét esetén annak tényérd] a foglalkoztatott kdteles a kizvetlen
felettes vezetdjet haladéktalanul tajékoztatni. A tdjékozratisi kotelezetiséget indokolt esethen a
foglalkoztatot kézeli hozzatartozoja, illetve kézvetlen munkatarsa atjan is teljesitheti.

(2} A keresoképlelenséget a kerestkeptelenseg, illetve keresoképesség clbiralasara és igazolasara
jogosult ervos igazolja. A toglalkoztatott az orvosi igazolast (Orvosi igazolas a kereséképielen
{lerhességei)  dllomanyba  vételrdl, Orvosi igazolas folyamatos  keresbképtelenséprol, lgazolas
fekvabeteg-gyopyvintézetben tdrténd gyopvkezelésrol) a keresdképtelenség lezarasat kdvetden azonnal,
két hetet meghalado folvamatos keresokeptelensée esetén pedig leghésdbb a targyhonap 25, napjiig a
szemelyiipvekert felelos szervezeti egyseg reszére eljuttatjia. A személviigyekén felelos szervezet
egység az orvosi igazoldst tavabbitja a Magyar Allamkinestarmak.

(3) A szervezeti egysep vezetdjenek javaslata alapjdn a tankeriileti igazgaté a betegszabadsag, illetve
a tappénz igényhevéiele alatt a keresOképlelensés és kerestképessép orvosi elbirdldsardl és annak
ellendrzesérol szolo 10271995 (VI 25) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdesének a) pontja alapjan
indokoll esetben kezdemeénvezheti a foglalkoztatott keresdképtelenségének feliilvizsgalatat a fovarosi
€5 megyel kormanyvhivatal codszscpbiztositasi feladatkGrében eljare meaveszékhely szerinti jarasi
hivatalanal.

50.§ A tankeriileti igazgato altal elrendelt. a foglalkoztatott feladataival Osszefliges egy vagy tibb
naptari napot igenybe vevo — a Tankertileti Kdzpont szervezetén kivill tartanddé — megbeszélés, képzésen
viald résevétel, kikiildetés, belsd ellendrzés hivatalos tavollétnek mindsiil,
51.§ (1) A fizetés nélkiili szabadsag eseteil €s igénybevételének szabilyait a Kit. 131, §-a és 157, §-a,
valamint az Mt. 128-133, §-a rartalmazza. A fizetés nélkiili szabadsigot a tavollétjelentésen ,.FN”
megjeliléssel kell jeliiini.
(2} A foglalkoztaton a fizetés nélkilli szabadsig kiadasara iranyuld kérclmet a személviigyekén
felelts szervezeti egységhez kisteles benyijtani, amely szervezeti egyvség — a fizetés nélkili szabadsag
Jogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatdi mérlegelést igényld esetekben torténd engedélycsdése
CSCIEn @ szerveseli epysér vezetdjének véleményével egyilt — azt kijteles dintéshozatal céljabol a
tankeriileti igazgato részére megkiildeni. A tankeriileli igazgatd dimeserdl a személyligyeként felelts
szervezeti egység értesiti a foglalkoztatortat.
§2.§ A jelenléti iven hasznalatos megjelilések:

a) kdzigazgatasi alapvizsga napja és a felkészitd napok: AV,

b) kézigazgatasi szakvizsga napja és a felkészith napok: ,.SZV",
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¢} jogiszakvizsga napja és a felkészith napok: L JV",

d)  tanulmanyi szerzddés alapjan fizeteit, tanulményi céla, munkavégzdsi kitelezettség
teljesitése aloli mentesités: ., 1'SZ”,

e) tanulmanyok [lolytatasa céljabol térténd munkavégzési kirclezettség teljesitése aloli
mentesités tanulmanyi szerz0dés nélkiil: JTM™,

f}  wvéradas miatti mentesiilés; . VME",

g) munkavégzési kitelezettség teljesitése aloli mentesiilés egyéb esetei: .ME".

i} pvermeke sziiletése esetén az apat megilleto szabadsdg: (ASZ”,

i} unokdja sziiletése esetén a kormanytisztviseld nagysziilot megilletd potszabadsag: NSZ".
i) elsd hazassag megkotése alkalmabol a kormanytisztviselot megillets potszabadsag: HSZ™,
k) szilési szabadsag: .GY",

) gyermekdpolasi tdppénzre jogositd munkanap: GY AP

m} rendkiviili munkaidd weljesitéséérnt jaro szabadido: . CS™.

n) erdekkepviseleti tevékenyseg végzesébol adoda tavollét WE

o) otthoni munkayvégeéssel ellatott munkanap: JOM™,

P} szabadsag: (SZ7,

q) fizetés nélkilli szabadsag: JFN”,

r) keresﬁképte]anség_ miatti tavollét: LBY,

s} hivatalas tavollér JHT™.
MASODIK RESZ
VIIL FEIEZET
A FOCLALKOZTATOTT KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATHOZO RENDELKEZESTK
31. Eves tovabbképzési terv

53.§ (1} A Tankerilleti Kdézpontban a kormanytisziviseld tovabbképzeése, a kizigazgatasi
vezetiképzes a Kormdanvzati  igazgatasi szervek korménytisziviseldinek  kitelezd képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésértl, valamint a kizigazgatasi vezetdképedsérdl szold 338/2019, (X1, 23.)
Korm. rendeletben foglalt rendelkezések szerint keriil megszervezésre.

(2) Az egyeni tovabbképzési lervek elkészitéserdl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
targyev februar 28. napjaie. A személyiigyeként felelds szervezeli egység az egyéni éves tervek
Osszesitésével éves lovibbképzési tervet allit dssze, amelyet a személyligyekért felelds szervezeti
egység a tankeriileti igazgald jovdhagydsaval targyéy mircius 15, napjaig megkiild a Nemzeti
Kézszolgalati Egyvetem (a tovahbiakban: WKE) résedre.

32. A kbrigazgatisi alap- és szakvizsga

S54. § (1) A tankeritleti igazgatd egyedi irasbeli dontéssel kitelezheti a kormanytisztviseltt a
kiizigazgaldsi alapvizsga. illetve kbzigazpatisi szakvizsga (a tovabbiakban egyiittesen: kbzigazgatasi
vizsga) meghatarozott hataridon beliil thrténd teljesitésére. A Tankerlileti K&zpont lamogatja a
korminytisziviselOk kbzigazgatasi vizsgakra valo felkeésziilésér.

Ennek keretében a Tankeriileti Kézpont:

a)  biztositja a kormanylisztviseld vizsgdhon, illetve felkészitd tanfolyamokon vald részvételér;
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b)  wviseli akiilon jogszabilyokban meghatdrozottak szerint a felkészitd tanfolyam, illetve vizsga
dijal;

¢)  azeredmenyes lelkéselilés érdekében kiizigazgatasi alapvizspa esetén a vizgsgat megeldzien
harom munkanapra, kbzigazaatisi szakvizsga esetén (a kotelezd és a szabadon vdlasztot
ldrgyvra dsszesen) & munkanapra a kormanytisztviseld mentestl a rendelkezésredllasi és a
munkavégzesi kotelezettségének teljesitése aldl (tanulmanyi céli mentesités), és tavolléte
idejére illetményre jogosull,

(2) A sikertelen kozigazgatasi vizsga megismétlése esetén a vigsgahoz kapesolodo koltségek
megléritése  minden esetben a  konmanytisztviseltt terheli. A sikertelen kdzigazpatisi vizsga
megisimétlésére tanulmanyi céli mentestilés nem illeti meg a kormanytisztviseldt,

(3) A kozigazgatasi vizsgakkal kapesolatos bejelentési, hozzijarulasi és szervezési feladatokat a
személyligyekeért telelds szervereti egysée latja ¢l

(4) A kizigazgatasi vizsgara készild kormanytisztviseld (a tovabbiakban: vizsgazo) a kazvetlen
lelettesével egyeztetetl 1ddszakban konzulticiora és vizsgaiddpontra jelentkezhet. A jelentkezést a
munka mennyiségére és a kormanylisztviselok ardnvos terhelésére figvelemmel kell fitemesni.

(3) A Tankerilleti Kozpont kepviseletében eljard, a szemeélyiigvekeért felelos szeorvezeli epyseyg
nyvilatkozattetelre jogosult foglalkoztatottja (a tovabbiakban: képzési referens) elozetesen ellendrzi a
Jelentkezcst feliéeleket, €s azok teljesiilése esetén elveégzi az NKE altal mikadtetett kiizponti oktatas-
informatikai [elitleten (a tovabbiakban: ProBone rendszer) a szitkséges adminisztracios feladatokar.

(6) A kizigazgatasi vizsgara jelentkezd Kormanytisziviseld a vizsgara tirténo jelentkezéshez, illetve
a felkeészito konzulticion valo részvételhez a személviigyeként felelds szervezeti egyseg alal az erre a
célra rendszeresitett nyvomtatvanyon (jelentkezesi lap) hozzajarulast kér a szervezeti egység vezetdjétil,
€s a kitdltint jelentkezési lapot a vélasztott vizsgaiddszakot legalabb 3 honappal megelozden leadja a
szemeélyligvekent felelos szervezeti egvseég képzési referenséhez, aki gondoskodik a jelentkezés
tankeriileti igargato allali jovahagyasardl es a vizsgaszervezonek térténd meghiildésérdl,

(7)) Atankeriileti igazgatd engedélyet kdvetden a kepzesi referens elvégzi a ProBono rendszerben a
Jelentkeztetéssel kapesolatos feladatokat. A felkészitd tanfolvam, illetve a vizsga napjardl, kezdési
idopontjard] és helyérdl — a vizsgaszervezd ériesitése alapjan — a személyiigyekért felelds szervezeti
egvsép tajekoziat]a a vizseazot.

{8) A vizsgazo a vizsga eredmeényerdl a jegyvzokonyy ésfvagy bizonyitvany bemutatasaval kiteles
rdjckoztatni a képzdsi referenst, aki a szitkséges adminisztrativ feladatokat elvégzi, A bemutatotr
bizonyitvdny mésolatit a személviigyveként felelds szervezeti egység a foglalkoztaton személyi
anvagaban helvez el

33. Tanulmanyi szerzodés nelkiili iskolarendszeren kiviili képzések

55.8§ (1) A személyligyekert felelds szerverzeti egység az éves tovabbképeési tery  alapjan
iskolarendszeren kiviili (a képzés résztvevoi nem allnak a képzd intézménnvel tanuldi vagy hallzatéi
Jogviszonvban) képzesekel, athepzéseket, tovabbkeépzéseket, kdzigazgalasi veretoképzéseket. vezetdi
tovahbképzcsehet,  képesség-  és  keszséplejlesztd  tréningeket, tanfolyamokal, nyelvi jellegu
tovahbképzéseker szervezhet a toglalkoztatottak részére,

(2) A foglalkozratott az (1) bekezdés szerinti programokban kijelilés vagy dnkéntes jelentkesés itjdan
vehet résat,

(3) A loglalkoztatolt a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan sz dllashelyén ellitandd
feladatokhoz kapesolddo iskelarendszeren kiviili képzésen tirténd részvételre kdtelezden kijeldlheto. A
foglalkoztatott keépzesre valod kételezd kijeldlését a szervezeti egység vezetdje kezdeményesi — a
szervezeti cpvség kivevetlen irinyitdsat ellitd szakmai felsovezetd véleményveének kikérésér kovetben —
kérelem formdjiban a szemclytigycként felelds szervezeti egység ntjan. A személyiigyekért felelds
seervezeli egység  kikéri a penziigyi ellenjegyzd  cgyeiériését, majd dintésre tovabbitja a
kezdemenyesést a lunkeriileli igazgatd részére. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés mién
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nélkillbzhetetlen a foglalkoztatott allishelyén ellatando feladatok szakszeriibb, hatékonyabb cllétdsahoz,
tovabba meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell a képzés
szervezije dltal kiboesdtott igazolast arrdl, hogy a képzés iskolarendseeren kivithinek mindsiil, A
loglalkoztatott kistelezd kijeldlése esetén a Tankeriileti Kozpont a képzéssel kapesolatos valamennyi
kdliscget megteériti, valamint a tanulményokon vald részvételre és a vizsgdkra valé felkésziilésre a Kit.
L5, § (15)-(16) bekezdésében részletezert fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja.

(4) Az ismélell vizsga. valamint az arra valo felkészités kaltségeit a foglalkoztaton kiveles viselni.
Az ismételt vizsgdra tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a foglalkoztatottar,

(5) A kepréscken valo részviétel kitelezd, ha a foglalkoztatott kijeltlésre keriilt. és errdil a tankeriileti
igazuato dontott.

(6) Azt a foglalkoztatottat, aki a képzésen dnhibdjan kivil vagy neki fel nem rohato okbol, igazoltan
nem tud részt venni. 4 Tankeriileti Kozpont felé helytallasi, illetve visszatéritési kitelezellség nem
terheli.

(7) A foglalkoztatott részére az allashelyvén ellatandd feladatokbol, munkakari feladatokbal eredd
akaddlyortatasa, illetve rendkivilli kdriilmeények bektvetkezése miatl - kivételesen, a szervezeti egység
vezetajének jovahagyasaval — az oktatas iddtartamanak legfeljebb 40%-drdl a tavolmaradas igazolhatd,
Az oktatasrél kiallitott igazolds, bizonyvitvany, tandsitvany, illetve részvételt igazolo egyéb okirat csak
akkor fogadhato el. ha a foglalkoztatott az oktatés legalabb 60%-dn részl vett,

(8) Az oktatas, kepzeés szervezdje altal kiallitont részvételi igazolast, bizonyilvanyl, tantsitvanyt,
illetve a reszvetelt igazold egyéb okiratot a foglatkoztatott kiteles a kiallitasatol szamitott 3 munkanapon
beliil a személyiigyekén felelds szervezeti egység részére bemutatnl. A bemutatott dokumentum
misolatit a személyiigyekért felelds szervezeti cgység a foglalkoztatott személyi anyagaban helyezi el.

56.8 (1) A szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, rendezvénveken wvald részvétell és
kitltségeinek kifizetését a szervezeti egyseg vezetdjenek javaslata alapjan, az érintett szervezeti caység
kozvetlen ranvitdsat ellatd szakmai felsdvezetd véleménvének kikérését s a gazdasagi szervezet
penziigyi ellenjegyzését kivetden a tankerlileti igazgaid engedélyver a foglalkoziaton részére,

(2} A szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, rendezvényeken valo részvételre kistelezes eseten
a Tankeriilen Kozpont biztositia a szikséges szabadiddt és viseli a koltségeket. A szabadidd
iddtartamara illetmény, illetve munkaber illeti meg a tfoglalkoztatotat.

34. A foglalhoztatott aleal vallalt képzés

57.§ (1) A foglalkoztatort koteles eldzetesen bejelenteni a munkaltaton jogkor gyakorlojanak, ha sajat
elhatarozasa alapjan iskolarendszeril oktatas, képzés keretéhen

a) oktatasi mtézmenybe felvételt nvert,
b) tanulmanyokat folytat,
¢) tanulmanyait barmilyen okbol befejezte.

{2} Abejelentest —az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esethen tanulmanvi munkaidé-kedvezmény
igenybevetele céljabal a szervezeli egyseg vezeldjeén keresztiil a személviigyekén felelos szervezeti
cgyseg részére kell benyijtani. A személvligyekér felelos szervezeli egység ennek megtdrténtét
kivetden irdsban tijékoztatja a tankerileti igazgator,

(3) A bejelentés tudomasulvételére és a tanulmanyi mentesités biziositasira a kizvetlen vezetd,
valamint a személviigyekért [elelis szervezeti egység javaslatat figvelembe véve a tankeriileti igazgato
Jogosult, A tankeriileti igazgato déntése alapjan a foglalkoztaton mentesiil a rendelkezésredllasi és a
munkayégedsi hitelezettségének teljesitése aldl a tanulmanyok folytarasihor szikséges idore, annak
iddtartamara illetményre, munkabérre jogosult, A foglalkoztatott kiteles ledolgozni a tanulminyi
mentesilés idotartamat. kivéve. ha tanulmanyi szerzbdés alapjan vesz réset a képzésben,

(4) A (3) bekezdés szerinti szabadidd mértéket a személviigyekér felelos szervezeti cgység
eldterjesztése alapjan a tankerilleti igazgatd az oktatdsi intézmeny altal kibocsatott, a kittelezd iskolai
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foglalkozas és seakimai gyakorlat idOtartamardl sz010 igazolds alapjan dllapitja meg. A tankeriileti
igazgatd dontéserdl €s a tanulmanyi ¢l mentesités idotartamird] o személyligyeként felelds szervezet
cgysep tajckoziatja a foglalkoztatott szervezeti egysépének vezetdjét,

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon til a foglalkoztatd kermanyzati igazgatdsi szerv vizsganként — ha
ey vizsganapon a loglalkoztatottnak (6bb vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargvanként — a vizsga
napjat is heszamitva négy munkanap szabadidot biztosit, Vizsgdnak az oklatdsi intézmény altal
meghatarozott szamonkéres mindsiil,

(6) A diplomamunka, szak- és évfolvamdolgozat elkészitéséhez a tankeriileti igazgatd tiz munkanap
szabadidot biztosil a foglalkoztatott részere.

(7y A Toglalkostatd kormanyzati igazgatasi seerv a foglalkoztatotiat kérésének megfelelden a (3)-(A)
bekezdés szerint mentesiti a rendelkezésreallasi és a munkavégzdsi kielezettsegenek teljesitése alol.

(8) A személyiigvekért felelds szervezeti egység az ebben a cimben meghatarozottakrol
nyvilvantartast vezet.

35, Tanulmaoyi jellegii képzések Gimogatisa tanulmanyi szerzddés meghitésével

58.§ (1} A Tankerlleti Kdzpont a szervezeli egyseg vezetOjenek kezdeményezésére vagy a
foglalkoztatott kérelmére — a Tankeriileti Kozpont kdltségvelési forrdsainak rendelkezésre allisa
fiiggvenyveében — a foglalkoztatott tanulmanyainak folytatasahoz kepzési tamogatast nyajthat tanulmanyi
seerzodés meghiitésével,

(27 A tanulninyi szerzodés meghtésére vonatkozd dontésnel figvelemmel kell lenni:
ay  a kérelemben foglaltakra,
by a lNankeriileti Kdepont rendelkezésére allo péneligyi fedezetre,

) a képeéanck a foglalkoztatott &llashelyén ellitandd feladatok szempontjabal értékelr
jelentdscaére.

d) a mepszerzendd vegzettsen. szakkeépzetiség, szakképesilés Tankeriileti Kizpont feladat- és
hataskirében vald hasznossagara,

e) a foglalkoztatott képzeés miatti esetleges tavolléte esetén az érimell szervezeli egység
teladatellatasanak zavartalansdgara,

(3) A targyevben megkithetd tanulmanyi szerzodesek szamat €s a rendelkezésre allo keretidsszeget a
lankerileti igazgald a Tankerilet Kozpont mindenkori pénzligyi lehettségeinek figvelembe vételével
hatiarozza meg.

(4)  Tanulmdnyi szerzidés kithetd:
a) aszakmajegyzék szerinti vagy mas felsofokii szakképesités megszersését célzo képzésre,
by felsdoktatasi intézmeényben elsé diploma megszerzésére iranyuld alapképzésre (BA. BSe),
¢) felsdoktatasi  intézménvben masedik  diploma  megszerzésére  vagy  tovabbi
alapkepzésben, mesterképeésben (MA., MSc). szakiranyl tovabbképzéshen és dokton
pragramban vald réseviélelre,
(3} Tanulméanyi szerzodds kothetd azzal a foglalkoztatottal, akinek a probaideje letelt, és szamadra a
képzés az allashelvén ellatando feladatokhoz, munkakdri feladatwkhoz kapesoloddan hasznosithatd, gj
ismeretek megszerzéset szolgalja.
(6 Nem kithetd tanulmanyi szerzddes;
a) o probaidd kikitésével alkalmazott foglalkoztatott esetében a probaidd tartama alat,

b) a sziilési szabadsdgon, illetve bdrmely okbol fizetés nélkiili szabadsdgon lévd
toglalkoztatottal (a tavallét kezdetétol a tényleges munkiba dllasig),
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¢) egybefiiggten harmine napot meghaladd keresoképtelenség miatt illetményre nem jogosult
foglalkoztatortal (a tavollet harmincegyedik napjatol kezdve a ténvleges munkaba allasig),

d) a felmondasi idejét ot munkavallaloval és a lemonddsi, felmentési idejét Bho
kormanytisztviseldvel, vagy akinek a jogviszonva kOzos megegyeadssel  keriil
megsztintetésre, illetve azzal. aki munkahelyviltas miatt masik kormanyzati igazgatasi
szervnel keriil foglalkoztarasra,

e) azzal a [oglalkoztatottal, aki a tanulmanyok folytatdsa alatt vagy a tanulmanyok befejezését
kivetben a tanulményi szerzbdésben meghatarozott idopontig a tarsadalombiztositdsi
seabalyok alapjan az dregségi nyugdijkorhatdrt betoll, és az dregségi teljes nyugdijhoz
szitkséges szolgalati 1ddt megszerazi,

f}  olyan végrettség, szakképzeltség, szakkepesites megszerzésére, amelyet a foglalkoztatont
dllashelyen ellatandd feladatok, munkakori leirasban  szereplty feladatok megtelels
ellatisahoz jogszabaly katelezden ir eld,

g) jogszabaly vagy a Szabdlyzat alapjan jard kedvezménvek biztositisara,
hy  ha atanulmanyok folytatasara a Tankeriileti Kdzpont ktelezie a foglalkoztatottal

(7)  Hatarozott idore kinevezett kormanytisztviseldwvel, illetve foglalkoztatonl munkavallaléval csak
olyan tanulminyi szerzidés kothetd, amelyben a kikotot, kotelezden kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban tdltendd 1dé tartama nem nyalik tol a hatdrozott ideji
Jogviszony tlartaman. A kdtelezoen kormanyzati szolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonvban
tiltendd idd tartamit ebben az esetben is a végzettsép, szakképzetiség, szakképesités megsrerzésetol,
kell szamitani.

59.8(1) Kizarolag olvan képzésen wvald részvétel kezdeménvezhetd, amely a loglalkoztatott
allashelyén cllatando, munkakdr leirasaban szereplt feladatokhoz kapesoladik. vagy a Tankeriileti
Kézpont hatds- és feladatkdrében hasznosithaténak mindsil, tovabba ntveli a foglalkoztatott altal
vegzett munka hatekonysdgat.

{2} A foglalkoztatott tovabblanuldsi szindékat és tanulmanyi szerzddés kitésére wanyulo igénvét a
szervezeti egyseép vezetdje — a tamogatds mértékére és formdjara vonatkozd javaslalil lartalmazo
elizetes velemenyevel terjeszti fel a szemelyligyekert felelds szervezeti egységen keresztiil a tankeritleti
igazgato részére. A szervezeli egyséy vezetdjének a véleményének kialakitisa soran figvelemmel kel
lennie arra, hogy a feladatok ellitdsa a tanulmanyok folytatasanak idétartama alatt, a tavollétre
tekintettel folyamatosan megoldhato legyen, valamint a foglalkoztatott a véprettség. szakképzettség,
szakképesités megszerzését kiverden a Tankerlileti Kdzpont szervezetében a megszerzett szaktudist,
szakmai gvakorlatot hasznositani tudja.

(3)  Mar megkezdett tanulmanyok esetében is eldterjeszthetd kérelem, azonban tanulmanyi seerzddds
alapjan a tamogatés csak a kérelem eloterjeszésének idopontjardl kezdddden allapithatd meg a
foslalknztatort részére.

60.8 (1) A szemelviigvekért felelos szervezeti egység jogi szempontbél wéleményezi 4 tanulmdanyi
szerzidés Kitésere iranyulo kerelmet, €s azt—a gazdasagi szervezet fedezet rendelkezésre allasarol sealo
tajekoztatasanak figyelembe vételével - engedélyezésre felterjeszti a tankeriilet igazgatonak, aki dént
a lanulmanyi szerzodés megkatésénck engedélyczésérdl és a timogatasi feliételek meghatarozasarol.

(2) A tanulmanyi szerzédést a személyligyekért felelds szervezeti epysép készili eld, és a péneligyi
ellenjegyzést kiverden a tankeriileti igazgato irja ala, A tdimogatisok nvilvantartisa, elszamolasa,
megtéritésénck ellendradse a gazdasagl szervezer feladatkorébe tartozik.

61.8 Azzal a foglalkoratottal, aki a felsGokratasban elsd vagy lovabbi alapképeés, mesterképzés,
felsGfokn szakképesités tanulmanyi szerzisdés megkdtésével legalabb hat féléven at pénzileyi
tamogatasban részesiilt, a diploma, szakképesités megszerzésétdl szamitott &t éven beltil djabb
tanulmanyi szerzbdés nem kithetd.
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62. § A foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv a foglalkoztatottal kit tanulmdnyi seerebdésben
hatarozza meg a pénzbeli timogatas mértékét, amelyet a rendelkezésre allo forras filggvénycben kell
megallapitani.

63. & (1) A tanulminyi seerebdés alapjan a Tankerilleti Kézpont - a foglalkoztatott jogviszonvanak
Tankeriileti Kdzponttal tértend tenntartasanak idejére, a tanulmanyi szerzédés szerinti tanulmanyainak
folytatasa alatt — az alabbi timogatasok nyjtasira villalhat kitelezettséget:

a) aképzés szamlaval igazolt dnkoltségének — tanulmanyi szerzodeésben meghatarozott mértéki
megtéritesere,

by az okiatdson vald résavéiclhez (az oktatasi intézmeény altal kiboesatoll, a kitelezd iskolai
toglalkozas és a szakmai gyvakorlat idotartamadrdl szolo igarolasnak mepfeleld) sziikséges
fizetett srabadidt biztositasara,

¢)  avizsgakra vald felkésziiléshez vigsganként, ha pedig egy vizsganapon tiibb vizsgatargybol
kell vizsghzni, vizsgatargyankent — Kivéve az ismétlovizsgat — a vizsga napjdtl is beszimitva
4 munkanap fizetett szabadidd (vizsginak az oktatasi intézmény altal meghatirazott
szamonkérés minosiil),

d)  adiplomamunka. szak- és évfolvamdolgozat elkeszitéséhez 10 munkanap fizetett szabadidé,

(2) A lamogatds megtéritésére az oktatasi intézmeény dhal kidllitont szamla alapian keriil sor. A
Tankeriileti Kézpont tanulmanyi szerzodésben foglalt tamopatasi kételezettsége nem terjed ki az
oktatassal jard egyeb koltsegek (utazas, szallas, vizsgadij, potvizsgadij. allamvizsgadij, zardvizsgadij,
beiratkozdsi dij, egvéb barmilyven eljardsi dij sth.) megléritésére,

(3) A tamogatds wWdartama nem haladhatja meg a felsGoklatisi szakkeprések, az alap- és
mesterkeépzések  képzési €s kimeneti kivetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kdzis
kivetelmeényeirdl és uz egyes landrszakok Képsési 69 kimeneti kivelelmeényeird] szolo 82013, (1 30.)
EMMI rendelel modositasardl szold [§2016, (VI 3.3 EMMI rendeletben meghatarozote képeési idat.
Ha a foplalkoztatott a rendeletben meghatarozott képzesi idén tal folytatja a tanulmanyait, a képaés
tovabbi kéltségehez a Tankeriileti Kdzpont — az egészségiipyvi okbol thrténo, orvosi véleménnyvel igazolt
mulasztas esetét kivéve — nem jarul hozza, A ranulmanyi idé meghosszabbitisanak ensedélyvezését a
foplalhoztatoft kisteles a spemélvilgvekén felelds szervezeti egységen keresatiil a tankeriileti igazgatonal
kérelmezni. A tankerilleti ipazgatd engedélvével a diploma megszerzésének hatirideje a tanulméanyi
szerzddésben madosul.

(4) A tanulmanyi szerzodeésben a Tankeritleti Kozpont altal nyajtott tamogatas, illetve a képzés
idotartamanak ardnvaban kell meghatarozni azt az &t évnél nem hosszabb iddtartamot, amely 1d6 alatt a
toglalkoztatott a foglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintetheti meg, illetve munkahelyvaltasara nom
keriilhet sor jogktvetkezmények nélkiil,

64. § (1) A tanulmanyi szerzddéssel rendelkezd foglalkoztaton a tanulmanyi szerzodés fennallasanak
idétartama alatt az oktatasi intézmény altal kiallitott ipazolasokat, hatirozatokat (jelentkezen, felvétel
nyert stb.} kiteles beszerezni. €s azokat a személviigvekert felels szervezeti eayvségnek bemutatni, A
tanulmanyokra  vonatkozo  seemeszicrenként  adatokal  (lanulmanyokar  folytat,  tanulmanyait
félbeszakitotta, megszintette, eredmeényesen befejerte sth.) tartalmazd igazolisokat, hatdrozatokat a
seemelvligyekert lelelds szervezeti epység a tanulmanyvi nyilvantartashoz csatolja. A tanulmanyi
sécreidds alappan a targyi Felévre a személyiigvekén felelds seervezeti epvséy az oktatisi intézmény
altal a vizsaakrol kiallitott igazolas alapjan megallapitja a foglalkozratott részére a tanulmanyi szabadsdg
mértékeét.

(2) A foglalkoztatott a tanulmanyi mentesités iddtartamat kiteles ledolgozni abban az esetben, ha a
felek atanulmanyi szerzGdésben igy dllapodnak meg.

(3)  Haa foglalkoztatott a szerzddéshen vallalt kiltelezetiségeil megszepi, a timogatist a Tankeriileti
Kozpont megvonja, és a foglalkoztatott kiteles az addig nydjtott tdmogatist 60 napon beliil egy
Osszegben visszalériteni, A tankerfileti igazgatdé a tanulmanvi szerzddés médositisardl, illetve
meghatarozott teltételekkel (pl. részletfizetési lehetoség biztositasaval) 1W0riénd megsziintetésérd| is
diinthet.
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(4}  Ha a szerzidésben vallalt Kitelezeuségeinek a foplalkoztatotr csak részben tese cleget, @
tanulmanyi tamogatas iddardnyos részét kell megtéritenie.

(3) A foglalkogtatott a végzetisép, szakképzeuség, szakképesités megszerzését, a tanulményi
szerzodes  teljesitését a  diploma (oklevél), bizonyitviny bemutatasdval igazolja, amelyet a
kézhezvételtdl szamitott nyole napon belill kételes a személyiigyekért felelds szervezeli egyséunek
bemutatni, A bemutatott végzettséger igazolé okirat masolatat a személyiigyekérnt felelts szervereti
egvseg a foplalkoztatont személyi anyvagaban helyezi el.

65. § A Tankeriileti Kdzponttal 4f munkaviszonyt létesith munkavallald, illetve a Tankeriileti
Késponinal foglalkoztatott kormanytisziviseld kordbbi munkaltatojaval, illetve foglalkoztatdjaval koot
tanulmanyi szerzGdését — a jogutodlas esetét kivéve - a Tankeriileti Kdzpont nem tekinti
Jjogfolytonosnak, de a foglalkoztatottal az erre iranyulo kérelem elbirdlisat kivelGen f tanulmanyi
seerzOdést kithet. A Kit. 89, § (6) bekezdése szerinti munkahelyviltis esetén a kormanytisztyiseld cldzi
foglalkoztatojaval fennallo, hatalyos tanulmanyi szerzddésbdl eredd visszafizetési kitelezettségei a
tankeriileti igazgatd engedélye esetén atvallalhatoak, Errél a munkahelyvaliassal cevidejiileg kell
megallapodni. A Tankeriileti Kozpontnal foglalkoztatott kormanytisztviseld munkahelyvaltasa escién a
foalalkoztatottal fogadd kormanyzati igazgatasi szerv irdsban atvallalhatja a Tankeritleti Kazpont altal
nyujtott tanulimanyi tdmogatds megtéritését, ellenkezd esetben a korménvtisziviseld kiteles a
visszalizelést munkahelyvaltasdig cgy tsszegben rendezni.

36. A kiitelezo szakmai gyakorlatot teljesité hallgato fogadasa

66.§ (1) Az Nfiv, rendelkezesei alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai gvakorlat
keretében torténd fogaddsal a szervezeti egysep vezetilje kezdeményezi — az érintell szervezeti cavsdy
kizvetlen iranyitasat ellato szakmai felsGvezetd vileményének kikérését kiivetoen — a személviigyekért
felelos szervezeli cgységen keresztill a szakmai gyakorlat kezdd iddpontjal legalabb harom héttel
megelizien.

(2) A kezdeménvezéshez csatolni kell a szakmai gvakorlatra jelentkezd hallgaté kérelmét,
dnéletrajzdl, motivacios levelét és a felsdohtatasi imézmeny dltal kiallitott igazolast, illetve nyilatkozatot
arra vonatkozoan. hogy a szakmai gvakorlat a hallgaté szaméra katelezd jellegii. Ha a felsdoktatasi
intézmeény ¢s a Tankeriileti Kozpont kdzott van hallgatok szakmai gyvakorlatanak megvalositasara
iranyulo egyiittmiktdési megdllapodas. Ggy a megallapodas egy masolati példanyal is ¢satolni
szitkséges.

(3) A hallgaté fogadasaral sz016 kezdeményezést a vonatkozd jogszabalyi feltételek ésa (2) bekezdés
szerint esatolt mellekletek alapjan a személyiigyekernt felelds szervezeti egysée szakmai szempontbol
veleményezi és engedélyesésre felterjeszti a tankeriileti igazgatonak.

(4} A hallgatd szakmai gyakorlatra twirténd fogadasarsl — a szervezeti epyseg vezetbjének javaslata
€5 a szervezeti egység Kozvetlen iranyitasat elldld szakmai felstvezetd véleménye alapjan — a tankeriileti
izazgatd dinl,

(3)  Amennyiben a hallgatot a Tankeriileti Kézpont nem fogadja, az clutasitasrd] a személviigyekért
felelds szervezeti egysée irasbeli ertesitest kiild a kezdeményezonek.

(6)  Amennyiben a hallzgatdt a Tankeriileti Kozpont fogadja, a hallgatoval a szakmai gvakorlat
teliesitésére vonatkozd megdllapodast a Tankeriileti Kézpont neveben a tankeriileti igazgato irja ala
amely megallapodas nem mindsil hallgatoi munkaszerzbdésnek. A hallgatd szimira a szakmai
gvakorlat idejére nem jar dijazds. A szakmai gyvakorlat idétartama a hatheti idétartamot nem haladhatja
meg,

(7) A személyligyekent felelds szervezeti cgysée megteszi a hallgatd fogaddsihoz szitkséges tovabbi
intézkedéseket.

(8) A szakmai gyakorlatat 161106 hallgatd kisteles a szakmai gyakorlat megkezdése clitta titoktartdsral,
valamint a munka- és tuzvedelmi ismerciek, tovibba az informatikai és biztonsagi ismeretck
elsajatitasard| szolo nyilatkozatot alairni,
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() A szakmai gvakorlat jopszabdlyokban és belsd szabédlyzatokban clirtaknak megfeleld
teljesitéséent. a szakmai gvakorlatot kivetden a hallgatd részére biztositott eszkizikkel, felszerelési
targyakkal és a részcre dtadott iratokkal 10rénG elszdmolasért a hallgatot fogado szervezeti egység
vezetdje felelbs.

(10) A hallgatd szakmai gyakorlatdnak teljesitésérdl, gyakorlati idejének teljesitésével kapesolatos
barmilven valtozas bekdvetkezéserdl a hallgatdt fogadd szervezeti egység vezetoje haladéktalanul
tijkoztatja a személviigvekeént felelds seervezeti egysigel, €s ezzel egyidejlileg megkiildi a felsboktatasi
intézmeény altal bistositott, a hallgato tevékenyvségeét értékeld dokumenturm masolatar, Ha a felsboktatasi
intezmeny szamara nem szikseges igazolast, illetve ertekelest kiallitani, a szervezeti egysép verctije
altal elkészitent érickelés kerlil megkiildésre a felsdoktatdsi intézmény szamara,

(11} A hallzatd a szakmai gvakorlat teljesitéséhez szilkséges. rendelkesésére boesdtont informatikai
eszkozokkel a kitdltétt informatikai elszamolo lap kitltésével egvidejileg az informatikai feladatok
ellitasacn felelds szerveseti egység [elé elszamol. A hallgatd koteles a rendelkezésere bocsatott,
belépésre jogosild Karlyat a pvakorlatutolsd nappdna e, lelelds szervezeti egység részére leadni.

(12} A hallgaté fogadasa érdekében az (1 )-(2) bekezdéshen meghatirozott adatokat a személviigyekén
telels szervezeti egység a hallgato adatkezeléshez valo hozzajaruldsaval kezeli.

37, Alkotdi szabadsidg izénybevétele

67. 8 (1) A Kil. 1531, § (18) bekerdése alapjan a Tankeriileti Kiizpont a kormanytisziviseld részére
négyévente egyszer tizenit nap — a szabadsdgon fellili — fizetett, valamint azon 01 fizetés nélkiili alkotoi
szabadsagot biztosithat valamely kepzettseg, szakkepzettség, véprettsés, szakvizsga, valamint
tudomanyos fokozat megszerzése ¢éljabol, e nem ertve a kdzigazgatasi alap- és szakvizsga kiilbn
szabalyozott eseteit,

(2} Azalkotdi szabadsagot a korméanytisztviseld ahban az esethen veheti igénybe, ha az az allashelvén
ellatando feladatok elvépzesehez sziikseges es annak soran hasznosithato, az allashelvén ellatands
feladatokhos kapesolodd 0 ismerctek megszerzését szolgdlo képrellséy, szakképzettség, vépzettség,
szakvizsga, valamint tudomanyvos tokozat megszerzésére iranvul.

(3)  Alkotdi szabadsagol hatalvos tanulményi  szerzodéssel rendelkezéd  kormanvtisztviseld a
tanulmanyi szerzidéshen vallalt végzettség, szakképesités, szakképzettséy megszerzéséie nem vehet
igenvbe.

(4)  Alkotdi  szabadsigot prébaidejél. valamint  felmentesi, lemondasi idejét toltd, szilési
szabadsagon, tartdsan fizetds nélkili szabadsagon vagy tartdsan keresoképtelen allomanyban lévé
korméanytisztviseld nem vehet igénvbe.

(5) A kormanytisztviseld a szervezeti egység vezetdjének jovahagvasaval, a személyligvekérnt felelbs
szervezell egyseg ujan a lankerileti igazgatondl — legkesdbb az alkotoi szabadsig megkezdése eldtt 30
nappal — kérelemben kezdeménvezheti az alkotoi szabadsag igénybevételél. Kérelmében meg kell
jeldlnie, hogy mely képzettség, szakképzettség, végrettséo, srakvizsga, valamint tudomidnyvos fokozat
megseerzcse  elljabal  kesdeményeri az alkowdi seabadsig  biziositisdr, a  kérelmezett alkotdi
szabadsagnapok szamat, valamint a képzentség, szakképzettség, végzetlség, szakvizsga, valamint
tudomanyos fokozat megszerzéseének hataridejér.

(6) Az alkotoi szabadsay igénybevételének feltételeire vonatkozdan kétoldall megallapodis keriil
meghitesre a Tankeriileti Ktepont és a korménytisztviseld kézitt,

(7) Az alkotoi szabadsag igénybevételének nyilvantartasat a személyligyekeért felelds szervezeti
coysee verell,

(8) Alkotoi szabadsag igénvbevétele esetén a kormanvtisztviseld villaha, hogy korméanyzati
seolgalati jogviszonyinak megsziintetését lemondassal, kizds megegveréssel, felmentéssel vagy
munkahelyvaltasat a Kit, 89, § (6) bekezdése szerinti jognyilatkozattal nem kezdeményezi a célzont
képzetiseg, végzetiség. szakképzenség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozal megszerzéséig,
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ellenkezd esetben koteles az dltala igénybe vett alkotdi szabadsagnapokra megfizetett illetményének
(sszepél visszafizetni.

(%) A Kormanytisztviseld a képzettség, vépzettség, szakképzettség, szakvizsga. valamint tudoményos
fokozat megszerzését a bizonyitvany, oklevél bemutatdsaval igazolja, amit a kézhezvételtdl szamitott 8
napon beliil koteles a személyligyveként felelds szervezeti egység részére hemutatni. A bemutatoft
vegzettségel igazold okirat masolatat a személyiigyekér felelds szervezeti egység a korminvtisztviseld
személyi anyagiban helyezi el.

HARMADIK RESZ
IX. FEIEZET
TLLETMENYEN FELUL JARO, KOTELEZO MERTEKU JUTTATASOK, TAMOGATASOK
38. Az dllishelyi elismerés és a szolgilati elismerés

08. § A személyiigyekért felelds szervezell egység nyilvantartja az allashelyi elismerésre. illetve a
szolgalati elismerésre jogosult kormanytisztviseloket, és az annak megallapitasara vonatkozd okiratot a
kifizetés esedékessége eldtt 30 nappal elkésziti, és pénzigyi ellenjegyzist kdvetben megkilldi a
tankeriileti igazpatd részére aldivds céljabol. Az alairt okiratol a személyiigvekért felelos szervezeti
egysée leghesobb a kifizetés esedékességét 10 nappal megeldzden tovabbitja a gazdasagi szervezel
részere szamicjiés €s kifizetes érdekeben. Az utalds napja megegyezik az allashelvi elismerésre, illetve
szolgalati elismerésre vald jogosultsag napjaval.

39. A cafetéria-juttatis

69.8 (1} A Tankerileti Kézpontnil cafeteria-juttatasra jogosult a Kit, szerinti kormanyzati szolgalati
iogviszony, valaminl az Mt alapjan munkaviszony keretéhen foglalkoziatott (jelen cimben a
tovabbiakban egyiitt: Jogosult),

(2)  Arteljes munkaidiben foglalkoztatott Jogosult dltal a tirgyévhen igényhe vehetd catetéria-juttatas
keretosszegét évente a tankerfileti igazgatd hatarozza meg a hatdlyos jogi szabalvozas alapjan. amely a
beosziasi okiratban €s a munkaszerzddéshen meghatarozott heti munkaidé szerint keriil aranvositasra,
Amennyiben a caletéria-jogosultsag ev kézben keletkezik. illetve sziinik meg (évkazi belépiikilépd,
tartésan tavol [évivtartos tdvolléirdl visszatérd), akkor az éves keretlsszeg a Jogosullnak idéarinyosan
jar.

(3)  Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kiilszolgalaton 1évo, a kiilképviseletekral és a tartds
killszalgdlatrol 52016 2016, évi LXXIIL térvény szerinti kiilkepviselet altal foglalkoztatott munkavallals
¢s killkeépviselet altal foglalkoztatott hazastars, a Kit. 103, §-a szerinti szakértoi tevékenységet ellato
kormanytisziviseld, tovabba a foglalkoztatott azon idbtartam vonatkozasaban, amely alan illetményre
vagy munkabérre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harmine napot. A
harmine napot meghaladd tivollét esetén (a tovibbiakban: tartds tavollét) a foglalkotatottat a dvollé
elsd napjatol kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idotartamat — a jogosulisag szempontjabol —
nem lehet Gsszeszamitani.

(4)  Tartos tavollétnek mindsil;

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogeimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag a tavollét
elso napjatol a fizetes nélkilli szabadsag id6tartama alau,

b) a 30 napot meghaladd szillési szabadsdg a tavollét elsé napjardl a seiilési szabadsig
idotartama alatt,

¢) a0 napon tili keresohéplelenség (tartos betegallomany) iddtartama,

d) haa foglalkoztatot a rendelkezésreallasi és a munkavégzési kitelezentségének teljesitése alol
Jogszabaly vagy a munkdltatéi jogktr gyakorldjanak intézkedese alapjin 30 napot
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meghaladd idétartamban mentesil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a
felmentési, illetve felmondisi 1do munkavégzési kitelezettséguel nem érintett idGtartamil,

(3) A targyévben igényvbe nem vetl cafetéria-jutlatis Ssszege nem viheto at a kivetkezd évie.

70.§ (1) AJogosulta KRETA Kiszponti rendszer (a tovabbiakban: KR modul) elektronikus feliiletén
az adott targyéy marcius 1, napjaig nvilatkozik arrdl. hogy a cafetéria-juttatas Gsseegén beliil milven
Juttatdsokea €5 mennyi Gsszeghen tart igényvt,

{2) A Jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott hataridéig a kitdltitt cafetéria-nyvilatkozatat harom
eredeti példanyban Kinyomtatva ¢s alairva atadja a személvilgyekert felelds szervezeti egység cafetéria-
ligvintézesre Kijelalt foglalkoztatottja (a tovabbiakban: cafetéria-felelds) részére a nyilatkozattételhez
szliksepes melleklette] egyiitt. A cafeteria-felelos gondoskodik a nyilatkozatok nvilvantartasba vételéral,

TL§(1} A Tankeriileti Kézpont altal biztositott cafetéria-juttatasnak mindsiil a Jogosultnak aez
addévben a Széchenyi Piheno Kirtyva (a tovabbiakban: SZEP Kartya)

a) stallashely-alszamldjara,
by vendéglitis-alssimldjara, valamint
¢} szabadidé-alszamlajara

a személyi jovedelemadordl sz616 1995, évi CXVILL trvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) meghatarozott
mértékben és feltételekkel utalt béren kiviili juttatas.

(2) A SZEP Kartya alszamldira adhatd keretosszeget tobb juttatd esetén egyiittesen kell érteni, ezért
a Jogosult nyilatkozik arrdl, hogy SZEP Kartya timogatasban részesiilt-e mas munkaltatdedl,

(3) A SZEP Kirtvira utall 8sszegek koziil a juttatas évét kdvetd masodik naptari év majus 31-ig el
nem hasznalt pénzeszkiz erejéig és annak terhére a szolgdltatd jogosult a SZEP Kartyaval kézvetleniil
Guszefiggd mikadesi koltsegeire és marketingkdltségeire dijat felszamitani. A telszdmitott havi dij a fel
nem hasznalt pénzeszkdr legleljebb 3%-a lehet,

(4) A Tankeriileti Kozpont a Jogosult altal igénvelt cafetéria-juttatas Osszegét legkésdbb az adott
targyéy majus 3 1. napjdig a SZEP Kiartva alszamlakra egy Gsszegben torténd utalassal teljesiti.

(5) Amennyiben a Jogosult nem rendelkezik SZEP Kartvaval, akkor a cafetéria-telelfs szoban
tijtkoztatya a SZEP Kértva kibocsatdst jogosultsdggal rendelkezd bankkal torténd szerzodéskités
sziksegességéral.

72. 8§ (1) A Tankeriileti Kozpontban 0j jogviszonyt letesitd, valamint tartds killszolgdlatral, illetve
lartds  lavolletrol visszalérd foglalkostaton. jogosultsiga esetén a cafetéria-felelds imézkedik a
foglalkoztatott cafetéria-nyilatkortatdsarol leghkésobb a jogosultsag kezdetétdl szamitott 5 munkanapon
belil.

{2) A cafeteria-felelds tajekoztatja a Jogosultat a cafetéria-rendszerrel kapesolatos tudnivalokrol,
folyvamatoked], az igénybe vétel pontos szabalvairdl, A tdjékoztatdt elekironikus tton a cafetéria-felelis
Juttatja el a Jogosulthoz.

{3) Ezt kdvetben a Tankeriileti Kézpontba jonnan belépd, valamint tartds kiilszolgalatrol, illetve
tartos tavolletrs! visszuterd foglulkoziatott és a cafetéria-felelds a 71, §-ban foglalak szerint jarel, és a
toglalkoztatolt az clsd munkaban 1W6HGW napot kdvetd tiz munkanapon belill nyilatkozik az altala
valasztott cafetéria-juttatasrol.

73.8 (1) Amennyiben a Jogosult foglalkoztatasi jogviszonya vagy jogosulisiga év kizben szinik
meg, vagy jogosultsagi ideje 30 napot meghaladd tartds tavolléte miant csiskken, a részére nyijtott
cafetéria-juttatis dsszegivel kdteles clszamolni, amelyet u cafetéria-felelds az elszamold lapra [elvezet,
es elkésziti a cafetéria-keret felhaszndlasarol szol6 dsszesitd nyilatkozatot,

(2) A cafetéria-felelds lezarja a cafetéria-jogosultsagot a KR modulban, mujd gondoskodik a
seiikséges ulaivasokrdl és a nyilatkozatok nyilvantartasba vételéral,
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(3)  Amennyiben sziikséges. a cafetéria-felelds kezdeménvezi a tdbblet cafetéria-juttatasok rendezdsél
a gazdasiagi szervezenél,

(4) A jogviszony-megsziindssel, illetve -megsziintetéssel érintelt munkavillald cafetéria-jogosultsaga
tekintetében az Mt 29, § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése
alapjan jdro tavolléti dij. tovabbd az M1, 146, §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel
tedezett id0seakkal esik epy tekintetala.

748 (1) A Jogosult a targyévi cafetéria-juttatiasok kivdlasztasakor, nyilatkozatanak kittltésével
egyidejilleg, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével kitelezettséget vallal arra, hogy a
cafelérig-juttatis igénybevételére megallapitott keretdsszeg tOllépése miatt jogalap nélkil felvett
juttatasok netto Gsszegét (cafeteria-tartozas) a harminc napot meghaladd tavollél esetén a tavollét
kezdetetol szamitott harmincadik napot kovetd tiz munkanapon beliil, illetve a foglalkoziatdsi
Jogviszony megsziinését, illetve megsziintetdsét Kivetd harmine napon beliil egy tisszeghen visszatizeti.
Egyuttal a Jogosult tudomdsul veszi, hogy amennyiben ez nem torténik meg, akkor a Tankerilleti
Kizpont a caferéria-tartozist az illetményébol. illetve munkabérébol levonja.

(2}  Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas igenybeverelére megallapitont keretisszeg tilépéséhil
adddoan jogalap nélkill felven juttatasok ériékét, ha a Jogosult foglalkoztatasi jogyiszonya a Jogosult
halalaval szlinik meg.

40. A napi munkaba jardssal és a hazautazassal kapesolatos utazisi kiltsegtérités

75.8 (1) A Tankeriileti Kézpont székhelyenek kizigazpatasi hatardn kiviilrs| torténd napi munkaba
jaras s hazautazas koltségeit a Tankeriileti Kdzponl a mindenkor hatalves, munkaba jarassal
kapesolatos utazasi kiltségtéritésril szald jogszabaly szerint tériti. A térités igénybevétele — a berlet.
illetve menetjegy cllenében — utdlag torténik.

2)  Foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti munkaba jiras és hazautazas cimén jaro utazasi
kitltseégtérites iranti igényét — amely tartalmazza a foglalkoztatont nyilatkozatat a lakohelyérol. illetve
tartdzkodasi helyérdl, valamint arrol, hogy a napi munkaba jaras lakohelyérdl vagy tartozkodasi helyérdl
tirténik — a lakeimkartya fénymasolataval egyiitt a személyiigyekért felelds szervezeti epgvsép részére
terjeszii cldh az erre a célra rendszeresitett nvomtarvany kitblésével.

(3)  RKalségtéritdsre nem jogosult az. aki
a) a munkiba jardshoz pépiarmivet wvesz igeénvbe, és ezért killdn joeszabalyban
meghatarozattak szerint kiltségrdritést kap,
b) személyes gépjarmithaszndlatra jogosult.

(4) A pazdasagi szervezet a foglatkoztatd kormanyzali igazgatasi szerv nevére €s szamlazasi cimére
szold eredeti szamla es berlet vagy menetjegy leadasa esetén a leadast kivetd tiz munkanapon belill, de
legkésdbb targyhonapot kivetd hénap | 5. napjdig — tovabbi kiilén kérelem nélkiil — a jogszabilyban
meghatarozott téritést kifizeti a foglalkoztatot részére.

(3)  Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességl idején belil
megszinik, a részeére idoaranyosan jard kéltséptérités — a bérlet, mencijecy leadasat kivetben —
kifizetésre keriil,

(6) Amennviben megallapitast nyer. hogy idokozben a foglalkoztatott kiltségtéritésre vald
Jogosulisaga megszint, a jogalap nélkil felven dsszeget kdteles a Tankerlileti Kizpont részére egy
dsszeghen, haladéklalanul visszafizewmi.

41. A gépjarmiivel tiirténd napi munkiba jiras kiltségtéritése
76.8 (1) A Tankeriileri Kézpont a foglalkoztatott részére a gépjarmilvel térénd munkaba jirdshoz a

mindenkor hatilyos, munkiba jardassal kapesolatos utazasi kohségtéritésrll sz0lo jogszubdly, valamin
az Szja tv. rendelkezései szerint kiltségtéritést biztosit,
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(2} Foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti gépjarmivel tdrténd munkaba jaras cimén jard utarasi
kisliségterites iranti igényél — amely tartalmazza a loglalkoztatont nyilatkozatit a lakShelyéral, illetve
tartozkodasi helyérdl, valamint arrol, hogy a napi munkaba jaras lakohelyérdl vagy tartdzkodasi helyéril
tirténik — a lakcimkartva fénymasolataval egyiitt a személyligyeként felelds szervezeti egysép részére
terjessti eld az erre a célra rendszeresitett nvomtatvany Kitdhésével,

(3) A foglalkoztatott sajat gépjarmuvel térténd munkaba jardsdhoz a Szja tv-ben foglalt, a sajat
gépjarmuvel torténd munkaba jaras koltsegtéritése cimen elszamolhato Gsszeggel azonos kiltséglénités
adhat6, amennviben

a)  a foglalkostatott lakchelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavépzés helve kizitt
ninesen kivedsségi kozlekedés,

by afoglalkoztatott munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudja igenybe venni
a kozosseépi kozlekedest,

¢) a foglalkoztatott mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatéekossag mindsitésének ¢és
fellilvizsgalatanak, valamint a fogyvatékossagl timogatas folvositasanak szabalvairg| szalo
kormanyrendelet szerinti silyos fngvatékmqéga miatt nem képes kiztsségl kozlekedési
jarmilvet igenybe venni, idedrtve azt az esetet is. ha a foglalkoztatott munkaba jarisat a Kit,
280. § (1) bekezdéscnek 13, ponjdban ¢s az Mt 294, § (1) bekezdésének b) pontjdban
telsorolt hozzatartozdja biztositja;

d} a foglalkoztatottnak bolesddei ellatdst igénybe vevd vagy tiz év alaltl. koznevelési
intézmenvben tanuld gyermeke van,

{4) A munkaba jarashoz hasenalt gépjarmi lehet a foglalkoztatott sajat tulajdonaban allé vagy mas
wlajdonaban 1éva, a foglalkoztaton altal bérelt, lizingelt stb, gépjarmii.

(51 E szabdlyezat alkalmazasdban a (3) bekezdés b) pontja szerinti hossz varakozasnak mindsiil:

ay amennyiben a tomegkizlekedési eszkdzzel vald munkaba jards idotartama legalabb 2 dea
{oda-vissza). €s a tOmegkbzlekedesi eszkizzel valdo munkdba jaras kétszer annvi iddt vesz
igenybe, mintha a foglalkoztatott egvébkeént szemelygepkocsival jarna be a munkavégzés
helyere,

by az dtszallisok szima eléri a négy vagy ennél tibb tdmegkdzlekedesi eszkoz igenybevitelét,
a  tomegkOzlekedési  eszkdzik  induldsa  Roedwi  wvirakozdst 1dd legalibb  egy
tomegkizlekedési eszkiz esetében meghaladja a 30 percet,

¢} ahhoz. hogy a foglalkoztatott munkakezdésre meg tudjon jelenni a munkavégsés helvén,
bizonyithatdan nem biztositott a thmegkdzlekedési eszkbz,

(6)  Azonos telepiilésrdl cgy gépjanmivel wazd foglalkoztatottak esetében valamennyi utazo
foglalkoztatott Snalloan igényelheti a kaltséatéritést.

(7) A szemelviigyekert felelos szervezeti egyvsép a bedrkezent igénvekel az éves kiiltsépvetésben
Jovithagyott kerel €5 a jogosultsag figvelembevételével véleménvezi, majd meghiildi engedélvezésre a
gazdasagi vezeld részére.

(8) A pazdasagl veretd engedélye alapian a foglalkoztatott havonta az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével elszamolast készit, amelvet a targyvhdonapot kéveld hdnap 10. napjaig dtad a
szemelyiizyekert felelos szervezeti egység részere.

(9) A gazdasagi szervezet az e célra rendszeresitett elszimold lapon a munkaban (Gl napok
seamianak ellendredsét kivetden a Kilizetésrdl havonta utdlag intézkedik.

(10) A sajat gépjanmiivel t8nénd munkaba jards kiltségtéritése csak a munkaban 16161 napokra
adhato. A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kiiléndsen fizetent vagy fizetés nélkili szabadsag.
tanulminyi ¢éli mentesitgs, betegszabadsig, keresGképtelenség, illetve tartos tavollél iddscuakara térités
nem szamolhato cl.
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(11} A Kéltségterités a Tankerlileti Kzpont székhelyénck kbzigazgatdsi hatdrdn belidli lakéhelyrél,
illetve tartdzkodisi helyril munkdba jard foglalkoztatottakat — az (3) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak
kivetelével — nem illeti meg.

(12)  Amennyiben megdllapitast nyer, hogy idGkzben a foglalkoztatott koltségtéritésre valo
jogosultsaga megsziint, a jogalap nélkiil felvett dsszeget Kiteles a Tankeriileti Kozpont részére
haladekialanul, egy Gsszegben visszalizeini,

421. 50M0-08 utazisi kedvezmény

778 (1) A lepaldbb egy éves, barmely munkaltatdndl elsltént foglalkoztatasi jogviszonnyal
rendelkezo foglalkoztatott a Tankeriileti Kézpontnal fennalld jogviszonydnak idGtartama alatt évente 12
alkalommal 50%-o0s kedvezmenyil menetérti wtazasra jogosult. Az utalvanyt tulajdonosa valamennyi
helykdzi belftildi, menetrend szerinti személyszallitisi kozlekedési eszkdzon (vasir, helykozi autébusz,
HEV., elivarosi autdbusz, komp és rév) igénybe veheti.

(2) Az utazasi utalvanyt minden év mércius 31, napjaig a személyviigvekért Telelos szervezeti egyvség
allitja ki ¢s juttatja el a foglalkoztatettak részére.

(3) A foglalkozatont évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztése esetén az utalviny nem
potolhatd.

43, Iskolakezdési tamogatis

78. 8§ (1) A korminytisztviseld kérclme alapjan a Kit. 162. § (1) bekezdése €sa Kit. vhr, 64, § (2)
bekezdése szerinti feltételek fenndllass esetén vissza nem téritendd iskolakezdési timogatdsra jogosull,

(2)  Azakormanytisztviseld jogosult timogatdsra, aki largyév auguszius 1-jén kormanyzati szolgélati
jogviszonyban vagy munkaviszonyban all a Tankeriileti Kézpontndl, &5 a gyermeknek sziiléje. gyamija
— kivéve a gyermekvedelmi gydmot —, vagy a sziilonek, gyamnak kizos hazrartasban €16 hazastirsa
vagy clettarsa. Amennyiben a gvermekkel kdizos hdztartdsban €16 mindket sziilo a Tankerileti Kézpont
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban 4116 foglalkoztatoltja, abban az esetben mindketten jogosultak a
tamogatisra,

(3) Az iskolakezdési tamogatas iranti kérelmet évente egy alkalommal, tirgvév augusztus 1-je és
szeptember 30-a kdzdtt lehet benyijiani a személviigyvekert felelos szervezeti cgysée részére az erre a
celra rendszeresitelt nyomtatvany kitbltésével. A hatdridd lejdrtat kévetden kérelem benyijtasdra nincs
lehetdség.

(4) A kérelemhez csatolni kell a tankdtelezetiség mcgszﬁnésﬁil kdvetben & gyermek tanuloi
Jogviszonyanak fennallasat igazolo iratot, valamint a kérelem benvijtasakor be kell mutatni a sziilo és
a pyermek lakeimet igazolo hatésagi igazolvanyl, Orokbefogadont gvermek esetén a pvermek
orikbefogadasat engedélyezd hatarozatot, gyam esetén a gyamrendelésrdl s2616 hatdsigi hatdrozatot
vagy kizokiratot.

(3) A Kérelem és a (4) bekerdéshen részletezett dokumentumok bedrkezrésél kivetden a
szemelyiigyekért felelds szervezeti egység az iskolakezdési tamogatasra wvalo jogosulsdgot
megvizsgalia, szikség esetén a korminytisztviseldt hidnypotlasra hivia fel, Megfelelosée esetén
tovabhitja a kérelmet a gazdasagi szervezel részére. amely legkésobb targyév oktober 31, napjiis
szillési szabadsigot vagy gvermek gondozdsa céljabol fizetés nélkilli szabadsagot igénybe vevd
korminylisztviseld esetén november honapban — intézkedik az iskolakezdési tdmogatis pénziigvi
cllenjegyzésérol, szamfejtésérd] és folyositasarol.

(6) Az iskolakezdési tamogatas gyermekenként izgényelhetd dsszeget a Kit. vhr. 64, § (3) bekezdése
tartalmazza,

44. Gyermeknevelési timogatis
7.8 (1} A korminytisztviseld kérelme alapjan a Kit. vhr. 65, § (2)-(3) bekezdése szerinti esethen
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gyermekenként jogosult gyermeknevelési timogatdsra, Amennyiben a gyermekkel kiszis haztartasban
el mindkét sz016 a Tankeriileti Kézpont korményzati szolgdlati jogviszonyban allo foglalkoztatottja,
abban az esetben mindketien jogosultak a timogatasra,

(2} A gyermeknevelési timogatds irdnti kérelmet a kormanytisztviseld minden év februdr 1, és
marcius 31. napja kdzitt nvijthatja be a személviigvekérnt felelds szervezeti egysép részére az erre a
célra rendszeresitett nyomtatvany kitéliésével. A hataridd lejartdt kivetden — ide nem érive a (8)
bekezdésben szabalyozott csetet — kérelem benytijtasara nincs Ichetoség,

(3 A kérelem benvijtasakor be kell mutatni a szilo és a pyermek lakeimet igazolo hatosagi
igazolvanyt, drokbefogadott gvermek esetén a gvermek 6rikbefogadasit engedélvezo hatirozatot. gyam
esetén a gvamrendelésrd] sz0l6 haldsdaw hatarozatol vagy kizokiratot,

{4y Atankitelezettségének megsziinéset kivetden kbznevelési intézményben tanulmanyokat folytato
gvermek eseteben a jogosultsag legkésdbb addig az évig all fonn, amikor a gyermek a huszadik életévét,
illetve — a fogyatékos személvek jogairdl és esélveryvenloségiik biztositasarol szold tirvény alapjan
fopvatékossigl timogatdasra nemn jogosult, de sajatos nevelési igényvil tanuld esetében huszonharmadik
életévét — betdli.

(3} A (4} bekezdésében foglalt esetben a (3) bekezdéshen eldirtakon til csatolni kell a tanulai
jogviszeny fennallasardl szolo igazolst.,

(6) A kerelem ¢s a (3) &5 (5) bekeadésben réseletezelt dokumentumok beérkesdsél kdvelden a
személyviigveként felelds szervereti egység a pvermeknevelési tdmogatdsra vald jogosultsagol
megvizsgdlja, Sziikség esetén a kormanytisztviselot hianypotlasra hivia fel. Megfeleldsép esetén a
gazdasagi vezelin keresztil toviabbitja a kérelmet a gazdasigi szervezet réseére, amely minden év aprilis
30, napjaig intézkedik a gyermeknevelési tamogatas iranti keérelem pénziigyi ellenjegyzésérdl, a
tamogatas szamfejtésrol és folyositasarol,

(7} A gvermeknevelési tAmogatasra vald jogosultsag a tirgvévben — ide nem értve a (8) bekezdés
szerinti patigény alapjan rténd megallapitast — csak egyszer allapithaté meg.

{8y A Kit. vhr, 65, § (9) bekeedése szerinti potigény iranti kérelmet az Ojabb gyermek sziiletésétiol
illetve az drokbetogadott gvermek nevelésbe vérelétdl szamitott 40 napon beliil a (2) bekezdés szerinti
nvomtatvanyon az eldirt mellékletekkel egyiitt kell benyijtani a személyligyekért felelds szervezeti
epyséoen keresztiil a sazdasagi szervezet részere.

(%) A (B) bekerdésnek megfelelden benyipott kérelem alapian megallapitott gvermeknevelési
tamogatist a gazdasiel szervezel a kérelem benyvjlasitd] szamitott 30 napon belil Galyositja

(10} Ha a foglalkoztatasi jogviszony &v kizhen keletkezik, a gyermeknevelési lamogatds irdnt
kérelmet a jogviszony létrejottetol szamitott 40 napon beliil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az
eloirt mellékletekkel egyviitt kell benyvijtani a személyiipyekért felelds szervezeti egyséuen keresztiil a
gardasagl szervezet részére. B bekezdés szerint megfelelben benyijtont kérelem alapjan megallapitott
idéaranyos gyermeknevelési tamogatast a gazdasagi szervezet a kérelem benyvijtasatdl szamitott 30
napon beliil folydsita,

(11} A foglalkorlatas:  jogviszony €y kiizben (0riénd megselinése, megsziintetése esetén a
kormanytisztviseld kbteles a részére folyositort, de a jogviszonnyal mar nem érintett idoszakra
vonatkozo gyermeknevelési tamogatassal a Kit. vhr. 65, § (7) bekezdésere tigvelemmel elszamolni,

(12) A gvermeknevelési tamogatas igényelhetd Gsszegét a Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdése
tartalmazza,

45, Csalddalapitasi timopatis gvermek sziilelése eselén

80.§ (1) A kormanvtisztviseld kérelme alapjan vissza nem téritendd csaladalapitdsi timogatisra
jogosult, ha jogviseonyanak ideje alatt gyermeke seiiletett vagy gyermeket jogerdsen drikbefogadort,
¢s @ gvermek cltartasardl sajit haztartasdban gondoskodik, ideértve azl az esetet is, ha a gyermek
hetegségének gydgvitasa miatt atmenetileg egészségiigyl intézményben tartdekodik (a tovibbiakban:
csaladalapitasi tamogatas).
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(2) A csaladalapitasi tdmogatdsra a gyermek mindkét kormanvtisztviseld sziildie jogosult, ha a
gvermekkel kiizbs haztartasban él. Amennyiben a gyermekkel kizds haztartashan é16 mindkét szild a
Tankeriileti Kdzpont Kormdnyzati szolgélati jogviszonyban allé foglalkoztatottja, abban az esetben
mindketten jogosultak a Amogatdsra.

(3)  Csaladalapitdsi tamogatds a gvermek szilletésének vagy az Grokbefogadds napjit kivetd 6
honapon beliil igénvelheto.

(4) A csalidalapitasi tamogatas irdnti kérelmet az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany
kitdliésevel lehet igényelni a kérelem személvilgvekért felelds szervezeti egység részére torténd
cliutiatdsival. A kérelemnek, amelynek benyhjtasakor be kell mutatni a sziiletési anvakonyvi kivonatot,
illetve az driskbefogadast alatdmaszté okiratot, tartalmaznia kell:

a) a gyermek nevet, sziletési helyét és idejét, orbkbefogadas esetén az oriskbefogadis
iddpontjat.

b) a kormanytisztviseld nyilatkozatat arrdl. hogy gyermekének ellatdsarcl, nevelésérdl sajat
haztartasaban gondoskodik.

(3} A kérelem es a (4) bekezdésben réuzletezett dokumeéntumok beérkezését kinvetden a
szemelyligveként felelos szervezeti egysép a csalddalapitdsi tamogatasra valé jogosultsagot
megvizsgalja, szitkség esetén a korményvtisziviselot hignypotlasra hivia fel. Megfeleldsép esetén
tavabhitja a kérelmet a gazdasagi szervezel részére, aki intézkedik a csaladalapitasi tamogatas pénziigyi
ellenjegyzésérdl, szamfejtésrol és tolyasitasardl.

(6) A csaladalapitisi thmogatas igényelhetd dsszeget a Kit, vhr, 63. § (1) bekezdése tartalmazza. A
csaladalapitasi timogatds a kormidnyviisztviselst minden sziiletett és dritkbefogadott gvermek utédn kiilén-
hiilon megillet.

X. FEJEZET
ILLETMENYEN FELUL ADHATO JUTTATASOK, TAMOGATASOK

81.% (1) A jelen fejezethen meghatdrozott juttatisok, tamogatasok a Tankeriileti Kdzpont
kioliségvelest forrasainak rendelkezésre 4lldsa fliggvényében adhato juttatasnak mindsiilnek.

(2) Az egyes juttatisok, tdmogatisok adhatosagarol, konkrer Gsszepérol. tovabbi jogosultsagi
feltételek meghatarozasardl, valamint kifizetésének idopontjarol a Tankeriileti Kézpont kiltségvetése,
valamint az Szja tv. €5 az egvéb irdnyado jogszabalvok figyvelembevételével, a pardasipi vezetd
cllenjegyzesével a tankeriileti [zazgatd dont,

46. Teljesitményelismerés

82.§ (1) Ha a kormanylisztviseld egyéni teljesitményérickelésének eredménve legalabb jé
teljesitményszint™ fokozani, akkor a hosszabb idon at tarto kimagaslo teljesitményéért s feladatainak
ercdmenyes ellatasaért teljesitményelismerésben részesithetd,

(2) A teljesitményelismerés adomanyozdsat a szervezeti egység vezetdje kerzdeményezheti — a
szervezenl cgysee kdzvetlen iranyitasat ellato szakmai felstvezetd véleménvének kikérésével — az
anyagi elismerés mértékere Leil javaslatdval egyiitt a személyiigyekén felelts szerveseti egyséa Gtidn. A
szemelyiligvekert felelts szervezeti cgység a pénziigyi ellenjegyzd eldzetes egvetérését tanalmazd
kezdeményeeést lovabbitja a tankerileti igazgatd réseére.

(3) A teljesitmenyelismerés adoméanyozasardl és annak ménékérdl a ankeriilet igazgato dont, és
arrol munkalatoi intézkedésben rendelkezik.

(4)  Teljesitmeényelismerés adoméanyozasira félévente egyszer kerillhet sor,
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47. Motivacios elismerés

83.§ (1) A kormanvtisztviseld valamely kompetencidjara. specialis képességére, ismeretére. tudasara
figvelemmel motivacios elismerésben részesithetd, amennyiben az adott allashelven (Brténd
munkavégedse o munkiltatoi jogkdr gyakorlojanak kiemelt érdeke, igy kiltndsen magas szinvonal
munkaja elismeréseként vagy egy adott feladat Kivald teljesitésének elismeréseként.

(2) A motivacios elismerés annak a kormédnytisztviselonek Allapithatd meg, aki a Tankeriileti
Kizpontnal legalabb hat honapos kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik, probaideje letelt,
és felmenteési vagy lemondisi idejét nem 161,

(3 A molividcids elismerds adomdnyozdsil o sezervezet epység vezetbje kezdeményezheti — a
szervezeti egység Kozvetlen iranyitisat ellatd szakmai felsévezetd véleményvének kikérésével — az
anyvagl elismeres mertekeére tett javaslataval egyitt a szemelviigyekert felelds szervereti egység tjan, A
seemélyiigyekent felelos szervezeti egyséy a péneiigyl ellenjegyvzo elozetes egyvetértesét tartalmazd
kezdeményczést tovibbitja a tankerilleti igazgatd részére,

(4) A melivicios clismends adomanyvozasarol és annak meértékérd] a tankeriileti igazgato dont. és amdl
munkaltatai intézkedésben rendelkezik.

{5) Motivacios elismerés adomanyozasara télévente egy alkalommal keriilhet sor,
48. A célhoz kithetd Feladatl és a céljuitatas

84.§ (1) A munkaltatoi jogkiir gvakorldja irasban rendkiviili, célhoz kitheto feladatot allapithat meg
a kormanytisztviseld részére, amelynek teljesitése az allashelyén ellitando feladatok elvegzesébil adodo
munkaterhet jelentosen meghaladja. A celfeladat elrendelése egvszeri, eseti feladatelatiasra vagy
rendszeres  tGbbletmunkaval  Jard  wbbletfeladat  folyvamatos  ellatasara  vagy  meghatarozott
eredmenylermek) trehozasara vonatkozhat,

(2) A célfeladat cllatisara és annak eredményes végrchajtdsdért jard céljuttatas kifizetésére
vonatkozd javaslatot a szerverzeti egyseg vezetije kezdeménvezi — az érinteft szervezeti egvség
kivevetlen iranyitisat ellatd szakmai lelsdvezetd véleményének kikérését kivvetden — a szemeélviigyekert
felelds szervezeti egysée Otjan. A javaslatnak tartalmaznia kell
a) o kormanytisetviseld nevét,
by az cllatandd  eseti feladar  vagy  rendszeres  Wbbletfeladat  vagy  meghatarozott
eredmeénytermék létrehozasara szolo feladat leirdsat, részletes meghatdrozisat (kizardlag
pontosan meghatarozotl feladat teljesitése. folyvamatos ellatasa vagy eredmény eléallitasa
hatarozhatd meg),
¢y acélleladat ellatisinak Keedd és zard iddpontjat, teljesités idoszakat.
dy  ateljesités csetleges specialis feltéeleit,
¢)  azelrendelt feladat eredmeényes teljesitése esetén jaro céljuttatds dsszeget,
) ateljesitést igazold személyt,
gl acéljurtatas kitizetésének forrasat {eurdpai unids projekt vagy program, illetve a Tankeriileti
Rizpont kéliségvetése). Eurdpai unids projekt vagy program megvaldsitasiban vald
reszvetel eseten a projekt. program azonositd szamat és megneveresét,
h)  azokat a kritériumokat, amelyek alapjan megallapithatd a célfeladat teljesinlése,
A Teljegyees mellékletét képezi a kitGhtont és a szervezeti egység vezetGje altal alairt kiadasi
kitelezettscevallalas nyilvantartasba véeh bizonylat,
(3) A céMeladat clrendelésérd] ¢s a céljuttatas mértckérdl a tankeriileti igazgato dont és arrdl
munkaltatoi intézkedésben rendelkezik. A diintésnek megfeleld okiralol a személviigyvekért felelés
seervezeli egység késgn el A tankeriileti igazgatd és gazdasiyi vezetd célfeladatar a Kozpont elnike
tizi Ki.
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(4) A célfeladat munkaidin tal is elvégezhetd, amely nem mindsiil rendkivili munkavégzésnek.

(3} A célfeladat ¢redményes ellatdsanak teljestilése €s annak az alibbiak szerinti igazoldsa a
celjuttatds kifizetésének feltélele;

a) europai unids projekt vagy program kolségvetesébil finanszirozott céljuttatasok esetében a
projekién felelds szervezeti egység dltal megadott sablon szerint a kormdnytisztviseld
szakmai beszamolot készit az elvégzett tevékenvségekrol, A szakmai beszamold benvijtasat
kiivetten a célfeladat targyiba tartozd feladatok teljestilésérd] a tankeriileti igazgatd vagy az
dltala teljesitesigazolasi jogosultsaggal kijelolt vezeto teljesitésigazolast allit ki,

b} & Tankeriileti Kozpont kiltségvetdsebdl inanszirozott céljuttatasok esetében a célfiladat
targyaba tartozé feladatok teljesiiléserdl a tankeriileti  igazeatd vagy az  altala
teljesitésigazolasi jogosultsageal kijeldlt vezeto teljesitésigazolast allit ki,

49. Helyi utazasra szolgalé bérlet

85.8 (1) A Tankeriilei Kézpont foglalkoztatottjai a munkavégzesiikhtz kapesoloddan a helvi
kiizlekedés igénybevételéhez a foglalkoztatasi jogviszony Ictesitésének elsd napjatdl — probaidd alatt is
— helyt utazasra szolgald bérletjuttatasban részesiilhetnek. amelynek feltétele, hogy a foglalkoztatott
nyilatkozatot tegyen arrol, hogy személyazonositd igazolvanyinak szamat a Tankeriileti Kazpont a helyi
utazasra szolgald bérlet megvasarlasa soran kezelheti.

{2)  Nem jogosult helvi wlazasra szolgald berlet izenybe vételére
a) az a foglalkoztatow, aki lakohelverol (martozkodasi helyérdl) gépjarmivel 16rténd napi
munkaba jarashoz koltségtéritést kap. €s nem a Tankerileti Kézponi székhelyvének
kozigazgatasi hatrdig igényli a koltségtéritést.

b) aza loglalkoztatott, aki személyes gépjarmihasznilatra jogosult,

¢} azafoglalkostatott, aki hivatali személyaépjarmi igénybevélelére jogosult.

d) atartos kiilszolgalaton léva személy.

e) anemzeti szakértoként foglalkoztatott szemely,

f)  az dsztondijprogramban részt vevd foglalkoztatott,

g)  afoglalkortatott azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérie nem
Jogosult.

h)  aza foglalkoztatott. aki felmentési, felmondési vagy lemondési idejét tolti. és ez ido alatt a
munkavégzési Kilelezettség teljesitese alol mentesitve van, illetve. aki a jogviszony
megsziintetése, illetve megszinese kvetkeztében a munkavégzdsi kitelezettség leljesitése
alol meniesitve van,

1) ativimunkal végzo foglalkoziatott a tivmunkavégzés iddtartama alatt.

(3} A helyl uazdsra szolgalo bérlet ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsiil, Ezen jurtatas
Gsszege utdn felmeriilo kivzterheket a foglalkoztatott fizeti meg hozzdjaruld nyilatkozata alapjin. A
nyilatkozatban a foglalkoztatott wdomasul veszi, hogy a Tankeriileti Kézpont a bérler utan fizetendd
kiszterheket egy Gsszegben az illetményébdl, munkabérébdl levonja.

(4) A bérieret a jogosult foglalkoztatont kizardlag sajit haszndlatra veheti igénybe, amelyrl
nyilatkozatot tesz,

(3)  Amennyiben a foglalkoztaton foglalkoztatasi jogviszonya naptari év kieben keletkezik vagy
szlinik meg, illetve allashelyvaltasara ¢v kbzben kertil sor, Ggy részére a bérlet juttatas és a juttatds értéke
utan megfizetent kizieher dsszege a jogviszonyban 1wl iddvel ardnyosan kerlil megdllapitasra.

(6)  Abban az esetben, ha a foglalkoztaton foglalkoztatasi jogviszonya év kézben sziinik meg. illetve
allishelyviltasara év kozben kerlil sor, a foglalkoztatont a jogviszony megselinésének, illetve
allashelyvaltasanak honapjaban felhasznalhatja az éves bérlet tdrgyhavi bérletszelvénvét. A jogviszony
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megsziinését, illetve dllashelyvaltisat kiveto honaptél a részére Kidllitott éves bérlet fennmaradd
szelvényeit legkésobb bz utolsd munkiaban (3o napjan a gazdasigi szervezet részére Kitteles atadni, A
hérlet atadott szelvénveinek értcke utdn a foglalkoztatott altal megfizetett kivateher Gsszegét a gazdasagi
szervezet visszautalja a foplalkoztatott részére.

{7y  Amennviben a foglalkoztatott év Kkizhen elvesziti a bérletszelvényeit, abban az cscthen az
elveszett bérletszelvénvek potlasara nincs lehetdség a Tankeriileti Kdzpont kiltséovetésének terhére.

(8)  Amennyiben a foglalkoztatott dltal hasznalt bérletszelvényen szereplé azonositdszam (pl.
személvazonositd igazolvany szama) megviltozik, kiteles azt haladckialanul a személviigyeként lelelds
szervezeti egység felé bejelenteni. A beérletszelvények csergje irant a személviigyekert felelds szervezeti
egyseg tajékoztatasa alapjdn a gazdasagi szervezet intézkedik.

(%) A bérlet beszerzésével, kiadasaval, visszavélelével. valamint a nyilvantartasival kapesolatos
feladatokat a gardasagi seervezet lala el

50. llletmény- és munkabéreloleg

86.8§ (1) A Tankerileti Kozpontnal legalabb 6 honapja hatarozatlan ideji  foglalkoztatasi
Jogviszonyban allo, vagy egy évet meghaladd ddtartam hatirozott ideji jogviszonnyal rendelkezd
loglalkoztatott naptari évenkeént legfeljebb két alkalommal illetményeldleg. illetve munkabéreloleg (a
tovabbiakban egyiitt: illetménveltlep) folyositasat igeényelheti az erre a célra rendszeresilent
nyomtatvany kitdltésevel és alairisaval, amelyet a gazdasdgi szervezet részére kell benyjtania.

(21 A foglalkoztatotnak a Kit. vhr, 77, § (1) bekezdésében foglalt esetekben illetményeldleg nem
folvosithato,

(3) Nem allapithato meg illetményeldleg annak a foglalkoztatottnak sem, akinél a levonas feltétele
nem biztositottak (pl. aki nem rendelkezik illetménnvel/munkabeérrel vagy egyvéb hérjellegi
kifizetéssel).

(4y A gaedasipgn seerveset 4 bedrkezell igénvekel a jogosultsdg ligvelembevetelével véleményvezi,
majd megkildy engedélyceésre a tankerillett igazgatd részére.

{5y A tankerfileti igazgato engedélve alapjan a gazdasagl szervezet — pénziigyi ellenjegyzés utan —
intérkedik az illetménvelGleg folyGsithsaral,

(6) Az illetményeldleg Gsszege nem haladhatja meg a Kit. vhr. 78, §-dban meghatdrozont mériéket,

(7) Az illetményeldleg visszafizetési hatarideje legfeljebb 6 honap lehet. Hatdrozott ideji
foglalkoztatasi jogviszony eseten az illetmenyeltleget a hatarozott id6 lejartaig kell visszafizetni, ha ¢z
a2 1d0 kevesebb, mint 6 hénmap.

(8 Az illetményelileg dsszegét a gardasdgl seervezet kamatmentesen vonja le a foglalkoztatott
illetményebdl, munkabérébol. Az illetményeldleg iranti kérelem alairasaval egvidejiileg a
foglalkoztatott hozzajarul az illetmenveloleg havi Osszegenek illetmeényveébol, munkabérebdl toménd
levondsihoe,

(% Ha a floglalkoratott foglalhoziatasi jogviszonyva az illetményeldleg-tariozds fennallasinak
idétartama alatt sztinik meg, illetve kertil megsziintetésre, a tartozas fennmarado része leghésobb az
utelso munkiaban Wt napon ey Gsszegben esedekessé valik, es a foglalkoztatott reszére jaro pénzbeli
Juttatasokbdl a vissza nem Ozetett eldleget e kell vonni, illetve — ha ez nem lehetséges - a loglalkoztatott
kiteles annak Osszegét a Tankeriileti K&zpont részére visszafizetni. A tankeriileti igazgatd covedi
mérlegelési joghtreében killonds méltanylast érdemld esetben — a visszafizetés tekintetében
részletfizetést engedélyezhet a foglalkoziaiont részére.

(10) A (9) bekezdésben toglaltakat kell alkalmazni abban az csetben is. ha a kormanvtiszrviseld
jogviszonya folvamatosan fennall, de a Kit. 89, § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltds miatl a
kormanytisztviseldt foglalkoztatd kormanyzati igazgatdsi szerv megviltozik.

(11} Hetményeloleg a foglalkoztatolt részére ismételten csak abbun sz esetben allapithatdé meg, ha az
elézdleg felvert illetményeloleg Gsszepct teljes egesaében visszalizette,
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S1. Magasabb dsszegii cafetéria-juttatis a gyermeket nevelé foglalkoztatott réseére

87.8(1) A Tankerfileti Kézpont kihségverdsi keretének figgvényében a gyermekét neveld
foglalkoztatottnak  gyermckenként a gyvermek tizéves kordig — a Koltségvetési thirvényben
meghatarozott keretdsszegnél magasabb tsszepii cafetéria-juttatast (a tovabbiakban: magasabb Gsszegl
cafetéria-jutlatis) nyijthat.

(2) A magasabb Gsszegll cafetéria-juttatasra vald jogosullsiag szempontjabdl a gvermeket elészir o
sziiletésenek évében, utoljdra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizedik életéver
betsii.

(3} A 10 eéven aluli gyermeket neveld foglalkoztatott cafetéria-juttatasanak kiltségvetési térvényben
meghatarozoll ¢ves mérieke gyermekenként legfeljebb brutd 50 000 forinttal emelhett. A magasabb
Geszegh cafetéria-juttatasra jogosull foglalkoztatottakat a személyvilgyvekent felelds szervezeti erység
tartja nyilvan.

(4)  Az(l)bekezdes szerinti magasabb Gsszegi cafeléria-juttatas a gyvermek mindkét Jogosult sziilhjét
megilleti. ha a Jogosult és a gyermek koz0s hiziartisban €1,

(7) A magasabb Osszegl cafeteria-juttatds igénybe véwelére a cafeteria-juttatas szabalyait kell
alkalmazni.
X1. FRIEZET
ILLETMENYEN FELUL ADHATO SZOCIALIS JUTTATASOK, SZOCIALIS BIZOTTSAG
52. A szocidlis juttatisokra vonatkozd kizis szabalvok, a Szocidlis Bizottsig
88.§ (1) A Tankeriileti Kézpont a jovahagyott eéves koliségvetéscben a szocidlis feladatainak
penziigyi fedezetdre killon keretet (a tovabbiakban: Szocialis keret) képez.

(2} A Szocidlis keret terhére a foglalkoztatott — kerelmere — a jelen szabalyzathan meghatirozont
feltételek fennallisa ¢s igazolasa esetén, a rendelkezésre 4llo pénziigyi fedezet fliggvényében az alihbi
szoctalis és egyeb juttatasokban (a tovabbiakban egytitt: juttatasok) részesithetd:

ay  wvisszatéritendd csaladalapitds: timogatas,
b}  krizistamogatas,
¢} a kdzszolgalar halorjava nyilvinitas.

(3) A Szocidlis keret terhére megitélhetd juttatdsokkal kapesolatos ligvek intézésére haromtagn
Szocialis Brzontsag (a tovabbiakban: Bizottsig) alakul, A Bizottsdg — a Szabélyzat altal meghatirozott
kerefek kdzdtt —a tankeriileti igazgatd tanacsado. dontés-cldkészitd, javaslatievd testiilete.

(4) A Bizottsig hirom tagbol allo testiilet, tagjai:
A} A gazdasagl szervezet vezethje.
b) aszemelyligvekert felelos szervezeti egység vezetdje,
¢) aszakmail igazeatohelvettes

(3) A Bizotsag elntke o gazdasagi szervezet vezetdje.

() A Bizottsag titkarsagi feladatait a személyligyekér felelds szervezeti egysée litja el a leladatra
kijeltlt kormanyrisztviseldje 1j4n {a tovibbiakban: bizottsagi titkar).

(7) A Bizottsag szilkség szerint tart iilést, amelyen a tagok személyesen vesznek részt. A Rizottsag
rendkiviili esetben ennél gvakrabban is {ilésezhel, két Uleés kozdu rendkiviil indokolt esetben a tagok
irashan is megtehetik javaslatukat, A tagokat akaddlyoztatasuk eserén az ilésen szavazali joggal esetileg,
irdshan felruhazett meghizotijuk képviselheti,

(8) A Bizotsdg tilésének idopontjardl a kormanytisztviseldl a Bizottsag titkara tajékoziatja
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elektronikusan Wriénd kize¢tétellel, A kérelmet a személyligyekért felelbs szervezeti egysép részére
kell benyujtani leghésthb az ilést megeldzd 20. napig. A személyiigyeként felelds szervezeti egvséy a
kérelmet megvizsgalja, sziikség esetén a kormanytisztviselot hianypotlasra hivia fel. A hianypitlast
legkésibb a bizottsag ilesét megeldzd 2. napig kell benvijtani. A késve, illetve ismételten hianyosan
benyijtott kérelem nem terjeszthetd a Bizottsag elé. A hataridon tal benyijtott Kérelem — ha a
korminytisztviselo fenntartja keérelmeét — a soron kdvetkezo bizottsagi iilésre keriil beterjesetésre,

(9) A Bizottsag egyszeri szotibbségpel dint. Szavazategvenliség esetén a Bizottsag elniske dont, A
Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

(10) A Bizottsag dintés-clokészitd eljarasa keretében a gasdasagl szervezet vezetoje kiteles
nyilatkozni a kitelezettségvallalas lchetséges Gsszepérdl,

{11y A Bizottsag iiléseird] a bizottsagi titkar egy példanyban jegyzdkdnyvet készit, amely tartalmazen
a jelenlevik nevet, a kérelmek rovid ismerteteset és a dontesi javaslatot. A jegyzokonyvet a Bizottsag
tagjai alairjak,

(12} A Bizottsag a kérclmekkel kapesolatos dintés-clokészités sordn a munkahelyi esélyegyvenloség
elvének betartisa mellett érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvér. A kérelmekkel kapesolatos dimtés-
elokeszités soran figyelembe kell venni a kérelmezd jévedelmi és vagyoni viszonvait. élet- és csalidi
kirimenyeil, seocidlis helveetét, a kérelemben megieldit indokail,

(13) A junatisokra vonatkozd kérelem benyujtasaval egyidejlileg a kormanytisatviseld a sajat,
valamint a haztartasaban €16, dnallo jivedelemmel rendelkezo, a Kit. 280. § (1) bekezdésének 13, pontja
szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyijtasit megeldzd harom honapon beliil szerzett jovedelmét
Jovedelemigazolas benvijtdsival 1zazolja.

(14} A juttatdsokra vonatkozd kérelmet irdshan, a kormanytisztviseld alairasaval elldtva, az igényelt
juttatisra vonatkozd rendelkezesek szerint, a szitkséges dokumentumok csatolasaval. nyilatkozatok
meglételével a Bizottsdgnak cimeeve a scemélviigveként felelds szervezeti egvsés részére kell
benyijtani.

(15) A kérelmet a Bizottsag birdlja el. majd déntési javaslatat a tankeriileti igazgaldnak terjeszti fel
engedélyezésre. A juttatisok megadasarol, mértekérdl — a Bizottsag javaslatanak és a szocidlis keret
figvelembevetelével — a tankeriileti igazpatd dont. Jogszabialy eltérd rendelkezése hidnyaban a
tankeriileti igargato egvedi mérlegelési jogkdrében - kiillonds méltanylast erdemld esetekben — az ¢
szakaszban [oglaltak1al eltérhet

(16} A juttatas kormanytisztviseld reszére tirénd szamiejésérdl és kifizetésérol a gardasipl szerveret
gondoskodik.

(17) Jutlatisban csak az a kormanytisziviseld részesithetd, aki az adatokat hataridon beliil a valosignak
meglelelden rendelkezésre bocsatja, igazolja és azok kezeléséhez hozzajarul.

8.8 (1) A Tankerileti Kézpont kormanytisziviseldl  részére  visszatérilendd  tamogataskeént
csaladalapitasi tamogatast és krizistdimogatast (a tovabbiakban egyiitt; tdmogatiasok) nydjthat.

{2) A lankeriileti Kézpont altal nyijtott (1) bekezdés szerinti visszatéritendd csaladalapitisi
timogatas biztositasara a biztositék ket szemely készfizetd kezességvallalasi nyvilatkozata vagy
jelealogiog mgatlanra tGrend bejegyvedse. Ha a kormdnvUsziviseld dltal megjeliilt kezes a futamidé
végeig a 65. életéver betdlti, a Bizottsag — az eset egyedi elbiralasat kévetden — més kezes kijeltléset
kerheti.

(3) A tmogatasokkal kapesolatos szerzodések elkészitését a személyiigyekért felelds szervezet
cgység végzi. A szerzodést a kormanytisztviseld és a keszfizetd kezesek is személyvesen, a
személyligyvekeért felelos szervezeti egység vezetdje elott kitelesek aldimi,

(4 Az igenyelt tamogatasokkal kapesolatos szerzodéshez kapesolddd minden kiltség a
kormanytisziviseldn terheli,
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53. Visszatéritendd csaldadalapitisi timogatis
90, § (1) A visszatéritendd, kamatmentes csaladalapitasi tamogatas a Kit. vhr. 58-62. §-dban
meghatirozolt visszatéritendd szocidlis thmogatas.

(2) A Tankeriileti Kézpont elsodlegesen — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak figgvényében
—azoknak a kormanytisztviselbknek a csaladalapitasi timogatds irdnti kérelmét timogatja, akiknek a
haztartasiban az egy fore esd jovedelem mértéke nem haladja meg a Kit. vhr, 58. § (2) bekezdésében
meghatarozoit  mertéket, Ezt a  mérteket meghaladd. magasabb  jovedelemmel rendelkezo
kormanytisztviseld csak hivételesen, kiilonts méltanylast érdemld esetben a tankeriileti igacgald
Jovahagyasaval részesitheto tAmogatasban. ha raszorultsagat ipazolja.

(3)  Csaladalapitasi tamogatashan részesitherd a korméanyzati szolgdlati jogviszonvanak fennallasa
alatt egy alkalommal a Kit. vhr. 60. §-dban meghatirozott korménytisziviseld., Amennviben a
gyermekkel kizds haztartisban €16 mindkét sziilo a Tankeriileti Kazpont kormanyzati szolgdlati
Jogviszonyban allé foglalkoztatotja, abban az esetben mindketten jogosultak a tamogatasra,

{4) E szabalyzat alkalmazasaban pilyakezdinek minosiill az. aki az iskolai vegzettségének
megszerzesct Kovetoen epy even belill elsté foglalkoztatasi jogviszonvként kormdnvzati szolgalat
Jjogviszanyt |étesit. valamint a 22, életévét be nem toltont kormanytisztviseld, ha elsd foglalkoztatasi
Jjegviszonvanak keretében a Tankerilleti Kozpontnal 1étesit konmdnyzati szolgalati jogviszonyt.

(3}  Csaladalapitasi tamogatashan a kormanytisztvsield a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt
esethen és akkor részesithetd, ha

a)  hozzajaruld nyilatkozataban kitelezettséget vallal a tdmogatas visszafizerésére és arra, hogy
kormanyzati szolgdlati jogviszonvat a timogatas visszafizetéséig fenntartja,

by kérelméhez csatolja a Kit. vhr, 61. § (1) bekezdesének c) pontjaban felsorolt. a kérelmet
aldtamasztd irator.

(6) A csaladalapitasi tiamogatas mértéke legfeljebb a Kit, 161, § (1) bekezdésben megjelilt Gsszeg
lehet,

{7) A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiil a kormanytisztviseld, ha

a) ket vagy tGbb gvermeket sajat haztartasdban neveld hizastars vagy élettars, gyermeket
ceveditl neveld szilo, neveldszilo, gvam vagy fogvatékas gvermeket nevel,

b} haztartasiban az egy fire esd jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

(8) A csaladalapitasi timogatds visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszalizetés
kezdo iddpontjara a Kit, vhr. 62. §-anak rendelkezései az iranyaddak.

(9) A csaladalapitasi tdmopatas iranti kérelmet az erre a célva rendszeresitett nyomtatvany
kitoltéseével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jelélni;

a) atamogatds igenylojének a Kit. vhr, 60, § (1) bekezdése szerinti mindségét,
by a kért tamogatas konkeét eéljat, illetve indokat.

¢} azigénvelr Bsszepel,

d) awvallalt tirlesztési iddt,

e} afedezetet jelentd ingatlan vagy a készfizetd kezesek adatait.

(10) Haakérelem indoka az, hogy a kermanytisztviseld a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil,
a szemelyligvekért felels szervezeti egyseg ellendrzi e feliétel megalapozotisigar.

(11} A kérelmetl a kormanytisztviseld kézvetlen felettesének javaslatival ellatva a személyligvekért
felelds szervezeti egység részére kell benyGjtani.

(12} A bizottsag — az csct Osszes korlilmeényét figvelembe véve — tesz javaslatot a tankeriileti
igazgatonak a timogatas mértékére, a lulamidore és a havi trlesztorészlet Hsszegére.
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(13} Asezeraldést pénetigyi ellenjegyzést kivetben a Tankeriileti Kézpont képviseletében a tankeriileti
igazuata inga ali.

(14) A megitélt timogatas atutalasarol — a részére megkiildit szerzGdés alapjan - a gazdasagi szervezet
intézkedik.

54. Krizistamogatas

01.§ (1) A Rotmdnytisziviselot raszorultsaga esetén  kérelmeére a ‘lankeriileti  Kézpont
visszatéritendd, kamatmentes. a Kit. vhr, 67. § (1) bekezdésénck a) pontjaban ¢s 68, § (1) bekezdesében
foglalt esetekben krizistimogatasban részesitheti a szocidlis keret terhére, a pénzilgyvi fedeezet
fliggvénveben.,

(2} Az(l) bekeedésben meghatarozont indokok alapjan a korménytisztviseld csak akkor részesiilhet
krizistamogatasban, ha hartartasaban az egy fore esé jovedelem nem haladja meg a Kit, vhr. 63. § (2)
bekezdeéseben meghatirozott merteket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezd kormanytisziviseld
esb kivelclesen, kilonds méltanylast érdemld esetben, a tankeriiletl igazeatd  jovahagyvasival
részesithetd szocialis timogatashan, ha raszorultsagat igazolja.

(3) A krizistamogatas iranti kérelmet — a kizvetlen felettes javaslataval clldtva — az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyijtani a szemelviigyekert felelos szervezeti egység részére. A
kérelemben meg kell jeldini annak pontos indokat ds a kért dsszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt
alatamaszto iratokat, igazolasokat.

(4) A kormanytisztviseld a targyévben — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — epy alkalommal
terjeszthet el krizistimogatas iranti kerelmet azzal, hogy a krizistimogatas visszatéritéséig (jabb
krizistamogatas nem kérelmezheto.

(5) Az adot tdrgvévben a mar visseatéritendd tamogatasban részesiilt kormanytisztviselt —
amennyiben a timogatast mar maradektalanul visszafizette — évente cay alkalommal tjabb kérelmet
nyvujthat be. ha

ab  csaladjaban rendkiviilh méltanylast érdemlo koriilmeény kdvetkezik be. és az egy fore jutd
jovedelem nem haladja meg a minimalber kétszeresét a haztartasaban, vagy

by egvediil &l vagy
¢y gyermeket egvedil neveli,
(6] A kérelmek elbirilasanal elényben részesiilnek

a)  azok a kermanyvtisztviselok, aki az adott évben krizistamogatisban még nem részesiiliek,
vitlamint

b} az olyan kormanytisztviselik, akiknek a hztartasaban az egy [Bre eso jGvedelem nem éri el
a minimalbeér kétszereset.

¢} Mem reszesitheto juttatasban az a kormanytisztviseld:
d)  aki probaidejér tiil,
e) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét télti,

) akinek a Tankeriileti Kbzpontnal - figvelembe véve a foglalkoztatd kormanvzati igazgatasi
szery JogelGdjénel Gl idot is — kevesebb, mint 6 honapja foglalkoztartotr,
z)  akiellen fegvelmi vagy bintetdeljards van folvamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatilya
alatt all.
(7} A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legleliebb 2 év, A futamidét a
kérelmezd foglalkozatot jGvedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ggy kell meghatirozni, hogy
a havi thrlesztoreszletek kifizetése szamara ne jelentsen ardnytalan terhet.
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NEGYEDIK RESZ
XIL FEIEZE]
ZARO RENDELKEZESEK

93. § (1) Jelen Szabalvzal a Kindmanyozisat kvetd napon lép hatalyba.

(2) A Szabilyezatol a hatilybalépését kdvetoen a Tankeruleti Kizpont foglalkoztatottjaival meg kell
ismettetni, illetve az (j belépd toglalkoztatott szamara kinevezesekor vagy munkaszerzddésének
megkitésekor megismerhetove kell tenni.

{3} Jelen Szabalyzat hatalvbalépése nem érinti & mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és a
rendelkezeseil a hatdlvbalépéskor folyamatban 1évd Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezobb
elbhiralast eredinényez.

{4)  Jelen Szabalvzat hatalvba lepésevel egvidejuleg hatalvat vesziti a Karcagi Tankeriileti Kizpont
312017 (VIIL31.) Kizszolgalat szabalyzata.
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(8) A Bizottsig — az eset Osszes korlilményeit figyelembe véve —tesz javaslatot a tankerilleti igazgatd
részére a tmogatds ménékere, a futamidire €s a havi orlesztdrészlet dsszegére. A tankeriileti igazgatd
diintéséril a személyligyekén felelds szervezeti egység ériesiti a kérelmet beny(ijto kormanytisztviselét,
tletve a pazdasigi szcrvezetet,

(9) A szerzideést penzilgyi ellenjegyzést kovetden a Tankeriileti Kézpont képviseletében a tankeriileti
igazgalo irja ala.

(1) A megitelt tamogatds atutalasardl — a részére megkiilditt szerzOdés alapjan — a gazdasdgi
szervezet intézkedik.

(11) A visszatéritendd szocialis timogatas dsszege legfeljebb a Kit, vhr. 70. § (1) bekezdésében
meghatirozott Bsszeg. Kiildnds méltanylast érdemld esetben a tankeriileti igazgatd jovahagyisival a
Kit. vhr, 70, § (1) bekezdése szerinti dsszeghatdmal magasabb 8sszegii krizistamogatds is adhatd,

55. A kizszolgalat halottjava nyilvanitas rendje

92.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont az elhunyt kormanytisziviseld iranti megbecsiilés és a hozzatartozak
gyaszaban vald osztozas kifejezéseként — a hozzatartozd egyetértésevel — a kizszolgalat halotgasd
nyilvanithatja azt az elhunyt kormanytisziviselol, aki elhalalozasakor a Tankeriileti Kozpont
foglalkoztatottja vagy nyugalmazoti foglalkoztatorttja vagy a Tankeriileni Kozpont jogeldd szervének
nyugalmazott foglalkoztatottja volt, a korményzati szolgalati jogviszonya alatt végzett kiemelkedd
munkadja ¢s peldamutatc magatartisa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148, § (3) bekezdésében
meghatarozoll felteteleknek megfelel.

(2) Az elhunyt Kit, vhr, 69. § (1) bekezdése szerinti hozzatartozdja vagy a Tankeriileti Kizpont
érintett szervezeti egységének verzeldje vagy a Tankeriileti Kozpont mas vezetije a haldlesetrdl tirténd
tudomdasszerzést kivetden haladéktalanul kérelmet terjeszthet el a Tankeriileti Kézpont allomanyaba
tartozi személy vagy nyugalmazott volt foglalkoztatottja esetében a kiizszolgalat halotijavi nyvilvinitas
frant.
(3) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy szamlakkal igazolt temetési kéltségeihez a
Tankeriileti Kazpont a kiliségek egészben vagy részben torténd atvallalasaval hozzajarul,
(4) A ktzszolgalat halottjava nyilvanitasrol s a kilisegatvallalas mértékert! a Bizottsag soron kiviili
Javaslata alapjan a tankeriileti igazgatd dont.
{3} A szemelyiipyvekert felelds szervezeti egysé a tankeriileti igazgatd lamogatd dontésérdl. azaz a
kizszolgalat halottjavd nyilvanitasrél, a koltségatvallalasrol és annak mértékérdl haladékialanul
tajékoztatja az elthunyt temettetésérdl gondoskodd személyt. A temetési koltseg tartalmazhatja a sirhely
vagy az urna megviltasinak dijat a kegyveleti kellékek, a pvaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével,
a gvaszszertartas cs.az annak megrendezesevel kapesolatos kiltségeket.
(6) Legkéstbb a temetés napjal kovetd 30 napon beliil a kérelmet eldterjeszti személy a halotti
anyakonyvi kivonal epyszeriisitett masolatar és a Tankeriileti Kézponl nevére €s cimére kiallitott. a
temetés kiltségeit igazold eredeti szamlat megkiildi a gazdasagi szervezet részére. A temetés kitségeit
igazolo szamlat a Tankeriileti Kdzpont nevire és cimére kell kiallitani.
(7) A tankeriileti igazgatd a kiizszolgalat halottjava nyilvanitas nelkil is donthet az alabbi keayeleti

megemlékezésekrol;

a) atemerésre koszora kiildése.

b} részvemyilvanitds,

c) gyaszlobogo hivatali épliletre tértend kifiiggesztése,

d) a Tankeriileti Kdzpont foglalkoztatottjainak thiékozratasa, igény szerint a temerésen vald

részveteliik eldsegitése.,

(8) A (7) bekezdés secrinti intézkedésekre a (4) bekezdéshen foglalak alkalmazisa melletl is sor
keriilhet.
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