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A Kisvardai Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Mitkodési Szabslyzata

A nemzeti kéznevelésrOl szolo 2011, évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatasdban fenntartdként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol széld
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl sz6lé torvémy
vegrehajtasardl szols 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl szold 20/2012. (VIHL. 31.) EMMI
rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
Jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolo
326/2013. (VUL 30.) Korm. rendelet, a2 kormanyzati igazgatasrol sz6i6 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamhaztartasrél sz616 201 1. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan ~ figyelemmel az allamhaztartasrél szol trvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kisvardai
Tankertileti Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit az aldbbiak szerint allapitom meg.

L. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalya

L§(1) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabéalyzat) hatdlva a Kisvardai
Tankeriileti Kbozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont) tankeriileti igazgatdjara.  vezetdire,
kormanytisztviselGire. munkavallaldira, valamint a Tankeriileti Kd&zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabilyzat hatalya a Tankeriileti K&zpont &ltal fenntartott kéznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Kisvirdai Tankeriileti Kézpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeritleti Kozpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Kézpont) kozépiranyitdsa ald tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
ponja szerinti kdzponti hivatalként miiksd6 kozponti koliségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat lat el.
(2} A Tankeriileti K&zpont alapadatai:

a) megnevezése: Kisvardai Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Kisvarda

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Kisvarda

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Kisvarda

e) székhelye: 4600 Kisvarda Kodaly Zoltan utca 15/A. )

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 4600 Kisvarda Kodaly Zoltan utea 15/A.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hw/kisvarda

i) vezetdje: tankerilleti igazgato;

1) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasardl szol6 jogszabély: az allami kéznevelési kozfeladat ellatisaban fenntartoként részt

vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (VL 10.) Korm. rendelet:

{} alapitas idGpontja: 2016. november 30.

m) alapito okirat kelte, szima: 2020. majus 18., [1/4095-1/2020/PKF;
n) altalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

0) szimlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar),
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p) elbirdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10044001-00336815-00000000
q) adészdm: 15835231-2-15
ry statisztikai szamjele: 15835231-8412-312-15
s) PIR torzsszama: 835233
t) allamhdztartasi szakagazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés
2 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
3 013350 Az dnkormaényzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
4 081030 Sportiétesitmények, edzétaborok miksdtetése és fejlesztése
5 082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa. avilvantartdsa
6 091211 Kéiznfzwielési intézmg’nyben ta.nulék Pnappaii rendszer(i nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
; 091712 Sajatos nevelési igényi tanuldk nappali rendszer(i neveiésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
g 091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszeris nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4, évfolyamon
g 091220 Koznevelési intézmeény 1-4. évfolyaman tanulék nevelésével,
oktatdsival §sszefliggd miikddtetési feladatok
10 091240 Alapfoki mivészetoktatas
i1 091250 Alapfokit miivészetoktatassal §sszeflige® miikadtetési feladatok
12 061260 Feln6ttoktatds 1-4. évfolvamon
3 092111 Kdznevelési intézményben tanulok nappali rendszerti nevelésének.
oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
14 092112 Sajatos nevelési igénytl tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
s 092113 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerit nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
16 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasdval dsszefliged mitkodretési feladatok
17 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon
18 092211 Gimndziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli tanyldk gimnaziumi nevelésének,
19 092212 . .
oktatdsénak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatdsanak, nevelésének szakmai
20 092213 _
feladarai
21 092221 Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

LA




A Kisvirdai Tankeriileti Kizpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Sajétos nevelési igényit tanulok kdzismereti és szakképesités

22 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatisanak szakmai
feladatai a szakképzd iskolakban
Nemzetiségi tanulok kozismereti €s szakképesités megszerzésére
23 092223 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
24 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok szakképesités megszerzésére
25 002232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a
szakképzo iskolakban
26 092260 Gimnézium ¢s szakképzé iskola tanuldinak kdzismereti és szakmai
elméleti oktatdsaval dsszefiiggd miikodtetési feladatok
Szakképzé iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval
27 092270 .
dsszefliged mitkodtetési feladatok
28 (093020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
29 096030 Ko6znevel€si intézményben tanuldk lakhatisanak biztositasa
30 096040 Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
31 097010 Oktatashoz kapcsolodd alkalmazott kutats és fejlesztés
32 098010 Oktatas igazgatdsa
33 098021 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
34 098022 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység mikddtetési feladatai
N . Utazd gyogypedagodgusi, utazé konduktori tevékenvség szakmai
35 098051 )
feladatai
_ Utazo gyogypedagdgusi, utazd konduktori tevékenység mitksdtetési
36 098052 ,
feladatai
37 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai
38 098062 Fejlesztd nevelés-oktatds miksdtetési feladatai

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapitd okirata hatdrozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. § (1) A Tankeriileti Kozpont fenntartéi feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint 6nallo jogi
személyiséggel rendelkezl, szervezeti egységként milkddd kdznevelési intézményekbd! (a tovabbiakban:
kznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kdzpont 6nalld szervezeti egységei a fSosztalyok. A fdosztalyok nem &nalls szervezeti

3. A Tankeriileti Kdzpont szervezete

egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.
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(3) A munkamegosztds szempontjabél elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetdi
(fSosztalyvezetdi vagy osztilyvezet6i) allashelyre nevezhets ki. A féosztalyt flosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kizvetleniil a féosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti 4brét az |. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankerilleti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkdri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaloi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5.§ (1) A tankerilleti igazgaté ~ a kdzponti hivatal vezetSjeként — a Tankeriileti Kézpontot az iranyité
szervi hataskort gyakorl6 oktatasért felelds miniszter és a kdzépiranyitoi hataskort gyakorld Kézpont elndke
€s a Kozpont szervezeti és milkddési szabalyzatdban meghatdrozott vezetd irdnyitisaval, vele szoros
egylittmiikddéshen vezeti.

(2) A tankeriileti igazgatd a Tankerlileti Kozpont szakmai felsdvezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a kihtségvetési szerv vezet§jének hataskdrébe utalt feladatokat,

¢) hataskérében eljérva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

dy biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatelidtisanak feltételeit,

e) kozvetlenill iranyitja a Tankeriileti Kozpont belsd clendrének, adarvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenléségi referensének. informaciobiztonsagi feleldsének, integritds tandcsadojanak és
védelmi referensének tevékenységét,

) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és mitkddési szabalyzataban meghatdrozott vezetd 4tjan a Kozpont
¢lndke reészére jovdhagyasra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabalyzatat. valamint a K&zpont
kdzépiranyitasi eszkdzében meghatdrozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban el6irt belsd iranyitasi eszkdzsk etkészitdsérol.

h) a Kozpont atjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi kdrébe tartozéan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartasaban 1évé kiznevelési intézmény
jogszabalyban meghatdrozott — jelen § i) pontjdt nem érintd — atszervezésére. megsziintetésére,
alapfeladatanak médositaséra, nevének megallapitasara, fenntartdi joganak atadaséra irAnyuld dontés
meghozatalara, kozremiikodik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
Jogszabaly alapjan véleményezési. egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértését,

i) aKozpont szdmara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan tszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos NKkt. szerint az oktatasi kdzpont hataskorébe tartozik,

j) a Kozpont ufjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsdban 16v6 koznevelési intézmény
vezetOjének megbizdsara, megbizdsdnak visszavonasdra, elbkésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasira és megbizasanak visszavonasara
iranyuld munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kézpont tevékenységérdl az iranyité szerv altal elirt idészakonként, de legalabb
évente, a tanev végén irdsos beszdmolét készit,

) - a gazdasagi vezetd kivételével - munkaltatdi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankerilleti Kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabdlyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgdlati Szabilyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,
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m) felelés a Tankeriileti Ko&zpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéseéért, a stratégiai

n)
0)
p)
Q)

r)

s)
t)
u}

V)

X)

¥)

z)

célkitiizések megvaldsitdsdra iranyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés 6&s kiértékelés
rendszerének milkSdtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Oszténdij mitksdtetésében,

felel a Tankerilleti Kozpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartdkkal
folytatott kapcsolattartds alakitdsaért,

elbiralja az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziildi szervezet iltal a jogaik megsértése miatt benydijtott
fellebbezést,

mésodfokd dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsériése miatt benytijtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellet és az ovodabdl valo kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankertileti Kdzpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevd képviseldjét,

ertekeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét.

gyakorolja a fenntartoi egyetértési jogot a k&znevelési intézmény szervezeti és miksdési
szabalyzatdnak, hézirendjének, pedagégiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul,

cllendrzi a koznevelési intézmény miksdésének torvényességét. hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helvén miiksds kdznevelési intézmény
vezetbjét aira, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon, a nevelési-oktatdsi
intézmény munkédjaval Gsszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hianydban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeritleti Kdzpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternck a folyamatban 1évd projektek
megvalosulasardl, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

{3) A tankerilleti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

£)

az Emberi Erbforrasok Minisztériuma Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatiban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont Gtjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl
adodo tovabbfoglatkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithaté osztdlyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

Jovdhagyja a Kkoznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kozpont szabalyszer(i gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kiteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sért® események kezelésének eljdrasrendjét, valamint az
integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezs ~
éves korrupciomegelbzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkitldéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicios tervének elkészitésédrt
és végrehajtasaért,




h)

r)

s)

t)
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felelds az iratkezelési kivetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsigos
megdrzésére alkalmas irattér kialakitisaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szitkséges
egyeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tandsitvannyal
rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelés a kozérdekil és kozérdekbol nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelés a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatdsat, katasztrofaesemény esetén elldtja a legfelsGbb
szintdl koordindciot és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérdl,

jovédhagyja a kéznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programiat,

felelés a Tankeriileti Kozpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitdsaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankonyvrendelései tekintetében,
kiadja a kiiznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankertleti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgv(ijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti. a sajdtos nevelési igény, a
beilleszkedési. tanuldsi. magatartisi nehézség megéllapitasaval. illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal osszefliggd hatosagi tigyekben,

a KKr-ben meghatdrozottak szerint miikodieti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és 4llandé tagként
részt vesz annak munkajaban,

dént az iskolak felvételi kdrzetérol, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellaté intézmény miksdési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kbrzetek megallapitasahoz beszerzi
az érdekelt teleplilési Snkorméanyzatok, a sajatos nevelési igényti tanulok nevelés-oktatdsat tobb
megyere, orszagrészre kiterjedben ellatd nevelési-oktatasi intézmény miksdési, felvételi korzetének
meghatarozasa eldtt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellatd hatdsagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kdzpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

{4) A szakmai vezetOre és a gazdasdgi vezetdre atruhdzott jogkdrket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont bels irdnyitdsi eszkdzei tartalmazzak.

6.§

5. A srakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatdé kozvetlen irényitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasa mellett, a tankertileti igazgatotdl kapott utasitasok, a jogszabalyok
€s a Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitasi eszkozeiben
foglaitak figyelembevételével szakmai felsévezetdként (kozponti hivatal vezetéjének helyetteseként)
irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

{2) A szakmai vezetd

a)

b)

¢)
d)

e)

szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kozvetleniil
iranyitja €s feliigyeli az irdnyitdsa ald tartozd féosztalyvezetSk és osztalyvezetdk tevékenységét,
felel6s az iranyitdsa alatt 4llo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszeri miik3déséért,
a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabdlyainak betartasaért,
felelés a vezetése alatt allo szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartdsaért, az
egyes szakmat teriiletekkel szemben tdmasztott kdvetelmények betartdsadrt,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kbzremiikddik a Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasi eszkdzeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az iranyitasa ald tartozé szakmai teriiletek
tevekenységérol, munkajuk értékelésérsl,



£)
h)
i)
)

k)
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gondoskodik az irdnyitdsa ald tartoz$ szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgahtatasok megfeleld idGben t6rténd elkészitésérd],

elemzi az iranyitasa ala tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
Jjavaslatot tesz a kdltségvetés tervezése soran,

kozremiltk6dik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban,

irdnyitja a Tankerilleti Kézpont informatikai feladatainak ellatdsat.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

m)

o)
p)

Q)

s)
t)

gondoskodik a kdznevelési intézmenyek szakmai alapdokumentumainak eldkészitéséral,

kapcsolatot tart a k6znevelési intézményekkel,

kozvetiti az agazat &ltal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordindcidt biztosit a
kdznevelési intézmények szdmara,

ellatjia a Vhr-ben megjeldlt adatszolgdltatdssal kapesolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatdrozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatisok
teljesitését,

dbntésre eldkésziti az iskolaszék. didkonkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elékésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint ovodai felvétellel és az Gvodabdl vald kizardssal. a tanuléi jogviszony.
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével. megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelmeket,

megszervezi és mitkddteti a pedagbgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezetl a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist mikodtet az
altala fenntartott kznevelési intézménvekrdl,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tanicsok munkéjaban részt vevo képviseldjére.
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagodgiai szakmai munka eredményvességét,

eliendrzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és iffusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatisért felelds
minisziériumnak,

jovahagydsra el6késziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellenbrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és mikddési szabilyzatat, pedagdgiai programijat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi Snkormdnyzat bevonasaval évente
felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyetvén folyd nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk korében,

gondoskodik a hit- és erkolestanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérbl,

kdzremiikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos
szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithatd osztilyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara
vonatkozo javasiatot,

Jovahagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény vezetje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

i0



u)

v)
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fenntartdi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tanksnyvrendelését a
tankerilleti igazgatonak,

elékésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben

foglaltakkal Gsszefliggd hatosagi tigyekben meghozandé dintéseket.

dontésre elOkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgilatot ell4td

intézmény mitkddési korzetének meghatarozasat,

koordinélja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi koznevelési targyn
mérések, vizsgalatok,

xb)  az oktatdsért felelds miniszter altal meghirdetett és timogatott orszégos tanulmanyi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc)  akozépfoki beiskolazas kdzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai krében

a)
b)
<)
d)

€)

g)
h)

J)
k)

)

Jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovihagyisra
elékészitt és érvényesiti a Tankertileti Kozpont egységes humdnpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti K&zpont személyligyi szakteriilet feladatkdrébe tartozd belsd iranyitasi
eszkdzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges
humaneréforrds-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitésara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egyiittmikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakdri rendszerét,

a Tankeriileti Kézpont kormdnytisztviseldi. munkavallaloi és a projektek keretében hatdrozott idejii
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében elldtja a tankeriileti igazgaté hataskorébe
tartozé személyiigyi dontések eldkészitésével Gsszefliged feladatokat,

a Kozponttal egylitmiikodve részt vesz az eurdpai unids palydzati kifrdsoknak megfelels
humanerdforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kdzpont rendelkezésére bocsitja a timogatasok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsdtja az ellendrzés
lebonyvolitasadhoz szilkséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kitelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézménvek tekintetében kozremitkodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
eldkészitésében,

déntésre elokésziti a Kormény nyugdijpolitikai dontésébdl adodo tovabbloglalkoztatisi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kozponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenységét.

(6) A szakmai vezetd informatikai feladati krében tankeriileti kozponti szinten koordinalja az informatikai
teriilet tevékenységét.

{7) A szakmai vezetd koordinacids feladatai kdrében koordindlja tankeriileti kdzponti szinten a tankeriileti
adminisztrativ teriilet tevékenységét,

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasagi vezetl a tankeriileti igazgatd kdzvetlen és a KSzpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont
belsé iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kizépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
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szakmai felsévezetOként (k&zponti hivatal vezetdiének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevckenységét. A gazdasagi vezetd ltaldnos feladatai karében:

a) a koznevelési intézmények vezetdinek bevonasival megtervezi a Tankeriileti Kozpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikddéséhez,
tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges eldirdnyzatok - intézményenként killdn-kilon torténd —
megtervezésérol, €s biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatisar,

b) iranyitja a Tankertileti Kézpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

c) felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatisaért, stratégiai irdnyitasaért, ellenbrzéséért,

d) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

e) ellatja a vezetdi ellenGrzési kitelezettségébll eredd feladatokat,

f) kozremikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

g) veleményt nyilvanit a Tankeriileti Kézpontot érint6 elSterjesztések gazdasagi megalapozottsagardl,
megvalosithatosagarol,

h) kézremilk&dik a Tankerlileti K6zpont gazdalkodasat érintd valamennyi dontés eldkészitésében.

1) a gazdasigi szervezet tekintetében kozremilkddik az irdnyitd szerv 4ltal eléirt beszamolok
elokészitésében,

3} ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasinak t6rvényességét.

(2) A gazdasagi vezet$ a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetdjcként ellatja az Aht. és az Avr.. valamint az
egveb, a kdhségvetési szervek gazdilkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatirozott feladatokat,
ennek kérében
a) felel a gazdalkodds megszervezéséért és iranyitasaért, a pénzitgyi, szamviteli rend betartisdért és a
vagyon hasznalataval &sszefliggd feladatok teljesitéséért,
b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel. az eléirdnyzat-felhaszndlassal. a hataskérébe tartozd eldiranyzat-modositassal
kapesolatos feladatokat,
bb) az Uzemeltetéssel. fenntartdssal, miiksdtetéssel. beruhazassal. beszerzéssel. a vagyon
haszndlatdval, hasznositasaval Gsszefitggd feladatokat,
be) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel. a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodds terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel €s az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat.

c¢) felel a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének megtervezéséért,
d)} gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezet$ feladatait ~ figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kozremiikddésével latja el. A Tankeriileti K8zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly alkotja. A gardasagi vezetd hataskoreinek egyedi
déntésben meghatérozott részét a Gazdalkoddsi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly foosztalyvezetdiére
atruhazhatja. A feladatdtruhdzas rendjét, a delegdlt feladatok részletes felsorolasat a gazdasigi szervezet
iigyrendje hatérozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkozei és ferntartdi iranyitasi eszkbzei

8. § (1) A Tankerilleti Kozpont belsd irdnyitasanak eszkozei a Tanketilleti Kozpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabdlyok, eljarasrendek,
illetve tdjékoztatisok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankerileti Kdzpont belsé milkddési rendiét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk ¢és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatarozé —
Jjogszabaly, kdzjogi szervezetszabilyozd eszkoz alapjan kotelezé. illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhaté — belsd irany{tasi eszkoz,
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b) az igazgatdi kérlevél a tankeriileti igazgato dltal kiadott belsd iranyitasi eszkézzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyG rendelkezés, amely a hatilyos szabalyzatokkal Osszhangban 4llé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasdt, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi
iranymutatdst ad,

¢) a t4jékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmd rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, miikdését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazo koziés,

d) az Gtmutatd a tankeriileti igazgatod altal kiadott, a Tankeriileti Kézpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, itletve a munkafolyamatok menetét régzitd iranyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyitdsi és timogat6 munkafolyamatait atkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatdsihoz szitkséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a muukafolyamatban részt vev$ szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozétti kapesolatokat hatérozza meg,

e) aziigyrend a tankerilleti igazgato ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje dltal
kiadott bels6 irdnyitdsi eszkoz, amely az 6nalld jogallast szervezeti egységek mitkddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak lefrisat, a foosztalyvezetd,
osztalyvezetd €s a tovdbbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét. a munkarendet, a belsé és kiilsé kapesolattartas modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kozpont fenntart6i jogkdrében eljarva az 8nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikddd kdznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai Gnallosdgat
mindenkor figyelembe véve — a kivetkez0 fenntartoi irdnyitasi eszkozoket adhatja ki

a) a fenntartoi korlevél a tankeriileti igazgaté altal. a koznevelési kozfeladat-ellatissal sszefiiggs
feladatkorében kiadott. a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtdsat segitd fenntartdi iranyitasi eszkdz:

b} a fenntartdi tajékoztatd a tankeriifeti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem
tartalmazo. a kdznevelési intézmény szervezetét. miikodését, tevékenységét érinté informaciokat
tartalmazo kdzlés;

¢) a fenntartoi kézikdnyv a tankeriileti igazgaté ltal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositisdhoz sziikséges. az ajanlasokban, tajékoztatdsokban meghatdrozott,
egymashoz kapesoloddé munkafolvamatokat rendszerbe foglald. egységes kezelést biztositd
modszertani szabalyokat. formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartoi irdnyitasi
eszkoz;

d) az ajanlds a koznevelési intézmények egységes feladatelldtasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd iranyitasi eszkoz és fenntart6i irdnyitasi eszkéz nem lehet ellentétes jogszaballyal. kizjogi
szervezetszabalyozd eszkOzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kézépiranyitasi eszkozével, illetve a
Tankeriileti K&zpont més belsé irdnyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkdzével.

It Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi allomanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilien mikodd szervezeti egység vezetdje
(fOosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alapiétszimaba tartozé, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki
a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a bels$ iranyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgat6, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorld szakmai felsdvezets utasitasainak
megfeleléen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egyséy
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabdlyok alkalmazasat,




A Kisvérdai Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata

c) szervezi ¢s ellenGrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasit, biztositja az ligyintézés
szakszertiséget, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridék betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal el6készitett, a Tankeriileti K&zpontbo! tankeriileti
igazgatdi vagy atruhdzott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kézszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaloi felett,

g) evente, illetve a kijzépiranyito szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszamolodjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté altal meghatdrozott rendben, de legaldbb félévente tijékoztatast ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i} szakmai ériekezletet hiv Ossze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése. illetve a szervezeti egység munkdjanak irdnyitdsa céljabol,

1) felel a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkérébe tartozd belsd iranyitisi eszkszok szakmai
eldkészitéséért,

K) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatktrébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmaij
kézremiikddés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal, illetve az irdnyitasi jogot
gvakorld szakmai felsbvezetdnél a Tankeriileti Kdzpont més szervezeti egységének bevondsat.
munkacsoport létrehozatalat,

(2) A fbosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a} elkésziti a foosztaly ligyrend;jét,
b) eldkésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az itgyintéxd

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositotr allishelyalloméanyba
fdtanacsos 1. €s vezeté-hivatalifStanacsos besorolasi fokozati éllishelven a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisziviseld.

(2) Az tigyintéz0 llashelyén eflatando feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kézpont feladat- és hatiskérébe tartozd iigyek hatariddben torténd érdemi dontésre
valo elékészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az tgyintézb a Kapott utasitisok és hataridok figyvelembevételével munkateriiletén felelds a Tankertileti
Koézpont dllando €s idészakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaidsitasaért, a Tankeriileti Kozpont belss
iranyitdsi eszkozeiben, illetve a Kzpont kdzépiranyitasi eszkbzében foglaltak betartasisért.

(4) Az ugyintézd a munkajarol kdzvetlen vezetSjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kozvetlen vezetbje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintéz8 mds szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikélhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathato feladatokat a Kézszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalo a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott &llashelydllomanyba
tartozo allashelyen — fliggetleniil annak besorolasaté! — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.
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(3} A munkavéllal6 feladata a munkak&ri lefrdsaban foglaltak szerint az allashelyén ellatando feladatok —
kozvetlen vezet8jétdl kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével torténs — elvégzése.

il. A munkaltatéi jogkor gyakorlisanak rendje

12. § (I) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkaltatsi
Jjogkdr gyakorlasaval és dtruhdzasdval Osszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitia meg,

(2) E Szabaélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kozpont éltal fenntartott
kbznevelési intézményben foglatkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsanak és atruhazisanak
szabalyait hatarozza meg.
{3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisiban kiemelt munkéitatdi jogok:
a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,
b) akinevezésmodositas, munkaszerzodés-madositas,
c) abérgazdéalkodast érintd munkaltatdi jog,
d) a jogszabalyban nem meghatdrozott. munkaltatdi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
e) az athelyezés, a kinevezéstol, a munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatas,
f) az 6sszeférhetetlenségi ligyek elbiraldsa.
g) a kiilfoldi kikiildetés engedélyvezése,
h} kartéritési feleldsség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyviitt: kiemelt munkaltatdi jogok).
(4} E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazdséban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok. kiiléndsen:
a) a munkakori leirds kiadasa,
b) az altalanostol eltérd munkarend megallapitasa,
¢} aszabadsig igénybevételének engedélvezése, kiadasa.
d) a jogszabdlyban meghatdrozott, munkaltatoi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezése,
¢) munkavégzesi kotelezettség teljesitése aléli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérsl
52016 2012, évi I, torvény 55. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetet,
f} akoznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe t8rténd felvétel,
g) azegyéb, nem iskolarendszeri tovabbképzésen, konferencidn thrténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazds megéllapitdsaval nem jard készenlét és iigyelet elrendelése,
i) abelfdldi kikilldetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
J) akoézalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatéi intézkedések,
k) avagyonnyilatkozatokkal kapesolatos feladatok koordinalasa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkattatoi jogok).
(5) A (3) bekezdés ¢} pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatasok megallapitasdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolodd munkaltato
intézkedés, kiiléndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) akinevezésmaddositas, munkaszerzddés-modositis,

c) a helyettesitési dijjal jaro helyettesités efrendelése,

d) adijazissal jard rendkivitli munkavégzés, tigyelet, készenlét elrendelése,
e) az illetménydifferencidlas, a ptlék megéllapitisa,
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f) acélfeladat, céljuttatas megallapitasa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint

h) acimadomanyozis,
{az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdatkodast érint® munkaltatéi jogok),
13. § (1) A mankeriileti igazgato gyakorolia

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeritleti Kdzpont altal fenntartott
kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetSi megbizds addséra,
visszavonasdra irdnyuld munkdltatdi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdatkoddst érintd munkaltatéi jogot a
Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatdi jogok

gvakorlasat a helyettesére vagy vezetéi megbizdssal rendelkez0 kozalkalmazottra részben Atruhdzhatia,

A tankeriileti igazgaté altal dtruhazott munkéltatéi jogkdr tovabb nem ruhédzhatd. A tankeritleti igazgaté

a munkaltatoi jogkdr atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszkdze a

munkaltatot jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabéalyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tajékoztatasi és dontéselékészitési férumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kzpont elntke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kévetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd vezetésével — a
Tankeriileti Kozponton beliili szakmai ¢s funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazis Gsszehangolasara. a
soron kdvetkezd feladatok meghatdrozasira keriid sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankerlleti Kozpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén mikodd koznevelési intézmények vezetéi, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté dltal megjeltlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladateliatasi
teritletén mitkodo, tankerdileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval
osszefliggd kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezieten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével dsszefuggd kérdéseket targyalnak,

(5} A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgato dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd ligy targyaldsakor, illetve
munkaszervezeési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd altal kijel6lt kormanytisztviseld a felelds.

13. A vezetdi értekeziet

16
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15. § (1) A vezet6i értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kvetkezd feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A vezeti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetsi, szervezeti egységeinek
vezetdl, illetve a tankeriileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja dssze.

{(4) A vezet§i értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd altal kijeloit kormanytisztviseld a felelds.
14. A szalamai felsévezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsGvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értekezietet kdvetden haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kdvetd | munkanapon belill, egyébként szitkség szerint, dltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsdvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken belilli szakmai és funkcionalis
feladatellatas., jogalkalmazas Gsszehangoldsara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsbvezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdje, a szakmai
felsOvezetd iranyitdasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi. illetve a szakmai felsGvezetd altal
meghivottak.

(3) A szakmai felsGvezetdi értekezlet dokumentalasaért a szakmai felsGvezetd 4ltal  kijelolt
kormanytisztviseld a felelés.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A féosztalyi értekezleten a fGosztalyvezets vezetésével — a tankerlileti igazgatoi értekezietet
kovetben haladéktalanul. legkésébb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil. egyébként szitkség szerint,
aitalaban heti rendszerességgel — a fGosztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatirozaséra keriil sor.

(2) A fBosztalyi értekezlet dokumentalasaért a foosztalyvezetd vagy az altala kijeldlt kormanytisztviseld
felel6s.

16. Az osztilyértekeziet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével - a fBosztalyi értekezletet kivetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kisvetd 2 munkanapon belill, egyébként szilkség szerint, dltalaban
heti rendszerességgel — az osztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds. jogalkalmazas
sszehangolasara, a soron kovetkezo feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijelsh kormanytisztviselé felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgaté, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az
iranyitasa, vezetése alatt ali6 t6bb szervezeti egység feladatkdrét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre a Tankeriileti Kézpont foglatkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, mas
kiilsd szakértdk bevonasival. A munkacsoport létrehozasarl sz0l6 rendelkezésben meg kell hatdrozni a
munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és mitkiidésének id6tartamat.

{2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitést, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén  alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésitkre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
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(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérd! a
munkacsoport létrehozasardl dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirg6s
intézkedést igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulék széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi  okokbdl  teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozd rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijelolt korméanytisztviseld,
iletve munkavalialé a felel6s.

18. A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalisanak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentalasa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet Hsszehivasarol,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére t6rténd megkiildésérol.

(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivé kikitldésével torténik, amely tartaimazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat.
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara eldzetesen tervezett iddtartamokat.
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozd elbterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglald anvagokat.

{3) A meghivot az értekezlet vezetbje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus ton az értekezlet tervezett id6pontja eldnt legalabb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkiviili. siirgds intézkedést igényld lgy tirgyalasakor az irasbeliség melldzhetd. illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hataridotdl el lehet téri.
(6} Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét. idejét. napirendjét,

b} napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, tdjékoztatasokat,

¢} indokolt esetben a napirendekhez tartozd eléterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglald anyagokat.

d) az emlékeztetd készitGjenek és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetOt elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kitelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet idopontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkivitli, sirgds intézkedést igényld, valamit a kbznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott médon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet

A Tankeriileti Kozpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések

19. A kiadmdnyozais rendje
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21. § (1) A kiadmanyozasi jog az tigyben torténé érdemi dontésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad fethatalmazast. A kiadméanyozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kézbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alafrasaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.

(4) A kiadményozasi jog
a) a Tankeriileti Kozpont, illetve a tankeriileti igazgato hataskSrében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés aldirdsara, vagy
b) a feladatkér ellatdsara jogosult és koteles személy e kdrben térténd dintésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(3) A Tankeriileti Kdzpont nevében éltalanos és korlatlan kiadmanyozisi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgatd kiadmdanyozasi jogat az ligyek meghatdrozott csoportjira nézve, belsd irdnyitas
eszkozben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
korménytisztviseldjére irasban dtruhdzhatja.

(73 A tankeriileti igazgatd &ltal atrubdzott kiadmanyozdsi jog tovabb nem ruhdzhatd,

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozasi jogdnak atruhdzdsa nem minGsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskdre dtruhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irdsban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennviben azt a tankeriileti igazgatd kizardlagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadméanyozds esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankertileti igazgatd altal kijelolt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadmdnyozasi jog gvakorigsanak részletes szabdlyait a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott belsd
iranyitasi eszkdz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altalinos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadélyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezet6i allashelven foglalkoztatott kormanytisztviseld az
irdnyitasa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

{2) A Kozpont elntke a Kdzpont kdzépiranyiranyitdi hatiskérében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezettl kdzvetleniil kapott utasitds végrehajtisat — ha az utasitast
add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik ~ a szolgdlati Ot megtartdsaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul stirgés igyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus ton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az figyiraton fel kell tiintetni, és az
{igyiratot a felettes vezet©hoz haladéktalanul el kell juttatni.
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21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkozd jogszabalyok altal meghatdrozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eldirt hatariddben torténik.

(2) Az figyintézési hataridé az adott ligyekre vonatkozd anyagi ¢s eljardsjogi szabalyokban meghatarozott
hatérido.

{3) Jogszabalyban eldirt tigyintézési hatarid6 hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi tigyintézési hatarid6 az iranyado.

{4) A hataridéket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az ligyintéz feladatainak {temezése sordn Ggy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hatéridd lejarta elott,
ésszertl idGben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmitk6dési kiotelezettség, esoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kozpont valamennyi vezetdje, ligyintézéje és munkavallaldja kételes a feladatok
végrehajtasaban egyiittmilkddni. A szervezeti egységek kozotti egyittmitkdés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezeti a felelOsek. Az egyveztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik. vagy akit erre a tankeriileti igazgatd kijelslt,

(2) A tankeriileti igazgat6 az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylitmi{ikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetSk €s a targykor szerint illetékes tgyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3} A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykdr szerint illetékes
ligyintézoket. illetve munkavéllaldkat a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egylittmitkddési kistelezettség és felelbsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kdzpont jogi képviseletének ellatdsaért felelds szervezeti egységeel. illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsd jogi képviselével a
Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egylittmiiksdni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kozpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankertileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és mas kézigazgatdsi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési dnkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcesolatokban a tankerilleti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
korménytisztviseld, munkavallald, kozalkalmazott képviseli.

(33 A Tankerilleti Kozpont birdsagok és hatdsdgok elbtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felels, e
feladattal megbizott kormanytisztviseloje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kozpont kormdnytisztviseléi a Tankeriiteti Kozpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljarasi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljdrni a birdsigok és mas hatosdgok elbtt. A képviseleti
Jogosultsagra vonatkozd részletes szabdlyokat e Szabdlyzat mellett a Tankeriileti K&zpont belsd iranyitasi
eszkdzel, az ligyrendek és a kormanytisztviselk beosztisi okiratai tartalmazzéak.

{4) Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti Kdzpont képviseletét
a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsé irdnvitdsi eszkdzben kijelolt vezets, kormdnytisztviseld, illetve
munkavallalé latjia el. E projektek megvalositdsa sordn a tankeriileti igazgatd a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.
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(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartds tekintetében a Tankeritleti Kézpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatirozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti K&zpont képviseletére vonatkozd részletes szabdlyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabdlyozasi eszkdz, a szervezeti egységek {igyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavatlalok esetében a munkakéri leirasok hatdrozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kozpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy igyintézd
a) a tankerilleti igazgato, illetve a helyettesitett vezets altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalataval,
¢) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezet$ neve felett sajat alairisdaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd formaban torténd feltiintetésével,
d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,h™ betil feltiintetésével és
e) a,hataskor gvakorldoja nevében és megbizasabol™ fordulat feltiintetésével
Jjelzi, hogy az adott ligvben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gvakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helvettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28, § (1) A tankertileti igazgatot akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdje allashely atmeneti betSltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd Altaldnos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a kolségvetést érintd
pénziigyi. gazdasagi ligvekre nem teried ki.

(2) A tankeriileti igazgato €s a szakmai vezetd egyiittes tivolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a tankeriileti

kozpont vezetSje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankertileti igazgatét a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankertileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi. gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

{4) A tankeriileti igazgaté helvettesitése sordn — lchetSség szerint — a tankeriileti igazgatoval elézetesen
egyeztetni kell a kiadményozésra keriild iratot. Amennyiben erre nincs mod, gy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kitideni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatod
akadalyoztatasanak megsziinését kisvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté helyettesét akadélyoztatasa esetén, illetve tivollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betbltetlensége esetén a tankerilleti igazgatd vagy az altala kijelolt fSosztdlyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyvezetSt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a fSosztalyvezetdi allashely
betdletlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kbzvetlen irdnyitdsat ellatd szakmai felsOvezetd altal kijelolt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akaddlyoztatdsa, illetve a fGoszidlyvezetsi vagy
osztalyvezetdi allashely betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd altal kijeldlt, hivatali fStanacsos [,
hivatali f6tandcsos Il. vagy vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozatii allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti,

31. § (1) Az osztalyvezetOt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
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a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyito fGosztalyvezets,
b} a fbosztalyvezets altal kijeldlt masik osztalyvezetd,

¢) a fbosztalyvezetd altal kijelolt vezet-hivatalitanacsos, hivatali ftandcsos [, hivatali fStandcsos I1.
vagy vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozatd allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld,
vagy

d) az osztalyvezetd altal kijel6lt vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fStandcsos II.
vagy vezet8-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisels

helyettesitt.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi alldshely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fOtanacsos 1., hivatali fétanacsos . vagy vezeté-hivatalifétanicsos
besorolasi fokozath allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselOt a tankeriileti igazgatd jelsli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kdzpontban foglalkoztatott igyintézdt akadaivoztatasa esetén, illetve tavoilétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatdrozott, illetve a kozvetlen vezetbje altal kijeldlt kormanytisztviseld
helyvettesiti.

(2} A munkavallaldi munkakér betShtetlensége. a munkavallaié akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavailalo helyvettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egvség vezetdje jelsh ki.

V1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé ellendr; belsd ellenérzés

33. § (1) A bels6 ellendr a tankertileti igazgat6 kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2} A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kozpont valamennyi tevékenységére. kitlondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznadlasanak és elszamolasdnak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal vald gazdalkodds vizsgalatara.

{(3) A belsd ellendr

a) végzia belsd elendrzés figgetlen. targyilagos. bizonyossagot ado €s tanacsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalja. és a jogszabilvok, mddszertani
ttmutatdk valtozasal, illetve egyéb okok miatt a szitkséges mddositasokat atvezeti, Gsszedllitia a
kockdzatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon kdveti az ellendrzési terv megvalosuldsat, végrehajtisat,

c) tajékoztatja a tankeriileti igazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitisardl és az attdl valo
eltérésekrdl,

d) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabilyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysdgat és
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasdra okot add cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossdg gyanujdnak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kdzpont elntkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditaséra,

f) Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek Keretében oOnértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasarsl,

g) javaslatot készit a tankerileti igazgato felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét &s
munkaszervezetét érintd szabalyozo rendszer sziilkséges moédositasara,
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h) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az allamhéaztartasért felelés miniszter altal

i)

J)

kozzétett mobdszertanl dtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
mikdodtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok €s javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

a belsd ellenbrzési tevékenység minbségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsé ellendrzést kézikonyvben meghatdrozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositod eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsd ellendr a megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Gsszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek eclmulasztisaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisziviselé

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatasa sordn a tankeriileti wgazgatonak tartozik felelOsséggel.

{2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

h)

Y

i)

k)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirasokrdl tdjékoztatas nyaji. és  azok
érvényesitésének mdodjaival kapcesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az
adatkezelési milveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folvamatosan figyelemmel kiséri €s ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eléirasoknak, fgy killondsen a jogszabdlyoknak és a tankeriileti kozpont személyes adatok
védelmével kapesolatos belsd szabalyainak vald megfeleiést, a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat érvénvesiilését,

kozremitkddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossagnivelésében,
ennek keretén belill gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres iddkdzonkenti oktatasarol.
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy killondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkoz6 panaszait, és kezdeményezi a tankertileti igazgatonal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elbkésziti az adatkezelési ¢s adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
szitkség szerinti aktualizalasardl,

koézremikodik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
eltkészitésében,

kérésre szakmal tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kiveti a
hatasvizsgdlat jogszabaly szerinti eivégzését,

egyiittmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaggal (a tovibbiakban:
Hatdsag) és az adatkezeléssel Osszefilggd ligyekben kapcesolattartd pontként szolgal a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabbé adatvédeimi
incidensek nyilvantartdsanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatdsag
rendelkezésére bocsatasarsl,

kozremikodik a kozérdekit adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az eérintett szervezeti egységek bevondsaval - elékésziti a kozérdekil adatigénylésre vonatkozéd
vilasztervezetet,

kozremiksdik a kozérdekit €s a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel dsszetfiiggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szdméra végzett
adatszolgaltatasban,
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m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok

elvégzésérdl, ezzel Osszefliggésben kapcesolatot tart a Hatdsaggal.

27. Integritas tandcsadoé és esélyegyenldségi referens

35, § (1) Az integritas tandcsado a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranyitdsaval [atja el tevékenységét.

{2) Az integritas tanacsadd

a)

b)

c)

d)

e)
f)

kozremiikddik a Tankeriileti Kdzpont mitktdésével kapesolatos integritasi és Korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarol sz6l6
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaji képzéseinek megtartasara, valamint kdzremikodik ezek végrehajtisaban,

a hatalyos jogszabdlyok és hivatdsetikai szabalyok alapjdn tajékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a bels6 kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrolltkdrnyezet kialakitisinak és az
integralt kockédzatkezelés koordindcidjarol, valamint ellatja a Tankerileti Kézpont miikddésével
Osszefliggd integritdsi ¢€s korrupcios kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogaddsdval és
kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat.

etkésziti a Tankeriileti Kdzpont mikddésével Osszefliggd integritdst és korrupcids kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targvaban a belsd szabdlyzatot,

aktivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integritas tanacsaddi munkacsoport tevékenységében.

{3) Az integritds tandcsado a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranvitasa alatt ellatja az esélyegyenloségi
referensi feladatokat is.

(4} Az esélvegyenldségi referens

a) a tankerlileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasdval elkésziti a Tankerileti Ké&zpont
esélyegyenldségi tervét.
b) feliigyeli az esélyegyenldségl tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat. kivizsgilja a
panaszokat,
¢} elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatdt, és errdl a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit.
28. Informaciébiztonsagi felelts
36. § (1} Az informaciobiztonsagi feleldés a tankeriileti igazgatd kOzvetlen irdnyitasaval latja el
tevékenységét.

(2) Az informéacicbiztonsagi felelds

a)

b)

)
d)

€)

felel a Tankeriilet Kozpontnal eldforduld valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek
védeiméhez kapcsolddo feladat ellatasaéet,

gondoskodik a Tankeriilett Kozpont elektronikus informacios rendszereinek biztonsédgaval
gsszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal vald Ssszhangjdnak megteremtésérél és fenntartasardl,
iranyitja €s részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellenérzésében,
elokésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informacids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozd egyéb szabalyzatokat,

elokesziti a Tankerilleti K&zpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztilyba
soroldsat és a Tankeriileti Kozpont biztonsagi szintbe térténd besoroldsat,

véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsdga szempontjabdl a Tankeriileti
Kodzpont e targykort érintd szabélyzatait és szerzddéseit,
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k)
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kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgilat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezeld Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informacids rendszert érintd biztonsagi eseményrdl a jogszabédlyban meghatdrozottak
szerint thjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositia az elektronikus informaciobiztonsiggal kapcsolatos kdvetelmények teljesiilését a
Tankeriifett Kozpont valamennyi elektrontkus  informéacids rendszerének  tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, lizemeltetésében, auditdldsiban, vizsgalataban, kockdzatelemzésében
¢&s kockazatkezeléseben, karbantartdsaban vagy javitdsaban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Ssszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informdciés rendszerek biztonsdga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és felel6sségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket. ellendrzéseket. auditokat,

biztonsagi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére alld erdforras
felhasznalasédval gondoskodik a biztonsagi eseményre tSrténd gyors és hatékony reagalasrol. és ezt
koévetben a biztonsagi események kezelésérol.

29. Védelmi referens

37.§ (1) A védelmi referens k&zvetleniil a tankeriileti igazgatd irdnyitdsaval [atja el a feladatait.

(2) A védeimi referens

a)
b)
c)

d)

e)

[
o,

h)

megallapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységeével Osszefliggd adatkoziési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket. €s végzi az érvényesitésitkhdz szilkséges szabalyozasi és
jogalkalmazai feladatokat,

iranyitja a megeldzo védelmi feladatok Agazati végrehajtasat a Tankerileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi célu tavkozlési. informatikai. valamint dgazati mérd- és ellendrzd
rendszerek egységes irdnyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és mikodtetését,

a tankeriileti igazgaté jovahagyasaval Kkijeloli a Tankeriileti Kodzpont Katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait. meghatarozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat. jogszabdly alapjdn intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik elldtasa
feltételeinek megteremtésérol.

elkésziti a katasztréfavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az id6szakos adatszolgaltatasokat,

a Kd&zpont biztonsagi ligyeleti és készeniéti szolgalati. valamint riasztasi-berendelési szabalyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi tigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Flosztalya a gazdasagi vezetd
irényitasdval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai iranymutatasaval elldtja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az altala fenntartott kéznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miszaki Gizemeltetési, k6zbeszerzési feladatait.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pénziigyi Féosztaly feladatait az alabbi — nem 6nalld — szervezeti
egységekre tagozodva latja el:

a)

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly.
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(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya a koltségvetési
gazdalkodési s pénziigyi feladatai kdrében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
1),
k)
D

m)

n)
o)
P)

Q)
r)

$)
0
u)

a Tankeriileti K&zpont kiltségvetésének tervezésérdl,

a jovéhagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellenérzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgaltatasokat tamogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriiteti szinten t8rténd naprakész haszndlatardl,

az eléiranyzatok nyilvantartasardl és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel dsszefiiggd
adatszolgaltatdsok teljesitésérol,

a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrot,

a kitelezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellétmanyok biztositasarol és az elszamoltatasokrol,

a banki, hdzipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonvolitdsarsl,

a vevok analitikus nyilvantartasardl,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

a hatariddn tali kintlévoségek kezelésérol

az adokdtelezettségek ieljesitésérél. az czzel Osszefliggd igyintézésrOl, adatszoigaltatdsrél és
koordinaciordl,

az adohatdsaggal és a Kinestdrral 16rténd kapesolattartasrdl.

a munkaba jaras munkaltatdt hozzajarulasaval kapesolatos nyilvantartasok vezetésérél,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapesolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres és kiilsé személyl juttatdsok szamfejtésérél. utaldsardl. a kapesolodo
adatszolgaltatasok teljesitésérol.

adatszolgaltatdsrd! a koltségvetési beszamoldhoz,
a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kdzremikoddésrdl,

javaslatok  kidolgozdsarol a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkititzéseinek megvaldsitasahoz
szitkséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdaikodasi tevékenységek fejlesziésére,

(4) A Gazdalkodasi. Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya a szamviteli
feladatai kirében gondoskodik

a)

b)
<)
d)
€)

f)
g)

a szamviteli politika, a szamlarend és a tdrvényben el6irt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl,
ennek megfeleléen a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi eseményeinek teljes kisrli kdnyvelésérdl,

az idGszaki konyvviteli zarlatok szervezésérol és végrehajtasarol, a beszamoldk sszeallitdsarol,

a szallitdi szdmiak ellenbrzésérdl. érvényesitésérdl,

a szallitéi folydszamlak kezelésérdl,

az immaterialis javak, targyi eszkdzok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvdntartdsardl, az
eszkozok allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartisarél,
a nem rendszeres személyi juttatiasok kdnyvelésérol.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztilya a
vagyongazdalkodasi és miiszaki Gizemeltetési feladatai kisrében

a)

b)

Jjavaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitisdhoz szitkséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara €s folyamatos fejlesziésére,

cllatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
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gondoskodik

ca) a beruhdzastervezesi és -kivitelezési,

cb) a vagyongazdalkodési,

cc) a vagyonnyilvantartasi,

cd) az iizemeltetésre és fenntartisra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,

ce) az ellendrzési, nyomonkovetési, kiériékelési és

cf) az egységes vezetdi informécids rendszer részeként az adatszolgaltatisi feladatok ellatasard!
€s iranyitasarol,

cg) a gépjérmivek Gzemeltetésérdl, a milszaki ellendrzési feladatok koordinaldsardl, beszerzés,
kizbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérdl.

(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Pénziigyt €s Szamviteli Osztalya a beszerzéssel,
kozbeszerzéssel Osszefliggd feladatai kdrében

a)

b}

c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz és
alapfeladatanak ellatasdhoz szitkséges épitési beruhdzds, aru- és  szolgaltatis-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai ¢€s funkciondlis feladatellatds hatékonysagat
legjobban tamogatd beszerzési stratégidkra. valamint

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elbkészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,
be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékeldsi és — az egységes vezetdi informdcids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol.
bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezeiésérdl és megbrzésérdl,
kézremiikdik a Tankeriilett Kdzpont fejlesztéseinek megvalodsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeritleti Kdzpont koncepeionalis. siratégiai elképzeléseinek kialakitasaban.
cb) kodzremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtisaban,
cc) nyomon kbvett és értékeli a fejlesztések eredményét,

d)  koordinalja a Tankeriileti Kdzpont ahal kiirni tervezett 1) beszerzési eljarasokat.

(7) A

Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztilya palvazati

tigvintézesi korében killéndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

c)

d)

az eldkészitds szakaszdban a palydzati lehetdségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitdsa, a timogatési kérelem benyjtasa, kdzremikadés
a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatinak
koordindldsa, egylittmikodeés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalositdsa sordn, egyveztetés az intézménnyel, illetve a tadmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyarzathoz kapcesoldédd adminisztracids feladatok
ellatasa, a lezdruit, de meég fenntartdsi id0szakban lévd pélyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palyazat utdgondozasa, a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek statuszardl és a
cétkitiizések elérését befolyasolo, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, dsszefoglaldt készit, ennek keretében javasiatokat dolgoz ki, és kezdeménvezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok és tdmogatasi szerz0dések végrehajtasaval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamolasahoz szitkséges bizonylatokat,
dokumentumokat,
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e) a tamogatashol megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziitkséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) elfkésziti a Kozpontnak €s a miniszternek cimzett, a folyamatban [év6 projektek megvaldsulasardl,
statuszarol kapesolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

31. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztalya a szakmai vezets
iranyitdsaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsaval ellita a
fenntartasaban levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatdrozott oktatasiranyitdsi és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kdzpont huménpolitikai, jogi, informatikai és
koordinacids feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humdnpolitikai Osztaly feladatait az aldbbi — nem 6nall6 — szervezeti egységekre
tagozddva latja el:

a) Koznevelési Osztaly

by Humanpolitikai Osztaly

c) Jogiés Informatikai Osztaly
(3) A Koznevelési, Jogi ¢s Humanpolitikai Fosztaly Koznevelési Osztilya segiti a szakmai vezetét az
oktatasiranyitdsi €s tanligyvigazgatasi feladatainak ellatasiban, ennek keretében tobbek kozott:

a) ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztdlyok szamara, a kollégiumban szervezhet csoportok szamara,

¢) gondoskodik az intézményi dtszervezésekkel, fenntartdi jog ataddsaval kapesolatos eldkészité
feladatok ellatdsardl. valamint a miniszter altal meghozott dontés véarehajtasarol,

d) ellenbrzi €s a szakmai wvezetd jovdhagydsdra elokésziti a kozneveldsi intézmények
tankdnyvrendeléssel kapesolatos feladatainak ellatasar,

e) elbkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint Ovodai felvétellel és az dvodabol valéd kizardssal. a tanuldi jogviszony. valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével. megsziintetésével. a tanuldi fegvelmi igyekkel
kapcsolatban  érdeksérelemre hivatkozassal benydjtott kérelem tekintetében a meghozandé
méasodfokl dontést,

) elbkeésziti az iskolaszék. didkonkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé doéntést,

g) eldkeésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési. tanuldsi, magatartdsi nehézség megdilapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatosagi tigyekben meghozandd déntéseket,

h}) elbkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény
milkddési kbrzetének meghatirozasat,

i) koordinalja és mikddteti az utazd gydgypedagdgusi, utazd konduktort haldzatot,

J) Osszegyljti és Osszesiti a K&zpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan kimutatasokat
készit, nvilvantartasokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuloi létszdmra, amelynek felvételét a kodznevelési
szerzbdés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan milkodési tamogatisra jogosultta valt egyhazi
kéznevelési intézmény vagy a magéan koznevelési intézmény altal fenntartott 4ltaldnos iskola nem
tagadhatia meg,

1) eldkesziti a szakmai vezetd szémdra az egyetértési jog gyakorldsat az orszagos pedagégiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikddd kdznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd kizneveldsi szakértd kijeltléséhez,

m} a milszaki, mikodési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartasdban miikods masik intézményben a sziildk kérésére a
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gyermekek, tanuldk felugyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zarovizsgdk és az adott
tanévben mar nem potolhatd szakmai gyakorlat megtartdsardl,

n) elkésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetériésl jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozodan,

o) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

p) évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetbleg a nyelvi elGkészitdé éviolyammal induld gimndziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatis
feltételei teljesiiinek-e,

q) segitséget nyajt az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkézépiskolai Program megvaldsuldsdval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatasaban,

r) azesélyegyenlGségi kivetelmények biztositasa érdekében:

ra} elokésziti és koordinalja az esélvegyenldségi feladatokkal Gsszefliggd hatranykompenzaciot
szolgald, esélyteremtd programokat, kézremikédik a programok megvaldsitisaban,

rb) elokésziti az esélyegyenldségi és antiszegregacids feladatok végrehajtisdhoz kapesoldds
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenlOségi terveket, kijeidli az antiszegregacios
intézkedések feleldsét és nvomon koveti az egyvenlé banasmdd, az antiszegregicid
kovetelmeényének érvényestilését. ennek keretében szilkség esetén helyi szinth egyertetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmodnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,

rc) koordinalja €s eldkeésziti a hatranyos helyzet( €s halmozottan hatranyos helyzetil gvermekek.
tanulok esélyegvenldségét szolgald dontéseket, szervezi az esélyegyenlOségi feladatok
végrehajtasat,

(4) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly Humanpolitikai Osztdlva segiti a szakmai vezetét a

humanpolitikai feladatainak ellatisaban, ennek keretében tobbek kozott:

a) kozremilkodik az intézményvezetdi palvazatokkal kapesolatos feladatok ellatdsaban,

by ellatia a munkaltatéi dontésekkel és az allashelyalapi [étszdmgazdalkodassal kapesolatos
adminisztrativ feladatokat,

¢y elagja a vagyvonnyvilatkozatokkal kapesolatos munkaltatdi intézkedések szakmai eldkészitését, az
ezzel kapesolatos iratok és nyitvantartdsok elkitlonitett kezelését,

d) koordindlja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolodo feladatokat,

e) kozremikodik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapesolatos munkaltatét déntések eldkészitésében,

f) kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi

jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

g) a gazdalkodasi terlilet szdmara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolodd ado-, tarsadalombiztositasi €s egyéb, a munkaltatdt terhel fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsoldodd dokumentumokat,

h) jogszabalyl keretek figyelembevételével kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozasdban,

i) ahumanpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szamara,

j) Jjovahagyasra elOkésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

k) megszervezi a szakvizsgara torténé felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(5) A Kdoznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly Jogi és Informatikai Osztalya segiti a szakmai vezettt a
jogi feladatainak ellatdsaban, ennek keretében tobbek kizott:
a) ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld (tjan megszervezi a Tankertileti Kdzpont birdsagok és hatdsagok
eltti jogi képviseletét,
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b) elbkésziti a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiged beadvanyokat, killsd jogi képviseld eljardsa sordn kodzremilkddik az
elokeszitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

c) elékésziti a Tankerlleti Kozpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszkozoket,

d) a hatdlyos anyagi €s eljarasi jogszabéalyok alapjén el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartasaban all6 intézmények szerzbdéseit, vezeti a szerzbdések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorével Gsszefliggd
jogszabalyi kdrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-madositasi javaslatokat,

e) a Tankerilleti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és milkddése érdekében szakmai
iranymutatast nytjt a Tankerilleti Kozpont jogi tevékenységéhez,

£) részt vesz a Tankeriileti Kdzpont 4ltal kiadott irdnyitasi eszkozok elGkészitésében, aktualizalasiban,
tamogatast nyQjt a szakmai szabalyok egvséges értelmezéséhez,

g) véleményezi a Tankeriileti Kdzpont jogszabalyban meghatdrozott, kotelezd belso szabalyzatait,

(6) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Jogi ¢és Informatikai Osztalya az informatikai feladatait
a Kozpont informatikai Foosztalyanak szakmai iranymutatasaval. a jogszabalyok, a szakterilletre vonatkozo
szabvanvok. ajanlasok és biztonsagi elbirdsok figyelembevételével. a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzeiben
foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve 1atja el. ennek korében

a) kOzremuikodik a Tankeriileti Ko&zpont informatikai kiszolgalasaban. szakanyaggal tSrténd
ellatasaban. végzi a kozponti rendszerek felhasznaloinak tAmogatasat,

b) az egves alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és mikodési szabalyoknak
megfelelden ellatja a napi IT lzemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

c) adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer mikddésére, a felhasznaldi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozo és egyvéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez. ériékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére. a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkezé  rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis.  cimtar-.  hozzaférési és  jogosultsagi
alapnyilvantartdsokhoz,

e} az IT dzemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaldinak
tamogatasat.

f) kozremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatdsbol megvalésuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,
2) koordinahja a feladatkdrébe tartozd projektek szakmai tevékenvségeit. e szakmai kérdésekben

kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtdséba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozdk,
megbizottak, konzorciumi tagok sth.).

h) a Kozpont Projekt Féosztalyanak felkérése alapjan kozremikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai targy beszerzések muszaki leirasainak elkészitésében,

i) kozremiikddik az informatikai targyt szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7y A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly Jogi és Informatikai Osztalya a koordinacios feladatait
a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok. ajanlasok és biztonsagi elbirdsok
figyelembevételével, a Kodzpont kOzépiranyitasi eszkOzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel
egylittmilkddve latja el, ennek kirében

a) segiti a Tankeriileti Kézpont rendszeres és eseti jellegli adatszolgaltatasi kitelezettségét,
b) kezeli és Osszesiti, nyilvantartja a hatarid6t igényld feladatokat, etlendrzi a feladatok teljesiilését,

c) gondoskodik a tbb szakteriiletet érintd beszdmoldk, szakmai anyagok Tankerilett Kozpont
szervezeti egységeitd! torténd bekérésérol,

d) kozremiksdik a Tankeriileti Kozpont iratkezelést, adatvédelmet érintd belsd szabalyzdinak
véleményezésében,
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40.§ (1
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végzi a tankeriileti igazgaté személyét érintd sajtdesemények megszervezését, lebonyolitasat,
értékelését,

elbsegiti az igazgatodl, vezetdl kommunikécid napi mitkddését,

kozremtkodik a Klebelsberg Kozpont és a Tankerileti Kozpont kdzdtti  kélesénés
informdcidatadasban,

ellatja a Tankeriileti K6zponthoz a minisztériumtd!, kdzponti allamigazgatasi szervtdl, kéznevelési
intézménytél, kiilsd partnertol érkezd, bejovd iratok, killdemények Tankeriileti Kozpont szervezeti
egységeire torténsd bontasat, erkeztetéset, szignalas elokészitéseét,

tovabbitja a Tankerilleti Kdzpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgatd
altal kiadmanyozott, expedidlandsd, illetve postazando iratokat,

elidtja a Tankertileti Kozpont tigykezelési és adminisztracios feladatait,

gondoskodik az irattari tevékenység, irattari rend kialakitdsardl, annak betartasardl,

elokésziti, szervezi és nyilvantartia a tankeriileti igazgatd, a szakmai vezetd és gazdasagi vezetd
programjait. azokhoz hattéranyagot allit 5ssze. melyedkhez adatot. informacidt kérhet a Tankeriileti
K&zpont mas szervezeti egységeitdl, a kdznevelési intézményeitdl,

gondoskodik a tankeriileti igazgatdi korlevelek, tajékoztatdk kdznevelési intézmények felé torténd
elektronikus tovabbitasardl,

fogadja és irdnvitja a tamkeriileti igazgatdhoz, szakmai vezetGhGz, gardasdgi vezetShdz érkezd
vendégeket.

ellatia a tankeriileti igazgatdi értekezlet elOkészitésével, szervezésével kapesolatos adminisztratav
feladatokat. az ott ethangzottakrdl emlékertetdt készit, amelyet jovahagvast kidvetden tovabbit az
értekezlet résztvevdi és a feladatok végrehaitisara kitelezett feleldsok részére,

kezeli a Tankeriileti Kozpont reprezentdcios keretét, gondoskodik az ezen feladatellatashoz
kapcsolddo beszerzésekrdl, a fethasznalt keretdsszeg elszamolasardl

V1I. Fejezet
A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

)} A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1évo. az alapitd okiratdban felsorolt,

8nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gvakorolja az utasitisi és
ellendrzési, valamint a jogszabalvban és e Szabalyzatban raruhédzott munkaltatdi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed kitiondsen

a)
b3
c)
d)

€)
f)
8)

h)
0

i)

a kbznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiadaséra,
a munkaidé-beosztas (munkarend) megallapitisara,
a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen t6rténé benntartdzkodéds elrendelésére, ilietve a munkahelyen kiviil torténd
munkaveégzes engedélyezésére,

a munkakézi sziinet, a napi pthendidd, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megallapitdsaval nem jard készenlét es ligyelet elrendelésére,

a helvettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, tgyelet és
keészenlét elrendelésére a tankeriileti igazgaté elbzetes jovahagydséaval,

a szabadsag kiaddsara, engedélyezdsére,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe 10rténd felvételre.
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(3) A koznevelési intézmény vezetGje — az intézmény részére megéllapitott éves kdltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatdi dontések meghozataldra, kiildndsen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adasara,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kordak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raaddi tevékenység elldtasara iranyuld megbizasi szerzbdés megkotésére,

kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megéllapitasara,
az illetmény és a potiékok differencialdsara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdie felel a munka- és pihendidd nyilvantartdsanak vezetdséért.

(5} Az intézményvezetd kiillbndsen:

a)

b)

c)

d)

s}

{12
—

=
—'

i)
k)

D

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nalld
kdznevelési intézményt. felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatdsaért,

dont minden olyan, a kéznevelési intézmény miksdésével. feladatellatdsdval kapesolatos figyben,
amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik.

felel a hazirendben rogzitett keretek kdzott a koznevelési intézmény mikodésével dsszefliggésben az
intézményen belitli programok zavartalansdgaért. a tanulok és az alkalmazottak biztonsagéaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagaért. a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért.
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével kerlil sor,

szervezi €s ellendrzi a kOznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositia a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program. szervezeti és
miiktdési szabalyzat, hdzirend. éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagdgiai programjat. szitkség esetén gondoskodik a fenntartd egyetéridsének beszerzésérol,
elOkésziti a neveltestitlet feladatkirébe tartozo diéntéseket,

a tankerilleti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targvi feltételeinek
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételér,

az Nkt. 69. §-aban meghatirozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeménvez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszertt mikddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség. amely nem tartozik a feladatkGrébe,

felel azért, hogy az Orszigos Statisztikai Adatfelvétel Program keretében, illetve a kGznevelési
informacids rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységéro! készitett atfogd beszamold,
évente, iletve a Kd&zpont altal elrendeilt esetekben adatot szolgédliat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének &s koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgato altal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, és minden év junius 30-ig irdsos
beszamoldt készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény tevékenységérél,
véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozd — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjdt érintd — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgatd ahal kért adatszolgéltatdst (jogszabaly altal rendszeresitett

nytlvantartasban kotelezben szerepld adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, tlletve a hidnyz6 adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az tigyekben, illetve feladatkorskben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szamara.
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(7) A kbznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a koznevelési intézmény
szervezeti és mikddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nki-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hataskrében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, killdndsen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviseldkkel) vald kapcsolattartassal Osszefliggésben hozott dontések és a
feladatkorébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatérozott kiadmdnyozasi jogat a
kiznevelesi intézmény kozalkalmazottjdra atruhdzhatja, az atruhazott kiadméanyozisi jog tovabb nem
ruhdzhato. A kbznevelési intézmény szervezeti és miikGdési szabalyzata hatdrozza meg a vezetSk kdzotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kisznevelési intézmény képviseletére a hatdskorébe tartozo tigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kizpont szervezeti és mitkidési szabalyzata jovihagydsanak rendje

41. § (1) A Tankerilleti Kbzpont a szervezeti és miikddési szabdlyzatat a Kdzpont altal meghatarozott
szerkezetben. kiadott kdzépiranyitasi eszk&zben meghatdrozott rendben. eljardsi szabalyok és hatariddk
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kdzpontba jévahagydsra.

{2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és milkSdési szabalyzatat elozetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti KSzpont szervezeti és miikddést szabalyzatat a Tankertileti Kozpont honlapjan kozzé kel
tenni.

42. § Jelen Szabalyzat a kiadasat kdveté napon lép hatalyba. és rendelkezéseit 2020. jalius 1. napjatsl kell
alkalmazni.

43. § 2020. jalius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miik&dési Szabélyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Mikidési Szabdlyzathoz

A Kisvirdai Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

Integritds tandcsado

Adatvédelmi tisztviseld

1

informaciébiztonsagi felelds

Gazdasdagi vezetd

_Szakmai vezetd

F
B

Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati

Kiznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féoszta
FGosztaly s 108 po _' e z”y

¢ o Pénzilgyiés Szamviteli Osztdly .

! :

————--eibgi és Informatikai Osztdly
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2. melléklet a Szervezeti és Mikidési Szabalyzathox

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i feladatkorsk, kizalkalmazotti és
munkavallaléi munkakdrok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekr6t szol6 2007. évi CLIL tdrvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (D-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat eilato, illetve munkakdrt betdlté személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy hdztartasban éI6 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kozos haztartisban €16 sziil, gyermek, a hazastirs gyermeke, ideértve az drokbefogadott
€s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérsl.

I. A Vnyt. alapjén a Kisvardai Tankeriileti Koézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kizalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — 6nalldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattéteire, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatdsi hatosdgi ligyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljirds soran (évenként).
c) feladatai ellatisa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
Onkormanyzati vagyonnal vald gazdilkodés tekintetében (kétévenként),
d} allami vagy Gnkorményzati tAmogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal vald
elszamoltatas soran {(kétévenként),
II. Az I. pontban foglaltaktd! fiiggetieniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetGl dllashelyet betdhd kormanytiszeviseld (Stévenként).
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esdé kormanytisztviseldi alidshelyet tolt be
{Gtévenkeént).
HI. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgdlatban nem all6 személy. aki a Kisvardai Tankeriilet

Kézpontban feladatkdrében eljarva — Onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre. illetve
eliendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),
b) feladatainak ellatdsa sordn kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
Onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként).
¢) allami. Gnkormanyzati tamogatasok felhasznaldsdnak vizsgdlata, valamint a felhasznalassal valo
elszamoltatas soran (kétévenként),
Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie. amelyik alapjan a leggvakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabélyzat régziti.



