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Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat az 4llami kdznevelési
kozfeladat ellatisaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szolé
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott kdzépiranyitéi hatdskéromben eljarva, az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény

9. § b) pontja alapjan jovahagyom.
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Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kéznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz616
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésr6l sz616 tdrvény
végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény miik6désérdl és a koznevel€si intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben vald
végrehajtdsarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatdsrol sz616 2018. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az 4llamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan ~ figyelemmel! az allamhaztartasrol szolo térvény
végrehajtasarél szolé 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 13. § (1)
bekezdésében foglaltakra — az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat
az aldbbiak szerint allapitom meg.

L. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya az Eszak-Pesti
Tankeriileti Kdzpont (a tovdbbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
kormanytisztviseldire, munkavallaléira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed
ki.

(2) A Szabélyzat hatalya a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire ¢s foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kdzpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K6zpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: minisztet) iranyitisa és
a Klebelsberg Kdzpont (a tovédbbiakban: Kézpont) kozépiranyitisa ald tartozo, a Kit. 38. § (1)
bekezdésének d) pontja szerinti kbzponti hivatalként miikddé kozponti koltségvetési szerv, amely a
KXr-ben meghatarozottak szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 1t el.
(2) A Tankeriileti Kozpont alapadatai:

a) megnevezése: Eszak-PestiTankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of North Pest

¢) német megnrevezése: Lehrbezirkszentrale von Nordpest

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Pest du Nord

€) székhelye: 1165 Budapest, Jokai Mér utca 6.

f) telepheiye:-

g} levelezési cime:1165 Budapest, Jokai Mér utca 6.

h) hivatalos honlapja: https://kk.gov.hu/eszakpest

i) vézetéje: tankeriileti igazgatd;

j} alapitd szerve: Kormany, 1014 Budapest, Szinhaz utca 1.

k) létrehozasardl sz6l6 jogszabély: az dllami koznevelési kézfeladat ellatasaban fenntartoként
részt vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kézpontrél sz6lé 134/2016. (VI. 10.) Korm.
rendelet;

1) alapitas idSpontja: 2016. november 30.
m) alapit6 okirat kelte, szama: 2020. méjus 18. szdma: 1I/4079-1/2020/PKF
n) &ltaldnos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;
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0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
p) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10032000-00336705-00000000
q) addazonosité szama: 15835114-2-42
r) statisztikai szdmjele: 15835114-8412-312-01
s) PIR torzsszama: 835112
t) allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa: 841211 Oktatés igazgatdsa
u) alaptevékenységének kormanyzati funkci6k szerinti besorol4sa:
kormanyzati funkcioszim kormadnyzati funkci6 megnevezése
1 013330 Palyazat-és tamogataskezelés, ellenbrzés
5 013340 Az éllami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
Az Onkormanyzati vagyonnal valdé gazdilkodassal
3 013350
kapcsolatos feladatok
4 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
5 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6 091120 Sajatos  nevelési  igényli gyermekek  évodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
7 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladata
8 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
Ko6znevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii
9 091211 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerii
10 | 091212 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
11 | 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulSk
12 | 091220 nevelésével, oktatdsaval Osszefliggd mikodtetési
feladatok
13 | 091240 Alapfokii miivészetoktatas
14 | 091250 Alapfoki miivészetoktatassal osszefliggd miikodtetési
feladatok
15 | 091260 . Felnottoktatas 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii
16 092111 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszeri
17 | 092112 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
18 | 092113 Nemzetiségi tanulok nappalirendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk
19 | 092120 nevelésével, oktatdsaval Osszefliggd mikddtetési
feladatok
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20 | 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

21 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli tanulok  gimnaziumi

22 | 092212 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai

23 | 092213 Nemzetiségi tanulok gimndziumi oktatdsinak,

nevelésének szakmai feladatai

Kozismereti és  szakképesités megszerzésére
24 | 092221 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképz6 iskolakban

Sajatos nevelési igényl tanulok Kkozismereti és
szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképzd
iskoidkban

25 | 092222

Nemzetiségi tanulok kozismereti és szakképesités
26 | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatés
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

27 | 092231 gyakorlati oktatds szakmai feladataia szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényll tanulok szakképesités
28 | 092232 megszerzésére  felkészitd  szakmai  gyakorlati

oktatasanak szakmai feladatai a szakképzo iskoldkban

Gimnazium és szakképz6 iskola tanuldinak
29 | 092260 kozismereti ¢és szakmai elméleti oktatdsdval
Osszefiiggd milikodtetési feladatok

Szakképz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati

S0 052270 oktatasaval sszefliggd mikddtetési feladatok

31 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

32 096030 Eozne’erlem intézményben tanulék lakhatisinak
1ztositasa

33 | 096040 Kozneyelgm m'fezmenyben tanulok  kollégiumi,
externatusi nevelése

34 1097010 Oktatdshoz kapcsolddd alkalmazott kutatds és

fejlesziés

(3) Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti K6zpont alapité okirata
hatérozza meg. A Tankeriileti K6zpont véllalkozési tevékenységet végezhet az alapité okiratban
meghatarozottak alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti Kdzpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint 6nalld
jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikddd koznevelési intézményekbdl (a
tovabbiakban: koznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kézpont 6nallé szervezeti egységei a foosztalyok. A féosztalyok nem &nalld
szervezeti egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(féosztalyvezetoi vagy osztilyvezet6i) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztalyvezetd, az
osztalyt osztalyvezetd vagy kozvetleniil a féosztilyvezetd vezeti.
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4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti abrat az 1. melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseloi feladatkéri, illetve
koézalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL Fejezet
A Tankeriiieti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgat6 — a kdzponti hivatal vezetSjeként — a Tankeriileti Kézpontot az
iranyité szervi hataskort gyakorld oktatasért feleldés miniszter és a kozépiranyit6i hataskort gyakorld
Kozpont elnbke és a Kozpont szervezeti és mikddési szabalyzatiban meghatirozott vezetd
irdnyitaséval, vele szoros egyiittmiikodésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetojeként
a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellatja a koitségvetési szerv vezetdjének hatdskorébe utalt feladatokat,
¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasanak feltételeit,

€) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti K6zpont bels6 ellendrének, adatvédeimi tisztviseldjének,
esélyegyenldségi referensének, informacidbiztonsagi felelosének, integritas tanacsadéjanak és
védelmi referensének, Humanpolitikai Féosztalyanak tevékenységét,

f) elkésziti és a Kézpont szervezeti és miikodési szabdlyzataban meghatrozott vezetd Gtjan a
Kd6zpont elndke részére jévahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabélyzatat, valamint
a Koézpont kdzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabdlyban és a Szabalyzatban eldirt belsd irdnyitdsi eszkSzok
elkészitésérol,

h) a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozéan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartiasiban 1évé koznevelési
intézmény jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — Aatszervezésére,
megsziintetésére, alapfeladatdnak modositasra, nevének megéllapitésara, fenntartdi joganak
atadasdra iranyulé dontés meghozatalara, kézremiikodik a déntés elkészitésében, a
javaslattételt megel6z8en beszerzi a jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkezok véleményét, egyetértését,

i) a Kozpont szamara javaslatot tesz a kéznevelési intézmény olyan é&tszervezésére, amely a
mindenkor hatélyos Nkt. szerint az oktatasi kézpont hatdskorébe tartozik,

j) a Kozpont Gtjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisaban lévd kdznevelési
intézmény vezetdjének megbizasira, megbizasanak visszavondsara, el6késziti, és a
Kézpontnak megkiildi a koznevelési intézmény vezetSjének kinevezésére, megbizasara és
megbizésanak visszavonasara iranyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kozpont tevékenységérdl az irdnyité szerv altal elSirt id6szakonként, de
legalabb évente, a tanév végén irdsos beszdmolot készit,

1) - a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatdi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
korménytisztvisel6i, munkavailaloi, valamint a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabalyzatban és
a Tankeriileti Kozpont Kdozszolgilati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati
Szabalyzat) foglalt kivételekkel,

m) felelds a Tankertileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvalositisdra iranyuld intézkedésekhez a nyomon kévetés és kiértékelés

r

rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgélataért,



z)
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elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikédtetésében,

felel a Tankeriileti K&zpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem éallami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitisaért,

elbiralja az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziildi szervezet éltal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezést,

masodfoki doéntést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benyujtott fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol vald kizardssal, a tanul6i
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi
fegyelmi ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem
tekintetében,

kijeloli a Tankertileti Kozpont intézményi tanicsok munkéjaban részt vevd képvisel6jét,
értckeli a koznevelési intézmény pedagdgiai programjdban meghatarozott feladatok
végrehajtasét, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabélyzatinak, hazirendjének, pedagégiai programjianak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miik6dd kdznevelési
intézmény vezet6jét arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogé modon beszamoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyiban
a helyben szokasos médon nyilvanosségra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalosuléasarol, statuszarél €s a célkitiizések elérését befolyasold kérdésekrél, a Kézpont és
a miniszter kérésére a  projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket,
adatszolgaltatasokat készit,

egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tiil:

a)

b}
c)
d)

e)
f)

g

h)

az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont utjdn — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai
dontésébol adoédo tovabbfoglalkoztatisi kérelmeket,

meghatarozza az indithat osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyogypedagogusi, utazoé konduktori halozatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelos a Tankeriileti Kézpont szabalyszerli gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasiban a
reprezentativ szakszervezetekkel,

koteles szabéalyozni a szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kozpont —
munkaterve részét képez6 — éves korrupciomegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért, valamint az éves integritdsjelentés elkészitéséért, tovabbad annak a
kozigazgatés-fejlesztésért felelos miniszter és a rendészetért feleldés miniszter részére torténd

r s

megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont esélyegyenl8ségi intézkedési tervének — annak
részeként — antiszegregacids tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,
felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és

biztonsigos megérzésére alkalmas irattar kialakitasaért és mikodtetéséért, tovabba az



)

i)
k)
)
m)

n)

0)
p)

D

r)
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iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint
a megfeleld tanusitvannyal rendelkezé iratkezelési szoftver hasznalataért,

felel6s a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatisara vonatkozéd kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
felei6s a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a
legfelsébb szintli koordinaciét és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérdl,

jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programijat,
felelds a Tankeriileti Kozpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a koéznevelési intézmények tankdnyvrendelései
tekintetében,

kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K6zpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténé statisztikai
adatgyfijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megdllapitasival, illetve a szakértdi
véleményben foglaltakkal 6sszefliggd hat6sagi ligyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikodteti és vezeti a tankeriileti tanicsot, és allandé
tagként részt vesz annak munkajiban,

s) dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény

miikodési korzetérél, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek
megallapitasahoz beszerzi az érdekelt telepiilési 6nkorményzatok, a sajatos nevelési igényii
tanulok nevelés-oktatasat tobb megyére, orszagrészre kiterjedden ellatd nevelési-oktatasi
intézmény miik6dési, felvételi korzetének meghatarozasa elétt pedig az érdekelt kdznevelési
feladatokat ell4t6 hatdsagok véleményét,

t) biztositja a Tankeriileti K&zpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetOre atruhdzott jogkorOket e Szabilyzat, valamint a
Tankertileti Kézpont belsé iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elnSkhelyettesének szakmai irdnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitasok, a
jogszabélyok és a Tankeriileti K6zpont belso irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kdzépiranyitasi
eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével szakmai felsGvezetSként (kdzponti hivatal vezetéjének
helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

szervezi, iranyitja és ellenérzi az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkajat,
kozvetleniil irdnyitja és felligyeli az irdnyitasa ala tartozo féosztalyvezetSk és osztalyvezetdk
tevékenységét,

felelés az iranyitdsa alatt all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii
miikddéséért, a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitasa ald tartozd
szervezeti egységeken beliil a hivatali munkarend, az iigyintézés, az iratkezelés szabalyainak
betartisaért,

felelds a vezetése alatt 41l szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért,
az egyes szakmai teriiletekkel szemben tAmasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az iranyitdsa ala tartozo szakteriiletek
munkavégzését,

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasi eszkbzeinek elokészitésében,



g)
h)

)
i)
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rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitdsa ala tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irinyitasa ala tartozé szakteriiletre vonatkozo jelentések, 8sszegzé jelentések,
adatszolgaltatadsok megfelel6 idOben torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitdsa ald tartoz6 szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok
megoldasara,

javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasiban.

(3) A szakmai vezet$ oktatasiranyitési és tanligyigazgatési feladatkorében

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)

D

gondoskodik a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérdl,
kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az 4gazat altal meghatirozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit
koznevelési intézmények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgéltatassal kapcsolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. §
(2) bekezdésében meghatérozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kdznevelési intézményi beszdmoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatéasok
teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszek, didkdnkormanyzat, sziil6i szervezet 4ltal a jogaik megsértése
miatt benyujtott fellebbezéseket,

dontésre el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodabol valé kizarassal, a tanuldi
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi
fegyelmi iligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kerelemeket
megszervezi és miikddteti a pedagdgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kOznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartisokat, adatbazist
miukdodtet az altala fenntartott kdznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankeriileti K&ézpont intézményi tandcsok munkajdban részt vevé
képviseldjére,

figyelemmel kiséri a koOznevelési intézmény pedagégiai programjiban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagbgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a koznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a
tanul6- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és
gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes
korméanyhivatainak és az oktatasért felelés minisztériumnak,

jovahagyasra elSkésziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési
programjat,

ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatit, pedagogiai
programjat, hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkorméanyzat bevondséval
¢vente felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas
iranti igényt az érintett, els6 iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,
gondoskodik a hit- €s erkolcstanoktatas megtartisat igazolé ~ Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhaznak torténd megkiildésérol,

kozremikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldasainak szétosztaséban,
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t)
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felterjeszti az indithato osztalyok szamara, a kollégiumban szervezethetd csoportok szamara

vonatkozé javaslatot,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagégusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartdi egyetértés gyakorldsa céljabol felterjeszti a koznevelési  intézmények

tankdnyvrendelését a tankeriileti igazgaténak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitisaval, illetve a szakértbi

véleményben foglaltakkal 6sszefliggd hatosagi ligyekben meghozandé déntéseket.

dontésre el6késziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ell4td

intézmeény miikodési kdrzetének meghatarozasat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetk6zi kdznevelési targyn
mérések, vizsgalatok,

xb) az oktatasért felelos miniszter altal meghirdetett és tAmogatott orszagos tanulmanyi
versenyek szervezésével Gsszefiiggd feladatok,

xc) a kozépfoki beiskolazds kozponti irdsbeli felvételi vizsgdi megszervezésének
lebonyolitasat.

{4) A szakmai vezetd a huménpolitikai feladatai kérében

a)

b)

c)

d)

g
h)
i)
i)
k)

D

jogszabalyi keretek és a Kézpont irinymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, j6vahagyésra
elékésziti €s érvényesiti a Tankertileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti Koézpont személyiigyi szakteriilet feladatkdrébe tartozd belsd
irdnyitési eszkdzeit,

Jjavaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitasahoz
sziikséges huménerdforras-feitételek és huménpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont feladat- és
munkakori rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont kormanytisztvisel6i, munkavallaldi és a projektek keretében hatarozott
idejl szerzOdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellitja a tankeriileti igazgatd
hatéskdrébe tartozd személyligyi dontések elokészitésével dsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmilkddve részt vesz az eurdpai unids pélyazati kiirasoknak megfeleld
humanerdforras felkutatasaban, kivélasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tmogatasok elszamolasihoz sziikséges humanpolitikai
iratokat,

a tamogatasbol megvaldsulo programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az
ellendrzés lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztvisel8i kételezod tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértekelési rendszer miiksdtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kdzpont és koznevelési intézmények tekintetében kdzremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre

£

torténd elokészitésében,
dontésre elkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébél adédd tovabbfoglalkoztatasi
kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankertileti kdzponti szinten koordinélja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezetd
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7.8 (1) A gazdasagi vezet§ a tankertileti igazgaté kozvetlen és a K6zpont gazdasagi vezetdjének
szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a
Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetoként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
iranyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd 4ltaldnos feladatai
korében:

a) a koznevelési intézmények vezetbinek bevonasival megtervezi a Tankeriileti Kodzpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikodéséhez,
tevékenységének ellatasdhoz szitkséges eldiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilon tdrténd
—megtervezésérol, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) irdnyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) irdnyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelés a gazdasdgi szervezet feladatainak hatékony ellatisaért, stratégiai iranyitasaért,
ellenbrzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl ered6 feladatokat,

g) kozremiikbdik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak
gazdasagi-pénziigyi tervezésében és megvaldsitisaban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kozpontot érintd elSterjesztések gazdasagi
megalapozottsigarol, megvaldsithatdsigaral,

i) kozremilkodik a Tankeriileti Kozpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés
elokészitésében,

j) a gazdasagi szervezet tekintetében kézremiikddik az irdnyitd szerv altal el8irt beszamoldk
elokészitésében,

k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti K6zpont gazdasagi vezetdjeként ellitja az Aht. és az Avr.,
valamint az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkoddsdval kapcsolatos jogszabélyokban
meghatarozott feladatokat, ennek kirében
a) felel a gazdalkodas megszervezéséért €s iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartaséért
¢s a vagyon hasznalataval 6sszefliggd feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elOirdnyzat-felhasznilassal, a hataskdrébe tartozé -eldirdnyzat-
modositassal kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélataval, hasznositasaval 6sszefiigg6 feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas
terén  beszamoldsi  kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel ¢&s az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankertileti Kézpont koltségvetésének megtervezéséért,

d) gazdasagi intézkedéseket hoz.
(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti
Kd&zpont gazdasagi szervezetének kozremiikodésével ltja el. A Tankeriileti Kozpont egységes
gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd

hatdskoreinek egyedi dontésben meghatérozott részét atruhdzhatja. A feladatdtruhdzas rendjét, a
delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet tigyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeritleti Kozpont belsé iranyitasi eszkozei és fenntartéi iranyitisi eszkozei
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8. § (1) A Tankeriileti Kbzpont bels6 iranyitdsanak eszkozei a Tankeriileti K6zpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeti egységét drintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok,
eljarésrendek, illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

c)

d)

a szabalyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont belsé miikodési
rendjét, tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok és egyes alkalmazottak feladatkorét
meghatdrozé — jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkiz alapjan kotelezd, illetve az e
Szabalyzat alapjan kiadhat6 — bels6 iranyitasi eszkoz,

az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgat6 altal kiadott bels6 iranyitasi eszkdzzel azonos
targyi, illetve szervi hatalyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal 6sszhangban allé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgélja, végrehajtasi
irdnymutatast ad,

a tajékoztatd a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a Tankerlileti Kdzpont szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informaciokat
tartalmazod kozlés,

az utmutato a tankertileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti K6zpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtisanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzit6 iranyitasi eszkoz,
amely a Tankerilleti K6zpont szakmai, irdnyitasi és tdmogaté munkafolyamatait alkoté
alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatdsdhoz sziikkséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevo szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszercket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat
hatarozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgat ellenjegyzését kovetben az érintett szervezeti egység
vezetOje altal kiadott belsd iranyitisi eszk6z, amely az 6néllé jogallasu szervezeti egységek
miikddésének részletes szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirasat, a f8osztalyvezetd, osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit,
feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a munkarendet, a belsé és kiilsé kapcsolattartas
modjat, szabilyait.

{2) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i jogkdrében eljarva az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd,
szervezeti egységként mitkddo kdznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai
onallésagat mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartoi irdnyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntartdi korlevél a tankeriileti igazgatd altal, a koznevelési kozfeladat-ellatdssal
Osszefliggd feladatkorében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a
feladatok tankeriileti kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi iranyitasi
eszkdz;

a fenntartdi tdjékoztaté a tankertileti igazgato 4ltal kiadott, normativ tartalmud rendelkezést nem
tartaimazd, a koznevelési intézmény szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd
informécidkat tartalmazo6 kozlés;

a fenntartéi kézikényv a tankeriileti igazgato A4ltal kiadott, a kdéznevelési intézmény
munkafolyamat-rendszere  céljainak  biztositdsdhoz  sziikséges, az  ajanldsokban,
tajékoztatdsokban meghatarozott, egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe
fogialo, egységes kezelést biztosité moédszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat,
nyilvantartasokat tartalmazé fenntartdi iranyitasi eszk6z;

az ajanlas a kdznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.

{3) A belsd iranyitasi eszk&z és fenntartSi iranyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyozo eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kdzépiranyitdsi eszkdzével,
illetve a Tankeriileti Kozpont mas belsé iranyitasi eszkozével, illetve fenntartoi iranyitasi eszkozével.
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IIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztds -szempontjabol elkiiloniilten miikodd szervezeti egység vezetdje
(foosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba tartozd, szakmai vezetdi
allashelyre kinevezett kormanytisztviselo, aki

a) ajogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a bels iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak
és a tankeriileti igazgato, illetve az iranyitasi jogot gyakorld szakmai felsdvezetd utasitisainak
megfelelden vezeti €s ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartasat,

d) ellatjia az altala vezetett szervezeti egység 4ltal elokészitett, a Tankeriileti Kdzpontbdl
tankeriileti igazgatéi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimené iratok tartalmi és formai
ellenérzését,

€) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

f) aKozszolgilati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az 4truhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kdzépiranyito szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti
Kd6zpont beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben, de legaldbb félévente t4jékoztatast ad a
tankertileti igazgaté részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

i) szakmai értekezletet hiv 8ssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak irdnyitasa céljabdl,

j) felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkSrébe tartozd belsd irdnyitasi eszkozok
szakmai elOkészitéséért,

k) a vezetése ala tartozé szervezeti egység feladatkorébe tartoz6 kérdésekben felmeriilé szakmai
kozremiikddés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal, illetve az
iranyitasi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetdnél a Tankeriileti K6zpont més szervezeti
egységének bevonasat, munkacsoport létrehozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
b) elbkésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintézd a Tankerilleti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kozpontositott
allashelyallomanyba tartozo, iigyintéz6 kategoridji, hivatali tanacsos, vezetd-hivatalitanicsos, hivatali
fétandcsos 1., hivatali fotanacsos II. és vezetd-hivataliftanicsos besorolasi fokozatd allashelyen a Kit.
szerinti korményzati szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott korménytisztviseld.

(2) Az ligyintézd allashelyén ellatando feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak
szerint a feladata a Tankerlileti K6zpont feladat- és hataskorébe tartozé iigyek hatéridében torténd
érdemi dontésre vald elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitisok és hataridOk figyelembevételével munkateriiletén felelds a
Tankeriileti Koézpont allandé ¢€s idOszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a
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Tankeriileti K6zpont belsd irdnyitdsi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépirdnyitasi eszkdzében
foglaltak betartaséért.

(4) Az iigyintéz6 a munkajarol kézvetlen vezetdjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja,
koteles a felmeriilld problémat jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség
a sziikséges intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintéz6 mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.

10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kodzszolgalati
Szabdlyzat tartalmazza.

(2) A munkavallald a Tankeriileti Kozpont alaplétszdmaba, illetve a kdzpontositott
allashelyallomanyba tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besoroldsatdl — 1étrehozott munkaviszony
keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavéllalé feladata a munkakéri leirdsdban foglaltak szerint az 4llashelyén ellatand6
feladatok — kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével torténd —
elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorliasdnak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallalok feletti
munkaltatdi jogkdr gyakorldsaval és atruhdzasaval Osszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat
allapitja meg.

(2) E Szabdlyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont altal
fenntartott koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatoi jogok gyakorlasanak és
atruhazasanak szabdlyait hatdrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmoddositas, munkaszerzodés-modositas,

c) abérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkéltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés

nélkiili szabadsig engedélyezése,

€) az athelyezés, a kinevezést6l, a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas,

f) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,

g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kartéritési felelosség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltat6i jogok).
(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltat6i jogok az (3). bekezdésben fel nem
sorolt munkaltatdi jogok, kiilénésen:

a) a munkakdri leirds kiadasa,

b) az altalanostdl eltérd munkarend megallapitasa,

c) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényls esetben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,
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a munkavégzeés aloli mentesités, ide nem értve a munka tdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
térvény 55. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetet,

az éves tovabbképzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése,
az egy€b, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,

eseti helyettesités elrendelése, dijazds megéllapitisdval nem jard készenlét és iigyelet
elrendelése,

a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltat6i jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatasok megéllapitiséhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolodo
munkéltatdi intézkedés, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmaddositas, munkaszerzddés-modositas,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialas, a p6tlék megallapitasa,

a célfeladat, céljuttatas megallapitasa,

egyéb pénzbeli €s természetbeni juttatds megéllapitasa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti Kozpont altal
fenntartott kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas adésdra,
visszavonésara iranyulé munkaltatoi jogot a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott koznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony Ilétesitésére,
megsziintetésere iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogot a Tankeriileti
Ko6zpont altal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésaban.

(2) A tankertileti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskdrébe utalt munkaltat6i
jogok gyakorlasat a helyettesére vagy vezet6i megbizissal rendelkezd kozalkalmazottra részben
atruhazhatja. A tankeriileti igazgat6 altal atruhdzott munkaltatdi jogkdr tovabb nem ruhdzhat6. A
tankeriileti igazgaté munkaltatdi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kézpont belsd
irdnyitdsi eszkbze a munkaltatdéi jogok gyakorlasa tekintetében tovéabbi részletszabalyokat
allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontéselokészitési forumai

12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kdzpont elndke 4ltal tartott tankeriileti igazgat6i értekezletet
kovetben sziikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd
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vezetésével — a Tankeriileti K6zponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangolaséra, a soron kovetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti
egységeinek vezetdi, a Tankeriileti K6zpont feladatellatasi teriiletén mikdd6 koznevelési intézmények
vezetdi, illetve a tankerlileti igazgato6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast,
annak kapcsan fejthetik ki véleményiiket és 4llaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjsra meg kell hivni a Tankeriileti K&zpont
feladatellatasi teriiletén miik6do, tankeriileti kozponti szinten reprezentativ szakszervezetek képviseldit
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval dsszefiiggd
kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koéznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével sszefiiggd kérdéseket targyalnak.

{5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényl6, valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koéltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalidsiara vonatkozo
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 altal kijelolt kormanytisztviseld a
felelds.

13. A vezetéi értekezlet

15. § (1) A vezetOi értekezleten a Tankeriileti K&zpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti
Ko6zpont igazgatasi szervezetén beliilli szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazas
megtervezésére, Osszehangolasara, a soron kvetkezd feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti K&zpont szakmai felsGvezetbi, szervezeti
egységeinek vezetdi, illetve a tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgat6 sziikség szerint hivja Gssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 altal kijeldlt kormanytisztviseld a
felelds.

14. A szakmai felsdvezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsOvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezet6i) értekezleten a szakmai
fels6vezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kvetden haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kvetd 1 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, altaldban heti rendszerességgel —
a szakmai felsOvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas Osszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil
SOr.

(2) A szakmai felsdvezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsvezetdje, a
szakmai felsOvezetd irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezetd
altal meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentdlasaért a szakmai felsévezetd 4altal kijeldit
kormanytisztviselo a felels.

15. A fdosztilyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a fSosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség
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szerint, altalaban heti rendszerességgel — a foosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazés 6sszehangolasara, a soron kovetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A fOosztilyi értekezlet dokumentilasdért a fOosztilyvezetd vagy az 4ltala kijelolt
kormanytisztvisel felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztélyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fbosztalyi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatell4tas,
jogalkalmazas 6sszehangoldsara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztilyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld
felelds.

17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasigi vezetd — az
irdnyitdsa, vezetése alatt all6 tbb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat Iétre a Tankeriileti K&zpont foglalkoztatottjai, kéznevelési intézményvezetok,
mas kiilsé szakértok bevonasival. A munkacsoport létrehozasirdl szolé rendelkezésben meg kell
hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait €s milkkddésének idStartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiik6désén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozdsardl dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal
az adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetSjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldok széles korét érintd
ligy targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formdjaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentdlasira vonatkozd
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetSje 4ltal kijelslt
kormanytisztviseld, illetve munkavallalo a felelos.

18. A tajékoztatisi és dontéselokészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A t4jékoztatési és dontéselokészitési forumok dokumentaidsa sordan gondoskodni kell
a) az értekezlet 6sszehivasardl,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildéséro!.

(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idopontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elézetesen tervezett idétartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eldterjesztést, tajékoztatd, sszefoglald anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje ija ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus Gton az értekezlet tervezett iddpontja elétt legalabb 6t
nappal kell az érintettek részére megkiildeni.
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(5) Rendkivilli, siirgés intézkedést igénylo ligy targyalasakor az irasbeliség mell6zhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6tol el lehet témi.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatésokat, tajékoztatasokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eldterjesztést, tijékoztatd, sszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készit6jének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlekeztetdt elektronikus Uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtdsara
kotelezett felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet id6pontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

{9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok
széles korét érintd ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje dltal meghatarozott
modon és hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miik6désével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmanyozds rendje

21. § (1) A kiadményozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kdzbensd intézkedésre, valamint
killsd szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasira ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog
magéban foglalja a dontésnek, a kdzbensé intézkedésnek, a dontés kialakitdsdnak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogat.
{2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult aldirasaval lehet kiadni.
3) A kiadményozott irat tartaimaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog

a) a Tankeriileti Kdzpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskérében vagy feladatkdrében hozott

érdemi dOntés alairdsara, vagy

b) a feladatkor ellatasara jogosult és kteles személy e kérben torténd dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

(5) A Tankerileti Kdézpont nevében 4ltalanos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti
igazgatonak van.

(6) A tankeriiieti igazgaté kiadményozasi jogit az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsé
irdnyitdsi eszk6zben meghatrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a
Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldjére {rasban 4truhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgato altal atruhdzott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadméanyozasi joginak 4truhdzasa nem minésiil a tankeriileti igazgatd
jogszabdalyban foglalt hataskore atruhdzasanak.

(9) A tankerlileti igazgat6 az atruhazott kiadmdanyozasi jogot barmely esetben irasban jogosult
visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kozpont

szervezetén beliil kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd
kizardlagos hataskérébe nem vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az
irat — tankeriileti igazgato altal kijeloit vezet6 altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.
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(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd
irdnyitasi eszk6z hatarozza meg.

20. A munkavégzés altalinos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével ~szakmai felsOvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld az iranyitdsa ala nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast
nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kdz€pirdnyiranyitdi hataskorében a tankeriileti igazgatd részére
egyedi utasitdst adhat feladat elvégzésére, mulaszts pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezet6tél kdzvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az
utasitast ad6 kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati it megtartasaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell
tiintetni, és az iigyiratot a felettes vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkoz6 jogszabalyok &ltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes
vezetd altal eldirt hataridében torténik.

(2) Az ugyintézési hatiridé az adott iigyekre vonatkozo anyagi és eljarasjogi szabélyokban
meghatéarozott hataridd.

e

(3) Jogszabalyban eloirt ligyintézési hataridé hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok
kiadasa soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban — naptari napban kell meghatirozni.

(5) Az ligyintéz6 feladatainak litemezése sorén ugy jér el, hogy a vezetéi jovahagyas a hataridd lejarta
elétt, ésszerii idében beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallaléja kételes a
feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozétti egyiittmiikodés kialakitasaért
a szervezeti egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatisaban a
tobbi érintett szervezeti egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiilion, az a szervezeti egység
felel6s, amelynek az ligy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgat6
kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikdését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes
ligyintézok, illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést
rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykdr szerint illetékes
ligyintézdket, illetve munkavallalékat a komplex feladat megfeleld hatiriddben torténd elvégzése
érdekében kiemelt egyiittmiikddési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatisaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsd jogi képviseldvel a
Tankertileti K6zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikodni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete
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25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgat6
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kdzpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas kdzigazgatési szervekkel valé
kapcsolatokban a tankeriileti igazgat6 vagy helyettesei, a telepiilési 6nkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a
szakteriiletiiket érinté kérdésekben a tankerileti igazgaté6 megbizasa alapjén — az erre felhatalmazott
vezetd, kormanytisztviseld, munkavallal6, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K6zpont birdsagok és hatosagok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormdnytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgaté 4ltal megbizott kiilsé jogi
képvisel6 latja el. A Tankeriileti K6zpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a
hatdlyos anyagi és eljarasi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljarni a birosagok és mas hatdsagok eltt.
A képviseleti jogosultsdgra vonatkozd részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti
Kézpont belsd iranyitasi eszkozei, az iigyrendek és a korménytisztviselok beosztsi okiratai
tartalmazzak.

(4) Az Burépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti Kozpont
képviseletét a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott bels§ irdnyitasi eszkézben kijelslt vezetd,
kormanytisztvisel6, illetve munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitdsa soran a tankeriileti
igazgaté a projektalapito dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel val6 kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kézpont képviseletére az
(2) bekezdésben meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

(6) A Tankeriileti Kozpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds
rendjét a tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsé szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek iigyrendjei,
valamint a korménytisztviselok beosztdsi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakéri lefrasok
hatérozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K6zpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezetd vagy
ligyintéz6
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd 4ltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd,
illetve a vezetett szervezeti egység altal hasznalt ievélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankerilleti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal haszndlt bélyegzd
lenyomatanak hasznalataval,

¢) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, sajat nevének
és beosztasanak nyomtatott, olvashatd formaban tdrténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével és

€) a hataskor gyakorldja nevében és megbizasabdl” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitoként jart ei.
(2) A helyettesités — a munkaitatéi jogkor gyakorldsanak kivételével — magiban foglalja a
kiadmanyozasi jog gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti
egység iigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankertileti igazgat6t akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti
kozpont vezetdje allashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével —
a tankeriileti igazgat6 éltalanos helyetteseként a szakmai vezet$ helyettesiti, amely helyettesités a
koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.
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(2) A tankerileti igazgaté és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a
tankeriileti kdzpont vezetbje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti
igazgatot a gazdasagi vezet6 helyettesiti.

(3) A tankertileti igazgatét koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasigi vezetd
helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval
clézetesen egyeztetni kell a kiadmanyozéasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs mdd, ugy a
kiadmanyt a kikiildésével egyidejiilleg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a
tankeriileti igazgatd akadalyoztatdsanak megszilinését kvetéen neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai

vezetd allashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatdé vagy az A4ltala kijeldlt
foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fOosztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a féosztilyvezetdi
llashely betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen iranyitasat ellato szakmai fels6vezetd altal kijelSlt foosztalyvezets vagy osztalyvezeto,

vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a foosztilyvezetdi vagy
osztilyvezetdi allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd 4ltal kijeldlt, hivatali
f6tandcsos L, hivatali fétanacsos 11. vagy vezeté-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati 4llashelyen
foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetSt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét irdnyité féosztalyvezets,
b) a fosztalyvezetd altal kijelolt masik osztalyvezetd,

c) a fOosztalyvezetd altal kijelSlt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fotanacsos I., hivatali
fotanacsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatu llashelyen foglalkoztatott
korménytisztviselo, vagy

d) az osztalyvezetd 4éltal kijeldlt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali f6tanacsos I, hivatali
fétaniacsos II. vagy vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozatu allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel®

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellaté vezetét
vagy vezetO-hivatalitanicsos, hivatali fétanidcsos [, hivatali ftandcsos II. vagy vezetd-
hivatalifétandcsos besorolasi fokozatl allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselét a tankeriileti
igazgato jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintézét akadélyoztatasa esetén, illetve
tavolléteében a szervezeti egyseg ligyrendjében meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetdje 4ltal kijelslt
kormanytisztvisel6 helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakér betoltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatdsa esetén, illetve
tavollétében a munkavallalo helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység
vezetoje jeloli ki.

VL. Fejezet

A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai

25. Belsoé ellenér; belsé ellenérzés
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33. § (1) A bels6 ellendr a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A bels6 ellen6rzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrdsokkal valo gazdalkodas vizsgalatéra.

(3) A belso ellenér

a) végzi a belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tancsadé tevékenységét,

b) elkésziti, és évente feliilvizsgilja a belsd ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozé
belso ellendrzési kézikonyvet,

c) Osszedllifa a kockizatelemzéssel alatimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, irdnyitja, nyomon kdveti az ellendrzési terv megvaldsuldsét, végrehajtasat,

d) tajékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attél vald
eltérésekrol,

e) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint mikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

f) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasira okot adéd
cselekmeny, mulasztas vagy hidnyossag gyantijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot,
a tankeriileti igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja,
javaslatot tesz a megfelel eljaras meginditasara,

g) Osszedllitja az éves ellenOrzési jelentést, amelynek keretében 6nértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakul4sardl,

h) javaslatot készit a tankeriileti igazgatd felé a Tankeriileti Kdzpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozd rendszer szitkséges modositasara,

i) gondoskodik az eliendrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit
ki és mikodtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megillapitdsok és javaslatok
alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

j) a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitdsa érdekében éves képzési
tervet 4llit 6ssze,

k) gondoskodik a bels ellenérzési kézikdnyvben meghatdrozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsd elilenér a megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilé
sszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek

s 1z

elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.
26. Adatvédelmi tisztvisel6

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsaval latja el
tevékenységét, és a feladatainak elldtasa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasokrol tijékoztatds nyijt, és azok
érvényesitésének mddjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végz6 foglalkoztatottak részére,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eldirasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és
adatbiztonségi szabalyzat érvényesiilését,

c) kozremiikddik a  foglalkoztatottak  adatvédelmi  ismereteinek  bovitésében - és
tudatossagnovelésében, ennck keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres
idékozonkénti oktatisardl,

23



d)

g)

h)

i)

k)

D

m)
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el6segiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozdé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti
igazgatonal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizalasardl,

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott
szabalyzatok el6készitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkoz6an, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdggal (a tovabbiakban:
Hatosag) €s az adatkezeléssel dsszefliggd iigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kdzpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartisanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvéantartas
Hatosag rendelkezésére bocsatasarol,

kozremiikodik a kdzérdeki adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség
esetén az €rintett szervezeti egységek bevondsaval — elkésziti a kzérdekii adatigénylésre
vonatkozé valasztervezetet,

kozremiikodik a kdzérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel osszefliggésben részt vesz az egységes kdzadatkeresd rendszer szdmara
végzett adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatdrozott feladatok
elvégzésérol, ezzel osszefliggésben kapcsolatot tart a Hatésaggal.

27. Integritas tanicsadd és esélyegyenldségi referens

35. § (1) Az integritds tanacsado a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitasdval litja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanicsado

a)

b)

c)

d)

€)
f)

kozrem(ikodik a Tankerilleti Kdzpont miikodésével kapcsolatos integritdsi €s korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgild intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasardl szolo integritasjelentés elkészitésében,

a korrupcidémegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont
hivatasetikai és antikorrupcios témaji képzéseinek megtartasara, valamint kézremiikddik ezek
végrehajtasaban,

a hatalyos jogszabalyok é&s hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a
Tankeriileti Kozpont vezetéi ¢€s foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai
kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integrdlt kockazatkezelés koordinicidjardl, valamint elldtja a Tankerilleti Koézpont
miikodésével Osszefliggd integritisi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasaval €s kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kozpont miikddésével Osszefliggd integritdsi és korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a bels6 szabalyzatot,
aktivan részt vesz a Ko&zpont éaltal szervezett integritds tandcsadéi munkacsoport
tevékenységében.

(3) Az integritds tandcsado a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt ellatja az esélyegyenldségi
referensi feladatokat.

(4) Az esélyegyenlOségi referens
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a)

b)

c)
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a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenl6ségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat,
kivizsgélja a panaszokat,

elvégzi az esélyegyenloségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti
igazgato részére beszamoldt készit.

28. Informaciébiztonsigi felelds

36. § (1) Az informacidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgaté kdzvetlen iranyitasaval latja el
tevékenységét.

(2) Az informéciobiztonsagi felelds

a)

b)

g)

h)

i)

I

felel a Tankertilet Kézpontnél el6forduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsolédo feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaci6s rendszereinek biztonsagéval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé &sszhangjdnak megteremtésérol és
fenntartasérdl, irdnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinilaséban és
ellen6rzésében,

elokésziti a Tankeriileti Ko&zpont elektronikus informdiciés rendszereire vonatkozd
informatikai biztonsdgi szabilyzatot, valamint az IT biztonsigra vonatkozé egyéb
szabdlyzatokat,

eldkésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaci6s rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti KGzpont biztonsagi szintbe tdrténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informécids rendszerek biztonsdga szempontjabol a Tankeriileti
Kdzpont e targykdrt érintd szabalyzatait és szerz6déseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgilat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezelé Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informaciés rendszert érinté biztonsigi eseményrdl a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informaciobiztonséggal kapcsolatos kdveteimények teljesiilését a
Tankeriileti Ko6zpont valamennyi elektronikus informdaciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, Iétrehozasiban, lizemeltetésében, audital4saban, vizsgalatdban,
kockazatelemzésében és kockazatkezelésében, karbantartdsdban vagy javitasaban,
tajekoztatdst kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel
Osszefiiggésben keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek
biztonséga targyaban keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovibbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és felelésségi
koreinek oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsagi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allo erdforrds
felhasznélasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol,
€s ezt kdvetden a biztonsigi események kezelésérsl.

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens
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g)
h)

Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

megallapitja a Tankeriileti K&zpont tevékenységével Osszefliggd adatkozlési, bejelentési,
hatésagi engedélyezési koételezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhéz sziikséges
szabalyozasi €s jogalkalmazoéi feladatokat,

irAnyitja a megel6z6 védelmi feladatok dgazati végrehajtisat a Tankeriileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint 4gazati mérd- és
ellen6rzd rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és mitksdtetését,

a tankertileti igazgat6 jovahagydsaval kijel6li a Tankeriileti K6zpont katasztrofavédelembe
bevonhato szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatasa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kdzpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinéléval teljesiti az id6szakos adatszolgéltatisokat,

a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési
szabalyzatdban foglalt értesitési rend szerint ellitja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti
szolgalati feladatokat.

30. Gazdilkod4si, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztaly

38. § (1) A Tankeriileti K6zpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyézati Féosztilya a gazdasagi
vezetd iranyitasaval, illetve a K6zpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsaval ellatja
a Tankerilleti Kozpont, illetve az 4ltala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési
gazdalkodési, pénziigyi, szdmviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki iizemeltetési, kdzbeszerzési és
informatikai feladatait.

31. Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Osztily

39. § (1) A Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Osztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi
feladatai korében gondoskodik

a)
b)

c)

a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérdl,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitdsat, a felhasznalasok nyilvéantartasat és a folyamatba
épitett ellenbrzéseket, valamint a kapcsolédé adatszolgdltatisokat tdmogaté gazdaségi

Lo

informatikai rendszer tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatardl,

az eldiranyzatok nyilvantartasarol és a modositdsok kezelésérdl, valamint az ezzel dsszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti Kdzpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl,
a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzodések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

az ellatmanyok biztositasarodl és az elszamoltatésokrél,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevok analitikus nyilvéntartasarol,

a kimend szamlak készitésérol és kezelésérol,

a hataridon tali kintlévoségek kezelésérol,

az adokdtelezettségek teljesitésérol, az ezzel Gsszefiiggd ligyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol,

az adohatdsaggal és a Kincstarral torténé kapesolattartasrol,
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a munkaba jaras munkéltat6i hozzajarulasaval kapesolatos nyilvantartasok vezetésérol,

az illetménygazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérél, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatisok szamfejtésérdl, utaldsarél, a kapcsolods
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszdmolohoz,

a koltségvetési beszdmol6 elkészitésében val6 kdzremikodésrdl,

javaslatok kidolgozéséardl a Tankeriileti K6zpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(2) A Pénziigyi, Szamviteli és Pélyazati Osztaly a szadmviteli feladatai kérében gondoskodik

a) a szamviteli politika, a szidmlarend és a tSrvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozésarol, ennek megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasigi eseményeinek teljes
korii kényvelésérol,

b) az iddszaki konyvviteli zdrlatok szervezésérdl &s végrehajtasarél, a beszamoldk
Osszedllitasarol,

c) aszallitdi szamlak ellenGrzésérodl, érvényesitésérol,

d) a szallitéi folydszamlak kezelésérol,

e) az immateridlis javak, targyi eszk6zok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvéantartasérél, az
eszk6z6k allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérdl,

f) akészletek analitikus nyilvantartasarél, _

g) anem rendszeres személyi juttatdsok konyvelésérol.

(3) A Pénziigyi, Szdmviteli és Pé.lyézati Osztaly pélyazati ligyintézési korében kiilondsen az alabbi
feladatokat végzi:
a) az elkészités szakaszdban a palyazati lehetoségek feltérképezése, palyazatok elSkészitése,

b)

Osszedllitasa, koltségvetési tablazatok Osszedllitisa, a tdmogatdsi kérelem benyjtisa,
kozremiikddés a megvaldsithatosagi tanulmény elkészitésében,

mér elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megval6sitas
folyamaténak koordindlisa, egyiittmikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyszati
programok szakmai megvaldsitisa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tamogatd
szervezettel, palyazat elorehaladdsanak nyomonkovetése, elszdmolésok, beszamolok
készitése, palydzatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz
kapcsol6dé adminisztraciés feladatok ellatésa, a lezarult, de még fenntartisi id6szakban 1évé
pélyéazatok esetén fenntartasi jelentések elkészitése, palyazat utégondozasa, a feliigyelete alatt
megval6sul6 projektek statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést
igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, 6sszefoglalot készit, ennek
keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések
meghozatalat,

ellatja az eurépai unids programok és tdmogatési szerzodések végrehajtiséval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsitja a timogatisok elszdmolasahoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

a tamogatdsbol megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitia az
ellendrzés lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban lévé projektek
megvaldsulasarol, statuszarél kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

32. Uzemeltetési Osztaly

27



Az Kszak-Pesti Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

40. § (1) Az Uzemeltetési Osztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki tizemeltetési feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megval6sitdsshoz
sziikséges vagyongazdalkoddsi és ilizemeltetési feltételek kialakitisara és folyamatos
fejlesztésére,
ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az iizemeltetésre €s fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatdsi feladatok
ellatisérdl és irdnyitasarol,
cg) a gépjarmiivek iizemeltetésérdl, a miiszaki ellenérzési feladatok koordinaldsarél,
beszerzés, kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatirozisardl,
véleményezésérdl.

(2) Az Uzemeltetési Osztaly az informatikai feladatait a Kézpont Informatikai Féosztalyanak szakmai
irinymutatasaval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozé szabvényok, ajanlasok és biztonsagi
el6irasok figyelembevételével, a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjén a szervezeti
egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek korében

a)

b)

c)

d)

g)

h)

kozrem(ikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgdldsdban, szakanyaggal tSrténd

ellatasaban, végzi a kbzponti rendszerek felhasznaléinak tAmogatasat,

az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe 4llitési és miikodési szabalyoknak
megfelelden ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgéltat a Kozpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikddésére, a
felhasznél6i tevékenységekre, a készletanyag felhaszndldsra vonatkozd és egyéb miikddési
tapasztalatok elemzés¢hez, értckeléséhez,

adatot szolgéltat a K6zpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozé rendszertechnoldgiai, infrastrukturalis, cimtér-, hozzaférési és jogosultsigi
alapnyilvéntartdsokhoz,

az IT tizemviteli feladatainak ellatisa soran végzi a Tankeriileti K6zpont felhasznaldinak
tamogatasét,

kézremiikddik az eurépai unids, nemzetkozi vagy hazai tdmogatasbél megval6sulé programok
tervezésében, végrehajtéséban,

koordinalja a feladatkdrébe tartozo projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisdba bevont kiilsd érdekeltekkel (vallalkozdk,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Fdosztalydnak felkérése alapjan kozremiikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai targyti beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,
kozremiikodik az informatikai tirgya szerzddések teljesitése soran keletkezd
eredménytermékek 4tvételében, véleményezésében.

33. Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly

41. § (1) A Beszerzési Osztaly a beszerzéssel, kozbeszerzéssel 6sszefliggd feladatai kérében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitisahoz és

alapfeladatanak ellatdsdhoz szitkséges épitési beruhdzas, aru- és szolgaltatds-beszerzési
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tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatss hatékonysagat
legjobban tdmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,
bc) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informécids
rendszer részeként — adatszolgaltatéasi feladatainak ellatasardl,
bd) sordn keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol és megdrzésérdl,
¢) kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankerilleti Kozpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitasaban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kéveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinélja a Tankeriileti K6zpont altal kiirni tervezett 1j beszerzési eljarasokat.

34. Koéznevelési és Jogi Féosztaly

42. § (1) A Tankeriileti Kzpont K6znevelési €s Jogi FGosztalya a szakmai vezetd iranyitasaval, illetve
a Kozpont szakmai elnOkhelyettesének szakmai irdnymutatéséval ellitja a fenntartasaban levd
koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitds és
tanligyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont jogi feladatait.

(2) A Koznevelési és Jogi Fdosztily segiti a szakmai vezetdt az oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi
feladatainak ell4tdsiban, ennek keretében t6bbek kdzott:

a) ellatia az orszdgos mérések feltételeinek biztositdsdval és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmara,

¢) gondoskodik az intézményi tszervezésekkel, fenntart6i jog 4tadésaval kapesolatos eldkészitd
feladatok ellatasarél, valamint a miniszter 4ltal meghozott déntés végrehajtasarol,

d) ellenérzi €s a szakmai vezetdé jovahagyasira eldkésziti a kdznevelési intézmények
tankényvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ell4tasat,

e) elokeésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezes, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
uigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benyujtott kérelem tekintetében a
meghozand6 masodfoku déntést,

f) elokésziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, szilldi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezés tekintetében a meghozand6 ddntést,

g) eldkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi
véleményben foglaltakkal dsszefligg6 hatdsagi iigyekben meghozandé déntéseket,

h) elokeésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd
intézmény miikodési korzetének meghatarozasat,
i) koordinalja és miikSdteti az utaz6 gydgypedagogusi, utazé konduktori halézatot,

j) Osszegyiijti és Osszesiti a Kozpont Aaltal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan
kimutatdsokat készit, nyilvantartdsokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i létszdmra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzGdeés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikddési timogatasra jogosultts valt egyhazi
kbznevelési intézmény vagy a magin koznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola
nem tagadhatja meg,

29



D

Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

elokésziti a szakmai vezet6 szdmadra az egyetértési jog gyakorldsat az orszagos pedagégiai-
szakmai ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miksdé kdznevelési intézmény
ellendrzéseében részt vevo kdznevelési szakértd kijeloléséhez,

a miszaki, miikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartdsiban miik6dd masik intézményben a sziilok
kérésére a gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zarovizsgak
és az adott tanévben mar nem poétolhat6 szakmai gyakorlat megtartasarol,

elokésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

évente vizsgélja, hogy a Tankeriileti Kdzpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvi, illetdleg a nyelvi el6készitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziumi
nevelés-oktatas feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Jénos Kollégiumi
Program ¢s az Arany Janos Kollégiumi Szakkézépiskolai Program megvalésulasaval
kapcsolatos fenntart6i feladatok ellatasaban,

az esélyegyenldségi kdvetelmények biztositasa érdekében:

ra) elOkésziti €és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal &sszefiiggd
hatranykompenzéciot szolgalo, esélyteremtd programokat, kozremikédik a programok
megvalositasiban,

b) eldkésziti az esélyegyenlbségi és antiszegregacidos feladatok végrehajtasihoz
kapcsolddo stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenl6ségi terveket, kijeloli az
antiszegregacios intézkedések feleldsét és nyomon koveti az egyenld banasmoéd, az
antiszegregicié koévetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén
helyi szintli egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld

.

banasmdédnak megfeleld oktatasszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,

rc) koordinalja és elOkésziti a hatranyos helyzetti és halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek, tanulék esélyegyenldségét szolgalé dontéseket, szervezi az
esélyegyenldségi feladatok végrehajtasat,

(4) A Koznevelési és Jogi FOosztaly segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak ellatisaban, ennek
keretében tébbek kizott:

a)

b)

<)
d)

g)

ellatja, illetve kiils6 jogi képviseld utjan megszervezi a Tankeriileti K&zpont birésagok és
hatdsagok elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti K6zpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggd beadvanyokat, kiils6 jogi képviseld eljarasa soran kdzremiiksdik az
elokészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti K6zpont igazgatoja altal kiadott szervezetiranyitési eszkozoket,

a hatalyos anyagi €s eljarasi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeritleti
Ko6zpont, illetve a fenntartisaban all intézmények szerzOdéseit, vezeti a szerzddések
nyilvantartdsdt, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Ko6zpont funkcionalis feladat- és
hatiskorével Osszefiiggé jogszabalyi kornyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-
médositasi javaslatokat,

a Tankeriileti K6zpont egységes jogalkalmazo tevékenysége és miikbdése érdekében szakmai
iranymutatast nydjt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott irdnyitasi eszkozok eldkészitésében,
aktualizdlasaban, timogatast nyujt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,
véleményezi a Tankeriileti Ko6zpont jogszabalyban meghatirozott, kotelezd belsd
szabalyzatait.
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35. Humanpolitikai Fésztaly

43. § (1) A Tankerileti Koézpont Humdanpolitikai F8osztalya a tankeriileti igazgaté kdzvetlen
iranyitasaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasival elldtja a
fenntartdsaban levé koznevelési intézmények tekintetében a jogszabilyban meghatarozott
huménpolitikai feladatokat, valamint a Tankeriileti K6zpont huménpolitikai feladatait.

(2) A Humanpolitikai Fosztaly segiti a tankeriileti igazgatot és a szakmai vezetét a humanpolitikai
feladatainak ellatasaban, ennek keretében tébbek kozott:
a) kozremikddik az intézményvezetdi palydzatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

b) ellatja a munkaltatéi dontésekkel és az allashelyalapu foglalkoztatdsi rendszerrel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

c) ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elékészitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartdsok elkiilonitett kezelését,

d) koordindlia és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddé
feladatokat,

€) kozremiikodik a szocialis, joléti juttatiasokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések
elokészitésében,

f) kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagst, eleget tesz a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

g) a gazdalkodasi teriilet szdmara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsoloédé adé-, tarsadalombiztositisi €s egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsol6dé dokumentumokat,

h) jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremitkodik a Tankerilleti Kézpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozisaban,

1) a humanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont
szamara,

j} j6vahagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

k) megszervezi a szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevé
pedagogusok helyettesitését,

VIL Fejezet
A koznevelési intézmények, az intézményvezeto

44. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kzpont fenntartisaban 1év6, az alapité okirataban
felsorolt, 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

{2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi
¢s ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiiléndsen

a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori lefrasanak kiad4séra,

b) a munkaid3-beosztés '(munkarend) megallapitasara,

c) anapi feladatok meghatirozasara,

d) a munkahelyen torténé benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil t6rténé
munkavégzés engedélyezésére,

e) amunkakdzi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihendid6 engedélyezésére,

f) arendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,

g) aszabadsag kiadéséra, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,
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(3) A kéznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megillapitott éves koltségvetési keretek
betartdsdval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatdi déntések meghozatalara,
kiil6ndsen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezeti, illetve vezetdi megbizas adésara,
visszavonaséra,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

az o6raaddi tevékenység ellatasara irdnyulé megbizasi szerz6dés megkotésére,

koznevelési  intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazasira, keresetkiegészitésének
megéallapitasara,

az illetmény és a potlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilon6sen:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

k)

D

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelSen vezeti a szakmailag 6nall6
koznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ
feladatainak ellataséért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatiasaval kapcsolatos
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hatdskdrébe, és amely az
intézmény jogi személyiségébdl fakado dontési kdrébe tartozik,

felel a hazirendben rigzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény miiksdésével
Osszefiiggésben az intézményen beliili programok zavartalansagééit, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsagéért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a
tanulok és az alkalmazottak biztonsagéért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a kéznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti
és miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kdznevelési
intézmény pedaglgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének
beszerzésérdl,

elékésziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozé dontéseket,

a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositasdhoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatérozott feladatainak végrehajtisa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii mitkddéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

felel azért, hogy az Orszégos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a
kdznevelési informécids rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenek az
adatszolgaltatasok, illetve a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol
készitett atfogd beszamold,

évente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének €s koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgaté altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig
frdsos beszamol6t készit a tankeriileti igazgatd részére a koznevelési intézmény
tevékenységérol,

véleményezi a tankeriileti igazgato hatdskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,
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m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgaltatast (jogszabaly éltal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezben szerepld adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasét, illetve a hianyz6 adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatkdrékben, amelyeket
jogszabaly hatiroz meg szdmaéra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési
intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakdori lefrasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hatéskdrében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiilonésen az intézmény 4ltal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) vald kapcsolattartissal dsszefiiggésben hozott dontések és a
feladatkérébe tartozo nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatéarozott kiadmanyozasi jogat
a koznevelési intézmény kozalkalmazottjéra atrubdzhatja, az dtruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem
ruhazhaté. A koznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabédlyzata hatdrozza meg a vezetdk
kozotti feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozé iigyekben az intézményvezetd
jogosult.
VIIL Fejezet

A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabilyzata jévihagyisinak rendje

45. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikodési szabalyzatat a Kézpont altal meghatérozott
szerkezetben, kiadott koézépirdnyitasi eszkézben meghatérozott rendben, eljérasi szabalyok és
hataridok betartasaval késziti el és terjeszti fel a Kdzpontba jovahagyésra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikddési szabalyzatat eldzetesen a K6zpont elndke hagyja
16va.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjan
kdzzé kell tenni.

46. § Jelen Szabdlyzat a kiadasat kéveté napon lép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjatol
kell alkalmazni.

47. § 2020. julius 1. napjaval hatélyét veszti a Tankeriileti K&zpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

Az KEszak-Pesti Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

Tankeriileti igazgaté

Belsd ellenér

Szakmai
vezet§

Humanpolitikai
FSosztaly

Kdznevelési és
Jogi Féosztaly

Adatvédelmi
tisztvisel6

integritas
tandcsadd

Gazdasagi
vezetd

Gazddlkodasi,
Uzemeltetési és
Pélyazati F6osztaly

EséiyegyenlGségi
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Az Eszak-Pesti Tankerileti Kozpont
Szervezeti és Milikodési Szabdiyzata

2. melléklet a Szervezeti és Mikédési Szabdlyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseli feladatkorok, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL tdrvény (a tovébbiakban:
Vnyt.) 3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakért bet6itd személy a Vnyt-
ben meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles
nyilatkozatot (a tovébbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy héztartasban €l
hozzatartozok (a hazastars, az élettrs, valamint a kozds haztartasban €16 sziilé, gyermek, a hézastars
gyermeke, ideértve az drokbefogadott és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjan az Eszak-Pesti Tankeriileti Kd&zpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — &nalléan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsagi ligyben (6tévenként),

b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c¢) feladatai ellatisa sorén koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozdk felett, tovabba az allami vagy
dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy 6nkorményzati tdmogatésok felhasznalasinak vizsgilata vagy a felhasznalassal
valé elszamoltatas soran (kétévenként).
II. Az I. pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kételes
a) vezetdi allashelyet betoltd korménytisztviseld (6tévenként),
b) jogszabaly alapjin nemzetbiztonsigi ellen6rzés ala esd kormanytisztviseléi allashelyet t5lt be
(6tévenként),

1. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgalatban nem 4ll6 személy, aki az Eszak-Pesti
Tankeriileti Kézpontban feladatkdrében eljarva — dnalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre, illetve ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében (kétévenként),

c) allami, 6nkormanyzati tamogatasok felhasznaldsinak vizsgalata, valamint a felhasznélassal
valo elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tébb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-
tételi kdtelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgélati Szabalyzat régziti.
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