BAJAI
TANKERULETI
KOZPONT

H-6500 Baja s bajawhkkgov.hn
\\ Kenderes atc,a 5-7. tel g e dedo2ns www.kk.gov.bu/baja

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Baja, 2021. augusztus 16.




TAJEKOZTATO

A BAJAI TANKERULETI KOZPONT KIEMELT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEI SORAN TORTENO SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

A Bajai Tankeriileti Kozpont (Tankeriileti Kozpont, vagy Adatkezel) kiemelten fontosnak tartja
kormdnytisztviseldi, munkavdllaléi, tanuloi, iigyfelei, szerzédéses partnerei informdcids
onrendelkezési jogdnak tiszteletben tartdsdt, igy a személyes adatok védelmére komoly hangsulyt
helyez. Minderre tekintettel kotelezettséget villal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan, célhoz
kototten, az adatvédelmi eldirdsoknak és a jogszabdlyoknak — kiiloniosen a 2018. mdjus 25. napjdtél
az Eurépai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a siemélyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél szolé 2016/679 rendeletében
(wAltaldnos Adatvédelmi Rendelet” vagy ,, GDPR”), valamint az informdciés onrendelkezési Jjogrol és
az informdcidszabadsdgrol szolo 2011. évi CXII. torvény (,Infotv.”) - teljes mértékben megfelelve,

tisztességes modon kezeli,

A Tankeriileti Kizpont ezért megismertetni kivinja az érintettet az dltala meghatdrozott és
alkalmazott adatkezelési folyamatokkal.

A Tankeriileti Kozpont egyuttal adatkezelGként tdjékoztatia az dsszes érintettet, hogy személyes
adataik kezelésére a fenti jogszabdlyokon kiviil egyéb dgazati jogszabdlyok, valamint az Adatvédelmi
és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat rendelkezései irdnyadok, amelyrdl az érintettet eziiton is tdjékoztatja, azt
szdmdra elérhetové, megismerhetové teszi.

A Tankeriileti Kozpont tijékoztatja az érintetteket, hogy jelen tdjékoztaté csupdn dsszegzése, kivonata
ag érintettek személyes adatainak kezelésére alkalmazands Adatkezelési és Adatbiztonsdgi
Szabalyzatnak, ezért részletes informdciokat az érintettek csak annak megismerésével szerezhetnek, a
Tankeriileti Kozpont adatkezelési gyakorlata sordn az Adatkezelési és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

rrr.

eloirasait koveti.

Az adatkezeld neve: Bajai Tankertileti K6zpont

Az adatkezelo elérhetosége: 6500 Baja, Kenderes u. 5-7.

Az adatkezeld képvisel6jének | Sarosi Magdolna tankeriileti igazgat6
neve:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve, | Kozma Livia (kozma.livia@korend.hu)
elérhetdsége:

Adatbiztonsag: Az adatbiztonsag kovetelményeinek megtartisa érdekében az Adatkezeld fokozottan
ligyel az adatbiztonsdg kovetelményének megtartisira, ennek keretében megtette a megfeleld
intézkedéseket a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozdsabol fakadd hozzaférhetetlenné vélas ellen. Ezzel kapcsolatban az Adatkezeld kijelenti,
hogy minden munkatarsa, aki a fent megjeldlt személyes és kiilonleges adatokhoz hozzafér, kételes az
adattitok megdrzésére.
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1. FOGLALKOZTATASI
ADATKEZELESEK

JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS

1.1. Allaspalyazatok, onéletrajzok

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk a) pontja az érintett hozzajaruldsa

Az adatkezelés célja:

iires allashely betdltése

Az érintettek kategdriai:

palyazora vonatkozd személyes adatok

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

Oneletrajzban szerepléd adatok, kiilondsen: név, sziiletési név,
képmds, lakcim, elérhet6ségi adatok, sziiletési hely, ido,
allampolgarsag, végzettség, szakmai képzettség, nyelvtudas,
korabbi munkavégzésre vonatkozd adatok, képességek, csaladi
allapot

A cimzettek kategéridi:

a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, tanligyi igazgatasi referensek

Adattovabbitds harmadik
személynek:

torténik

Adattovabbitas harmadik
orszaghba:

nem tdrténik

Az adatkezelés idétartama/az
adattorlésre eléiranyzott
hataridok:

munkavallald kivalasztasat kovetéen a ki nem valasztott
Jelentkezok tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a
Jjelentkezdk személyes adatait haladéktalanul t6rélni kell; fennall
a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés sordn meggondolja magat, visszavonja pélyazatat.
Palyazo kifejezett irasbeli kérelme alapjan 6néletrajza tovabbi 12
honapig megérizhetd. Pozitivan elbiralt allaspalyazat esetén az
érintett 6néletrajza a személyi aktajaba keriil.

1.2. Alkalmassagi vizsgalat

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

a munkakér betdltésére vald alkalmassag megallapitasa

Az érintettek kategoridi:

kormdnytisztviseld/munkavallald

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, sziiletési név, lakcim, tartdézkodasi hely, levelezési cim,
sziiletési hely, id6, munkakdr vagy tervezett/megpalyazott
munkakér, allampolgarsdg, TAJ-szdm, tdrsadalombiztositasi
adatok (az érintett biztositott-e stb.)

A cimzettek kategoriai:

- lizemorvos/vizsgalatot végzo személy,

- amunkaltatéi jogkér gyakorloja,

- a humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalé(k) kizéardlag a
vizsgalat eredményét (alkalmas/mem alkalmas) ismerhetik
meg annak érdekében, hogy az alkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony létesitése vagy fenntarthatdsdga térgyaban
dontést hozhassanak

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem térténik
orszaghba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre elirinyzott
hataridok:

Az adatkezelés idotartama az Adatkezel6nél az érintett Altal
betsltdtt munkakor megsziinésének napja, de

legkésdbb a munkajogi igények érvényesitésének eléviilésének
napja. Uzemorvosnal a megdrzési id6 a 33/1998 (VI.24.) NM
rendelet alapjan 30 év




1.3. Kormanytisztviseldi kinevezés

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk b) pontja szerzddés teljesitése

Az adatkezelés célja:

kormanytisztviseldi jogviszony létesitése

Az érintettek kategoridi:

korméanytisztvisel/munkavallald

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, sziilletési név, lakeim, szilletési hely, id6, anyja neve,
adbéazonositd jel, illetmény, pétlékok, jogviszony kezdete,
idétartama

A cimzettek kategoriai:

- amunkaltatoi jogkor gyakorloja,

- kinevezésre vonatkozo alkalmazasi javaslat megtételére,
véleményezésére jogosultak

- szemelyligyi referens

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagha:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eléiranyzott
hataridék:

a jogviszony megsziinését kovetden az igények eléviilését kovetd
5 év, az adatkezelés idétartama tovabba a munkaltatora irinyadd
Jjogszabélyokban meghatarozott kételezettségek (addhatdsag,
tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkaiigyi hatosag,
kormanyhivatal stb. altal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgéltatasok) teljesitéséhez igazodik

1.4, Kozszolgalati alapnyilvantartds

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése, 2018. évi CXXV torvény (Kit.) 174.§, valamint 3.
melléklet

Az adatkezelés célja:

a kormanytisztviseldi jogviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesitése, a munkaviszonybdl eredé jogok gyakorlésa,
kormanytisztviseldi jogviszony vagy munkaviszony létrehozasa,
megsziintetése

Az érintettek kategoriai:

kormanytisztviseld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

I/A.1. csaladi €s utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme; 2.
sziiletési helye, ideje; 3. anyja sziiletési csaladi és uténeve; 4.
lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszama; 5. csaladi
allapota; 6. ad6éazonosité jele; 7. tarsadalombiztositasi azonosito
jele; 8. fizetési szdmlaszama; 9. e-mail cime és a 9. § (2)
bekezdése szerinti elektronikus elérhetdsége; 10. fényképe; 11.
Onéletrajza

I/B. eltartott gyermeke(i); 1. csaladi és utoneve; 2. sziiletési helye,
ideje; 3. anyja sziiletési csalddi és uténeve; 4. lakohelye,
lakdscime, tartozkodasi helye; 5. addazonosité jele; 6.
tarsadalombiztositasi azonositd jele; I/C. unokdja, unokai; 1.
csaladi ¢és utdneve; 2. sziiletési helye, ideje; 3. anyja sziiletési
csaladi és uténeve; 4. lakohelye, lakdscime, tartozkodasi helye; 5.
addazonositd jele; 6. tarsadalombiztositasi azonositd jele; II.1.
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén
valamennyi); 2. szakképzettsége(i); 3. iskolarendszeren kiviili
oktatds  keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott allashely betdltésére jogositd okiratok adatai; 4.
tudoméanyos fokozata; 5. idegennyelv-ismerete; 6. képzésre,
tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai; I11.
A korébbi foglalkoztatdsra vonatkozd adatok; 1. a munkahely




megnevezése; 2. jogviszony tipusdnak megnevezése; 3. beosztas;
4. besorolas; 5. feladatai,6. jogviszony kezddé/befejezd datuma; 7.
a megsziinés modja

IV.l1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a
kiszamitasanal figyelmen kivill hagyand6 iddtartamok; 2.
allampolgarsaga; 3. a blinligyi nyilvantartd szerv 4ltal kiallitott
hatésagi bizonyitvany szdma, kelte; 4. kozigazgatasi alapvizsga
adatai; 5. kozigazgatasi szakvizsga adatai, 6. a szolgalati elismerés
és a vegkielégités meértéke kiszamitasanak alapjaul szolglld
idétartamok, 7. eskiiokmany szama, kelte; 8. kozigazgatasi
versenyvizsga, illetve egy¢b, az allashely betoltéséhez sziikséges
vizsgak adatai;9. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai;
10. hatosagi ellendrzés végzésére vonatkozo igazolvany adata; 11.
gépjarmivezetdi engedély adatai; 12, munkaiddre, rendkiviili
munkaiddre, lgyeletre, készenlétre, egyéb munkaidére,
munkavégzésre vonatkozd informéciok, adatok (tdvmunka,
otthoni munkavégzés iddpontja, helye); 13. szabadsagra
vonatkozé adatok (szabadsag mértéke, tipusa, szabadsigolasi
id8épontok-tervek);14. teljesitményértékelések informécidi:ls.
céljuttatasra, célprémiumra vonatkozoé informacidk , 16. érdemek
elismerésére vonatkozé informécidk (irdsbeli dicséret, miniszteri
elismerés, teljesitmény elismerés, motivacids elismerés, allashelyi
elismerés, szolgdlati elismerés); 17. egyéb juttatasra vonatkozd
adatok (cafetéria, lakhatasi jellegli timogatas, szocialis, képzés és
tanulméanyi tdmogatas); 18. kotelezd alkalmassagi vizsgalatra
vonatkoz¢ informacidk; 19. csaladtamogatési kedvezmények; 20.
politikai  felsbvezetd személyijovedelemadod-bevallasabol a
nyilvénos, honlapra kozzétételre szant valtozat (az Osszevont
adoalap Osszege, az Osszevont addalap addjanak Osszege, az
Osszevont adoalap adojat csokkentd adokedvezmények dsszege, a
kiilén adozo jovedelmek Gsszege és a kiilon addzo jovedelmek
adojanak Osszege); 21. a politikai felsOvezetdi tisztség
betdltésének igazolasa céljabol kidllitott igazolvany szama; 22.
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatdsra vonatkozd adatok; 23.
versenytilalmi korlatozésra vonatkozé informéciok: 24. kételezd
¢s Onkéntes elhatdrozas alapjan teljesitett képzésre vonatkozod
informacidk; 25. kartérités, fegyelmi feleldsségre vonatkozé
adatok, 27. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkozo
adatok; 28. nemzetbiztonsagi ellendrzés eldirasa, eredménye; 29.
targyi ellatmany adatai (gépkocsi, szamitogép stb.)

V.1. az alkalmaz6 kormanyzati igazgatasi szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele; 2. e szervnél a korményzati szolgalati
jogviszony kezdete; 3. kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa,
besorolasanak idépontja; 4. feladat(ok) megnevezése és a betoltés
idétartama, FEOR-szam; 5. vezetdi kinevezésének és
megsziinésének adatai; 6. jutalmazas, kitiintetés adatai; 7. hatalyos
fegyelmi biintetés; 8. palyazatanak adatai; 9. kompetenciaadatai;
10. probaidejének adatai

VL1. személyi juttatdsok nyilvantartasa a kdzponti 1étszdm- és
bérgazdalkodasi statisztikai informéacios rendszer
figyelembevételével

VIL.1. a korméanytisztvisel6 munkabol vald tavollétének jogeime
és iddtartama, 2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIIL.I. a korményzati szolgalati jogviszony megsziinésének,
valamint a végleges és hatarozott ideji athelyezés idépontja,
modja, a végkielégités adatai, 2. a felmentési idétartam adatai




IX.1. az  Osszeférhetetlenséggel — Osszefiiggd  adatali,
egylittalkalmazasi tilalomra vonatkozé adatok (gyakorolhat6
tevékenység, tovabba a kozérdekli Onkéntes tevékenység
végzesere irdnyulo jogviszony ra vonatkozoé informaciok, illetve
bejelentésének adata; tovabbi jogviszonyra vonatkozd adatok,
eldzetes engedélykérés informacioi)

X.1. az allami készfizetd kezességvallalassal osszefiiggd adatok
(a hitelszerzddést kotd pénzintézet neve, cime; az 4llami
kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak
idépontja)

A cimzettek kategoriai:

- munkaltatoi jogkdr gyakorldja,
- humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalo(k),
- MAK

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eléiranyzott
hataridok:

a jogviszony megsziinését kdvetden az igények eléviilését kvetd
3 év, de az adatkezelés idotartama tovabba a munkaltatora
iranyadd  jogszabélyokban meghatdrozott kotelezettségek
(adéhatdsdg, tarsadalombiztositdsi szervek, KSH, munkaiigyi
hatdsag, kormanyhivatal stb. altal jogszabdly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatdsok) teljesitéséhez igazodik, a nem selejtezhetd
iratok a jogviszony létrejottéts] szamitott 50 évig

1.5. Alkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok adatainak nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

Alkalmazotti munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok adatainak
nyilvantartasa

Az érintettek kategoridi:

alkalmazott/munkavallalo

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, sziiletési név, képmas, lakcim, tartézkodasi hely, levelezési
cim, sziiletési hely, idd, anyja neve, TAJ-szdm, adbazonosito jel,
személyi igazolvany szam, személyi azonosito, allampolgarsag,
végzettség, szakmai képzettség, korabbi munkavégzésre
vonatkozé adatok, képességek, telefonszam, e-mail cim, baleset
esetén értesitendd legktzelebbi hozzatartozd vagy egyéb
értesitendo személy adatai (név, elérhetdség),
munkaegészségiigyi adatok (a munkakér ellatdsdhoz mérten,
bankszamlaszam (pl. munkabér utaldsdhoz) hozzatartozd(k)
adatai (gyermekek, eltartottak ¢és azok TAJ szama, valamint a
tarsadalombiztositasi és addjogi adminisztracids kitelezettségek
teljesitéséhez és kedvezmények érvényesitéséhez (pl. csaladi
adokedvezmény) sziikséges) adatok, bankszdmlaszam (pl.
munkabér utalasahoz), a munkabér Gsszege, letiltasok, levonasok
cimet, ill. bankszamlaszdmai

A cimzettek kategoriai:

- munkaltatoi jogkdr gyakorldja,
- humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalo(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

torténik

Adattovabbitds harmadik
orszagha:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattirlésre eldiranyzott

az alkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony megszlinését
kdvetden az alkalmazotti jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal




hataridok:

Osszefliggd esetleges kovetelések eléviilésétdl szamitott 5 év, az
adatkezelés iddtartama tovabba a munkaltatéra iranyadd
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek (ad6hatdsag,
tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkaiigyi hatdsag,
kormanyhivatal stb. 4ltal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik

1.6. Bérekkel, illetményekkel kapcsolatos feladatok

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk ¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

a kormanytisztvisel6i jogviszonybdl és munkaviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés)

Az érintettek kategdriai:

korménytisztviseld, alkalmazott/munkavillalé

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

hozzatartozo(k) adatai (gyermekek, eltartottak és azok TAJ
szdma, valamint a tarsadalombiztositasi és  addjogi
adminisztracios kotelezettségek teljesitéséhez és kedvezmények
¢rvényesitéséhez (pl. csaladi addkedvezmény) sziikséges) adatok,
esetleges fogyatékos allapot igazolasdhoz sziikséges adatok,
bankszadmlaszam (pl. illetmény utalasahoz), az illetmény Gsszege,
letiltasok, levonasok cimeld, ill. bankszamlaszamai

A cimzettek kategdriai:

- munkaltatdi jogkdr gyakorldja,
- humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalo(k),
- MAK

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattérlésre eldiranyzott
hataridok:

az adatkezelés idOtartama a munkaltatéra  irdanyado
jogszabalyokban meghatdrozott kételezettségek (adéhatdséag,
tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkaligyi hat6ség,
korményhivatal stb. altal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatdsok) teljesitéséhez igazodik

1.7. Jarulékkotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk ¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

a munkaltatéi  ado- tarsadalombiztositasi

kitelezettségek teljesitése

jérulék-  és

Az érintettek kategoriai:

kormanytisztviseld, alkalmazott/munkavallald

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

alkalmazottak, munkavallalék €s csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a
természetes személy természetes személyazonosité adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgérsagat,
a természetes személy addazonositd jelét, tdrsadalombiztositasi
azonosito jelét

A cimzettek kategdriai:

- az addzéasi, konyvelési,

- bérszamfejtési tevékenységet munkakéri feladatként ellatd
alkalmazottak,

- MAK

Adattovabbitdas harmadik
személynek:

torténik

Adattovabbitas harmadik

nem torténik




orszagba:

Az adatkezelés idGtartama/az
adattérlésre eldiranyzott
hataridék:

adatkezel6 a jogviszony megsziinésétél szamitott 8 évig jogosult
a jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére

1.8. Jelenléti iv, munkaidé nyilvantartas

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése (Kit. 133.§ (1) alapjan)

Az adatkezelés célja:

a teljesitett rendes és rendkiviil, készenléti, szabadsag, valamint
egy¢b munkaid6 kedvezmények megéllapitasa

Az érintettek kategéridi:

korméanytisztviseld, alkalmazott/munkavallald

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, jelenlét ideje, tavolmaradas indoka, alairas

A cimzettek kategoriai:

- munkaltatdi jogkdr gyakorldja,
- huménpolitikai feladatot ellaté munkavallalé(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

torténik

Adattovabbitas harmadik
orszagha:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldéiranyzott
hataridok:

adatkezeld a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult
a jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére

1.9. Hivatali e-mail, mobiltelefon és mds szamitastechnikai eszk6z6k hasznalata

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk f) pontja az adatkezel jogos érdeke

Az adatkezelés célja:

a Kit. 125. § (5) bek. alapjan a munkaltaté altal biztositott
szamitastechnikai, ill. informécidtechnolégiai eszkozt a
munkaviszony teljesitésének érdekében hasznalhatja, Az
adatkezelés célja ennek ellendrzése (Kit. 67. § (8) bek.)

Az érintettek kategdridi:

kormdnytisztviseld, alkalmazott/munkavallald

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a levelezérendszerben, illetve az eszkdzokon tarolt személyes
adatok

A cimzettek kategoriai:

- munkaltatdi jogkér gyakorldja

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem térténik
orszigba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre elGiranyzott
hataridok:

a személyes adatok nem Grizhetk

1.10.
adatkezelés

Tovibbképzési programhoz, beiskoldzisi tervhez, tanulmanyi szerzédéshez kapcsolodé

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk €) pontja az adatkezel6 kozfeladatanak ellatasahoz
sziikséges

Az adatkezelés célja:

a koznevelési intézményekben a pedagdgus tovébbképzések
jogszabalyok szerinti teljesitése, méas tanulmanyok esetén a
szilikséges szakember biztositdsa




Az érintettek kategoridi:

A tovabbképzésben, oktatdsban részt vev pedagdgus

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

A tovabbképzésben, oktatdsban részt vevé pedagdgus neve, anyja
neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, addazonosité jele, TAJ
széma, bankszamlaszama, munkavégzes helye, munkakére,
képzés neve, képzést nyijtéd intézmény neve, cime

A cimzettek kategoridi:

- munkaltatoi jogkor gyakorldja
- pazdalkodasi, pénziigyi tevékenységet ellatdo munkavallalo(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

torténik

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattdrlésre eldiranyzott
hataridok:

a jogviszony megszinését kovetden az igények eléviilését kdvetd
5 év, az adatkezel¢s id6tartama tovabba a munkaltatora irdnyadd
jogszabdlyokban meghatarozott kotelezettségek (addhatosag,
tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkailigyi hatdség,
korméanyhivatal stb. altal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik

1.11. Kikiildetések

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

kikiildetés koltségeinek megtéritése

Az érintettek kategoriai:

A kikiildetésben érintett maganszemély

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a kikiildetésben érintett neve, lakcime, sziiletési helye és ideje,
addazonositd jele, bankszamlaszdma

A cimzettek kategoridi:

- tankeriileti igazgato,
- gazdalkodasi, pénziigyi tevékenységet ellaté munkavallalo(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

torténik

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

adatkezeld a jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult
a jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére
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2. FELADATELLATASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
2.1. Koznevelési intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak adatainak nyilvintartasa

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk e) pontja az adatkezel6 kozfeladatanak ellatasdhoz
sziikséges

Az adatkezelés célja:

A Tankeriileti Kézpont feladatellatasa ala tartozd kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos tevékenységek ellatisa

Az érintettek kategoriai:

Kozalkalmazott

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
(Kjt.) altal el6ir adatok

A kozalkalmazotti alapnyilvéantartas kore:

A koézalkalmazott

- neve (lednykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, addazonositd jele

- lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tObb végzettség esetén
valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren  kivilli  oktatds keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakdr betdltésére
jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- a korabbi, 87/A. § (1) ¢és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban
toltott idtartamok megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés mddja, idopontja

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany
szama, kelte

- a jubileumi jutalom ¢s a végkielégités mértéke kiszamitasanak
alapjaul szolgalé id6tartamok

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja,
vezetdi beosztasa, FEOR-szama

- cimadoméanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsitések idopontja és tartalma

- személyi juttatasok

- a kozalkalmazott munkabdl vald tavollétének jogcime és
idGtartama

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a
végleges ¢s a hatdrozott ideji athelyezés idopontja, mddja, a
végkielégités adatai

A kozalkalmazott — munkavégzésére  irdnyuldé  egyéb
jogviszonyaval dsszefliggd adatai [41. § (1)-(2) bek.].

A cimzettek kategoriai:

- tankeriileti igazgato,
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- gazdalkodési, ellaté
munkavallalo(k),
- humanpolitikai feladatot ellaté munkavallald(k),

- Oktatasi Hivatal

pénziigyi tevékenységet

Adattovabbitds harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem tdrténik
orszagba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetdéen a
kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggd esetleges kovetelések
eléviiléséto] szamitott 5 év, az adatkezelés iddtartama tovabba a
munkéltatéra  iranyadé  jogszabalyokban  meghatdrozott
kotelezettségek (adohatdséag, tArsadalombiztositési szervek, KSH,
munkaligyi hatoésag, kormanyhivatal stb. altal jogszabdly alapjan
igényelhetd adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik

2.2. Kozneveléssel dsszefiiggé dontések és ezekhez kapesolodo jogorvoslattal kapesolatos adatok

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk e) pontja az adatkezeld kdzfeladatanak ellatasahoz
sziikséges

Az adatkezelés célja:

tankotelezettség teljesitése, tanuldi jogviszony létesitése az adott
koznevelési intézménnyel

Az érintettek kategdridi:

érintett gyermek/tanulod

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

gyermek neve, oktatdsi azonositoja, sziiletési helye, ideje, anyja
neve,  allampolgarsaga, lakcime, az  iskolaérettségrol
szakvélemény, nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas
jogcime és a tartézkodasra jogosito okirat megnevezése, szdma, a
gyermek kiilénleges helyzetére vonatkozd adatok a 20/2012.
(VI 31.) EMMI rendelet 24. § (7) bekezdése szerint; SNIL
BTMN-re vonatkozé adatok; a sziiloi feliigyeleti jogok
jogosultjanak neve, az arrdl sz4016 birosagi itélet, egyéb hatarozat
szama — Onkéntes alapon a tanuldval kapcsolatos sziildi jogok
hatékony gyakorlasa érdekében

A cimzettek kategoriai:

- adott kdznevelési intézmény illetékes kozalkalmazottai,
- jogorvoslat estén jogi referens,

- tankerlileti igazgato,

- esetlegesen birdsag, ligyészség, renddrség

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldirinyzott
hataridok:

a jogviszony megsziinésétdl szamitott 10 év

2.3. Kozépfokn beiskoldzashoz kapcsolodo jogorvoslattal érintett adatok

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk e) pontja az adatkezel6 kdzfeladatanak ellatasahoz
szlikséges
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Az adatkezelés célja:

a kozépfoku beiskolazashoz kapcsolddd jogorvoslati kérelmek
elbirdldsa, a jogorvoslati eljards jogszer(i és szabalyszerii
lefolytatasa

Az érintettek kategdridi:

érintett gyermek/tanuld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

tanulé neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, altaldnos iskolajanak
neve, OM azonositéja, cime, jelentkezési lapon régzitett adatok,
értékeld lapija a felvételi vizsga eredményeivel

A cimzettek kategoridi:

- adott kéznevelési intézmény illetékes kézalkalmazottai,
- jogi referens,

- tankeriileti igazgato,

- esetlegesen birdsag, ligyészség, renddrség

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszigba:

Az adatkezelés idétartama/az
adattorlésre eloiranyzott
hataridék:

a jogviszony megsziinésétdl szamitott 10 év

2.4, Intézményi kijeloléshez kapcsolédé adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk €) pontja az adatkezeld kozfeladatanak ellatasdhoz
sziikséges

Az adatkezelés célja:

a szakértdi bizottsdg kezdeményezésére a tanuld szamara a
kotelezo felvételét ellato koznevelési intézmény kijelslése,

Az érintettek kategoridi:

érintett gyermek/tanuld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a gyermek neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
kdznevelési intézménye, a becsatolt szakértéi véleményben
rogzitett adatok (a szakértdi vélemény anamnézis adatai, gyermek
betegsége/i, orvosi diagnozisa/i, gyogypedagdgiai pszicholdgiai
vizsgalatok eredményei, tapasztalatai, szakért6i javaslatok)

A cimzettek kategdridi:

- tankeriileti igazgatd,
- szakmai igazgatd-helyettes,
- jogi referens

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattdrlésre eldiranyzott
hataridok:

a jogviszony megsz{inésétdl szamitott 10 év

2.5. Szakértdi vizsgalattal kapcesolatos hatosagi eljaras

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk e) pontja az adatkezeld kdzfeladatinak ellatasahoz
szlikséges

Az adatkezelés célja:

a sajatos nevelési igényii gyermek érdekében szakértsi vélemény
alapjan torténé hatosagi eljaras lefolytatisa (Koznevtv. 47.§ (6),
valamint 229/2012. (VIIL.28) Korm. rendelet 42. §)

Az érintettek kategériai:

érintett gyermek/tanuld, sziil/térvényes képviseld

Az adatkezeléssel érintett

sziilo/torvényes képviseld személyazonositd adatai, a gyermek
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adatok:

neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, kdznevelési
intézménye, a becsatolt szakértéi véleményben rogzitett adatok (a
szakértdi vélemény anamnézis adatai, gyermek betegsége/i,
orvosi diagnozisa/i, gydgypedagogiai pszicholégiai vizsgalatok
eredményei, tapasztalatai, szakért6i javaslatok)

A cimzettek kategéridi:

- tankeriileti igazgato,

- jogi referens

- érintett nevelési-oktatasi intézmény,
- szakértdi bizottsag

Adattovabbitis harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagha:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

a jogviszony megsziinésétdl szamitott 10 év

2.6. Klebelsberg Kozpont felé torténé adatszolgaltatas

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

Kételezo adatszolgéltatas teljesitése

Az érintettek kategoriai:

adatszolgaltatasonként eltérd

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

adatszolgaltatasonként eltérd

A cimzettek kategoriai:

- KK illetékes munkatarsai

Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:

Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eléiranyzott
hataridok:

adatszolgaltatastol fliggden valtozhat
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3. KOZBESZERZESI ELJARASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
3.1. EKR-ben rogzitett, vagy kozvetleniil az eljardsra megadott kapcsolattarté adatai

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezel6 jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

kozbeszerzési eljaras, ajanlattétel lebonyolitasa

Az érintettek kategoriai:

érintett kapcsolattartd

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, e-mail cim, elérhetdség

A cimzettek kategdriai: - beszerzési eljarassal  kapcsolatos  feladatokat ellatd
alkalmazott,
- kozbeszerzési tanacsado
Adattovabbitds harmadik torténik
személynek:
Adattovabbitas harmadik nem tdrténik
orszagba:

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

a kozbeszerzési eljaras lezartatol szamitott 5 év a Kbt. 46.§(2) bek.
alapjan

3.2. Kozbeszerzési eljaras

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk ¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

a kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, ajanlatkérés, dontéshozatal,
szerzOdéskotés

Az érintettek kategoriai:

érintett ajanlattevo

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

ajanlattevd neve, cime, elérhetdsége, egyéb, az ajanlat
szempontjabol relevans szakmai és  személyes adatok,
szerzodéskotés esetén név, cim, elérhetdség, bankszamla szama,
adoszam, személyi ig. szama

A cimzettek kategoridi: - beszerzési eljarassal kapcsolatos  feladatokat  ellatd
alkalmazott,
- kozbeszerzési tanacsadd
Adattovabbitis harmadik torténik
személynek:
Adattovabbitias harmadik nem torténik
orszagba:

Az adatkezelés idétartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

a kozbeszerzési eljaras lezartatol szamitott 5 év a Kbt. 46.§(2) bek.
alapjan
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4. BESZERZESI ELJARASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

beszerzesi eljaras lefolytatasa, ajanlatkérés, dontéshozatal

Az érintettek kategoriai:

érintett ajanlattevd

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

ajanlattevd neve, cime, elérhetdsége, egyéb, az ajanlat
szempontjabdl relevans szakmai és személyes adatok,
szerz6déskotés esetén név, cim, elérhetdség, bankszdmla szama,
adoszam, személyi ig. szdma

A cimzettek kategoriai: - beszerzési eljarassal kapcsolatos  feladatokat  ellatd
alkalmazott
Adattovabbitas harmadik torténik
személynek:
Adattovabbitas harmadik nem torténik
orszagba:
Az adatkezelés idotartama/az | a szerzddés teljestilését kdvetd 5 év
adattorlésre eléirdnyzott
hatariddk:
5. SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ SZUKSEGES
ADATKEZELES

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése kiillonosen, de nem kizarélagosan
- a szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény rendelkezései
alapjan,
- az adoézas rendjérdl szolé 2017.
rendelkezései alapjan, valamint
- az altaldnos forgalmi adérdl szolo 2007. évi CXXVIL
torvény rendelkezései — kiiléndsen annak 169. § (1)
bekezdése (szamla kotelezo adattartalma) — alapian

évi CL. tOrvény

Az adatkezelés célja:

szdmldzasi, adozési kotelezettségek  teljesitése, szamla
kibocséjtasa, kapcsolodd konyvviteli feladatok ellatasa, pénziigyi
jogi kotelezettségek betartdsa

Az érintettek kategériai:

természetes személy szerzédéses partner

Az  adatkezeléssel érintett
adatok:

csaladi €s utdnév, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim,
azonositd okmaény tipusa €s szdma, szdmla kiallitisa esetén az
altaldnos forgalmi adoérol szolo 2007. évi CXXVIL torvény
rendelkezései — kiilondsen annak 169. § (1) bekezdése (szamla
kotelezd adattartalma) alapjan név, cim, adoszam

A cimzettek kategoridi:

- szémviteli feladatot ell4td munkavallalo(k)

Adattovabbitas harmadik | torténik

személynek:

Adattovabbitas harmadik | nem térténik

orszagba:

Az adatkezelés idétartama/az | a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény, az addzas rendjérol
adattorlésre eldiranyzott | sz6l6 2017. évi CL. térvény, valamint az altalanos forgalmi
hataridék: adérdl sz616 2007. évi CXXVIL toérvény rendelkezései alapjan

16




6. SZERZODES

(KIVEVE

MUNKASZERZODES ES KINEVEZES)

TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk b) pontja szerzédés teljesitése, valamint
GDPR 6. cikk f) pontja az adatkezeld jogos érdeke

Az adatkezelés célja:

kapesolattartds, a szerzodésbol eredd igényérvényesités,
szerzbdéses kotelezettségeknek vald megfelelés biztositasa

Az érintettek kategoriai:

-  mindazon természetes személyek, akik a Tankeriileti
Koézponttal szerzédéses kapcsolatot |étesitenek, vagy
szerzOdéses kapcsolat létesitésében képviseloként részt
vesznek,

- mindazon természetes személyek, akik a Tankeriileti Kézpont
szerz0dd nem természetes személyek képviseletre jogosult
tagjai, munkavallaloi, megbizottjai, alvallalkozdi, egyéb
kézremikaddi

Az adatkezeléssel érintett

adatok:

a konkrét szerzodés tartalmatol fiiggden — kiilondsen, de nem
kizarélagosan — a kovetkezd adatok: név, lakeim, tartozkodasi
hely, levelezési cim, sziiletési hely, id6, anyja neve, munkakor,
képviseleti jogosultsdg megnevezése, telefonszdm, e-mail cim,
adbazonosito jel, adészam, vallalkozdi igazolvany szam, egyéb
azonositd szam, személyi igazolvany szam, személyi azonositd,
bankszdmlaszam

A cimzettek kategoriai:

- konyvviteli tevékenységet munkakori feladatként ellatd
alkalmazott(ak),

- szerzOdés megkotésére jogosult alkalmazott(ak), vezetd(k),
képviseld(k)

Adattovabbitas harmadik | jellemzéen nem torténik, de a konkrét szerzddés tartalmatodl és

személynek: Jellegétdl fliggben torténhet [ha példaul a szerzédés megkotését
valamely hatésagnak (pl.: NAV, foldhivatal, egyéb lajstromozd
hatdség) bejelenteni kitelezd]

Adattovabbitas harmadik | nem torténik

orszagba:

Az adatkezelés iddtartama/az | a szerz6dés fennéllasanak ideje €s a szerzddéses jogviszony

adattorlésre eldiranyzott | megsziinését kovetden az igények eléviilésének idejétd] szamitott

hataridék: 5év

7. PANASZKEZELES

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk a) pontja az érintett hozzajarulasa
GDPR 6. cikk ¢) pontja az adatkezelo jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

az egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetése, bejelentések és
panaszok kivizsgaldsa

Az érintettek kategoriai:

érintett panaszos maganszemély

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a bejelentések érdemi megvalaszolasdahoz sziikséges név,
elérhetdség, tovabba az érintett altal &nként megadott adatok,
kériilmények

A cimzettek kategéridi:

a bejelentés érdemi vizsgalatat végzd alkalmazott(ak)

Adattovabbitas harmadik | jellemzoen nem torténik, azonban ha a panasz kivizsgalasara mas
személynek: intézmények, hatésagok, illetve szervek bevonasa sziikséges, tgy

az adatok tovabbitésra keriilhetnek az illetékes adatkezeldnek
Adattovabbitas harmadik | nem térténik
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orszagba:

adattorlésre
hataridok:

Az adatkezelés idétartama/az
eléiranyzott

"

amennyiben az Adatkezeld hataskorébe és illetékességébe
tartozik a kérelem beérkezésétol szamitott 1 év

8. KOZERDEKU ADATOK IGENYLESE

8.1. Kozérdekii adatigénylés

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk €) pontja az adatkezeld kozfeladatanak ellatisahoz
szlikséges

Az adatkezelés célja:

Kozérdekii adatok igénylése soran az adatigénylés teljesitése

Az érintettek kategoriai:

érintett igényld maganszemély

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

igényld neve, elérhetdsége, amire az igénylés teljesitését kéri, az
igényléssel dsszefiiggésben megadott egyéb adatok

A cimzettek kategdriai:

- tankeriileti igazgatd,
- az adatigénylést teljesitd alkalmazott

Adattovabbitas harmadik
személynek:

jellemzéen nem torténik

Adattovabbitis harmadik
orszagha:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattirlésre eléiranyzott
hataridok:

Az adatigénylés beérkezésétdl szamitott 1 év (Infotv. 28. § (1))

8.2. Kozérdekii adatok igénylésével Gsszefiiggd koltségtérités megillapitasa

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezel6 jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

A koltségtéritéssel Osszefliggésben szamla kiallitasa

Az érintettek kategoridi:

érintett igénylé maganszemély

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

2007. evi CXXVIL torvény rendelkezései — kiilondsen annak 169.
§ (1) bekezdése (szamla kotelezd adattartalma) alapjan név, cim,
addszam

A cimzettek kategoriai:

- szamviteli feladatot ellaté munkavallalo(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

torténik a Nemzeti Ado és Vamhivatal felé

Adattovabbitas harmadik
orszagha:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre elGirdnyzott
hataridok:

a szamvitelrdl sz6loé 2000. évi C. térvény, az adézas rendjérdl
sz6l6 2017. évi CL. torvény, valamint az altalanos forgalmi adérol
52016 2007. évi CXXVIL. térvény rendelkezései alapjan 8 év
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9.

AZ ERINTETT ADATKEZELESHEZ FUZODO JOGAI ES
JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEI

Az érintett adatkezeléshez fiiz6d6 jogai: Az érintettek az adatkezelés teljes idotartama alatt élhetnek
a GDPR-ban biztositott jogaikkal. Az érintett kérelmezheti az adatkezeldnél a tarolt személyes adatai
tekintetében

Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés joga: érintett jogosult a jelen tajékoztaton
feliil bévebb tajékoztatast kérni az adatkezel6t6l a személyes adatai kezelésérdl (GDPR 15. cikk)
Helyesbitéshez valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo pontatlan adatokat az
adatkezel6 - az érintett jelzésére — késedelem nélkiil helyesbitse (GDPR 16.cikk)

Torléshez vald jog: Az érintett hozzdjarulasa alapjan kezelt személyes adatok vonatkozdsaban
kérheti a személyes adatai torlését, amennyiben a GDPR 17. cikkében megfogalmazott indokok
valamelyike fennall, tobbek kzott, ha:

o az adatkezelés célja megsziint,

o az érintett a hozzdjarulasat visszavonja

o az adatokat jogellenesen kezelték

o az adatkezelore alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez térolni kell
A tdrléshez vald jog nem alkalmazhatd abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorldsa céljabal

o az adatok kezelését eldird az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, ill. kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott koézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabal

o népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan

o jogiigények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
Adatkezelés korlatozasahoz vald jog (GDPR 18. cikk): érintett jogosult arra, hogy kérje az
adatkezel6tél a személyes adatai kezelésének a korlatozasat, ha az alabbiak valamelyike fennall:

o az érintett vitatja az adatok pontossagat, arra az iddtartamra, ameddig az adatkezeld ellendrzi

az adatok pontossagat

o az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat.

o az ¢rintett jogi igénye elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli
Adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk): az érintett jogosult a rd vonatkozé adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt géppel olvashaté formatumban az adatkezel6tdl megkapni.

o amennyiben az adatkezelés hozzéjarulason alapult és automatizalt médon térténik

o nem alkalmazhaté abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezeldre

ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz
szikséges.

o ezen jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat
Tiltakozéashoz valé jog (GDPR 21. cikk): érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okbdl tiltakozzon a személyes adatainak a kezelése ellen, amennyiben

o az adatkezelés az adatkezel6 kozfeladatanak ellatasahoz sziikséges, vagy

o az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges

kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok

indokoljék, amelyek

o elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illetve

o jogiigények elbterjesztésehez, érvényesitésehez vagy védelmehez kapesolodnak.

o]

Az érintett jogérvényesitési lehetoségei: Az érintett jogérvényesitési lehetdségeit az Infotv, valamint
a Polgari Torvénykdnyvrol szélo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek
keretében az érintett a térvényben foglalt, adatkezeléssel kapesolatos jogainak sérelme esetén az Infotv
22, §-dban meghatarozottak szerint birosaghoz, vagy az Infotv 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsdghoz (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf, 9.) fordulhat.

Az Adatkezel6 az Adatvédelmi €s Adatbiztonsagi Szabalyzat megismerését biztositja.

19






