Osztondijas szerzédés ’
(egységes osztatlan tanarképzés, osztott taniarképzés, tanit6 alapképzési szak)

amely létrejott egyrészrol a

Klebelsberg Kiozpont

Székhely: | 1054 Budapest BaJcsy-Zsﬂmszky at 42-46 Bl
Ado6szam: _ 15799658 2-41 = e G G
AHTI azonosité: - 335262 . -

Statisztikai szamjele: 15799658 8412-312-01

Képviseldje: HaJ nal Gabriella elndk - -

Eloiranyzat felhasznalasi | Magyar Allamkincstar
keretszdmla szdma: 10032000-00329307-00000000

mint tAmogat6 vagy kozpont, (a tovabbiakban: Tamogaté vagy Koézpont),

masrészrol

- Név:
Sziiletési neve:
| Anyja szulete51 neve:
' Sziiletési helye, ideje:
| Lakcime:
Levelezés1 cime:
| Elektronikus levelezési
| cime (E-mail cime):
- Adbazonosito jele:
| TAJ szdma:
| Bankszdmlaszdma:

mint Osztondijas (a tovabbiakban: Osztondijas), kiilon-kilon: fél, egyittesen: felek (a
tovabbiakban: kiilon-kiilén: Fél, egyiittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi
feltételekkel.

Altalinos rendelkezések

1. A Felek megéllapodnak abban, hogy a Klebelsberg Képzési Osztondijrél sz616 52/2013. (IL
25.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) alapjan Osztondijas szerzédést (a
tovabbiakban: Osztondijas szerzddés) kotnek a megfeleloen képzett, szakmailag elhivatott,
gyakorlati tapasztalattal rendelkezé pedagdgus-utanpétlas biztositdsa céljabol, tekintettel
arra, hogy az Osztondijas a meghirdetett, és e szerzbdés targyat képezd Osztondijra, az altala
kozolt tények, benytjtott iratok, és egyéb, az elbirdlds szempontjabol 1ényeges informécié
alapjan jogosultta valt.

2. Az Osztondijas jelen szerzédés alafrasaval kijelenti, hogy a Korm. rendelet
szabalyrendszerét, valamint az Osztondijas szerzddés tartalmat — kiilonds tekintettel az
Oszténdijas altal vallalt elhelyezkedési kotelezettségre (jogviszony létesitési €s jogviszony
fenntartasi kotelezettség), illetve a szerzddésszegés esetén életbelépd jogkovetkezményekre
—, tovabba a szerzédés elvélaszthatatlan részét képezd, a Témogatd honlapjan

(bttps:/kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij)  kozzétett pélydzati felhivasban (a

tovébbiakban: Péalyazati felhivas) és miikddési szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat)

foglaltakat megismerte, megértette, és jelen szerzédés alairasdval magara nézve kotelez6nek
fogadja el.



5.

Az (")sztondljas tdmogatésa a Korm. rendelet, a Tamogato 4ltal lebonyolitott Klebelsberg
Képzési Oszténdij Program (a tovébbiakban: Oszténdij Program), a- jelen szerzddés, a

Palyazati felhivas és- a Szabalyzat, tovdbbd a Kozpont altal ‘kiadott tajékoztatd

dokumentumokban, kézleményekben szabalyozott keretek kozott torténik. Az Oszténdijas a
jelen Osztondijas. szerz6dés aldirasaval kifejezetten' elfogadja, hogy — amennyiben az
Osztdndijas jogviszonyra vonatkoz6 ‘szabaly -masként nem rendelkezik — a Kézpont a jelen

Osztpndijas. szerzddés, hatélya alatt . jogosult egyoldalian meghatarozni - a -tamogatas ..
- folydsitasénak, .a - kotelezo adatszolgaltatasnak és. egyéb bejelentési kotelezettseg_.-
,teljes1tesenek tovabba az_Osztondijast. terheld kotelezettségek teljesitésének és azzal

kapcsolatos nyllatkozatok megtételének eljarasjogi szabalyait, amely szabalyok az

Osztondljasra nézve kotelezbek, azok nem, vagy nem szerzodeszeru telje51tese sulyos _

szerzodesszegesnek mindsiil.

Az Osztondijas tudomdsul veszi és alairasaval nyugtazza, hogy az Osztondij elnyerésére kiirt
pélyazatnak, illetve az 8sztdndij folydsitdsanak a Tamogaté altal elémi kivant célja, hogy

a) az Osztondijas az egységes osztatlan tanarképzésben, osztott tandrképzésben, vagy
tanité alapképzési szakon a tanulmanyait elhivatottan és eredményesen folytassa,
torekedve a minél magasabb tanulmanyi atlag elérésére,

b) az Osztondijas szakképzettsége és végzettsége megszerzését kovetben a Tamogato
4ltal megjelolt vagy a jelen szerzddés alairasakor hatilyos Korm. rendelet 13. §
szerinti koznevelési intézményi vagy szakképzési intézményi korbdl vélasztott
koznevelési intézmény vagy szakképzési intézmény alkalmazottjaként elhelyezkedjen,
és ott legalabb kétszer annyi idGtartamra, mint amely iddétartamban részére az
osztdndijat folyositottak, elsdsorban féallast foglalkoztatisra iranyulo jogviszonyt
létesitsen és tartson fenn. A Kozpont kifejezetten felhivia az Osztdndijas figyelmét,
hogy a Ko6zpontot terheld allasfelajanlasi kotelezettség a Korm. rendelet 13. §-ban
megjeldlt, nem tankeriileti kdzpont 4ltal fenntartott intézményre nem terjed ki, igy
amennyiben az 6sztdndijas ezen intézmények valamelyikében kivan elhelyezkedni,
igy sajat maga, sajat koéltségére intézkedik az elhelyezkedés irdnt. Részmunkaidében
torténd teljesitésre a jelen szerzddés tovabba az 6sztondijas jogviszonyra irdnyadd
rendelkezésekben (kiilonésen Szabélyzat) foglaltak szerint van lehetdség.

A Felek kifejezetten rogzitik, hogy a fent meghatirozott célokat a jelen Osztondfijas
szerz6dés lényegi tartalmi elemének tekintik, igy az Osztondijas szerzédés értelmezése
soran ezen céloknak kiemelt jelentdséget tulajdonitanak.

Az Osztondijas kotelezettséget vallal arra, hogy egységes, osztatlan tanarképzésben, osztott

tanarképzésben vagy tanité alapképzési szakon legkés6bb a zar6vizsga teljesitését kovetd 6

(hat) hénapon beliil végzettséget és szakképzettséget (oklevelet) szerez, és legkésdbb az

oklevél megszerzését kovetdé 6 (hat) hénapon beliil az arra jogosult munkéltatoval —

elsdsorban féallasu — foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt létesit (jogviszony létesitési
kotelezettség)

- a Tamogat6 4ltal megjeldlt koznevelési intézményi korbe tartozé koznevelési
intézménynél torténd foglalkoztatasra,

- vagy az Osztondijas 4ltal valasztott olyan kdznevelési vagy szakképzd intézménynél
torténd foglalkoztatasra, amely koznevelési intézmény a jelen Osztondijas szerzédés
alairasakor hatilyos Korm. rendelet 13. §-dban megjeldlésre keriilt,

és a jogviszonyt legalabb kétszer annyi ideig fenntartja, mint amennyi id6tartamig részére

dsztondijat (jogviszony fenntartasi kotelezettség).

A Tamogaté a Palyazati felhivds 2. szamui mellékletében felsorolt teriileteken, az
Osztondijas altal a palyazat benytjtasakor megjelSlt varmegyekben, a tankeriileti kézpontok
egyiittmiikddésével, a tankerillet kdzpontok éltal fenntartott kdznevelési intézményekben
elérhetd szabad allashelyek terhére ajanl fel az Osztdndijas szaméra 4llast a Palyazati
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9.1.

9.2.

felhivisban és a Szabalyzatban (annak az allashely felajanlasakor hatalyos
szovegéllapotaban) foglaltak szerint. -Az Osztondfjas a jelen Osztondgas szerz6dés
alairasaval kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja hogy a Kozpont az Osztondijas részére
barmilyen olyan &llast felajanlhat, .amely az. Osztondfjas 4ltal megszerzett képzettséggel,
végzettséggel betdlthetd;  az - Osztondijas a.- részére- felajanlott aHast jogszertien nem
utasithatja vissza. -arra hivatkozassal,- - hogy: - képzettsége; . -végzettsége . alapjan’ -mas
munkakdrben vagy méas kozneveles1 alapfeladat ellatésa érdekében-is foglalkoztathaté lenne.

Az Osztondijas vallalja, hogy res7t vesz a, Korm rendelet 4 § e) pon’gaban emlitett, az
Osztondij Program keretében szervezett. programokon és képzéseken, -amennyiben azok
tanulményi  kotelezettségériek teljesﬂeset Jelentos merfekben nem akadalyozzak.
Amennyiben az Osztondijas a Jelen pontban "~ irt kotelezettseget nem vagy nem
szerzOdésszerlien teljesiti, Ugy az minden tovabbi bizonyitds nélkiil sulyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely a jelen Osztondijas szerz6dés azonnali hatalyn
felmondasat eredményezheti. -

Az Oszténdijas az &sztondijra a hallgatéi jogviszony igazolt fennallasa alatt — az egyes
tanarszakok / szakmai tanarszakok, vagy tanitdé alapképzési szak képzési és kimeneti
kdvetelménye szerint — legfeljebb az Gsztondijas jogviszony alapjat képezd képzésre a
nemzeti felsdoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 102. § (2)
bekezdésében, a tanari felkészités kozos kiovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési
és kimeneti kovetelményeirdl sz6l6 8/2013. (L. 30.) EMMI rendeletben eldirt képzési id6
alatt, az aktiv félévekben jogosult, feltéve, hogy az Oszténdijra valé jogosultsag tovabbi
feltételei a félév kezdetén és annak teljes idétartama alatt hidnytalanul fennéllnak.

Az észtondijas jogviszony a jelen Osztondijas szerzodés létrejottétd] az Osztondijast terheld
jogviszony fenntartisi kotelezettség idétartaméanak szerzddésszerli teljesitéséig tart.
Részmunkaidés foglalkoztatds esetén iddaranyosan novekedik a foglalkoztatdsra irAnyul6
jogviszony fenntartési kotelezettség idotartama. A részmunkaidds foglalkoztatds indokolt
esetben, egyedi elbiralas alapjan, kivételesen, és legalabb a mindenkor hatalyos, az éraad6i
jogviszonyra irdnyadé maximalis 6raszamban torténd foglalkoztatds esetén engedélyezhetd.

A kapcsolattartasra irdnyad6 részletszabalyok

A Felek jelen szerz6dés alirasaval megallapodnak abban, hogy eltéré rendelkezés
hidnyaban az elektronikus levelezési cimeken (e-mailen) keresztiil — ha az elektronikus
levelezési cimen (e-mailen) az érintett nem érhetd el, telefonon — tartjdk egymassal a
kapcsolatot. A Felek jogosultak elektronikus formdban (e-mail) is egymas részére
jognyilatkozatot kiildeni. Az e-maiben kiildott jognyilatkozat akkor mindsiil k&zdltnek,
amikor az a cimzett levelezd rendszerében elérhetévé valik. Amennyiben az Oszténdijas
arra kivan hivatkozni, hogy az e-mailben kozolt jognyilatkozat vele nem keriilt kdzlésre,
ugy e tényt 6 koteles hitelt érdemlben igazolni.

Az Oszténdijas hozzijarul ahhoz, hogy a jelen Osztondijas szerzédéssel illetve az
Osztbndijas jogviszonnyal kapcsolatos, az Osztondijas  szerzddés moédositdsaval,
megsziintetésével, a jogviszony létesitési illetve jogviszony fenntartasi kotelezettséggel
valamint az Osztdndij visszafizetési kotelezettséggel kapcsolatos jognyilatkozatot a
Tamogaté vele tigyfélkapun' keresztiil kozdlje. Az Osztondijas tudomasul veszi — és a

! A Kdzpont kifejezetten felhivia az alabbiakra a figyelmet:

A digitélis 4llamrol és a digitalis szolgaltatasok nytjtdsanak egyes szabalyairol szol6 2023. évi CIIL. térvény 119. § (2)
bekezdése az alabbiakat rogziti: (2) A 2024. augusztus 31-én hatdlyos E-iigyintézési torvény szerinti azonositdsra
visszavezetett dokumentumbhitelesités-szolgaltatds hasznalatat 2024. december 31-ig kell biztositani. Ugyanezen §
(5) bekezdése rogziti, hogy annak a személyiadat- és lakcimnyilvantartds hatdlya alé tartozo személynek, aki valamely
e torvénnyel megsziintetett, a Kormdany dltal kételezGen biztositott elektronikus azonositdsi szolgaltatdst vett igénybe, az
azonositashoz kététt digitalis tigyeinek intézéséhez 2025. janudr 15-ig dt kell térnie - valasztasa szerint - valamely, a
46. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti szolgaltatds haszndlatdra. [...]
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Tamogaté kifejezetten felhivja erre a figyelmet —, hogy ebben az esetben a kapcsolattartasra
a digitalis 4llamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtisdnak egyes szabélyairdl sz6l6 2023.
évi CIIL térvény és ahhoz kapcsolddé rendeletek rendelkezései alkalmazanddk. - - ‘

9.3.-A Felek- megallapodnak, hogy a jognyilatkozat -postai kiildeményként torténd feladdsa -

12, eseténra postai kiildeményt —fiiggetlentil att6l, hogy annak 4tvételére milyen jogcimen vagy:, .=«
.~ -milyen okb6l nem keriilt sor —.az elsé sikertelen kézbesités napjatol szimitott 5. {6todik). . -~ -

* munkanapon kézbesitettnek tekintik amennyiben. annak kézbesitését a fél 4ltal korabban

hatalyos cimként kozolt vagy kozhiteles ny11vantartasban szereplé cimen kisérelték meg. -

Az dsztondijra vonatkozé szabalyok
- 10. Oszténdijra valo jogosultsag és az Ssztondij Gsszege
10.1. Az 8sztondij Osszegét a Tamogatod féléves iddszakokra 4llapitja meg.

10.2. Az 6sztondij az Osztondl_]as tanulmanyai soran azon félévek id6tartama alatt folydsithato,
amelyek soran az Osztondijas hallgatéi Jogwszonya aktiv, az Osztondijas a tdmogatéshoz
sziikséges, a Palydzati felhivisban és a Szabdlyzatban meghatarozott értékelési
szempontoknak maradéktalanul megfelel, ¢és az Osztondijas a Klebelsberg Osztondij
Bizottsag (a tovibbiakban: KOB) 4ltal meghatérozott, az adott félévre iranyado, dsztondijra
jogosité minimum kreditindex-szintet (kreditindex minimum szint) teljesiti (konjunktiv
feltételek). Az Osztondij folydsitdsénak feltétele, hogy azon adatok tekintetében, amely
adatok elofeltételét képezik az Oszténdfj folyosithatosagira iranyuld dontésnek, az
Osztondijas az adatszolgéltatasi kotelezettségének a Tamogaté altal megjeldlt hatarid6ben,
tartalommal és kommunik4ciés csatorn4n maradéktalanul eleget tegyen €s az Osztdndij
folyésithatosdganak feltételeinek fennallasat igazolja. Ebben a tekintetben az
adatszolgaltatas teljesitésére nyitva allo hataridé jogvesztd hatéridd. Az Osztoéndij tort
félévre nem folydsithato.

10.3. Amennyiben a folyésitisi kérelemmel érintett félévre vonatkozd, a jelen Osztondijas
szerzbdésben vagy az Osztondijas jogviszonyra alkalmazando szabalyban meghatéarozott
feltétel nem teljesiil, ugy az Osztondijas az adott félévben Gsztondijra nem jogosult.
Ezekben az esetekben a Tamogat6 az Osztondij folyositasat az érintett félévre sziinetelteti,
de az érintett Osztondijasnak az szténdijas jogviszonya a tovabbiakban is fennmarad. Az
egyértelmiiség kedvéért a Felek rogzitik, hogy az 6sztondijas jogviszonyt nem sziinteti meg
az a tény, ha az adott félévben az 8szténdfj folyodsitasahoz sziikséges feltételeket nem allnak
fenn. Az Osztondijas jogviszony ebben az esetben is valtozatlan kotelezettségekkel
hatalyban marad, az Osztdndijas vallalt kotelezettségeit koteles szerzddésszeriien teljesiteni.

11. Az Osztondijas kételes

a) a személyes adatokban torténd valtozast az arra alapot add ok bekovetkeztétol, de
legkésébb a személyes adatban bekovetkezett valtozastol szamitott 15 (tizendt) napon
beliil (azzal, hogy a Felek személyes adatnak tekintik kiilondsen a jelen Osztondijas
szerzOdés preambulumaban megjeldlt adatokat),

Figyelemmel arra, hogy az ,,igyfélkapu” szolgaltatas, illetve az azonositasra visszavezetett dokumentum-hitelesités
szolghltatis (AVDH) a pélyazat benyhjtasanak és elbirdlasanak iddtartama alatt elérhetd és hasznalhatd, a Mikodési
szabélyzat és az Osztondijas szerzbdésben az atmeneti szabalyok szerint még haszndlhaté ,lgyfélkapu”, illetve
LAVDH” szolgiltatasokra vonatkozéan keriilnek a jogok és kotelezettségek rogzitésre, az eljardsi szabalyok
ismertetésre.

A digitalis allamrél és a digitlis szolgaltatasok nytjtasanak egyes szabalyairél szélé 2023. évi CIII. tdrvényben
biztositott atmeneti id6t koveté idbszakra vonatkozé alkalmazando szabalyokrol a Kozpont az atmeneti id6szak elteltét
megeldzoen kiillon tijékoztat6t tesz kozzé, amely tajékoztatban rdgziti a 2025. janudr 15. napjatol hatalyos
rendelkezéseket.
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12.

13.

14.

b) a hallgatéi jogviszony fennéllasa alatt — fliggetleniil attol, hogy az adott félévben az
Osztondijas Ssztondijra jogosult-e vagy sem. — a - jogviszony fennalldsara vagy:
megsziinésére, tovabba a-tanulmanyra vonatkozé adatokban (ideértve kiilondsen, de
nem kizdrélag a képzéssel,-a tanulméanyi.elémenettel kapcsolatos adatokat) barmely
okbol . bekovetkezd: vaitozast - legkesobb a bekovetkezett valtozastol .szamitott 15
*(tlzenot) napon be}ul ;;,;»_ B . : S

‘c) a tanulmanyok befc_]czeset kovetoen ‘a. tanulmanyok befejezesevel a szakkepzettseg, az

oklevél: megszerzesevel az éllasfelajanldssal és a munkavéllalassal kapcsolatos’
‘adatokban barmely “okb6]l bekovetkezd valtozast a legkésébb a bekovetkezett
“véltozéastol szamitott 15 (tizendt) napon beliil

a Tamogat6nak hitelt érdemlé mddon, igazolhatoéan bejelenteni.

Az adatszolgaltatdsi, illetve az adatvaltozas bejelentési kotelezettség (a tovéabbiakban
egyiitt: adatszolgéltatds és bejelentési kotelezettség) teljesitésére vonatkozo tovabbi vagy
részletszabalyokat a jelen Osztondijas szerz6désen till a Pélyazati felhivas, a Szabalyzat és
a Kézpont altal az Oszténdijas szamara megkiilddtt tajékoztaté egyoldaluan megéllapithat,
a mar megallapitott szabalyokat modosithatja. A tovabbi vagy részletszabaly az azt kovetd
napon lép hatdlyba (amelyik korabban bekovetkezik), hogy azt a TAmogaté az erre iranyuld
feliileten kdzzétette vagy az Osztdndijas részére kdzvetleniil megkiildte.

Az Osztondijas kifejezetten tudomasul veszi, hogy az adatszolgaltatdsi és a bejelentési
kotelezettség (ideértve azok elnevezésétol fiiggetleniil a fentiekkel lényegében azonos
tartalmi  kotelezettséget is) nem, vagy nem szerzGdésszerli teljesitése sulyos
szerzbdésszegésnek mindstil, amely esetben a Tamogatd jogosult az Osztondijas szerzédést
azonnali hatallyal felmondani, az Osztondijas pedig koteles a részére folydsitott 5sztdndij
teljes Osszegét a jelen szerz8désben foglalt feltételekkel visszafizetni.

Az adatszolgaltatas elmulasztasdbol eredd karokért, illetve egyéb jogkovetkezményekért az
Osztdndijas tartozik feleldsséggel.

Az Oszténdijast az elsé félévében havi ........ Ft, azaz dsszesen .......... Ft / els6 félév
Osszegii 6szténdij illeti meg.

Az sztondij dsszegét a masodik félévtdl kezdédden a KOB minden tanulményi félév
lezarasa utan feliilvizsgalja, a rendelkezésre all6 keretdsszeg, valamint az Osztdndijas e€l6z6
félévben elért kreditindexe figyelembevételével.

A KOB meghatirozza az adott félévre vonatkozd kreditindex-szintekhez kapcsoloédd
osztondij Osszegeket és a kovetkezd félévre vonatkozo, dsztondijra jogositd kreditindex
minimum szintjét (kreditindex minimum szint).

A KOB 4ltal meghatarozott kreditindex minimum szintjét az adott félévben el nem ér6
Osztondijasnak a kdvetkezd félévben az dsztondijas jogviszonya — amennyiben a jelen
Osztondijas szerz6dés masként nem rendelkezik — fennmarad, de osztondijra az adott
id6szakban nem jogosult.

Az 3sztondij folydsitasanak feltétele és folyositasa

14.1. Az 6sztondij els6 alkalommal torténd folydsitasanak feltétele



14.2.

14.3.

14.4.

15.

16.

17.

a) a felvételi eredményt igazold, az Oktatasi Hivatal altal kiallitott besorolasi dontés, vagy
a felséoktatasi intézmény altal kiallitott, a felvételi-pontszdmot is tartalmazé felvételi
hatarozat eredeti, vagy a felsGoktatasi intézmény :4ltal hitelesitett masolati példanyanak,

b) az adott félévre vonatkozo hallgatdi jogviszony 1gazolas eredetl vagy a fe]sooktatas1 .
intézmény altal hlteles1tett masolatl peldanyanak N IURERE : .

c) Valammt a palyazat elnyeresekor mar tanulmanyokat folytato Osztonduas eseteben az
Osztondijas telJes1tmenyenek mennyiségi €s mindségi megitélésére: alkalmas,.a nemzeti -
fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény. egyes. rendelkezéseinek vcgrehajtasarol .
sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 87/2015: Korm. rendelet) 57. §
(4) bekezdése alapjan kiallitott, eldz6 félévi - kreditindexet - tartalmazo eredeti-
dokumentumnak, vagy a felsfoktatasi intézmény 4ltal hitelesitett masolati
példanyénak,

d) tovabba a Palyazati felhivasban meghatarozott palyazati adatlapnak

a Tamogatd részére, a Palyazati felhivasban foglaltak szerint, az ott megadott hatariddben
torténd benytjtasa. Ebben a tekintetben az okiratok benyujtasdnak teljesitésére nyitva all6
hatarid6 jogveszt6 hataridd.

Az Osztondij folydsitasanak feltétele, a masodik félévtdl kezdddben, az Osztondijas az
adott félévre vonatkozé aktiv hallgat6i jogviszony igazolasa, valamint a 87/2015. Korm.
rendelet 57. § (4) bekezdése alapjan kiéllitott, az Osztondijas teljesitményének mennyiségi
és mindségi megitélésére alkalmas, el6z0 aktiv félévi kreditindexértéket tartalmazd
dokumentum (kreditindex igazolds) eredeti vagy a felsboktatasi intézmény altal hitelesitett
mésolati példanyanak a Témogatd részére tortend benyujtisa, a TAmogaté altal a tanév
sordn az Osztondijas részére megkiildstt tajékoztatoban megjeldlt okiratokkal, modon és
hataridén beliil.

Az bsztondij els6 alkalommal torténd 4tutalisara az Osztdndijas szerzodés létrejGttét
kovetben, visszamendleg, varhatéan marciusban, egy Osszegben keriil sor, a pélyazat
benywjtasakor szolgiltatott adatok alapjan, a jelen szerzddés 12. pontjiban meghatarozott
Gsszegben.

A masodik félévtsl, az Osztondijas részére az 6szténdfj részletekben torténd folydsitasarol,
a kifizetés iitemezésérdl szold rendelkezéseket a Tamogaté altal megkiildésre keriild
tajékoztatd tartalmazza, a Szabalyzat VIIL. pontjdban foglaltak alapjan. Az Oszténdjij
kifizetése tanulmanyi félévenként legfeljebb két részletben torténik, 4tutalassal.

Az 6sztondij Osszege a személyi jovedelemadérol szélé 1995. évi CXVIL torvény 1.
melléklete 4.12.5. pontja alapjan személyi jovedelemad6-mentes.

A jelen Osztondijas szerzédés alapjan fennéll &sztondijas jogviszony nem zérja ki mas
Oszténdijas jogviszony fennallasat.

Az dsztondijas jogviszony médositisa, megsziinése és megsziintetése,
az dsztondijas jogviszony megsziinésének jogkovetkezményei

A Tamogat6é jogosult az OSZtOIldl_]aS szerzddést egyoldalian modositani, amennyiben a
modositas altalanos, valamennyi Osztondijas szerzédést érinti. Az Oszténdijas jelen
szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a honlapon kozzétett és/vagy részére e-mailben
és/vagy ligyfélkapun megkiildott kozleményben, tajékoztatokban vagy azok elnevezésétdl
fliggetleniil azzal egy tekintet ala es6 nyilatkozatban foglaltakat magara nézve kotelezbnek
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ismeri el, az abban foglaltak szerint teljesiti szerz6déses kotelezettségeit és gyakorolja az 6t
megilletd jogokat.

Az OSZtOHleaS nem Jogosult a jelen Osztondijas szerzddés egyoldaln _]ognyllatkozattal
maodositani. -

‘A Felek — amennyiben -az® Osztondijas jogviszonyra vonatkozé szabaly masként nem:-.;>
- rendelkezik - — a jelen Osztondljas szerzOdést - kozos. megegyezéssel, kizarélag irdsban .

- .-modesfthatjak A Felek a-szdbeli vagy a rautalé magatartdssal torténd. szerzbdésmodositast .
klfejezetten k12a13ak

19.

19.1.

19.2.

19.3.

20.

21.

A Felek klfejezetten rogzmk hogy nem igényli a jelen Osztondijas szerz8dés modositasat a
Felek adataiban ~bekdvetkezd valtozas tovdbba a 12. pontban megjelolt Osztondij
osszegének valtozdsa. A Felek kifejezetten megallapodnak, hogy az egyes tanulményi
félévekre a Tamogaté altal megallapitott Oszténdij mértékét koz16 jognyilatkozat a jelen
szerz6dés részévé valik minden kiilon erre irdnyul6 jognyilatkozat vagy jogeselekmény
nélkil.

Az Osztondijas szerzodés moédosulasa

Amennyiben az Osztondijas a 4. b) pontban foglalt foglalkoztatasi kotelezettségének
részmunkaidés jogviszonyban tesz eleget, a jelen Osztondijas szerzddés hatarozott ideje az
arinyossig szabalyai szerint — a 8. pontban és a mindenkor hatdlyos Szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével — erre iranyuld kiilon szerzodésmoédositas nélkiil is
meghosszabbodik.

Amennyiben az 1j munkaltaté az Oszténdij Program hatélya al4 tartozé munkaltato, Ggy a
munkahely-valtoztatds, az &4thelyezés — amennyiben a Tamogatéval tortént elbzetes
egyeztetéssel, hozzajaruldsaval, valamint a Szabalyzatban meghatirozott feltételekkel
térténik —, nem befolyasolja az dsztdndijas jogviszony 1étét illetve hatalyossigat, azonban
az Oszténdijas a véltozast a valtozast kvetd 15 (tizendt) napon beliil adatszolgéltatas
forméajéaban, irdsban koteles bejelenteni a TAmogaté részére, silyos szerzddésszegés terhe
mellett.

Amennyiben a jelen Oszténdijas szerzédésben rogzitett feltétel valamely jogszabélyra
és/vagy annak konkrét jogszabélyhelyére torténd hivatkozassal keriil meghatarozasra, gy a
jogszabalyhely médositasa vagy hatalyon kiviil helyezése esetén az Osztondijas szerz6dés
érintett rendelkezésének tartalma a médosult jogszabalyi rendelkezés vagy a hatélyon kiviil
helyezett rendelkezés helyébe 16p6 rendelkezés 1ép.

Az Osztondijas szerzédés megsziinik:

a) az Osztondijas halaldval (amennylben az Osztdndijas halélakor a 4.b pontban foglalt
cél maradéktalanul nem teljesiilt, gy T4mogaté jogosult az Osztondijas részére
folyositott Gszténdij Osszegét a hagyatéki eljarasban, annak szabélyai szerint az
orokosokkel szemben érvényesiteni),

b) a Tdmogat6 jogutdd nélkiili megsziinésevel,

¢) az Osztondijas szerzddés 4. b) pontjaban foglalt cél szerzddésszert teljesiilésével,

d) jogszabéalyban, illetve jelen Oszténdijas szerzddésben, vagy a Szabélyzatban
meghatéarozott egyéb okbol.

Az Osztondijas szerzddés megsziintethetd:
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23.

24.

25.

a) az Osztondijas szerzédés valamely Fél altali, egyoldalu jognyilatkozattal torténd
megsziintetéssel, a jognyilatkozat masik Féllel valo kézlése napjan,

b) 1rasban kézﬁs megegyezéssel az erre Vonatkozé me'oe’tllapodésban meghatérozo‘tt

ko6z6s megegyezes 1rasba foglalasanak napJan

Lo

A Felek az Osztonduas szerzodes felmonda51 1dovel torteno megsziintetésének lehetoséget

kiféjezetten kizarjék..

Az Osztondijas szerz6dést barmelyik fél jogosult egyoldali, irasbeli, indokoldssal ellatott
jognyilatkozattal, azonnali hatallyal megsziintetni (rendkiviili felmondas), ha a masik Fél a
jogviszonybdl szdrmazé lényeges kotelezettségét sulyosan megszegi, vagy egyébkeént olyan
magatartést tanusit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Felek a szébeli vagy
rautal magatartassal torténd rendkiviili felmondast kizarjk.

Az Osztondijas az Osztondijas szerzédést — a foglalkoztatdsi jogviszony létesitését
megelzden is — irasban, azonnali hatéllyal felmondhatja, azzal, hogy koteles a részére
kifizetett 5sztondij teljes Gsszegét a szerz6dés megsziinését kovetd 90 (kilencven) napon
beliil a Tamogaté részére visszafizetni.

Az Osztondijas koteles a részére folyositott Ssztondij teljes, a szakképzettségét igazold
oklevele megszerzését kovetben megkezdett foglalkoztatds esetén annak a jogviszony
fenntartasi kotelezettség id6tartamanak teljesitett részével iddaranyosan csékkentett
fennmaradé részét, a Tamogatd részére, a szerzbdés megszinését koveté 90 (kilencven)
napon beliil visszafizetni, ha’

a) az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonya az Osztondijas 4ltal megtett egyoldalu
jognyilatkozattal, azonnali hatallyal keriil megsziintetésre,

b)  az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonya az Oszténdijas 4ltal megtett egyoldali
jognyilatkozattal, hatarid6 alkalmazasaval sziinik meg,

¢) a Tamogaté a jelen szerzodést az Osztondijas szerzOdésszegése miatt egyoldalii
jognyilatkozattal felmondja,

d) az Oszténdijas a jelen szerzddést az abban foglalt kételezettségei maradéktalan
teljesitése nélkiil egyoldalu jognyilatkozattal felmondja,

e) a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony vagy az Osztondijas szerz8dés az Osztondijas
érdekkérében felmeriild okbdl sziinik meg,

i) az Osztondijas stlyos szerzddésszegést kovet el,
g)  egyéb, jogszabalyban meghatarozott okbdl.

Silyos szerz8désszegésnek mindsiil kiilondsen, de nem kizarélagosan, ha az alibbi esetek
valamelyike bekdvetkezik:

a) az Osztondijas a tanulményaira vonatkozoé félévenkénti adatszolgaltatési, bejelentési,
illetve tajékoztatasi kotelezettségét 2 (kettd) egymast kovetd félévben nem teljesiti,
vagy a végzésre, az A4llasfelajanldsra, a munkahely létesitésre, valtozasra,
megsziinésre vonatkozd bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,



26.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

b)  az Osztondijas az Osztondij Program céljaival 6ssze nem egyeztethetd magatartast
tanusit vagy egyiittmi{ikddési kotelezettségének nem, vagy nem szerzOdésszerlien
tesz eleget,

¢): az Osztondijas hallgatéi jogviszonya a tanulmanyai befejezése elétt:megsziinik, - -7 -~

~d)  szakvaltds. miatt az Osztondijas. abbahagyja osztatlan. .tanarképzésben, ~osztott

tanarképzésben vagy tanit6 alapképzési szakon folytatott tanulmanyait, -

e) az Oszténdijas nem véllalja a pedagbgus, illetve az éltala elvégzett’ tAmogatott .
szakképesitésnek megfelelé munkakorben torténd alkalmazasat,

) az Osztondijas nem véllal munkat a Kzpont 4ltal megjeldlt, vagy a Korm. rendelet
13. §-4ban meghatarozott-intézmények egyikében sem,

g) az Osztondfjas foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya a jogviszony fenntartasi
kotelezettség eltelte eldtt megsziinik
ga) az Osztondijas altal megtett egyoldali jognyilatkozattal, hatridé
alkalmazasaval (lemondés),
gh) az Osztonduas altal megtett egyoldald jognyilatkozattal, azonnali hatéllyal
és az Oszténdijas nem létesit a foglalkoztatds folyamatossagat biztositd, az
Osztondijas szerz6dés szerinti, ij foglalkoztatasi jogviszonyt.

A visszafizetési kotelezettség teljesitése

Az Osztondl_]as koteles a visszafizetési kotelezettségének (fliggetleniil annak alapjaul
szolgald, az Osztondijas szerzédés megsziinését eredményez6 jogeimtdl) az Osztondijas
szerzédés megsziinését kovetd 90 (kilencven) napon beliil, kiilén felszélitas nélkiil is, a
Tamogaté bankszamlajara torténd 4tutaldssal eleget tenni. Amennyiben az Osztondijas
visszafizetési kotelezettségének hatdriddben nem tesz eleget, igy koteles a késedelmes
teljesités okdn késedelmi kamatot fizetni (fiiggetleniil az Osztondijas  szerzodés
megsziinését eredményezd vagy annak alapjaul szolgdlé jogcimtdl). A késedelmi kamat
kezdd id6pontja: a visszafizetési kotelezettség teljesitésére nyitva 4116 hatarid6 elteltét
kovetd elsd naptari nap. A késedelmi kamat zaré idépontja: a visszafizetési
kotelezettséggel érintett tdkedsszeg maradéktalan teljesitésének napja. A késedelmi kamat
mértéke: a késedelemmel érintett naptari félév els6 napjan érvényes jegybanki
alapkamatnak megfelelé mértéki kamat.

Amennyiben az Osztondijas kételezettségeinek — ideértve a t8ke illetve annak jarulékai
erejéig fennalld kotelezettségét is — részletekben tesz eleget, ugy a felek eltérd
megallapodasa hidnyaban a részteljesités elszamoldsa a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616
2013. évi V. térvény 6:46. § rendelkezései alapjan torténik.

Amennyiben az egyOsszegli visszafizetés aranytalanul silyos nehézséget jelent az
Osztondijas szamara, indokolassal ellatott részletfizetési kérelmet nytjthat be a
Tamogatéhoz. A részletfizetési kérelmet postai Gton, vagy tigyfélkapun keresztiil, vagy e-
mailben lehet eljuttatni a Tamogatéhoz. A részletfizetés id6tartama nem haladhatja meg azt
az id6tartamot, ameddig az Osztondijas sztondijban részesiilt.

A részletfizetésre vonatkozd tovabbi illetve részletszabdlyokat a Szabalyzat, a
részletfizetésrdl sz616 dontés, valamint a Témogaté tajékoztatdja allapithatja meg.

Az Nftv. 102. § (3a) bekezdése szerint a Klebelsberg Képzési Osztondijjal tAmogatott
képzésre tekintettel megallapitott visszafizetési kotelezettség adok modjara behajtando
koztartozas.
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28.

29.

29.1.

29.2.

Az Osztondijas szerz6dés megszilinik, és az Osztondijast nem terheli visszafizetési
kotelezettség, ha

a) -- a Tamogat6-a Tamogaténak felrohatd okbol, a képzésre tekintettel kidllitott okleveél
- megszerzését: -kovetd: 6 (hat) ~hénapon - beliil- nem. ajanl fel az Osztdndijas
. végzettségének megfeleld pedagdgus allast az Osztdndijas altal a palyazati adatlapon-.

- megjelolt varmegyékben mikodd intézmények valamelyikében; azzal, hogy nem. - .-

- terheli- a- Tamogatot allasfelajanlasi kotelezettség, ha az. arra nyitva all6 hatéridé
letelte el6tt az- Osztondijas bejelenti, hogy valamely intézménynél az Osztondijas ..
szerzbdésnek megfeleld foglalkoztatasra iranyuld jogviszony jott 1étre,

b) a KOB elndkének dontése alapjan a Téamogaté megsziinteti az Osztondijas
szerzBdést abbél az-okbdl, hogy az Osztondijas életkériilményeiben olyan, az
Osztondijas - 4ltal- igazolt, az . Osztdndijas szerz6dés megkotését kovetden
bekovetkezett, és eldére nem lathatd, 1ényeges valtozas kovetkezett be, ami az
Osztondijas - énhibajan kiviil kdvetkezett be, és amire tekintettel az Oszténdijas
pedagdgus munkakorben nem alkalmazhato.

Ha az Osztondijas szerzédés felmondasanak oka igazoltan a Tamogatd szerzbdésszegése,
az Oszténdijast a részére kifizetett Oszténdij visszafizetésére vonatkozd kotelezettség nem
terheli.

A jogviszony létesitési és/vagy a jogviszony fenntartdsi kotelezettség teljesitésének
szlinetelése

Az Oszténdijas részére, az oklevele megszerzését kovetden, a jogviszony létesitési és/vagy
jogviszony fenntartdsi kotelezettségének sziinetelése engedélyezethetd, az Osztondijas
irasbeli, igazol6 dokumentummal alatdmasztott — a K6zpont altal az Osztondijas részére
megkiildésre keriil3 tajékoztatd szerinti — kérelmére, a KOB elndkének dontése alapjan, ha
az Oszténdijas

a)  A4llami Osztondijas doktori képzésen tanulméanyokat folytat,

b)  katonai szolgalatra jelentkezik,

¢)  egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazoldssal igazolt médon idészakosan nem
alkalmas pedagdgus munkakdor betdltésre,

d)  kozeli hozzatartozo6jat kiilon jogszabalyokban meghatérozottak szerint, mint féallasu
4polé 4polja, és ezért a kijelolt munkakort betSlteni nem tudja,

e)  sajat jogon CSED-re, GYED-re, GYES-re, rehabilitacios ellatasra, vagy rokkantsagi
ellatasra lesz jogosult a jogosultsag id6tartama alatt,

1) életkoriilményeiben olyan igazolt véltozas kovetkezik, amelyért az Osztdndijas nem
felelds, vagy olyan tény kévetkezik be, amely esetében koztudomasinak tekinthetd,
hogy az az Osztondijas pedagégus munkakorben torténd alkalmazéasat idészakosan
nem teszi lehetévé,

g) a foglalkoztatisi jogviszonydnak fennalldsa alatt — az érintett munkéltaté 4ltal
irasban, engedélyezett — fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, a fizetés nélkiili
szabadsag idejére.

A sziineteltetésre okot add koriilményt:

a)  az a) pont esetén az allami Ssztondijas doktori képzésre torténd felvételt igazolod
dokumentummal és félévente benytjtandd hallgatéi jogviszony igazolassal, -

b) a b) pont esetén a katonai szolgilatra torténd jelentkezés elfogadasardl szolo
hivatalos okirattal és félévente a katonai szerv altal kiadott, a katonai szolgalat
fennallasat igazolo hivatalos okirattal,

c) a ¢) pont esetén félévente szakorvosi igazolassal,

10



29.3.

30.

31.

32.

33.

d)  a d) pont esetén félévente a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésag/szerv
altal kiadott, a f64llast apoloi statuszt alatamaszto hivatalos okirattal,

€)  aze) pont esetén félévente a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsag/szerv
altal kiadott, az OSZtOHdl]aS nevére szolo ellatasra to*teno Jogosultsagot igazold
‘hivatalos okirattal, - SRR :

f) az ) pont eseten a smneteltetesre Valo Jogosultség 1gazolasara alkalmas -
dokumentummal (az-arra jogosult 4ltal killitott-okirat, jogszabaly, stb:):

g) a-g) pont-esetén a ‘munkaltat -altal- kiadott;- .a . fizetés - nélkiili szabadsag
engedélyezésérol sz6l6 irasbeli 1gazola¢sal SR SR

kell igazolni. A fent meghatdrozott dokumentumok hosszabb iddszakra vonatkozé igazolast
is tartalmazhatnak.

A sziinetelés megsziinik azon a napon, amely napon a sziinetelésre okot ad6 kdoriilmény
megsziinik

A sziineteltetést kivaltd ok megsziinését kovetd naptol a foglalkoztatdsi jogviszony
létesitési és/vagy jogviszony fenntartasi kételezettsége feléled, azaz az Oszténdijas annak
teljesitésére a sziinetelést kivalté ok megsziinését kivetd naptdl koteles.

Az Osztondijas koteles a jogviszony létesitési és/vagy jogviszony fenntartdsi
kotelezettségének teljesitésérdl — a sziinetelés megsziinését kovetden — a rd iranyadd
rendelkezések szerint adatot szolgaltatni. Amennyiben az Osztondijas a sziinetelés
megsziinésének napjan nem rendelkezik az Osztondijas szerzddése szerinti foglalkoztatésra
iranyulé jogviszonnyal, a Kozpont kiilén felhivasa nélkiil, maga kételes gondoskodni a
Korm. rendelet 13. §-a szerinti munkaltatonal a sziinetelés lejartat kovetd naptol torténd
elhelyezkedéseérol.

Egyéb rendelkezések — Személyes adatok kezelése

Felek kijelentik, hogy a jelen Osztdndijas jogviszonyra vonatkozo6 rendelkezéseket
(feltételeket) a jelen Osztdndijas szerzodés, az Osztondijas 4ltal benyuijtott palyazat, a jelen
szerzddés mellékietei, tovabba a Palyazati felhivas, a Szabélyzat és a Kozpont éltal az
Osztondijas szerz6dés hatalyba lépésekor méar kiadott illetve azt kovetden kiadott
tajékoztaté dokumentumokban, kozleményekben egyiitt tartalmazzdka. Amennyiben a
jelen Osztondijas szerzddés, és—a Szabalyzat illetve a Kozpont 4ltal kiadott tdjékoztatd
dokumentumok, kdzlemények azonos targykorre vonatkoz6 rendelkezése egymassal Gssze
nem egyeztethetd, ugy a mindenkori Szabalyzatban vagy a Kozpont altal kiadott
tajékoztatd dokumentumokban, kézleményekben (ezek koziil az iddben utolséban) rogzitett
rendelkezés az iranyado.

A Kozpont a Szabélyzatot, valamint az Oszténdijas személyes adatainak kezelésérdl szol6
adatkezelési  t4jékoztatét (a  tovabbiakban:  Adatkezelési  téjékoztatd) a
https://kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij honlapjan kdzzétette.

Az OSZtOI’ldl_]aS a jelen Osztondijas szerzédés aldirdsédval tudomasul veszi, hogy a
Témogaté az Oszténdij Program keretében az Osztondijas 4ltal a jelen Osztondijas
szerzbdéshez kapesolédéan, az adatszolgaltatasok soran megadott, illetve megadasra keriild
személyes adatait az Adatkezelési tijékoztatoban foglaltak szerint kezeli azzal, hogy az
Oszténdijas személyes adatok kezelésérdl szold, megfeleld, elézetes tdjékoztatisa a
Tamogatd fent meghatarozott honlapjan kozzétett Adatkezelési tdjékoztaté formajaban
megtortént.

Az Osztondijas jelen Osztondijas szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a jelen Osztondijas
szerzbdésben, a Palyazati felhivasban, a Szabalyzatban valamint az Adatkezel€si
tajékoztatéban foglaltakat megismerte. Tekintettel arra, hogy a Tamogat6 az Osztondijas
személyes adatait kézérdekl feladata (Osztondij Program miikodtetése) végrehajtasa

11



4.

35.

36.

37.

38.

39.

céljabdl végzi, a személyes adatok kezeléséhez az Osztondijas  kiilon, kifejezett
hozzéajaruldsa (a személyes adatok kiilonleges kategéridit kivéve) nem sziikséges. Az
Osztondijas 4ltal benytjtisra kerilld egyes kérelmekben szerepld és azokhoz csatolt
dokumentumokban 1év6 kiilonleges személyes adatok kategoéridinak kezelését a Tamogato,-

‘mint adatkezeld a:természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetébem --.-

torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad -dramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv.

hatalyon kiviil helyezésérdl kiadott, az Eurdpai Parlament és a.Tandcs 2016. prilis 274+ -0 . -0
(EU) 2016/679 rendelete: 9. cikk (2) bekezdés a) pontjara figyelemmel;:az €rintett .. =

- (Oszténdijas) - kifejezett hozzajaruldsa - alapjan, az- Adatkezelési - tajékoztatoban - . . -
‘meghatarozottak szerint kezeli. °

Az Oszténdijas kételes — a félévenkénti adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitése mellett —
a jelen Osztondijas szerzédéshez kapesol6dd, év kdzben bekovetkezd személyes adataival,
tanulményaival, valamint az oklevele megszerzését kovetd foglalkoztatdsdval kapcsolatos -
adataiban bekovetkezett valtozasokrol haladéktalanul, de legkésobb-a valtozast kovetd 15
(tizendt) napon beliil, irdsban, a valtozast igazol6 dokumentum egyidejlileg tdrténd
csatoldsaval tajékoztatni a Tamogatot. Az adatszolgéltatds, tajékoztatas vagy bejelentési
kotelezettség nem vagy nem szerzddésszerti teljesitése stilyos szerzodésszegésnek mindsiil,
annak jogkovetkezményei az Osztondijast terhelik.

A Tamogatd az Osztondu Program keretében jogosult az Osztondfjastél — a vonatkozd
jogszabalyok és jelen Osztondfjas szerzddés rendelkezései alapjan —, az Oszténdijas
személyes adatait is tartalmazé tovabbi dokumentumokat, nyilatkozatokat
(adatszolgaltatds) bekérni, és az azokban megadisra kerilld személyes adatokat az
Adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint kezelni. Amennyiben az Oszténdijas a jelen
pontban irt kotelezettségének hataridében nem vagy nem szerzédésszeriien tesz eleget, az
stilyos szerzodésszegésnek mindsiil, annak jogkovetkezményei az Osztondijast terhelik.

Az Osztondijas a jelen szerzddés alairasaval egyidejiileg feltétel nélkiil hozzijarul ahhoz,
hogy a Kozpont az Osztondijassal hallgatéi jogviszonyban 4116 felsGoktatési intézményt6l
illetve az Osztondijassal pedagégus munkakor betdltésére irdnyulé jogviszonyban 4116
intézménytdl az 8sztondijas jogviszony hatélya ala tartozoé korben adatot kérjen igényeljen,
egytittal hozzdjarul ahhoz, hogy az adatigényt a jelen pontban megjeldlt szervezetek
teljesitsék.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Osztondijas szerzédéshez kapcsolédé dokumentumnak
(dokumentéci6) tekintik kiilonosen az Osztondijas 4ltal benyujtott palyazati adatlap eredeti
példanyét, a beiratkozas alapjan a felsGoktatasi intézmény altal kiallitott eredeti hallgatéi
jogviszony-igazolast, illetve annak az intézmény altal hitelesitett példanyat, a tanulmanyait
2024/2025. tanév Bszi szemeszterében kezdd hallgatd esetén a felvételi eredményt igazold
besorolasi déntés, vagy felvételi hatdrozat intézmény Aaltal hitelesitett példényat, a mar
tanulményokat folytat6 hallgat6 esetén az elézd félévi kreditindex igazolds intézmény altal
hitelesitett példanyat, a masodik félévtdl teljesitendd adatszolgaltatasok sordn benyijtandd
adatszolgaltatist (adatvéltozast bejelentd lap), beleértve az adatszolgéltatashoz kapcsolédd
kreditindex-igazolas és hallgatdi jogviszony igazolas intézmény altal kiadott eredeti, vagy
hitelesitett példanyat, a Kozpont 4&ltal kiadott és kiadasra keriilé tajékoztatokat,
kozleményeket és az Osztdndijas 4ltal benyujtott és benyljtasra kerilld egyéb, a
szerzbdéses kotelezettség teljesitéséhez kapcsolodd —adatszolgéltatdst, kérelmeket,
nyilatkozatokat.

Az Osztondijas kijelenti, hogy a jelen Osztondijas szerzbdésben, valamint az Osztondijas
szerzédéshez kapcsolédd dokumentumokban szereplé adatai, az ott kozolt informéciok a

szerzOdés megkotésének iddpontjaban a valdsagnak megfelelnek.

A jelen Osztondijas szerzédésben foglaltakat — beleértve a Pélyazati felhivast, a
Szabalyzatot, valamint az Adatkezelési tdjékoztatot, tovabba az Osztondijas szerzédéshez
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40.

41.

42,

43,

kap_g:solédé dokumentumok teljes tartalmat —, az érintettre vonatkozo esetleges kotelezést
-az Oszténdijas minden kiilon jogeselekmény nélkiil, magéra nézve kotelezonek ismeri el.

Az Osztondijas a jelen. @sztﬁndijas szerzddés alairasaval ki’llén megerdsiti, hogy adatai —
kiilonbsen a személyes . adatal = kezeleset tudomasul veszi;.-¢s koteles elosegltem az
adatkeze'eajogszeruseget. s T R Te T :

-
AN

Az OSZtOIldIJaS a Jelen Osztondljas szerzodes alalrasaval klfejezetten hozzajarul ahhoz,

hogy-amennyiben. az 6sztondijas jogviszony fennalldsa alatt jogszabaly vagy a Tamogatora
kotelezd egyedi vagy éltaldnos hatalyn déntés alapjan.a Tamogat6 helyett vagy mellett mas
jogi személy is jogosultta illetve kotelessé valik allashely felajanlasra, ugy a Tamogatd az
Osztondijas személyes adatait tovabba az &sztdndijas - jogviszonnyal kapcsolatos, az
allashely felajanlas teljesités¢hez sziikséges adatokat tovabbitsa.-

Az Oszténdijas kijelenti, hogy a jelen Osztondijas szerz6désben foglaltakat megértette, és
annak rendelkezéseit magara nézve kotelezbnek fogadja el, amit jelen Oszténdijas
szerzbdés alairasaval elismer, tovabba kijelenti, hogy az Osztondijas szerzédésben foglalt
jogiigyletet a szerzOdésben rogzitett tartalommal kivanja 1étrehozni.

A jelen Osztondijas szerzédés azon a napon jon létre, amely napon az alébbi egyiittes
feltételek maradéktalanul teljesiilnek:

a) az Osztondijas a jelen Osztondijas szerzédést a jelen Oszténdijas szerzddésben
megjelolt alakisaggal alairta. A jelen Osztondijas szerzddés 1étrejohet papir alapu, teljes
bizonyitd erejli maganokirati formaban (a tovabbiakban: papir alapi okirat) vagy
Azonositisra Visszavezetett Dokumentum Hitelesités funkcié hasznélatival PDF
forméaban elektronikusan (a tovabbiakban: elektronikus okirat), iigyfélkapun® keresztiil
bekiildve. A papir alapt okiratba foglalt Osztondijas szerzodés létrejottének tovabbi
feltétele, hogy két tanii igazolja, hogy az Osztondijas a jelen Osztondijas szerzodést
elottiik irta ala, vagy alairdsat elbttiik sajat kezii alairdsanak ismerte el (igazolasként az
Osztondijas szerzodést mindkét tanli aldfrja, tovabba az okiraton a tanik nevét és
lakéhelyét, ennek hidny4ban tart6zkodasi helyét olvashatoan is fel kell tiintetni); és

b) az Oszténdijas az ltala alairt Osztondijas szerzodést legkésébb azon hataridd utolsé
napjan kozolte a Kozponttal.

Az Osztondijas altal alairt Osztondijas szerzédés kozoltnek mindsiil:

- papir alapt okirat esetén azon a napon, amikor az azt tartalmaz6 postai kiilldeményt a
Ko6zpont igazolhaté modon atvette vagy azt a Kozpontnal személyesen, az 4tadés-
atvétel igazolasaval egyidejiileg (a Kozpont érkeztetd bélyegzdjének elhelyezésével
vagy mas, tartalmiban azzal lényegében egyenértékii szoveg feltiintetésével)
atadasra kertil, amely hatrid6t erre a Kozpont eloirt;

- az elektronikus okirat esetén a letoltési igazolas feltiintetésének iddpontjban.

¢) és a Kozpont a jelen Osztondijas szerz6dést alairta.

Vita esetén az Osztondijast terheli annak bizonyitasa, hogy az a) és b) pontban irt feltételek
bekovetkeztek, illetve hogy mely idépontban kovetkeztek be. A bizonyitatlansag az
Osztondijas terhére esik.

A jelen Osztondijas szerzodés a létrejottével 1ép hatalyba.

A Felek megallapodnak, hogy az Osztondijasnak kiildott felszolitds az eléviilést
megszakitja.

2v5. 1. 14bjegyzetben irtak.
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44.

46.

47.

A Felek megallapodnak, hogy az eléviilés nyugszik abban az esetben is, ha a Kozpont
kévetelését azért nem tudja érvényesiteni, mert. az Osztondijas adatszolgaltatasi
kételezetteségét nem vagy nem szerzbdésszeriien teljesitette. :

A jelen Osztondijas szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben minden esetben a magyar-. -
anyagi- és eljarasjogi szabalyok, ennek keretében kiilondsen -az- Osztondij - Programra * -
vonatkozé6 mindenkor - hatélyos jogszabdlyi- -rendelkezések, - tovabb4 - -a. - Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény, valamint: az-egyéb vonatkozo jogszabalyok -
rendelkezései az iranyaddak. .

Az Osztondijas kijelenti, hogy nagykort, cselekviképes és a szerzddéskotési képessége
korlatozas alatt nem 4ll, vele szemben cselekvOképesség korlatozasara iranyuld eljaras
nines folyamatban.

Felek a 14 (tizennégy) szamozott oldalbdl allé Osztondijas szerzodést, annak elolvasisa éé
értelmezése utdn, papir alapon 3 (hirom) eredeti példanyban, elektornikus formdban 1
(egy) eredeti mint kinyilvéanitott akaratukkal mindenben egyezét, sajat keziileg irjak ala.

Budapest, 202......cccvvvvivicmrirneerienices | iessiinsisesisssnsesiienes 3202,k e
Témogatod Osztondijas
Budapest, 202.....ccccvieeiseeaiecenrcecennne
Elttiink, mint tanuk el6tt:*
NEV: et
Jogi ellenjegyz6 LakOhELY: ....ccvevrereereeenrrennnsensenneeseseenenes
AlZITAS: o.vveevrieereirerireeceeceeesecesrissse e s
Pénziigyi ellenjegyzé NEV: corveerereereessseessses e seessssssasessnsesinnes
LaKOhely: ..cccoeverevenresiiicmnninceniiicianenns
ALAITAS: ..vvevrreneeeereerieeeseesmeaneecsassnsssassenas

*Kérjiikk, hogy papir alapi visszakiildés esetén két tani igazolja, hogy az aldirds az Osztondijastol
szarmazik.

Az Osztondijas szerzédés https://kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij honlapon elérheto,
elvalaszthatatlan részét képez6 mellékletei: a Pdlydzati felhivas, Szabdlyzat.

Az Osztondijas szerz6dés mellékletei:

az Oszténdijas Gltal benyijtott palydzati adatlap eredeti példanya,

a beiratkozds alapjén a felsdoktatdsi intézmény dltal kidllitott evedeti hallgati jogviszony-igazolds, vagy annak
az intézmény dital hitelesitet! masolati példanya,

a tanulmdnyait 2024/2025. tanévben kezdd hallgaté esetén a felvételi eredményt igazold hatdrozat felsdokiatdsi
intézmény dltal hitelesitett masolati példdnya,

a madr tanulmdnyokat folytaté hallgaté esetén az eldzé félévi kreditindex-igazolds felsGoktatdsi intézmény dltal
hitelesitett mdsolati példanya,

a mdsodik félévtdl teljesitendd adatszolgdltatdsok sordn benyijiandd adatszolgdltatds (adatvdltozdst bejelentd
lap), beleértve az adatszolgdltatashoz kapcsoldds kreditindex-igazolds és hallgatoi jogviszony igazolds intézmény
dltal kiadott eredeti vagy hitelesitett példanya,

az Oszténdijas Gltal benyijtott egyéb, a szerzédéses kitelezettség teljesitéséhez kapcesolddé adatszolgditatds,
kérelmek, nyilatkozatok.
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