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Salgétarjani Tankeriileti Kézpont — 2021. évi integitasjelentés

Az A4llamigazgatisi szervek integritasiranyitasi rendszerér6l ¢és az érdekérvényesitk
fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (I1. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
3. § (1) bekezdése alapjan az allamigazgatasi szerveknél, igy a Salgétarjani Tankeriileti
Kozpontnal is — a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében — évente december
31-¢ig fel kell mérni az &llamigazgatasi szerv mikodésével kapcsolatos integritasi €s
korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni
a kockazatok kezelésére. Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol sz6l6
38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.
Ugyanezen Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy az intézkedési terv
végrehajtisat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezet6jének integritasjelentésben kell
Osszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell kiildeni a kdzigazgatas-
fejlesztésért feleloés miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara. Az integritasjelentés
kozzétételérol a Nemzeti Védelmi Szolgalat gondoskodik.

E feladatok teljesitésének biztositdsa Tankeriileti Kozpont vezetdjének atruhdzhatatlan
személyes felelossége.

A 2021. évi integritasjelentés a Beliigyminisztérium altal kiadott modszertani utmutatéd
figyelembevételével késziilt. fgy az Gsszefoglalo értékelésen tal a 2021. évi
korrupciomegelozési intézkedési tervben szerepld intézkedések, kitizott feladatok egyenként
is értékelés targyat képezik. Igazodva az intézkedési tervhez a jelentés masodik része kiilon-
kiilén elemzi a vallalasok megvaldsulasanak helyzetét és annak hatasait. A jelentés harmadik
részét az integritds helyzetére vonatkozd egységes modszertani mérés, az integritas
menedzsment értékeld lap képezi.

I. Ertékelés az integritas helyzetérol

A Tankeriileti Kozpontok 2020. aprilis-jilius folyaman a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018.
évi CXXV. térvény hatalya ala keriiltek, igy 2021-t6l sziikségessé¢ vélt szamukra is az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitOk fogadasanak
rendjér6l szolé 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti
intézkedési terv, illetve a rakovetkezd évben az intézkedési terv végrehajtasat €s annak
eredményeit bemutatd integritasjelentés elkészitése. 2021. évben a Salgdtarjani Tankeriileti
Kozpontban is megkezdddott az integritasiranyitassal kapcsolatos feladatok. A feladatok
megvaldsitasa céljabol 1 f6 integritas tanacsado kijelolésre keriilt, mely az emberi erdforrasok
minisztere és a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter elézetes, irasbeli egyetértésével
tértént. A Tankeriileti Kzpontban az integritas tanacsadd egyben esélyegyenldségi referensi
feladatokat is ellat.
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Bar az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére csak 2021-t51 kellett intézkedési tervet
készteni, a Tankeriileti Kézpontban az integralt kockazatkezelési tevékenység megalapozésa
mar a létrejottének évétdl, 2017-t61 folyt. Errdl a munkardl a 2021. évi integritas jelentésben
részletesen beszamoltunk.

A 2021. évre vonatkozo integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére szolgald intézkedési
terv elkeszitésére a 2020. decemberében a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti
egységénél felmért korrupcios kockazatok értékelése alapjan keriilt sor.

A kozzétételi kotelezettséghez kapcsolddéan a hivatali honlap ,,Integritas” meniipontjanak
létrehozasa valt indokoltta.

A kockazatok felmérése soran megallapitasra keriilt, hogy a dolgozok integritasi ismeretei
mindenképpen fejlesztenddk, hiszen célzottan ilyen felkészités eddig a Tankeriileti
Ko6zpontoknal nem tértént. Bar a korméanytisztvisel6k szamara természetesen mar korabban is
lehetdség volt integritds témaju képzés elvégzésére a ProBono rendszerén keresztil, ezek
esetlegesen, a hivatal vezet6je szamara nehezen kvethetd modon torténtek. Ebbél fakadoan a
tervezes sordn gondolni kellett az egységes, célzott oktatasi tevékenységnek a megkezdésére
is.

Ugyancsak integritdsi kockazatként mutatkozott a 2020. évi Aatszervezés utan a belsd
szabalyozd rendszerek adekvatsaganak, illetve érvényességének a kérdése. A belsd
szabalyozok 2017-t6l folyamatosan kertiltek kiadasra, de 2020 A4prilisigi a szervezet a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tdrvény hatalya ald tartozott, ennek
alapjan késziilt a szervezeti és miikodési szabalyzata és az erre alapulé tobbi szabalyzat. A Kit.
hatélya ala kertiléssel meg kellett vizsgalni, hogy a belsd szabélyozéd eszkozok és a miikodést
alapvetéen meghatarozo jogszabalyok k6zstt megvan-e a sziikséges harmoénia. Bar az SZMSZ
2020. nyardn mar a Kit-et figyelembe véve keriilt kiad4sra, a harmincnal t6bb tovabbi belsd
szabalyzat harmonizécidjat el kellett végezni. E munka kapcséan a szervezeti egységek szintjén
feliilvizsgalatra keriiltek a belsé folyamatok. Igazi Gttéro tevékenység volt, hogy a kdznevelési
intézmények koziil intézménytipusonkénti kivalasztassal egy pilot projektet inditottunk, igy hat
intézmény bevonasaval megtortént az intézményi folyamatok feltarasa is.

Mindezek eredményeként megallapithato, hogy a szervezetben az integritds fogalma legalabb
vezet6i szinten ismertté valt, és a kormanytisztvisel6k is megismerkedtek az integritas és a
korrupciomegel6zés jelentdségével. Természetesen az eddig eltelt iddben csak az alapokat
tudtuk lerakni. A késébbi években, igy mar 2022-ben is innen kell tovabblépni.

A Tankertileti K6zpont altal 2021. évre tervezett intézkedések megvaldsitasanak legfontosabb
célja az volt, hogy letegye az integritasiranyitasi rendszer alapjait. A feladatok tervezésénél elsé
szamu szempont volt, hogy a megtett intézkedések egymdssal Gsszhangban alljanak és
megvaldsitasuk soran szervezetfejlesztd hatasuk legyen. Ahhoz, hogy az intézkedések hossza
tavon elérjék c€ljukat, szitkséges a szervezeti egységek vezetdinek és az integritas
tanacsadonak a rendszeres konzultacidja, mivel a szervezeti integritasi szemlélet kialakitasaban
a vezetoknek nélkiilozhetetlen feladata és felelssége van.

A feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek vezetdi aktivan kdzremiikodtek, azonban
megallapitasra keriilt, hogy az integritas fejlesztéséhez kapcsolédé ismereteik gyakorlati
tapasztalatokra épiilé alkalmazisat a jovoben eldtérbe kell helyezni. Ehhez kapcsolodoan
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javasolt az integritissal €s etikaval kapcsolatos ismeretek, szabalyozasok, intézkedések
rendszeres kozzététele a szervezet honlapjan, valamint a belso levelezési rendszeren.

A fentiek mellett a Tankeriileti Kozpont 2021. évben is kitoltotte a Nemzeti Védelmi szolgalat
altal kiadott kockazatkezelési kérdéivet.

II. II. Az integritasi és korrupciomegelozési intézkedési tervben vallalt feladatok
értékelése

1) A Salgétarjini Tankeriileti kozpont integritis témakorét érinté szabalyzatainak
feliilvizsgalata

A Salgétarjani Tankeriileti Kézpont a 2021. évre vonatkozd az integritasi ¢s korrupcids
kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési tervében 1. szamu intézkedésként vallalta, hogy
2021. december 31-ig elkésziti a Tankeriileti Kozpont integritds témakorét éErintd
szabalyzatainak feliilvizsgélatat.
Ennek keretében sor keriilt a Tankeriileti Kézpont hatalyos szabalyzatainak attekintésére. Ha
tagabb értelemben értelmezzilk a szervezeti integritist, ugy valamennyi szabélyzat
hatalyossaga — feltételezve, hogy a szervezet azok alapjan milikddik a mindennapokban —
integritasi kérdés. Tekintve azonban, hogy 2020 augusztus folyaman a jogszabalyvaltozast
kovetben megtortént ezek hatalyossadgi szempont attekintése, most csak az integritisra
kozvetlen hatast gyakorld belsd szabalyzatokat vettiik vizsgalat ala.
A feliilvizsgalat soran a szervezeti integritassal vald legszorosabb kapcsolatot tekintve a
kovetkezd jogszabalyokat azonositottuk:
v’ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
v A Salgétarjani Tankeriileti Koézpont integralt kockazatkezelés eljarasrendjérol
szabalyzata
v A Salgétarjani Tankeriileti K6zpont szervezeti integritast sért események kezelésének
eljarasrendjérol szolo szabalyzata

Amikor egy szabalyzat feliilvizsgalatara sor keriil, mindig meg kell hatdrozni, hogy az milyen
szempontok alapjan torténik.
Ezek a szempontok a jelenlegi esetben a kovetkezok:

a) létezik-e a szabalyzat

b) érvényes-c a szabalyzat

c) hatalyos-e a szabalyzat

d) a szabalyzatban foglaltak alkalmazasra keriilnek-e
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A Salgotarjani Tankeriileti Kézpont integritds témakorét érinté szabalyzatainak feliilvizsgalata
soran megallapitast nyert, hogy a témakért érinté szabalyzatok léteznek, érvényesek és
hatalyosak, el6irasaik hatéerdvel birnak, és alkalmazasra keriilnek.

Természetesen a feliilvizsgalat a jelen dllapotokra vonatkozik, ebbdl kdvetkezik a feladat, hogy
folyamatos jogszabalyfigyeléssel gondoskodni kell arrél, hogy az estleges, a szabalyozasi kort
érintd jogszabalyi valtozasok altal kialakult helyzetet a szervezetnek kezelni kell, a belsd
szabalyozOk és az alapul szolgalo magasabb rendii szabalyozasi eszk&zok harmoniajat
biztositani kell.

2) Hivatasetikai és antikorrupcios képzések szervezése

A Korm. rendelet 9. §-a kimondja, hogy allamigazgatdsi szervek vezetdi és tisztvisel6i
kotelesek részt venni az é4llamigazgatdsi szerv integritasiranyitasi rendszere kialakitdsa és
miikddtetése érdekében szervezett integritas, korrupcidmegelézés és etika téméju, kozponti és
szervezeti szinten megtartand6 képzéseken, tovabba kotelesek ezeken beosztott munkatarsaik
részvételét is biztositani. Az integritds tanicsadd kiemelt feladata tehat ezen képzésckre
vonatkozo6an javaslatokat tenni, valamint a képzések megtartasaban koézremiikSdni.

Mint azt mar emlitettiik, a szervezeti integritdssal illetve a korrupciomegelézéssel kapcsolatos
képzések 2021. el6it a ProBono rendszer keretében voltak elérhetéek a Tankeriileti Kozpont
munkatarsai szamdara. A teriilet jelentGségét mutatja, hogy 2018-ban harom f6 beiskolézasra
kertilt a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem integritds tandcsadé szakirdnyl tovabbképzésére. A
kormanytisztviselok a képzést sikeresen elvégezték, és az oft tanultak egy részét belsd
szervezeti alkalmak keretében meg is osztottdk a kollégaikkal. Mindezek azonban nem
helyettesithetik a tervszerdi, valamennyi kormanytisztviselére kiterjedd képzéseket. Ezt
felismerve keriilt megtervezésre 2021. évben az els6 képzés a Nemzeti Védelmi Szolgalat
munkatarsainak bevonasaval.

A képzés elokészitéseként 2021. 4prilis folyaman megtortént a Szolgalat illetékes
munkatarsaival tortén6 kapcsolatfelvétel. A szolgdlat munkatarsai eljottek a Tankeriileti
Ké&zpontban, ahol ¢lészor a tankeriileti igazgatoval, a szakmai vezetdvel és az integritas
tanacsadoval kézosen tekintették at az egyiittmiik5dés lehetdségeit, a felek eziranyu feladatait.
Ezt kdvetden 2021. szeptember folyaman sor keriilt az els6 képzésre is, mely dokumentalasra
is keriilt.

A kepzés célja elsésorban az volt, hogy a Tankeriileti Kézpont dolgozéi tajékoztatast kapjanak
a vonatkozo ismeretekrél, ezen beliil az érdekérvényesitékkel vald kapesolattartas modjardl, az
integritasi és korrupcids kockazatok felismerésérdl, és arrdl mi a teendd, ha valaki konkrét
integritds sért6 vagy korrupcios cselekményt érzékel. Természetesen ez csak az elsd 1épés volt
ezen a téren, a képzeseket folytatnunk kell. Célunk, hogy oktatéasi program keretén beliil cél a
szervezeti egységek vezetdivel folytatott konzultaciok alkalmaval felszinre keriiljenek az egyes
szakteriileteket érintd hianyossagok, problémak.
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3) A szervezet mukodésével dsszefiiggo integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadisinak és kivizsgalasinak eldsegitése érdekében a szervezet
honlapjanak kiegészitése Integritas meniiponttal.

Mivel a vonatkozd6 Korm. rendelet 4. § (1) szerint a hivatali szervezet vezetdje koteles
gondoskodni a szervezet miikddésével O6sszefiiggd integritasi és korrupcios kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasardl és kivizsgalasarol, sziikséges volt ezen bejelentések
fogadasi lehetdségének megteremtése. Mivel kiemelten érzékeny témardl van sz6, melyben a
bejelentdk sokszor meg kivanjak orizni legalabb részlegesen az anonimitasukat, erre a legjobb
modszer az elektronikus bejelentés lehetdségének megteremtése.
A honlap ilyen iranyu fejlesztése nemcsak a bejelentések fogadasa szempontjabdl valt fontossa,
hanem azért is, mert ezen keresztiil a Tankeriileti Kdzpontnak moédjdban all a téméaval
kapcsolatos vallalasait, intézkedéseit is kommunikalnia, mind a szervezet kormanytisztviseldi,
mind a kiils6 érdeklddok, tigyfelek szdmara.
Ehhez kapcsolodik, hogy a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan a hivatali szervezet
vezetdjének évente nyilvanos integritasjelentésben kell ¢sszefoglalnia az éves integritasi és
korrupciomegelozési  intézkedési terv  végrehajtasit és annak eredményeit. Az
integritasjelentést — azon til, hogy meg kell kiilldeni a kozigazgatas-fejlesztéséért és a
rendészetért felelés miniszter szdmara is — nyilvanossa is kell tenni, mely kozzétételre a
Tankertileti Kozpont hivatalos honlapja hasznalhaté.
A feladat teljesitése kapcsan sziikségszerl volt a Tankeriileti Kozponti honlapon egy
~Integritds” meniipontot létrehozésa, ahova feltoltésre keriiltek az integritasjelentés mellett, a
szervezet mukodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és korrupcios
kockazatokra vonatkozoé bejelentések fogadasarol és kivizsgalasarol szolé eljarasrend, valamint
egyeb _témahoz kapcsolodo - Iényeges informacidkat tartalmazé dokumentumok is.
A meniipont elérhetdsége: https://kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-salg
A Kozérdekli adatok fiilon beliil legorgetve lehet elérni az integritdis mentipontot. Itt a
kovetkezOk érhetdk el:

v’ Integritasi tanacsadd neve ¢és elérhetdsége (telefon és kiilon erre a célra létrehozott e-

mail cim)

v' A Szervezeti integritas meg6rzésérol

v A szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata
A Korm. rendelet 3. (3) bekezdésében foglaltak alapjan ezen feladat teljesitésének biztositasa
— a feladat atruhazasara valo tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan
személyes felelosségét képezi.
Az integritassal kapcsolatos honlapon talalhaté informécidkrol a munkatarsak tajékoztatast
kaptak, ismert szamukra az elérési ut. a 2021. évben a honlap adatainak karbantartisa
folyamatosan megtortént.
A honlap struktirajanak modositdsa nem volt indokolt, tekintettel annak jo tagoltsidgara,
atlathatosagara. Fejleszteni ugyanakkor sziikséges. Mivel a tavalyi éven intézkedési terv
hianyaban még nem volt sziikséges teljes értékil integritas jelentést késziteni, igy az nem kertilt
kiilon kozzétételre. A 2021. évre viszont mar késziilt intézkedési terv, igy sziikséges a honlap
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fejlesztése. Az integritasi folyamatokat tovabb erdsiti, ha az intézkedési terv nem csak az éves
munkaterv mellékleteként keriil kozzétételre, hanem 6nélléan a honlapon, ezzel egyiitt a
kovetkezd évben a teljesitésrol sz616 integritasjelentéssel egyiitt. Mindez egyiittesen indokolja,
hogy ez a teriilet a 2022. évre vonatkozé intézkedési tervben ismét szerepeljen.

Az egyes intézkedéseket bemutaté jelentés

1. A Salgétarjani Tankeriileti kézpont integritds témakorét érintd szabalyzatainak
felulvizsgalata

Allamigazgatési szerv megnevezése: Salgoétarjani Tankertleti Ké';zpont
Alapul szolgal6 intézkedési terv id6beli| 2021.
hatalya, a terv szama:
| Az intézkedés megnevezése | A Salgotarjani Tankeriileti Ko&zpont integritas
témakorét érintd szabalyzatainak feliilvizsgalata
| létezés, hataly, érvényesség és  alkalmazas
szempontjabol.
Az intézkedés fenti terven beliili 1.
| sorszam -
Az intézkedés megvalosulasa (0-5) 5
Mi volt az intézkedés eredménye? Az aktualis jogszabalyi kéryezetnek és a gyak(;rlati
i mikddésnek megfelelé szabalyzatok meglétének
. tisztazasa.
A tervezett eredmény megvaldsult-¢ Teljes mértékben.
(teljes mértékben, részben, nem)
' Mi volt a megvalésitasi hataridé? 2021. december 31.

' A megvalositasi hatarid6t betartottak, A hataridé betartasra keriilt.
modositottak, vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nem volt nehézség

nehézségek: :

Az intézkedés és végrehajtasanak A felmérés és a jogszabalyi kornyezet figyelembe
kifejtése: vétele alapjén a 2021. évben nem kellett a vizsgalt

_ | szabalyzatokat médositani.
Felmeriil-e az intézkedés folytatdsanak | Igen, hiszen folyamatosan sziikség van a jogszabalyi
igénye, ha igen, mi teszi azt indokolttd? | komyezet figyelésére, a valtozasok kovetésére.
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Kiajanlhat6 joé gyakorlat - W
|
Az intézkedés megvaldsitisa milyen kevéssé — kbézepesen — nagyon ’
mértékben erdsitette a kozigazgatasi Az integritasi targyd szabalyzatok feliilvizsgalata és
szerv integritasat, és ez miben harmonizalasa az alapja a szervezet tOrvényes
mutatkozik meg? mikodése fenntartasanak, ezaltal eldsegiti a
szabalykovetést, igy a személyi illetve szervezeti‘
egység szintl integritas erOsitésén keresztiil hat a |
szervezeti szintl integritas el@segitésére. |

2. Hivatasetikai és antikorrupcios képzések szervezése

| tevékenységérol.

Allamigazgatasi szerv megnevezése: | Salgétarjani Tankeriileti Kézpont

Alapul szolgald intézkedési terv idobeli| 2021.

hatalya, a terv szama:

Az intézkedés megnevezése Hivatasetikai €s antikorrupcios képzések szervezése

Az intézkedés fenti terven beliili 2

sorszam

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) 5 |

|

Mi volt az intézkedés eredménye? A szervezet kormanytisztvisel6i képet kaptak az
integritdsi €s korrupcios kockazatokrél, azok
kezelésérdl, tovabba a nemzeti Védelmi Szolgalat

| A tervezett eredmény megvaldsult-e Teljes mértékben.

(telyes mértékben, részben, nem)

|

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6? 2021. december 31.

A megvaldsitasi hataridot betartottak, A hatarid6 betartasra kertilt.
 médositottak, vagy tallépték? ‘

igénye, ha igen, mi teszi azt indokolttd? | kormanytisztviselok ilyen irdnya képzésére, az
integritds szintjének emelése érdekében.

Az intézkedés soran felmeriilt | nem volt nehézség

nehézségek:

Az intézkedés és végrehajtasanak | Vezetdi szintll talalkozo az NVSZ illetékeseivel, ezt

kifejtése: - kovetden interaktiv képzés a kormanytisztviselok
szamara. _

Felmeriil-e az intézkedés folytatdsanak | Igen, hiszen folyamatosan sziikség a

Kiajanlhato jo gyak_oilat -

L - — _ - W
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Az intézkedés megvaldsitasa milyen
mértékben ergsitette a kbzigazgatasi
szerv integritasat, és ez miben
mutatkozik meg?

‘Lj avitasa érdekében.

kevéssé — kozepesen — nagyon

Az oktatas, rendezvény el6segitette a belsd integritds
sziikségességének tudatositasat a tankeriileti kdzpont
munkatarsaiban, valamint megtortént a rendszerbe
ujonnan belépbk bevezetése a személyi €s szervezeti
integritds fogalmi korébe. Megtortént az elsé 1€pés az

integritdss fogalmara torténd érzékenyités, a
résztvevOk személyes, valamint a Salgdtarjani
Tankeriileti Kozpont szervezeti integritasanak

3. A szervezet miikodésével Osszefliged integritdsi és korrupcios kockéazatokra

vonatkozd bejelentések fogaddsidnak és kivizsgéldsanak elésegitése érdekében a

szervezet honlapjanak kiegészitése Integritds meniiponttal

| Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Salgétarjani Tankeriileti Kozpont

Alapul szolgal6 intézkedési terv idébeli
hatalya, a terv szama:

2021.

Az intézkedés megnevezése

|

A szervezet mikodésével Gsszefiiggd integritasi és

korrupcids kockazatokra vonatkozo6 bejelentések
fogadasanak és kivizsgalasanak elsegitése
érdekében a szervezet honlapjanak kiegészitése
Integritas meniiponttal.

. Az intézkedés fenti terven beliili
sorszam

3.

Az intézkedés megval(’)sulészl (0-5)

Mi volt az intézkedés eredménye?

A Salgotarjani Tankeriileti Ko6zpont honlapjan
clérhetévé valt az Integritds meniipont. ezen beliil
megtaldlhatok a szervezet integritdssal kapcsolatos
célkitlizései, és lehetové valt az integritsi illetve
korrupcids események bejelentése.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(teljes mértékben, részben, nem)

Teljes mértékben.

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2021. december 31.

' A megvalositadsi hatarid6t betartottak,
modositottak, vagy tullépték?

A hataridd betartésrarkerijlt.

| ‘
| Az intézkedés soran felmertilt
| nehézségek:

nem volt nehézség




Salgoétarjani Tankerileti Kézpont — 2021. évi integitdsjelentés

Az intézkedés és végrehajtasanak
kifejtése:

A szervezet kommunikalni tudja az integritassal és a
korrupcios kockazatok kezelésével kapcsolatos
tevékenységét, tovabba képes fogadni az integritassal
¢s korrupcioval kapcsolatos bejelentéseket, ennek
alapjan képes az integritas szintjének ndvelésére.

Felmeriil-¢ az intézkedés folytatasanak
igénye, ha igen, mi teszi azt indokoltta?

Igen, a honlap fejlesztése sziikséges, hogy a
kommunikacio egyértelmibb és eredményesebb
legyen.

Kiaj anlhato jo gyakorlat

Az intézkedés megvalositdsa milyen
mértékben erdsitette a kbzigazgatési
szerv integritasat, €s ez miben
mutatkozik meg?

kézremukodésére, és mindezt lehetdvé is teszi.

kevéssé — kdzepesen — nagyon

Egy fiatal szervezetnél fontos, hogy a kiils6 €s belsd
kommunikéacigjaban egyértelmiivé tegye, hogy a
legnagyobb foku integritasra torekszik, és ebben
szdmit a munkatirsai valamint az ilgyfelek

A szempontrendszerhez kapcsolddd értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6é skalan értékeli az

egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat (Az intézkedéshez kapcsoldédé magasabb

pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak

egymassal, ¢s mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.)

kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehe’ijtréfsaﬂkéfﬁlt és a célzott hatds | 5

hataridd utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra keriilt, egyes | 4
részfeladatok (az eredményességet dontdéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt

Az intézkedés Végrehajtésa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt | 3 -

sziikségesse.

¢és annak mddositasa nem lehetséges.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hataridoben nem fejezédott be, | 2

igy annak ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett inte’zke'désiivégrehajte;is'a meigkeizdéaé“j—tt, azonban az ecllendrzés | 1
tapasztalatai alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara,

A tervezett intézkedés Vééféhajasz nem kezdédstt még. 10

10
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III.  IIl. Egységes moédszertani mérés az integritds helyzetérsl (integritis
menedzsment értékeld lap)

Az integritdés menedzsment tablizat hét 6 fejezetre tagolva magaba foglalja azokat a
szempontokat, amelyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A szempontoknak vald
megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,.igen” vagy .,nem” valasz adhat6. Az adott szempont
mellett feltiintetett pontérték kizarolag az arra ,,igen” véilasz esetén keriilt szamitisba véve.

1. Az integritdsiranyitasi rendszer miikodtetése

IAZ

Integritasiranyitasi rendszer e el
Onértékelés

mikodtetése . )
Onértékelés Megjegyzés pontértéke

Az allamigazgatasi szervnél |
1 | integritds tandcsadd kijel6lése 1
megtortént. Intr. 5. § (1) bek. igen/nem

Az integritas tanacsado a hivatali 2
szervezet vezetdjének kozvetlen: |
Irdnyitasa alatt all. Intr. 5. § (2)
' bek. igen/nem

Az integritas tanacsado | 2
kijelolése a felettes szerv|
vezetdjének ¢és jogszabalyban
meghatarozott allami vezetének
(jelenleg rendészetért felelds|
miniszter) az elézetes irasbeli

egyetértése  alapjan  tGrtént.
Intr.5. § (3) bek. igen/nem

Az integritas tanacsado | 2
rendelkezik az eldirt képesitési
kdvetelményekkel. Intr. 7. § (2)
bek. igen/nem

11
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i Az integritas tanacsadoé kizardlag esélyegyenldségi
5 | a rendeletben meghatarozott referensi
- feladatokat 14t el. Intr. 6. § (1)-(5) feladatokat is
igen/nem ellat
Az allamigazgatasi szerv
6 rendelkezik az integritasi és
korrupcios kockazatok aktualis
felmérésével. Intr. 3. § (1) bek. | igen/nem
Az  allamigazgatasi szerv
rendelkezik aktualis integritasi
7 | korrupcios  kockazatok
kezelését szolgald intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek. igen/nem
|
Az éllamigazgatasi szerv a |
megel6zé6  év  tekintetében
elkészitette az integritasjelentést,
és az a
8 | korrupciomegelozes.kormany.hu | v
honlapon — legalabb részben — :
kozzétételre kerdilt. Intr. 3. § (2) |
bek NVSZ statatum 13/A. § ¢)
pont cd) alpont | igen/nem
| o _ | |
9 | Az integritas tanacsado| igen/nem
kdzremiik6dott az integritasi €s| |
- korrupcios kockazatok |
| felmérésében. Intr. 6. § (1) bek. \
10} Az integritas tanacsad6 | igen/nem
kozremtkodott az  intézkedési |
terv elkészitésében Intr. 6. § (I)|
bek.
11| Az integritas tandcsad6 igen/nem
kozremikodott az  integritds

jelentés elkészitésében. Intr. 6. §
(I) bek.

12
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12| Az integritds tandcsadé neve és| igen/nem A szervezetnek| 0
elérhetdsége, valamint a nincs intranetes
feladatair6l és tevékenységérdl feliilete

sz6l6 tajékoztaté a szervezet
intranetes  feliletén

hozzaférhetd.
13| Az integritas tanacsad6é neve és! igen/nem 2
elérhetdsége, valamint a

feladatairol és tevékenységérol
sz0l6 tajékoztatd a szervezet|
barki szdmara internetes
feliiletén hozzaférhetd.

| |

i Osszesen: } 20

2. A szervezet miikodtetése, miikidésének szabalyai

Az
A szervezet miikodtetése, miikodésének | . | ) o s |
Ly Onértékelés Megjegyzés | Onértékelés
szabdlyai T il
pontértéke
. A szervezeti célok teljesitése 4

érdekében elvégzendd alapvetd
| feladatok a szervezeti
egységeknek a  szerv 10
feladataibol kiindulva

: - igen/
meghatarozott feladatait egy lgenrnem

folyamatosan  aktualizalt és
hatalyos szervezeti és miikdési|

|
szabalyzatban kertltek }
meghatarozésra. l

|
|
|

13
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Az integritast sért6 esemény | 2
gyanuja  szervezeten  belili
jelentésének, feltarasanak,

2 kivizsgalasanak ¢€s kezelésének| igen/nem

kereteit és szabdlyai részletes, i
bels6  szabalyzatba  foglalt
eljarasrend 4llapitja meg.

A jelentett esetek alapos :
3 kivizsgalasarél a felelds vezetd| igen/nem |2
minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik

4 jogszabalyok é&ltal eldirt belsd| igen/nem 4
szabalyzatokkal.
| . A szervezetben bels6 szab—ﬂ;zat | Nincs ilyen' 0
5 rendelkezik a kiils6 szakérték| igen/nem szabalyzat

alkalmazasanak feltételeirol. '

" A szervezet biztositja | 2 '
pénziigyeinek, i i
6 ; } , igen/nem '
vagyontargyainak €s
eszkozeinek megfeleld kezelését
I
A szervezet a gazdalkodasara) :
7 vonatkozé adatait nyilvanosan| igen/nem | 2

hozzaférhetévé teszi.

|
|
Osszesen: 16

3. Szervezeti stratégia, célkitiizések

. Az
Onértékelés | Megiegyzés Onértékelés

| Szervezeti stratégia, célkitiizések pontértéke

14
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A szervezetnek van kozéptava | A Salgoétarjani| 2
stratégiai terv rendelkezéseinek Tankeriileti
megfeleld, a szervezet minden| . Koézpont

; . ) ) igen/nem ] B
tagja  altal teljes  koriien Fejlesztési
megismerheto, rendszeresen Terve 2017-

felilvizsgalt stratégiaja. 2022

A stratégia rogziti a szervezet| . 2
igen/nem

stratégiai célrendszerét.

. A szervezeti stratégiaban szerepel 2
a kovetkezék koziil valamelyik:
3 szervezeti  kultira  javitasa,| igen/nem
integritas fejlesztése, korrupcid
elleni fellépés témakore.

A szervezet csatlakozott az 0
4 Allami Szamvevészék Integritds | igen/nem
Tamogatdk Koréhez.

A szervezet év  kdézben s

figyelemmel kiséri az intézkedési

5 tervben foglaltak végrehajtasat, igen/nem | 4
dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a| 4
szervezet  szamara  integrans |

W
mikodésének  kialakitasaval| oo
kapcsolatban. Intr. 3. § (1)bek.

Osszesen: 14

15
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4. Személyiigyi menedzsment intézkedések

Személyiigyi menedzsment| .. ., ., ! .| Az 6nértékelés
N ] Onértékelés Megjegyzés =
intézkedések pontértéke

1 A szervezet munkavéllaléinék H Beosztasi
hany  szazalé¢ka  rendelkezik, 100% okirat néven | 2
aktualizalt munkakori leirassal.

A szervezet az 1) munkatarsak 0
szamara a beilleszkedés
clOsegitésére, valamint a szervezet| |
miikidésének szokésainak| ‘£ 2SIl
megismerésére elozetes

felkészitést tart.

A szervezet az 1 munkatarsak
szémara tartott felkészités az| 1gen/nem

integritds témakdrére is kiterjed.

|
|- b

A  munkaer6-kivalasztas soran 2

érvényesiti a szervezet az adotti |
allashely betdltéséhez indokolt!
| képzettségi €s egyébi
4 megfeleléségi  kovetelményeket, igen/nem

és a megfeleld kompetenciéjﬁ%
személyek kivalasztasa érdekében
biztositja az allashely palyazat
utjan torténd betdltését.

A kivalasztisi eljards soran a 0

szervezet vizsgat vagy tudas és
| s o . ¢ s, 1gEN/NEM
 készségek  egyéb  felmérését!

alkalmazza. '

16
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A jelentkezdk egyéni
meghallgatasa olyan bizottsag
el6tt kertil sor, melynek tagja a

szakmailag illetékes vezet6, és a| igen/nem

huméneréforrds  gazdalkodasért
felelds szervezeti
egység munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet 100 %

vezetdinek hany szazaléka vett
részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus mukddéssel, vagy
integritassal

kapcsolatos|
képzésen? i

Az elmult egy évben a szervezet 90‘%:

munkatdrsainak hany szazaléka
vett  részt  korrupcié  elleni
fellépéssel, etikus miikddéssel
vagy integritassal kapcsolatos‘

2

to |

 képzésen? ‘
Osszesen: 10
5. Kockazatok elemzése és kezelése
Az
Onértékelés Megjegyzés | Onértékelés
pontértéke
Kockazatok elemzése és kezelése
A szervezetben mukddik - a belsd 2
ellendrzési feladatok megtervezésén
tal - olyan irasban is rdgzitett
1 kockazatkezelési rendszer, melynek | igen/nem

keretében sor keriil a kockazatok
rendszerszer(l elemzésére, az
elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények

17
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.alapja’m konkrét kockézatkezelési|

tevékenységre.
A beazonositott kockazatok 2
vonatkozasaban dokumentalt

modon meghatarozasra keriil a| igen/nem
bekovetkezésének valdszinlsége, a
szervre gyakorolt hatdsa.

Biztositott az egyes kockazati 1

tényezdk csokkentése érdekében
hozott intézkedések | igen/nem
megvalositasanak nyomon
kovetése.

A beazonositott kockazatok évente 1
legalabb egy alkalommal | igen/nem
feliilvizsgalatra keriilnek

A szervezet év kozben is értékeli a 0

kockazatkezelési tervekben foglalti

| intézkedések végrehajtisat, az igy| igen/nem
kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

A kiilonbozd, jogszabalyok altal |
eloirt kockazatfelmérésekrdl és az
azokhoz kapcsolddd | igen/nem 2
intézkedésekrdl osszefoglalod késziil
a szervezet vezetdje részere.

A szervezet — dokumentalt modon ‘ f

—nyomon koéveti és folyamatukban

is értékeli a kockazatkezelési igen/nem 1
tervekben foglalt intézkedések

veégrehajtasat.

Osszesen: | | 9

18
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6. Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

Belso ellenorzés és . . . . . . | Az dnértékelés
Onértékelés | Megjegyzés

kontrollmechanizmusok pontértéke

1 A szervezetnédl mikddik g 2
funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi  belsé  ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi igen/nem
allamhaztartasi belsé ellendrzési
standardok el6irasaival sszhangban
1év6 belso ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres 2
kockazatelemzéssel ~megalapozott |
. N , . . .| lgen/nem
éves ellendrzési tervvel €s stratégiai

ellenOrzési tervvel.

| A szervezetnél a teljes miikddést 1
3 lefedden meghatarozasra keriiltek a igen/nem

folyamatok.

A szervezetnél valamennyi L1
4 folyamat tekintetében kijel6lésre igen/nem
keriiltek a folyamatgazdak.

e

A szervezet rendelkezik a 2022,  elsd

folyamatokhoz igazitott aktualis negyedévben|
5 ellendrzési nyomvonallal. igen/nem torténik meg 0
! az
‘ aktualizalas

Biztositott, hogy az utalvanyozas 2
kotelezettségvallalas  ellenjegyzés
6 feladatai koziill ugyanaz a igen/nem

személy ne lathasson el egyszerre
kettot.

19
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A szervezetnél érvényesiilnek a 1
7 folyamatba épitett kontrollok, a . o
¥ 2 ey er s o | 1BEI/NCM
hidnyossagok kikiisz6bolésére
intézkedések megtorténnek.
Osszesen: 9
7. Etikus és atlithato mikodés
Onértékelés Megjegyzés | Az Onertekelés
Etikus és atlathaté miikodés pontértéke
A szervezet — a Magyar | A 2
| Kormanytisztviseléi  és | Kdzszolgélati
| Allami Tisztviseldi Kar szabalyzat
Hivatasetikai Koédexén | . / részeként
igen/nem
tilmenden — rendelkezik |
szervezetspecifikus etikai i
vagy magatartasi |
| kédexszel
A szervezet tagjai tisztaban | 2
vannak azzal, hogy az
integritas tanacsad6hoz igen/nem !
! !
 fordulhatnak  hivatasetikai i
' kérdésekben. |
-
A szervezet tagjail 1
' tajékoztatast kaptak a
korrupcimegelozes.kormany. | igen/nem
hu oldalon elérhetd
esettanulmanyokrol.
A szervezet a koézérdekil . / 3
igen/nem
adatok vonatkozasaban|

kozzétételi

20
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kotelezettségeinek eleget
tesz.
A szervezet rendelkezik az 2
érdekérvényesitok fogadasara
5 vonatkozo belsd igen/nem
szabalyzattal. Intr. 10. § (3)
bek.
Osszesen: 10
Osszefoglalva
D1 Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 20
2 | A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 14
4 | Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 0 e
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 {9 |
‘ - |
6 Belsd ellendrzések €s kontrollmechanizmusok 10 { 9 |
7 Etikus és atlathaté mikodés 10 10
bsszesen 100 88
|
_ | ]

Salgotarjan, 2022. februér 8.

2

£4 Simon<Tibor
tankeriilett !{gazgaté
(S0

}
N s

21

¢






