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A Tatabdnyai Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.), az 4llami k&znevelési
kozfeladat ellatisdban fenntartoként részt vevd szervekrSl, valamint a Klebelsberg Ké&zpontrdl szolé
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
végrehajtisardl sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogélissardl szélé 1992. évi XXXIII torveny koznevelési intézményekben valdé végrehajtisardl szélé
326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatasrél szolé 2018. &vi CXXV. tbrvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az dllamhaztartisrdl szol6 tdrvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Tatabnyai
Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikdési Szabalyzatét az aldbbiak szerint 4llapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatilya a Tatabanyai
Tankeriileti Koézpont (a tovédbbiakban: Tankeriileti Koézpont) tankerilleti igazgat6jsra, vezetbire,
korménytisztviseldire, munkavéllal6ira, valamint a Tankeriileti K&zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont éltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetbire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Tatabdnyai Tankeriileti Kézpont jogédllisa, alapadatai, alapfeladatai

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatdsért felelds miniszter (a tovébbiakban: miniszter) iranyitisa ¢és a
Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Kézpont) kézépirdnyitasa ala tartozdé, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kozponti hivatalként milkodé kozponti koltségvetési szerv, amely a KKr.-ben
meghatarozottak szerint a kéznevelési intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat lat el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Tatabanyai Tankeriileti K6zpont

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Tatabanya

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Tatabdnya

d) francia megnevezese: Centre de District éducatif de Tatabanya

¢) székhelye: 2800 Tatabanya, Gyéri it 29.

f) telephelye: -

g) levelezesi cime: 2800 Tatabinya, Gy6ri Gt 29.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/tatabanya

i) vezetOje: tankeriileti igazgatd

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasardl sz6l6 jogszabély: az allami kdznevelési kozfeladat ellitdsaban fenntartéként részt

vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szolé 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idSpontja: 2016. november 30.

m) alapitd okirat kelte, szdma: 2020. majus 18., II/4123-1/2020/PKF
n) Altalanos forgalmi ado6 alanyisaggal rendelkezik

0) szadmlavezetdje: Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: Kincstar)
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p) elSirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10036004-00336561-00000000
q) adbszédm: 15835516-2-11
1) statisztikai szdmjele: 15835516-8412-312-11
s) PIR torzsszdma: 835518
t) 4llamhaztart4si szakégazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besoroldsa:
kormanyzati A qa
8SZ. funkei¢szdm korminyzati funkcié megnevezése
1. 013330 Palyézat-€s timogataskezelés, ellenbrzés
2. 013340 Az dllami vagyonnal val6 gazdalkod4ssal kapcsolatos feladatok
Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdilkodissal kapcsolatos
3. 013350
feladatok
4, 081030 Sportlétesitmények, edz6tdborok mikddtetés és fejlesztése
082042 Kényvtari dllomany gyarapitisa, nyilvantartisa
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 091120 Sajitos nevelési igényfi gyermekek évodai nevelésének,
’ ellatasdnak szakmai féladatai
. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elldtis szakmai feladatai
9, 091140 Ovodai nevelés, ellitis mkodtetési feladatai
10 091211 Kéznevelési intézményben tanulék nappali rendszerii nevelésének,
) oktatdséinak, szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
1 091212 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszeri nevelésének,
’ oktatdsinak szakmai feladatai 1-4. évolyamon
12 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerii nevelésének oktatdsinak
) szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
13 091220 Koéznevelési intézmény 1-4. éviolyamin tanulék nevelésével,
) oktatisaval dsszefiige$ mitkddtetési feladatok
14. 091240 Alapfoki miivészetoktatas
15, 091250 Alapfoki mitvészetoktatassal 5sszefliggd miiksdtetési feladatok
16. 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
17 092111 Kéznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
' ' oktatasdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon .
13 0'921 12 Sajitos nevelési igényti tanulék nappali rendszerii nevelésének,
' oktatisanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak
’ szakmai feladatai 5-8. évfolyamon i
20 092120 Kéznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulék nevelésével,
) . oktatésaval dsszefliggd mikddtetési feladatok
21. 092140 Felnéttoktatis 5-8. évfolyamon
22. | 092211 Gimnézinmi oktat4s, nevelés szakmai feladatai
23. 092212 Sajitos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének,
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oktatasanak szakmai feladatai
' Nemzetiségi tanulok gimndziumi oktatdsdnak, nevelésének
i B21s szakmai feladatai
25 092221' Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
| elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Sajatos nevelési igényili tanuldk kozismereti és szakképesités
26. 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak szakmai
feladatai a szakképzo iskoldkban
| Nemzetiségi tanulok kozismereti &s szakképesités megszerzésére
217. 092223 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6
iskoldkban
28 092231 Szakképesites megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
’ szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére
29, 092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsinak szakmai feladatai a
szakképz6 iskoldkban
30 092260 Gimnézium és szakképzd iskola tanulbinak kézismereti és szakmai -
’ elméleti oktatasaval tsszefiiggd mitkodtetési feladatok
31 092270 Szakképzé iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatisdval
’ Osszefiiggd miikodtetési feladatok
32. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
33. 096030 | Kéznevelési intézményben tanulék lakhatasinak biztositasa
34, 096040 Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi
nevelése
35. 097010 Oktatdshoz kapcsol6dé alkalmazott kutatas és fejlesztés
36. | 098010 Oktatas igazgatisa
37. 098021 Pedagdgiai szakszolgaltat6 tevékenység szakmai feladatai
38. 098022 | Pedagégiai szakszolgéltato tevékenység miikSdtetési feladatai
Utaz6 gyogypedagégusi, utazé konduktori tevékenység szakmai
39, 098051 .
feladatai
Utazé  gyégypedagbgusi,” utazé konduktori tevékenység
- el miikodtetési feladatai '
41. 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai
42. 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikodtetési feladatai

(3) Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységek kirét a Tankeriileti KSzpont alapité okirata hatérozza
meg. A Tankeriileti Kbzpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okirathan meghatirozottak
alapjén.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekb6l, valamint 6n4ll6 jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd kdznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kdznevelési intézmény) all.
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(2) A Tankeriileti Kozpont 6néllé szervezeti egységei a fSosztilyok. A fdosztalyok nem &nall6 szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabél elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetdi
(féosztalyvezetdi vagy osztilyvezet6i) éllashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt féosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kozvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti 4brét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i feladatksri, illetve
kdzalkalmazotti és munkavallaléi munkakdri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankerilleti igazgat6 — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kozpontot az irdnyité
szervi hatéskort gyakorl6 oktatdsért felelds miniszter és a kézépiranyiti hataskort gyakorlé Kozpont elndke
és a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatirozott vezetd irinyitasival, vele szoros
egyiittmitkdésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- &s hatéskéreit,

b) ellatja a kdltségvetési szerv vezetdjének hatiskorébe utalt feladatokat,

¢) hatéskérében eljirva gyakorolja a kiadmanyozési jogot,

d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellitasanak feltételeit,

€) kdzvetleniil irdnyitja a Tankeriileti K&zpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenldségi referensének, informdciébiztonsagi felelésének, integritas tanicsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

) a fdosztilyi illetékességbe tartozé egyes adminisztrativ, iktatdsi &s iratkezelési feladatok tekintetében
a szakmai felsGvezetdkkel megosztva gyakorolt jogksrsk kivételével a titkarsagi vagy sajto-és
kommunikécids feladatokat ellaté teriileten foglalkoztatottak munk4jat kdzvetleniil irdnyitja,

g) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és mikddési szabalyzatdban meghatarozott vezet® itjan a Kozpont
elndke részére jovihagyasra megkiildi a Tankerilleti Kozpont Szabalyzatét, valamint a Kézpont
kdzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

h) gondoskodik a jogszabdlyban és a Szabilyzatban elbirt belsé és fenntart6i irdnyitasi eszkozok
elkészitésérdl,

i) a Kézpont tjén javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozéan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeritleti Kézpont fenntartisiban 16v6 kéznevelési intézmény
jogszabélyban meghatérozott — jelen § j) pontjat nem érintd — é4tszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatinak médositésara, nevének megallapitisdra, fenntartéi joganak 4tadésara irnyulé dontés
meghozataldra, kozremikddik a dontés elokészitésében, a javaslattételf megel6zden beszerzi a
jogszabaly alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértését,

J) aKozpont szdmdra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatési kozpont hataskérébe tartozik,

k) a Kozpont Gtjin javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisiban 1évé kozneveldsi intézmény
vezetdjének megbizasira, megbizdsanak visszavonédsdra, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetSjének kinevezésére, megbizdsira és megbizasanak visszavonasira
irdnyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

) a Tankerileti Kézpont tevékenységérdl az irdnyitd szerv 4ltal eldirt iddszakonként, de legaldbb
€vente, a tanév végén frasos beszdmol6t készit,



m)

t)

u)

y)
z)
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— a gazdasagi vezetd Kkivételével — munkaltatoi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
korménytisztvisel6i, munkavéllaléi, valamint a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabdlyokban, az e Szabalyzatban &s a Tankeriileti
Ko6zpont Koézszolgalati Szabédlyzatdban (a tovabbiakban: Kézszolgilati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankerilleti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak .elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvalositisara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének mitkddtetéséert, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a K6zpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mitksdtetésében,

felel a Tankeriileti Kézpont teriiletén érintett Gnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbirélja az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benydjtott
fellebbezést,

masodfokn dontést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benynjtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol vald kizardssal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benydjtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti Kzpont intézményi tanicsok munkéjaban részt vevd képvisel6jét,

értékeli a kdznevelési intézmény pedagégiai programjdban meghatarozott feladatok végrehajtésat, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatinak, hazirendjének, pedagégiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbbl a fenntartéra tébbletkételezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény mikddésének torvényességét, hatékonysagit, a szakmai munka
eredményességet,

évente legfeljebb egy alkalommal kitelezheti a feladatelldtasi helyén miiksdd kznevelési intézmény
vezetOjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajéval Ssszefiiggd értékelését a honlapjén, annak hiinyaban a helyben szokdsos
médon nyilvanossagra hozza,

jovihagyja a Tankeriileti Kézpont egységes huménpolitikai iranyelveit, -

rendszeresen besziamol a Kozpontnak €és a miniszternek a folyamatban 1év6 projektek
megvalésulasar6l, stituszardl és a célkitlizések elérését befolyisold kérdésekrél, a Kézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszédmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
készit, '

aa) egyezteti a kbznevelési intézmény éves kiltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
¢)
d)

©)
b

az Emberi Eréforrisok Minisztériuma Szervezeti ¢és Miikddési Szabdlyzatiban meghatirozott
szervezeti egység részére — a Kdzpont itjn — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébol
adodo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatdrozza az indithaté osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazé gyogypedagdgusi, utazé konduktori haldzatot,

jovéhagyja a koznevelési intézmény vezetGje 4altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kézpont szabalyszerti gazdalkoddsaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisdban a reprezentativ
szakszervezetekkel, '



g)

h)

i)

i)
k)

)
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koteles szabalyezni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarisrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeritleti Kdzpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisdért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankerileti Kozpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacids tervének elkészitéséért
és végrehajtisaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerit és biztonségos
megorzésére alkalmas irattér kialakitasdért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szilkséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tantsitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznélatért,

felelos a kozérdekil és kozérdekbél nyilvénos adatok szolgéltatisira vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felels a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

irdnyftja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasét, katasztr6faesemény esetén ellatja a legfelsébb’
szintli koordinciot és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérél,

jévahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

m) felelds a Tankeriileti Kdzpont integralt bels6 kontrollrendszerének kialakitasaért,

n)
0)
P

t)

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankerilleti Kozpont jogszabilyban foglalt feladatkdrében t5rténd statisztikai
adatgytjtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézség megéllapitdsival, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal §sszefiiggh hatdsagi ligyekben,

a KKr.-ben meghatdrozottak szerint miikddteti és vezeti a tankerileti tanicsot, és alland6 tagként
részt vesz annak munk4jaban, ' .

dont az iskolék felvételi korzetérol, tovabba a pedagogiai szakszolgélatot ellatd intézmény mikadési
korzetérdl, és dontésének kdzzététele irdnt intézkedik. A felvételi korzetek megallapitasahoz beszerzi
az érdekelt teleptilési dnkorményzatok, a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatdsét tobb
megyére, orszagrészre kiterjedden elldté nevelési-oktatési intézmény miiksdési, felvételi krzetének
meghatérozisa elStt pedig az érdekeit kéznevelési feladatokat ellatd hat6sagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A tankeriileti igazgat6 tankeriileti kozponti szinten koordindlja a titkArsagi, sajté- és kommunikaciés
teriilet tevékenységét. A titkarsagi sajté- és kommunikacios teriilet ellitandé feladatai kiiléndsen az aldbbiak:

a)

b)
c)

d)

ellatja a Tankerilleti K&zponthoz bejévé iratok, kiildemények érkeztetését; tovabbitja a Tankeriileti
Kozpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a kiadményozott expedidland6 iratokat, illetve
végzi az iratok, kiildemények postézésat, iktatasat,

gondoskodik az iratok, t4jékoztatisok intézmények felé torténd tovabbitisarsl,
elokésziti, szervezi és nyilvantartjia a tankerilleti igazgaté és az igazgatéhelyettesek programijait,
szitkség esetén hattéranyagot készit a programokhoz, valamint fogadja a tankeriileti igazgatéhoz és
az igazgatohelyettesekhez érkezd vendégeket,

ellitja az értekezletek el6készitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, az ott
elhangzottakrél emlékeztetot készit, amelyet jovahagyast kovetden tovabbit az értekezlet résztvevdi
¢s a feladatok végrehajtisira kotelezett felelosok részére; szilkség esetén megkiildi az irényit6
szervek részére,

szamon tartja a hataridés feladatok érkezését és megkiildését, valamint sszedllitja a tankeriileti
kozpont beszdmoldjat, illetve egyéb Ssszegzd anyagokat, kimutatasokat,



)

A Tatabanyai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

elldtja a Tankeriileti Kozpont altal szervezett vagy képviseldinek részvételével érintett események,
rendezvények, valamint megjelenések sajt6-és kommunikacios feladatait.

(5) A szakmai vezetore és a gazdasagi vezetore atruhazott jogkdriket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Ké&zpont belsé iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.

6.8

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatdé kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitisok, a jogszabalyok
¢s a Tankerlileti K6zpont belsé irdnyitasi eszk8zeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitisi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsGvezetOként (kozponti hivatal vezetBjének helyetteseként)
irdnyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
i)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkéjat, kdzvetleniil
irdnyftja és feliigyeli az irdnyitasa al4 tartozé féosztalyvezetok és osztilyvezetdk tevékenységét,
felelés az irdnyitasa alait all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerit miikddéséért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betart4saért,

felelos a vezetése alatt allé szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartasaért, az
egyes szakmai teritletekkel szemben tdmasztott kbvetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irinyitisa ald tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

kézremikodik a Tankeriileti K6zpont belso iranyitasi eszktzeinek elékészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitisa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az iranyitdsa ald tartozo szakteriiletre vonatkozé jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld iddben torténd elkészitésérol,

elemzi az irdnyit4sa ala tartozé szakteriilet 4tfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldaséra,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sorén,

kozremiikédik a Tankeriileti K6zpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megval6sitidsiban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitdsi és taniigy-igazgatési feladatkdrében

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérsl,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kbzvetiti az dgazat altal meghatérozott szakmai elveket, ¢s szakmai koordinAci6t biztosit kznevelési
intézmények szidmadra,

ellatja a Vhr.-ben megjeldlt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinilja a koznevelési intézményi .besﬁmolék, statisztikai €s egyéb adatszolgaltatisok
teljesitését,

dontésre eldkésziti az iskolaszék, didkonkorményzat, sziil6i szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodabdl valé kizarssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelmeket,

megszervezi ¢s miikodteti a pedagbgusok allandé helyettesitési rendszerét,
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k)]
k)

)

m)

n)

0)
p)
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vezeti a kbznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartisokat, adatbazist miikédtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrdl,

Javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munk4jaban részt vevé képviselGjére,
figyelemmel kiséri a kbznevelési intézmény pedagégiai programjéban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellenérzi a kbznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységet, a tanulé- és
gyermekbaleset megelzése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatésért felelds

minisztériumnak,

jovahagydsra eldkésziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztisat, tovabbképzési programjat,

ellenbrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabélyzatat, pedagégiai programjét,

hazirendjét és egyéb szabilyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat bevonisival é&vente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatds iranti igényt az

érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szdndékozok kirében,

gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatis megtartésa:ltr igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhéznak torténé megkiildésérdl,

kdzremiliksdik valamennyi, az Orszé.goé Keépzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kézponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithaté osztalyok szémira, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméra

vonatkoz6 javaslatot,

jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagogusképzési és

tovabbképzési programot,

fenntartéi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankeriileti igazgaténak,

el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasdval, illetve a szakértdi véleményben

foglaitakkal Gsszefiiggd hatosdgi tigyekben meghozandé déntéseket.

dontésre elOkésziti az iskoldk felvételi kirzetének, tovibba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd

intézmény miikodési korzetének meghatirozasat,

koordinilja

xa) az alapkészségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetkdzi kozneveldsi targyn
mérések, vizsgalatok,

xb) az oktatasért felelds miniszter 4ltal meghirdetett és timogatott orszigos tanulmanyi versenyek
szervezésével Hsszefliggd feladatok,

xc)  akézépfoki beiskoldzds kdzponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)

d

jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyésra
el8késziti €s érvényesiti a Tankeriileti Kdzpont egységes huménpolitikai irinyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kozpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsé irAnyitasi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitasahoz sziikséges
huménerdforras-feltételek és humdanpolitikai feladatok kialakitasara &s folyamatos fejlesztésére,

a vezetdkkel torténd egyiittmikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kdzpont feladat- é&s
munkakori rendszerét,
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g)
h)
i)
i)
k)

1)
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a Tankeriileti K6zpont korménytisztviseldi, munkavallaloi és a projektek keretében hatérozott idejii
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatdskorébe
tartozo személyiigyi dontések elokészitésével sszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai unids palydzati kiirdasoknak megfeleld
humaneréforras felkutatdsaban, kivalasztiasdban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a timogatésok elszamoldsahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,
a tamogatasbol megvaiosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellenbrzés
lebonyolitisihoz sziikséges huméanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kitelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer mikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankerilleti Kozpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kdzremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre t6rténd
elokészitésében,

dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl ad6d6 tovibbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezeti jogi feladatai kérében

©®

a)

b)

c)

d

b)

)

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld nutjan megszervezi a Tankerilleti Kdzpont igazsigszolgaltatasi
szervek, valamint hatsagok el6tti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat-és hatiskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiggh beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljardsa sordn kdzremiiksédést biztosit,
egynttal vezeti a peres ligyek nyilvantartasét,

elokésziti a Tankeriileti KOzpont igazgatoja éltal kiadott belsd irdnyitasi eszk6zoket, véleményezi a
jogszabélyban meghatirozott kotelezben alkalmazandé belsé szabalyzatokat,

a hatdlyos anyagi és eljarasjogi jogszabalyok alapjan el6késziti és/vagy véleményezi a Tankerileti
Kézpont, illetve a fenntartdsdban 4ll6 kéznevelési intézmények szerzddéseit, jogviszonyt
keletkeztetd jogiigyleteit, vezeti a szerzdések nyilvantartisat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti
Kézpont funkciondlis feladat-¢s. hatiskdrével Gsszefiiggd jogszabalyi kornyezet véltozasat,
véleményezi a jogszabaly-moédositasi javaslatokat,

a Kozpont és a tankeriileti kdzpontok egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikddése érdekében
szakinai iranymutatast, tdmogatd tevékenységet nyijt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez.

A szakmai vezetb igazgatisi feladatai kdrében

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont altaldnos stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitisahoz

¢és alapfeladata ellatasdhoz sziikséges épitési beruhdzasi, drubeszerzési, valamint szolgéltatds-

megrendelési tevékenységek folyamatos fejlesztésére, tovdbbd a szakmai é&s funkciondlis

feladatellatas hatékonysagét legjobban tAmogatd beszerzési és fejlesztési stratégidkra, ezen kiviil

kézremiikodik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek a megvalositisdban, ennek keretében

ba) részt vesz a Tankeriileti Koézpont koncepciondlis, Altaldnos stratégiai elképzeléseinek
kialakitasdban és végrehajtisaban,

bb) kdzremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtisaban,

bc) nyomon kéveti €s értékeli a fejlesztések eredményét,

bd) koordindlja a Tankeriileti K6zpont részérél meginditani tervezett 1ij beszerzési, kdzbeszerzési
eljarasokat és a Tankeriileti Kézpont egyes kiemelt, vagy stratégiai jelentoségiinek mindsitett,
projektjeit.

figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont beszerzési és koOzbeszerzési tevékenységének

nnnnn

(7) A szakmai vezetd az e Szabédlyzat 5. § (2) bekezdés f) pontja szerinti rendelkezés alapjén, az ott
meghatarozott esetekben irdnyitdsi jogkért gyakorol a titkirsagi vagy sajté-és kommunikicids feladatot
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végz0 azon korménytisztviselok, munkavallalSk felett, akik a szakmai szakteriileten, vagy azt érintéen latjak
el feladataikat.

(8) A szakmai vezeté hataskoreinek egyedi dontésben meghatdrozott részét a féosztilyvezetdre vagy
osztalyvezetbre dtruhdzhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegélt feladatok részletes felsorolasat a szakmai
szakteriilet tigyrendje hatirozza meg.

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgat6 kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetbjének szakmai
irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitisok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kozpont
belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsdvezetSként (kozponti hivatal vezetBjének helyetteseként) irdnyitja az alirendelt szervezeti
egysegek tevékenységét. A gazdasigi vezetd altalanos feladatai korében:

a) a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsidval megtervezi a Tankeriileti Kézpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miiksdéséhez,
tevékenységének ellatdsdhoz szitkséges elbirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezeto tijékoztatisat,

b) irényitja a Tankerileti Kézpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) irdnyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ell4tasat,

d) felelds a gazdasigi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellenbrzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellitja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremikodik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdaségi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

h) véleményt nyilvénit a Tankeriileti Kdzpontot érintd elSterjesztések gazdasigi megalapozotts4garol,
megvaldsithatésagarol,

i) kozremlkddik a Tankeriileti Kozpont gazdalkodasat érintd valamennyi dontés eldkészitésében,

j) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremitktdik az irdnyité szerv 4ltal el6irt beszamoldk
elbkészitésében,

k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodisanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetdjeként elltja az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazdélkodéséval kapcsolatos jogszabédlyokban meghatirozott feladatokat,
ennek kérében

a) felel a gazdilkodds megszervezéséért és iranyitdsaért, a pénziigyi, szimviteli rend betartisaért s a
vagyon hasznélatival dsszefiiggo feladatok teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskérébe tartozo eldiranyzat-médositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzissal, a vagyon hasznilatival,
hasznositisaval dsszefliggo feladatokat,

bc) a bérgazdalkoddssal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdilkodés terén
beszamolési kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatissal
kapcsolatos feladatokat,

c¢) felel a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,

d) gazdaségi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd az ¢ Szabalyzat 5. § (2) bekezdés f) pontja szerinti rendelkezés alapjan, az ott
meghatérozott esetekben irdnyitasi jogkort gyakorol a titk4rsdgi vagy sajté-és kommunikéciés feladatot
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végzl azon korménytisztviselok, munkavéllalok felett, akik a gazdasdgi szakteriileten, vagy azt érintden
l4tjak el feladataikat.

(4) A gazdasigi vezet6 feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kozremiikddésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodési, Uzemeltetési és Pélydzati FOosztdly alkotja. A gazdasigi vezetd hatiskoreinek egyedi
dontésben meghatdrozott részét a foosztilyvezetre vagy osztalyvezetére atruhazhatja. A feladatitruhazis
rendjét, a delegélt feladatok részletes felsoroldsét a gazdasigi szervezet ligyrendje hatirozza meg.

7. A TanKeriileti Kézpont belsé irdnyitdsi eszkizei és fenntartoi irdnyitdsi eszkbzei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasinak eszkdzei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy
meghatirozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtisi szabalyok, eljarisrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kézpont bels6 miikédési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatérozd —
jogszabdly, kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabdlyzat alapjin
kiadhaté — belsd iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgaté éltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatilyos szabalyzatokkal &sszhangban 4116
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositdsit, egységes értelmezését szolgalja végrehajtasi
irAnymutatast ad,

¢) a t4jékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankerlileti Kdzpont szervezetét, miikdését, tevékenységét érintd informacidkat tartaimazé kozlés,

d) az fitmutatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarisrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzitd irdnyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitdsi és tdmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevekenységek ellatdsdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvért
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevl szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kdz6tti kapesolatokat hatérozza meg,

e) az iigyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kovetben az érintett szervezeti egység vezetdie altal
kiadott bels6 irdnyitasi eszkdz, amely az 6nalld jogaliasa szervezeti egységek miikédésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az ellitott feladatok munkafolyamatainak leirdsit, a fosztilyvezetd,
osztilyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak felelGsségi tertileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiilsé kapcesolattartds modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi jogkorében eljarva az onéll6 jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységkent milk6dé kdznevelési intézmények részére — a koznevelési int€zmények szakmai 6nallésdgat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezd fenntartoi irdnyitasi eszkdzbket adhatja Ki:

a) a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal, a kéznevelési kozfeladat-ellatdssal dsszefiiggd
feladatkdrében kiadott, a koznevelési intézmények feladatainak ellitisat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasit segitt fenntart6i iranyitasi eszkoz,

b) a fenntartéi tdjékoztaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem
tartaimazd, a kdznevelési intézmény szervezetét, milkodését, tevékenységét érintd informaciokat
tartalmazé kdzlés,

c) a fenntartdi kézikonyv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasahoz sziikséges, az ajanlasokban, tajékoztatdsokban meghatarozott,
egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
mddszertani szabéalyokat, formanyomtatvényokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartéi irdnyitasi
eszk{z,

d) az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatisit segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.
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(3) A bels6 iranyitasi eszkoz ¢s fenntartéi irdnyitdsi eszkéz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozzel a minisztérium irdnyitdsi és a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kdzpont mas belsd irdnyitasi eszkozével, illetve fenntartéi irdnyitasi eszkozével.

111 Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi 4llomanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztis szempontjébol elkiilsniilten miikodd szervezeti egység vezetSje
(fBosztilyvezetd, osztilyvezetd) a Tankeriileti Kdzpont alaplétszamaba tartozo, szakmai vezetdi 4llashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabdlyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a belsd iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankerlileti igazgat6, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetd utasitdsainak
megfeleléen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabilyok alkalmazasat,

¢) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasét, biztositja az figyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az éltala vezetett szervezeti egység éltal elékészitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimené iratok tartalmi és formai ellendrzését,

¢) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositisihoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgilati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az &truhazott munkéltat6i jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavallaldi felett,

g) évente, illetve a kézépiranyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kzpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatarozott rendben, de legalibb félévente tijékoztatist ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasihoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkéjinak iranyitasa céljabél,

j) felel a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozo belsd irdnyitasi eszk6zok szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kozremiikddés indokolisaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyit4si jogot
gyakorlé szakmai felsovezeténél a Tankeriileti Kdzpont més szervezeti egységének bevonését,
munkacsoport 1étrehozatalat.

(2) A fBosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon tiil
a) elkésziti a foosztaly tigyrendjét,
b) el6késziti a fosztaly munkatervét, ellenbrzési tervét.
9. Az iigyintézd
10. § (1) Ugyintéz8 a Tankeriileti Kozpont alaplétszamdba, illetve a kdzpontositott allishelysllomanyba
tartozd, ugylntézo kategoriajl, hivatali tandcsos, vezet®-hivatalitanicsos, hivatali fStandcsos I., hivatali

fotanacsos II. €s vezetd-hivatalifétandcsos besorolém fokozati 4llashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.
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(2) Az ligyintézd allashelyeén ellatando feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hataskdrébe tartozé iigyek hatiridében torténd érdemi dontésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintézd a kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kozpont 4lland6 és idoszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
irdnyitdsi eszk6zeiben, illetve a Kézpont kézépiranyitasi eszk6zében foglaltak betartdsaért.

(4) Az iigyintézé a munkajardl kdzvetlen vezetdjénck szamol be. Amennyiben sziikségesnek litja, kisteles a
felmeritlé problémit jelezni kdzvetlen vezetoje felé, olyan idépontban, amikor van lehetSség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnil munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgélati Szabélyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kdzpont alaplétszdmiba, illetve a kézpontositott allashelydlloméanyba
tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besorol4satél — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathat6.

(3) A munkavallalé feladata a munkakdri lefrasdban foglaltak szerint az allashelyén ellitandé feladatok —
kozvetlen vezet6jétd] kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatéi jogkdr gyakorlisinak rendje

12, § (1) A tankertileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkéltatoi
jogkdr gyakorlasaval és atruh4z4saval Ssszefliggd szabalyokat a Kézszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabdlyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsdnak és atruhdzasanak
szabdlyait hatirozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasdban kiemelt munkaltatoi jogok:
a} ajogviszony-létesit€s és -megsziintetés,
b) akinevezésmoédositds, munkaszerz6dés-modositas,
¢) abérgazdalkodést érintd munkaltatéi jog,
d) a jogszabilyban nem meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
€) az athelyezés, a kinevezést6l, a munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatss,
f) az §sszeférhetetlenségi ligyek elbirdlasa,
g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
h) Kkartéritési felelésség megallapitésa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban'egyiitt: kiemelt munkékat6i jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisiban egyéb munkéltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiilonosen:
a) a munkakéri leirds kiadésa,
b) az altalanostdl eltérd munkarend megallapitasa,
c) aszabadsig igénybevételének engedélyezése, kiadasa,
d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
€) munkavégzési kotelezettség teljesitése al6li mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérdl
52016 2012, évi I térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,
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f) akéznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe térténd felvétel,

g) az egyéb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,

h) eseti helyettesités elrendelése, dijazds megallapitisaval nem jaré készenlét és iigyelet elrendelése,

1) abelf6ldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

j) akdzalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedések,

k) a vagyonnyilatkozatokkal'kapcsolatos feladatok koordinalésa,

1} ajogszabélyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdaikodést érintd munkaltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni jittatisok megallapitédsahoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatoi
intézkedés, kiilondsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a kinevezésmbdositds, munkaszerz6dés-modositas,

c) ahelyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

d) adfjazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét elrendelése,

e) azilletménydifferencialas, a p6tlék megéllapitésa, :

f) acélfeladat, céljuttatés megéllapitsa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megéllapitasa, valamint

h) a cimadoményozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdilkodast érintd munkaltatoi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a) — a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkéltatéi jogokat a Tankeritleti Kozpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) - az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizds adéséra,
visszavonasara irdnyulé munkéltatéi jogot a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

c) a kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyul6, valamint a bérgazdalkod4st érintd munkaltatéi jogot a
Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkoziséban.

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabélyok figyclembevételével — a hatiskérébe utalt munkaltatéi jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizéssal rendelkezd kozalkalmazottra részben atruhdzhatja.

A tankeriileti igazgat6 4ltal dtruhdzott munkaltatoi jogkor tovabb nem ruhdzhaté. A tankeriileti igazgaté

a munkéltatoi jogkor dtruhdzasét visszavonhatja. A Tankerilleti Kozpont belsd iranyitasi eszkdze a

munkaltatoi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabélyokat 4llapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont t:i;iékoztataisi és dontésel6készitési forumai
12, A tankeriileti értekezlet
14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont elndke 4ltal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kiivetéen
szilkség szerint, egyébként a feladatoktol fiiggben — a tankeriileti igazgatd vezetésével — a Tankeriileti

Ké&zponton beliili szakmai és funkcionalis feladatelltds, jogalkalmazas 6sszehangoléséra, a soron kévetkezs
feladatok meghatdrozaséra keriil sor.
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(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankerileti Kdzpont feladatellatasi teriiletén miikodé kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a

tankeriileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgato6 altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesén fejthetik ki véleményiiket és alldspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kozpont feladatell4tdsi
teriiletén miik5dd, tankeriileti kzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képvisel6it abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval
osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a kbznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Osszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgat6 dontése alapjan — rendkiviili, siirghs intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles korét érintd figy trgyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbél teljes, illetve részleges videockonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni

kell.
(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijelolt korménytiszfviselﬁ a felelds.

13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankertileti Kodzpont igazgatGjanak vezetésével a Tankeriileti K&zpont
igazgatsi szervezetén belilli szakmai és funkciondlis feladatelldtds, jogalkalmazis megtervezésére,
osszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekeziet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezeti, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja Gssze.
(4) A vezetbi értekezlet dokumentéldsaért a tankeriileti igazgato altal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.

14. A szakmai fels6vezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsGvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezieten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatsi értekezletet kovetéen haladéktalanul, legkésobb az
értekezletet kévetd 1 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint, ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezetd iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliilli szakmai és funkciondlis
feladatellatas, jogalkalmazis dsszehangoldsara, a soron kivetkezd feladatok meghatdrozaséra keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezet6i értekezlet résztvevdi a Tankerileti Kozpont szakmai fels6vezetdje, a szakmai
felsbvezetd irdnyitisa ald tartozd szervezeti egységek vezetfi, illetve a szakmai felsGvezetd Altal
meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a szakmai felsbvezetd 4ltal kijelsht
kormanytisztviseld a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A f8osztalyi értekezleten a fOosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a fdosztdlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
osszehangolasara, a soron kdvetkezb feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentalasaért a foosztalyvezetd vagy az altala kijelolt kormanytisztviseld
felelds.
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16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fosztalyi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkés8bb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltalaban
heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai és funkciondlis feladatelltas, jogalkalmazis
Osszehangoldsara, a soron kivetkezb feladatok meghatdrozasara kertil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentélasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijelsit kormanytisztviseld felels.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankertileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt all6 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Koézpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezettk, mas kiilsé szakértSk
bevondséval. A munkacsoport létrehozasérl sz6l6 rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miikodésének id6tartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiik6désén- alapulo hatékony megolddsa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvédzoldsa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl n
munkacsoport létrehozasard]l déntd vezetdt koteles tijékoztatni.

(5) A munkacsoport-értckezlet résztvevbi a munkacsoport tagjai, 1]1etve a munkacsoport vezetbje 4ltal az
adott napirendi pontra meghivottak. :

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetSjének déntése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokb6l teljes, illetve részleges
videokonferencia formajdban is megrendezhets. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentélasaért a munkacsoport vezetdje 4ltal kijelsit korménytisztvisel®,
illetve munkavillal6 a felelds.

18. A tajékoztatidsi és dontéselokészitési forumok dokumentildsinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselbkészitési forumok dokumentalisa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivisarél,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére trténd megkitldésérél.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével térténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara eldzetesen tervezett idétartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglal anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdije irja ala.

(4) Az értekezlet meghivéjat elektronikus titon az értekezlet tervezett id8pontja elbtt legalabb &t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkivilli, siirgSs intézkedést igényld ligy tirgyaldsakor az irasbeliség mell6zhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6tdl el lehet térni.

(6) Az értekezletrd]l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
a) az dértekezlet helyét, idejét, napirendjét,
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b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, tdjékoztatasokat,
c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elterjesztést, tajékoztatd, 6sszefoglalé anyagokat,
d) az emlékeztetd készitbjének és jovdhagydjanak aldirasat.

(7) Az emlékeztets elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztisat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus iiton az értekezletre meghivottak és a feladatok vegrehajtasara kotelezett
felelésok részére kell megkiildeni, az értekezlet id6pontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kbznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét erintd tigy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatirozott médon és
hatariddben kell elkésziteni €s az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont mitkédésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmsnyozis rendje
21. § (1) A kiadményozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kdzbenséd intézkedésre, valamint kiilsd

szervnek vagy személynek cimzett irat kiadésara ad felhatalmazast, A kiadményozasi jog magéban foglalja a
dontésnek, a kézbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsdnak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadményozisra jogosult alairdsdval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozis jogosultja a felelds.

(4) A kiadmanyozasi jog
a) a Tankeriileti K&zpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi
dontés aldirdsara, vagy

b) a feladatkor ellataséra jogosult és kiteles személy e kdrben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében 4ltalanos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozdsi jogat az ligyek meghatdrozott csoportjira nézve, belsd irdnyitasi
eszk{zben meghatirozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriileti Kdzpont
kormanytisztviselojére irasban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgat$ 4ltal dtruhdzott kiadményoz4si jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozasi joganak atruhazisa nem mindsiill a tankeriileti igazgatd
jogszabélyban foglalt hatdskdre dtruhdzdsanak.

(9) A tankeriileti igazgat$ az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben frasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgat$ kizar6lagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankertileti igazgato altal kijel6lt vezeto altal elvégzendo — elozetes ellendrzését.

(12) A kiadmanvozasi jog gyakorlasinak részletes szabalyait a tankeriileti igazgat6é 4ltal kiadott belsé
iranyitési eszk6z hatdrozza meg.

20. A munkavégzés altalinos szabdlyai
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22. § (1) A tankerilleti igazgat6, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetdi allishelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az
iranyitdsa ala nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kézpont kézépiranyirdnyitdi hataskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kizvetleniil kapott utasitds végrehajtisit — ha az utasitist
adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati Wit megtartdsdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirg6s iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott feléttes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus titon kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az
iigyiratot a felettes vezet6hoz haladéktalanul ¢l kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozé jogszabalyok altal meghatirozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eldirt hataridoben torténik.

(2) Az iigyintézési hatirido az adott figyekre vonatkozé anyagi €s eljarasjogi szabélyokban nieghatérozott
hatéridd,

(3) Jogszabélyban elbirt figyintézési hataridd hidnyéban az iigyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok kiaddsa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hatdridd az iranyadé.

(4) A hataridoket — jogszabily eltérd rendelkezésének hianyéban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az ligyintéz6 feladatainak iitemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hatarid6 lejarta eldtt,
ésszerii iddben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiikddési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, figyintézje és munkavallalgja kiteles a feladatok
végrehajtasdban egyiittmikodni. A szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek." Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elidtisiban a tSbbi érintett
szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgat6 kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgat6 az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiik6dését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes tigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikdésével megvalosulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetOket és a tirgykdr szerint illetékes
iigyintézoket, illetve munkavéllalokat a komplex feladat megfelel6 hatarid6ben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmitkddési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankerilleti Kozpont jogi képviseletének ellatisaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatdsdval megbizoft szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a
Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egysége kiteles egyiittm{iksdni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)«6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Koézponttal, a minisztériummal és mdas kozigazgatisi szervekkel valé
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a teleplilési Gnkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjdin — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, munkavallal, kozalkalmazott képviseli.
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(3) A Tankerilleti Kdzpont birésagok és hatosiagok elStti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott korménytisztviselGje, illetve a tankeriileti igazgat6 ltal megbizott killsé jogi képviseld
litja el. A Tankeriileti K6zpont korménytisztvisel6i a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatélyos anyagi
és eljarasi jogszabélyok alapjdn jogosultak eljarni a birdsigok és mas hatéségok eldtt. A képviseleti
Jjogosultsagra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti K&zpont bels6 iranyitdsi
eszkdzei, az ligyrendek €s a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eur6pai Uni6 4ltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Tankeriileti Kozpont képviseletét
a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkdzben kijelslt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitisa sordn a tankeriileti igazgatd a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartis rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztviseldk beosztasi okiratai s a munkavallalok esetében a munkakori lefrasok hatirozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankerilleti Kozpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ell&té vezetd vagy ligyintézs
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezet dltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység Altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznilt bélyegzd lenyomatinak
hasznalataval,
¢) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsival, sajat nevének és
beosztdsanak nyomtatott, olvashat6 forméban t6rtén6 feltiintetésével,
d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezets neve utan ,,h” betii feltiintetésével és
€) a,hataskor gyakorléjﬁ neveben és megbizasabdl” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott tigyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkéltatéi jogkdr gyakorldséinak kivételével — magéban foglalja a kiadményoz4si jog
gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
tigyrendje tartalmazza. ’
28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadédlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetOje dllashely atmeneti betditetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgaté 4ltalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdaségi ligyekre nem terjed ki.
(2) A tankeriileti igazgato €s a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a tankeriileti
kozpont vezetSje és a szakmai vezetd dlldshely betltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasdgi
vezetd helyettesiti,

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasigi vezet helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése soridn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval elézetesen
egyeztetni kell a kiadményozasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadményt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgat
akadélyoztatisanak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29, § A tankertileti igazgatd helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az éltala kijelsit féosztalyvezetd vagy
osztalyvezet6 helyettesiti.
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30. § A féosztilyvezetSt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a fosztilyvezetdi allashely

betoltetlensége esetén az aldbbi sorrendben

a) a kozvetlen irdnyitasét ellaté szakmai felsGvezetd altal kijeldlt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tivolléte vagy akadélyoztatdsa, illetve a fOosztilyvezetdi vagy
osztalyvezetdi 4llashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgato altal kijelslt, hivatali fotandcsos 1.,
hivatali f6tandcsos II. vagy vezeté-hivataliftandcsos besoroldsi fokozati allashelyen foglalkoztatott
korménytisztvisel®

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezettt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben

a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd féosztilyvezetd,

b) a foosztalyvezetd altal kijelslt masik osztilyvezetd,

c) a foosztalyvezetd altal kijelslt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fétanicsos II.
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozatti 4llashelyen foglatkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezet$ altal kijelslt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fStandcsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezet6-hivatalifétanacsos besorolési fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.
(3) Az osztilyvezetdi allashely betdltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellatd vezetSt vagy

vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fétandcsos II. vagy vezetS-hivatalifétanacsos
besorolasi fokozatti alldshelyen foglalkoztatott korméanytisztviseldt a tankeriileti igazgaté jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kdzpontban foglalkoztatott ligyintézdt akadalyoztatésa esetén, illetve tévollétében a
szervezeti egység iigyrendjében meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti,

(2) A munkavéllal6i munkakor betdltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatdsa esetén, illetve tévollétében a
munkavallalé helyettesitését ellato foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jelsli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé ellenor; belsd ellenérzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankeriilet: igazgaté kozvetlen irdnyitisaval latja el tevékenységét.
(2) A belsd ellendrzes kiterjed a Tankeriileti Kdzpont valamennyi tevékenységére, kiilonosen a kéltségvetési

bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndlisénak és elszdmoldsédnak, valamint az eszkdzdkkel és
forrasokkal vai6 gazdélkodés vizsgélatara.

(3) A belsé ellendr

a) végzi a belst ellendrzes fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresén, de legalibb kétévente felilvizsgéilja, és a jogszabdlyok, médszertani
Utmutatok véltozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges mddositasokat atvezeti, Gsszedllitia a
kockazatelemzéssel alatimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon koveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

c) tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvaldsitasarél és az attél valo
eltérésekrdl,

d) vizsgilja és értékeli a belsd konfrollrendszerek Kkiépitését, miikddését, jogszabidlyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mitkodésének gazdasigossagit, hatékonysigat és
eredményességét,
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biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsira okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyamijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgatd érintetisége eseién a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tdjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditisara,

Osszedllitja az éves ellendrzesi jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsdé ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasérol,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgatdé felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és

h)

1)
i)

munkaszervezetét érinté szabilyozo rendszer sziikséges modositiséra,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az éllamhaztartasért felelés miniszter altal
kézzétett modszertani utmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartisi rendszert alakit ki és
miikodtet, amellyel a bels6 ellendrzési jelentésben tett megéllapitisok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisat nyomon kévetheti,

a bels6 ellenérzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitisa érdekében éves képzési tervet allit
dssze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztosité eljarasok alkalmazasarol.

{4) A belso ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Gsszeférhetetlenségi
okrdl kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel® a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen iranyitasival 1atja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g)

h)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirasokrdl tijékoztatis nyijt, és azok

érvényesftésének moédjaival kapcsolatban szakmai tanicsot ad a tankeriileti igazgaté &s az
adatkezelési miiveleteket végzb foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogi
eléirasoknak, igy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kozpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat érvényesiilését,

kozremiiksdik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossignivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id0kdztnkénti oktatasardl,
eldsegiti az adatkezeléssel érintettet megilietd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslasihoz sziikséges intézkedések megtételét,

el6késziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
szitkség szerinti aktualizalasardl,

kozremiikidik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdicidszabadsag Hatosaggal (a tovdbbiakban:
Hatosag) és az adatkezeiéssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzuitaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti k&zpont 4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvintartisanak vezetéserol,
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j) megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tev€kenységre vonatkozé nyilvéantartas Hatosag
rendelkezésére bocsatisarol,

k) koézremiikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevonéasdval — eldkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

) kozremikddik a kozérdekli és a kozérdekbd! nyilvanos adatok kdzzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Gsszefiiggésben részt vesz az egységes kdzadatkeresé rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel dsszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritas tandcsado és esélyegyenléségi referens

35. § (1) Az integritis tandcsadd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyftasdval 14tja el tevekenyseget.

(2) Az integritas tanacsado

a) kozremitkddik a Tankeriileti K6zpont miikdésével kapesolatos integritdsi és korrupciés kockézatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl sz6lo
integritasjelentés elkészitésében,

b) a korrupciémegel6zési intézkedési terv alapjén javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont hivatisetikai és
antikorrupcids témaju képzéseinek megtartisara, valamint kdzremiikddik ezek végrehajtasaban,

¢) a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozésaban a kontrollkdrnyezet kialakitisdnak és az
integralt kockazatkezelés koordinaciGjarél, valamint ellatja a Tankeriileti K6zpont miikddésével
Osszefliggh integritasi és korrupcios kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsaval és
kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat,

¢) elkésziti a Tankeriileti Kézpont miikodésével dsszefliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések fogadasa és kivizsgaldsa targyaban a bels6 szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a K6zpont ltal szervezett integritds tandcsaddi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tanicsad6 a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitisa alatt ellétja az esélyegyenlségi
referensi feladatokat is.
(4) Az esélyegyenldségi referens

a) a tankeriileti koézpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti K&zpont
esélyegyenldségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalésulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgélatit, és errdl a tankerileti
igazgatd részére beszamolot készit.

28. Informaciébiztonsagi felelos

36. § (1) Az informéciébiztonsagi felelés a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsdval latja el
tevékenységét.

(2) Az informaciébiztonsagi felel6s
a) felel a Tankerillet Kdzpontnil eléforduld valamennyi, az elektronikus informéiciés rendszerek
védelméhez kapcsolddd feladat elldtisaért,
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gondoskodik a Tankeriileti Ko6zpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsigaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé Osszhangjinak megteremtésérdl és fenntartasardl,
iranyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinildsdban és ellenbrzésében,
elokésziti a Tankeriileti K&zpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozdé informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsigra vonatkozé egyéb szabélyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti K&zpont elektronikus informéiciés rendszereinek biztonsagi osztilyba
sorolésit €s a Tankeriileti Kbzpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

vé€leményezi az elektronikus informéiciés rendszerek biztonsiga szempontjabdl a Tankeriileti
Kozpont e targykort érintd szabalyzatait és szerzbdéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezeld Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informaci6s rendszert érint biztonsigi eseményrdl a jogszabalyban meghatirozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informéciébiztonsdggal kapcsolatos kdvetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Koézpont valamennyi elektronikus informécidés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, 1étrehozasaban, lizemeltetésében, auditilisiban, vizsgalatdban, kockazatelemzésében
¢és kockazatkezelésében, karbantartdsaban vagy javitdsdban,

tajékoztatast kér a biztonsdgi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéciés rendszerek biztonsdga targyiban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatdsarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockdzatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére &llo erbforras

felhasznélaséval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagilasrél, és ezt
kovetden a biztonsagi események kezelésérol.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

g)
h)

megéllapitia a Tankeriileti K&zpont tevékenységével Osszefiiggd adatk6zlési, bejelentési, hatosagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhéz sziikséges szabélyozdsi és
jogalkalmazdi feladatokat,

irdnyitja a megeldz6 védelmi feladatok dgazati végrehajtdsat a Tankeriileti Kdzpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tivkdzlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellenérzd
rendszerek egységes iranyitisi rendszerbe illeszkedd kialakitdsat és mikodtetését,

a tankeriileti igazgaté j6vdhagyasaval kijelsli a Tankeriileti Kézpont katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésikrdl és a feladataik ellstasa
feltételeinek megteremtésérdl,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,

kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,

a Kézpont védelmi referensének koordinalaséval teljesiti az id6szakos adatszolg:ilmtésokat,

a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

2%



A Tatabdnyai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

30. Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyizati Foosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdéalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztilya a gazdasigi vezetd
iranyitasaval, illetve a K6zpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatéséval ellitja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az éltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdélkodasi, pénziigyi,
szdmviteli, vagyongazdélkodasi, miiszaki {izemeltetési, pAly4zati és informatikai feladatait,

(2) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Fbosztily feladatait az alabbi szervezeti egységekre
tagozodva latja el:

a)

Pénziigyi €s Vagyongazdilkodési Osztaly,

b) Uzemeltetési és Paly4zati Osztily.

3) A

Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palydzati Féosztily Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztilya a

kbltségvetési gazdalkodisi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

©)

4
€)
)
g)
h)
i)
i)
k)
D

a Tankerileti Kd&zpont kiltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialdkitdsat, a felhasznalésok nyilvéntartdsat és a folyamatba épitett
ellen6rzéseket, valamint a kapesoléd6 adatszolgaltatisokat timogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten tirténd naprakész hasznalatérél,

az eldiranyzatok nyilvéntartisarél és a médositdsok kezelésérdl, valamint az ezzel Gsszefiiggh
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti Kozpont likviditasi tervének elkészitésérol és folyamatos aktualizalaséarél,

a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellenbrzésrol,

a kotelezettségvillalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartisarol,

az utalvanyozis és a kifizetések végrehajtasardl,

az ellstméanyok biztositdsérél és az elszdmoltatisokrdl,

a banki, hdzipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

a hatéridén tili kintlévBségek kezelésérdl,

az adékﬁtelezéttségek teljesitésérél, az ezzel Osszefiiggd lgyintézésrdl, adatszolgaltatasrél és
koordinaci6rol,

az adShatosaggal és a Kincstérral torténd kapcsolattartasrol,

a munkéba jaras munkéltat6i hozzdjarulasaval kapcsolatos nyilvéantartasok vezetésérél,

az illetménygazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérél, ideértve az uniés forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdélkodéassal kapcsolatos feladatok ellatdsarol,

a nem rendszeres &s kills6 személyi juttatasok szamfejtésérdl, utaldsarél, a kapcsolédo
adatszolgaltatisok teljesitésérol,

adatszolgéltatasrol a koltségvetési beszdmolbhoz,

a koltségvetési beszamolé elkészitésében valé kdzremikodésrdl,

javaslatok kidolgozdsarol a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitfizéseinek megvalositasdhoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdilkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Pénziigyi &s Vagyongazdalkodési Osztalya a
szamviteli feladatai korében gondoskodik

a)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol,
ennck megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasigi eseményeinek teljes korii kényvelésérdl,

b) azid6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarsl, a beszimoldk dsszeallitisarsl,
¢) a szAllitdéi szamlak ellenérzésérdl, érvényesitésérol,
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d) a szallitéi folydszamlak kezelésérol,

e) az immateridlis javak, tdrgyi eszk6zOk és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvéantartisardl, az
eszkzok allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérdl,

f) akészletek analitikus nyilvantartasarol,

g) anem rendszeres személyi juttatasok kdnyvelésérdl.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztily Pénziigyi és Vagyongazdilkodisi Osztilya a
vagyongazdilkodasi feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinck megval6sitisihoz sziikséges
vagyongazdalkodési elvek és folyamatok kialakitdsara és fejlesztésére,

b) igy kiil6nésen gondoskodik

ba) a vagyongazdalkodisi,
bb) a vagyonnyilvantartasi,
be) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
be) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként a szakteriileti adatszolgaltatasi feladatok
elltasarol és irnyitasarol.
(6) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési és Palyazati Osztalya az tizemeltetési
feladatai kérében

a) ellatja a tiiz-és munkavédelmi feladatokat,

b) gondoskodik a vagyonkezelésben lévd ingds-és ingatlanallomény biztonsdgos és gazdaségos
lizemeltetéshez kapcsolodéd miiszaki, egyes beruhdzastervezési-és kivitelezési, tovabba
dllagfenntartasi feladatokrdl, valamint

¢) a gépjarmilivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellen6rzési feladatok koordindldsardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozésardl, véleményezésérol.

(7) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyizati Foosztily Uzemeltetési és Palyazati Osztilya a
palyézatkezelési feladatai korében — ide nem értve az e Szabalyzat 6. § (6) bekezdés bd) alpontja szerinti
egyes kiemelt, stratégiai jelent6ségiivé mindsitett projekteket — kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a) az clOkészités szakaszdban a pélydzati lehet6ségek feltérképezése, pdlydzatok el6készitése,
osszedllitasa, koltségvetési tablazatok Ssszedllitisa, a tAmogatasi kérelem benydjtésa, kézremiikodés
a megvalosithatosagi tanulmany elkészitésében,

b) mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalésitds folyamatinak
koordindldsa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalositisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatdé szervezettel, pélydzat
elorehaladasanak nyomonké&vetése, elszamoldsok, beszamoldk készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatisok elkészitése, ellendrzése, pélyazathoz kapcsolodé adminisztraciés feladatok
ellatisa, a lezarult, de még fenntartisi id6szakban 1évd pdlyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, .palydzat utogondozéasa, a feligyelete alatt megvalosulé projektek stituszardl és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetbi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartist vezet, 6sszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

c) ellatja az eur6pai unids programok és tdmogatasi szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdilkodasi és lizemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszamolésahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

e) a tamegatasbol megvalosulé programok eilendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) eldkésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvalosuldsardl,
statuszéval kapcsolatos beszdmol6kat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat.

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Fdosztaly Uzemeltetési &s Palyazati Osztalya az informatikai
feladatait a Kdzpont Informatikai Foosztalyanak szakmai irdnymutatdsdval, a jogszabdlyok, a szakteriiletre
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vonatkozd szabvanyok, ajnldsok és biztonsigi elSirdsok figyelembevételével, a Kézpont kozépiranyitési
eszkdzeiben foglaltak alapjén a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek korében

a) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatiséban, végzi a kdzponti rendszerek felhaszndléinak tdmogatast,

b) az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitisi és mikodési szabalyoknak
megfelelden ellitia a napi IT {izemeltetési feladatokat (alkalmazis-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

c) adatot szolgaltat a K6zpont részére az orszagos informatikai rendszer mitkodésére, a felhasznal6i
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalisra vonatkozd és egyéb mikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgéltat a Ko6zpont informatikai rendszerére, a hasznilt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozé rendszertechmolégiai, infrastrukturdlis, cimtdr-, hozziférési és jogosultsigi

alapnyilvantartdsokhoz,
€) az IT tlizemviteli feladatainak ellatisa sordn végzi a Tankerilleti Kozpont felhasznaldinak
tdmogatasat,

f) kozremikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatisbdl megval6sulé programok
tervezésében, végrehajtasiban,

g2) koordindlja a feladatkorébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisdba bevont kiilsd érdekeltekkel (vallalkozdk,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kdozpont Projekt FéosztilyAnak felkérése alapjén kozremiikddik az eurépai uniés projektek
keretében inditandd, informatikai tirgyu beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,

1) kozremikodik az informatikai targyl szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

31. Kéznevelési, Humdnpolitikai és Igazgatisi Foosztily

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Kéznevelési, Huménpolitikai és Igazgatasi Foosztdlya a szakmai vezetd
irdnyitaséval, illetve a Kozpont szakmai elnokhelyettesének szakmai iranymutatasaval elldtja a
fenntartasiban levé kéznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatérozott oktatasiranyitas és
taniigy-igazgatési feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huménpolitikai és jogi, tovabbé igazgatési és
beszerzési, kdzbeszerzési feladatait.
(2) A Koznevelési, Humanpolitikai és Igazgatdsi FOosztdly feladatait az aldbbi szervezeti egységekre
tagozdédva latja el:

a) Kdoznevelési Osztaly,

b) Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly.
(3) A Kdznevelési, Huménpolitikai és Igazgatési Féosztaly K6znevelési Osztilya segiti a szakmai vezetdt az
oktatésirdnyitasi és tanligy-igazgatdsi feladatainak ellitisdban, ennek keretében tobbek kozott:

a) ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithaté osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szAmara,

¢) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog ataddsival kapcsolatos el6készitd
feladatok ell4tédsardl, valamint a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtasarol,

d) ellenérzi és a szakmai vezetd jovahagydsdra eldkésziti a koznevelési intézmények
tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

e) cldkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizardssal, a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagségi viszony Ilétesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a meghozandé
masodfokil déntést,
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b
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el8késziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézség megallapitasival, illetve a szakértodi véleményben
foglaltakkal &sszefiiggo hatosagi ligyekben meghozandé dontéseket,

elokésziti az iskoldk felveteli kirzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgélatot elldté intézmény
miikddési korzetének meghatirozisat,

koordinélja és miikédteti az utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

Osszegytijti és Gsszesiti a Kozpont dltal kért adatokat, az adatszolgéltatasok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi 1étszdmra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzodés vagy egyoldalii nyilatkozat alapjin miikddési tdmogatisra jogosulttd vélt egyhézi
kdznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény iltal fenntartott iltalanos iskola nem
tagadhatja meg,

el6késziti a szakmai vezetd szimara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellitasi helyén miik6dd koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd kdznevelési szakértd kijeldléséhez,

a miiszaki, miikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartdsdban miik$ddé masik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérdl €s étkeztetésilk megszervezésérll, a zardvizsgak és az adott
tanévben mar nem potolhatd szakmai gyakorlat megtartasardl,

elokésziti a szakmai vezetd szdmira az egyetértési jog gyakorlisit az oktatdsiigyi kdzvetitd
személyére vonatkozdan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezet0 részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

P

9

évente vizsgilja, hogy a Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvii,
illetbleg a nyelvi eldkeszitdé évfolyammal indulé gimndziumi, szakgimnéziumi nevelés-oktatés
feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Jénos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsuldsidval kapcsolatos fenntartdi
feladatok ellatisaban,
az esélyegyenldségi kovetelmények biztositasa érdekében:
ra) elokeésziti és koordinalja az esélyegyenloségi feladatokkal dsszefiiggd hétranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kézremiikddik a programok megvalésitasaban,
tb) elokésziti az esélyegyenlOségi és antiszegregici6s feladatok végrehajtisdhoz kapesolodo
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeloli az antiszegregicios
intézkedések felelosét €s nyomon koveti az egyenld béndsmédd, az antiszegregicio
kovetelményének €rvényesiilését, ennek keretében szikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé banasmédnak megfelelé oktatisszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,
rc) koordindlja és elokésziti a hatranyos helyzetli és halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek,
tanuldk esélyegyenlOségét szolgdld dontéseket, szervezi az esélyegyenidségi feladatok
végrehajtasat,

(4) A Koznevelési, Huméanpolitikai és Igazgatdsi Flosztaly Humanpolitikai és Igazgatdsi Osztilya segiti a
szakmai vezet6t a humdanpolitikai feladatainak ellitidsaban, ennek keretében tobbek kdzott:

a)
b)

c)

kozremiikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsaban,
elldtia a munkéltatdi dontésekkel & az dllashelyalapti foglalkoztatdsi rendszerrel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai elbkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartdsok elkiilonitett kezelését,
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d) koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd feladatokat,

€) kozremiikddik a szocialis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi déntések elokészitésében,

f) kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
Jjogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

g) a gazdéilkodasi terillet szdméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsolodé add-, tirsadalombiztositasi és egyéb, a munkéltatot terhels fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolédéd dokumentumokat,

h) jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremitkodik a Tankeriileti Ko&zpont egységes
huménpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

i) ahumadnpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a K6zpont szaméra, -

j) jovahagyasra elokésziti a kbznevelesi intézmeény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzési és
tovabbképzési programot,

k) megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(5) A Koznevelési, Huménpolitikai és Igazgatdsi Féosztaly Humanpolitikai és Igazgatési Osztdlya segiti a
szakmai vezet6t a jogi és igazgatési feladatainak ellatasdban, ennek keretében tébbek kozott:

a) ellatja a jelen Szabalyzat 6. § (5) bekezdése szerinti jogi feladatokat,

b) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok

ba) tervezésével,

bb) elékészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

be) ellenbrzési, nyomonkdvetési, kiéri€kelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatdsi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel6 kezelésérdl és megdrzésérdl,

¢) a Tankeriileti K6zpont és a koznevelési intézmények beszerzési igényeivel kapcsolatban

ca) a beszerzésre vonatkozd szabdlyoknak valo megfelelés szempontjabél ellendrzi a beérkezett
igényeket,

cb) kapcsolatot tart az intézményekkel,

cc) nyomon kdveti a beszerzési igények elbiralasat,

cd) a beszerzés jellegétl fuiggden kapcsolatba lép és kapcsolatot tart a kdzpontositott
beszerzéseket lebonyolité szervezetekkel.

d) koordinalja a Tankeriileti Kézpont meginditani tervezett beszerzési és kzbeszerzési eljarasokat.

e) koordindlija az egyes kiemelt, vagy stratégiai jelentOségiivé nyilvanftott projekteket és ezzel
6sszefiiggésben biztosftja a jelen Szabalyzat 6. § (6) bekezdésében rogzitett szakmai vezet6i jogkodrsk
gyakorlaséhoz és teljesiiléséhez sziikséges ligyintézést.

VIL Fejezet
A kiiznevelési intézmények, az intézményvézetﬁ

40. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kézpont fenntartasiban 1évo, az alapité okiratiban felsorolt,
6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitisi és
ellenérzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkaltat6i jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltat6i joga kiterjed kiiléndsen

a)} akdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasédnak kiadéséra,

b) -a munkaid6-beosztds (munkarend) megallapitisira,

¢) anapi feladatok meghatérozisara,
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d)

€)
f
g)

h)
i)

i)
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a munkahelyen tdrténd benntartdzkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihen6idé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megallapitdsaval nem jaro készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazéssal jaré rendkivilli munkavégzes, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgatd el6zetes jovahagyasaval, '

a szabadsag kiadaséra, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A kbznevelési intézmény vezetbje — az intézmény részére megéllapitott &ves koltségvetési keretek
betartdsdval — javaslatot tesz a kitelezettségvallalissal jaré munkdltatdi dontések meghozataléra, kiilénésen:

a)
b)

c)
d)
e)
D
g)

kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezetbi megbizds adéaséra,
visszavondsara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortak tovabbfoglalkoztataséra,

az Graadéi tevékenység ellatdsara irdinyuld megbizasi szerz8dés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitisara,
az illetmény és a pétlékok differencialdsara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartasdnak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

g

h)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag Onallé
koznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagégiai és adminiszirativ feladatainak
ellatasaért,

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy hatiskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébol fakad6 dontési korébe tartozik,

felel a hézirendben rogzitett keretek kozott a kiznevelési intézmény miikodésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansigéért, a tanul6k és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsdgaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kivetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagogiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kéznevelési intézmény
pedagdgiai programjit, sziikség esetén gondoskodik a fenntarto egyetértésének beszerzésérol,
elOkésziti a nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozd dontéseket,

a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasihoz sziikséges — az intézkedési jogkoreén kiviil esé — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-aban meghatérozott feladatainak végrehajtdsa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténal, ha a kéznevelési intézmény rendeltetésszerii miikddéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziilkség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kéznevelési
informéciés rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszoigéltatasok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamold,

32



A Tatabdnyai Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

j) évente, illetve a Koézpont altal elrendelt esetekben adatot szolgiltat a Tankeriileti Kdzpont
beszamol6janak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, €s minden év junius 30-ig irasos
beszdmoldt készit a tankeriileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérdl,

1) véleményezi a tankeriileti igazgatd hatdskorébe tartozdé — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgaltatast (jogszabdly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartdsban kotelezben szerepld adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyz adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket jogszabély
hatéroz meg szaméra.

(7 A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakori leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint ¢ Szabélyzatban meghatarozott feladat- és
hat4skorében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiilonésen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) valé kapcsolattartdssal oOsszefliggésben hozott dontések és a
feladatkorébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabilyban meghatarozott kiadményozasi jogit a
koznevelési intézmény kdzalkalmazottjira atruhdzhatja, az atruhdzott kiadményozasi jog tovdbb nem
ruhdzhatd. A kéznevelési intézmény szervezeti és milik8dési szabalyzata hatdrozza meg a vezetok kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabilyzata jévihagydsinak rendje

41. § (1) A Tankerilleti Kdzpont a szervezeti és miikodési szabalyzatit a Kozpont altal meghatérozott
szerkezetben, kiadott kdzépirinyitési eszkdzben meghatirozott rendben, eljarasi szabalyok és hatarid6k
betartisdval késziti el6 és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kzpont szervezeti és miikddési szabalyzatat elozetesen a K6zpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankerilleti Kbzpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankertileti Kozpont honlapjin kozzé kell
tenni.

42, § Jelen Szabalyzat a kiaddasat kvet6 napon iép hatalyba, és rendelkezéseit 2020, jilivs 1. napjatdl kell
alkalmazni.

43. § 2020. jilius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti K6zpont 2017. szeptember 28. napjén kiadott
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkirék, kizalkalmazotti és
munkavallaléi munkakéorék jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatéd, illetve munkakédrt betsltd személy a Vnyt.-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt.-ben rigzitett adattartalommal és gyakorisiggal koteles nyilatkozatot (a
tovibbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy haztartisban é16 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kdz6s haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastirs gyermeke, ideértve az Srékbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérél.
I. A Vnyt. alapjan a Tatabanyai Tankeriileti Koézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
korménytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkorében eljdrva — Gnalléan vagy testiilet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
a) kozigazgatési hatéségi ligyben (§tévenként),
b) kézbeszerzési eljards sordn (évenként),
c) feladatai ellitdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett, tovibbd az Allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdéalkodas tekintetében (kétévenként),
d) éallami vagy Onkormanyzati timogatasok felhasznilisanak vizsgalata vagy a felhasznildssal valo
elszamoltatas soran (kétévenként). -
II. Az I. pontban foglaltaktdl fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi dllashelyet betslté kormanytisztviseld (Gtévenként),
b) jogszabaly alapjin nemzetbiztonsigi ellendrzés alid es6 kormanytisztviseloi allashelyet tolt be
(6tévenként).
III. Vagyonnyilatkozat-tételre kdotelezett az a kozszolgilatban nem 4ll6 személy, aki a Tatabanyai
Tankeriileti Kdzpontban feladatkérében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljérasban (évenkeént),
b) feladatainak elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabb4d az allami vagy
Onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),
¢} A4llami, 6nkormanyzati tdmogatisok felhasznaldsidnak vizsgalata, valamint a felhasznaldssal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).
Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.







