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kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevé szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szolé
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A Kaposviri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz616 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény végrehajtasardl szolo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézményck miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatasrol széld 2018, évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
allamhéaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjin —
figyelemmel az allamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kaposvari Tankerileti K&zpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg,

L. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a Kaposvari Tankeriileti
Kozpont (a tovédbbiakban: Tankeriileti Kézpont) tankeriileti igazgatojara, vezetdire, kormanytisztviseldire,
munkavillaléira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire €s foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Kaposvari Tankeriileti Kézpont jogdlldsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K&zpont az oktatdsért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: K&zpont) kézépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikod6 kdzponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kéznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kozpont alapadatai:

a) megnevezése: Kaposvari Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Kaposvar

¢} német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Kaposvar

d) [rancia megnevezése: Centre de District Educatif de Kaposvar

e} székhelye: 7400 Kaposvér, Szant6 u. 5.

f) telephelye: 7570 Barcs, Bajcsy-Zsilinszky u. 46/A

g) levelezési cime: 7400 Kaposvar, Szanté u. 5.

h} hivatalos honlapja: www .kk.gov.hu/kaposvar

i) vezetdje: tankertileti igazgatd

j) alapité szerve: Kormany

k) létrehozasardl szolo jogszabaly: az allami kdznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd

szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol sz616 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idépontja: 2016. november 30.

m) alapitd okirat kelte, szama: 2022. augusztus 31.; A-260-2/2022;

n) daltalanos forgalmi add alanyisédggal rendelkezik

0) szamlavezetSje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kinestar);



A Kaposviri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10039007-00336774-0000000
adoszam: 15835176-2-14
statisztikai szdmjele: 15835176-8412-312-14
PIR tdrzsszama: 835178
allamhaztartdsi szakdgazati besorolasa: 841211

alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

kormanyzati funkcidészam

kormanyzati funkcié megnevezése

1 013330 Péalyazat- és timogataskezelés, ellendrzés
2 013340 Az allami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
Az Onkorminyzati vagyonnal valé gazdilkodassal
3 013350
kapcsolatos feladatok
4 081030 S}?ortlet’esnmenyek, edzbtaborok miikodtetése és
fejlesziése
5 082042 Ké&nyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartisa
6 | 091110 Ovodai nevelés, cllatés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényil gyermekek évodai
7 091120 nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
8 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ellatas miiksdtetési feladatai
Kdznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii
10 091211 nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Sajatos nevelési igény( tanulok nappali rendszerti
11 091212 nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
12 | 091213 oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koéznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
13 091220 nevelésével,
oktatisdval Osszefiiggh miikodietési feladatok
14 | 091240 AlapfokG miivészetoktatas
15 | 091250 Alapfokil miivészetoktatassal 8sszefiiggd mikodtetési
feladatok
16 | 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanulk nappali rendszer(i
17 | 092111 nevelésének,
oktatisanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszeri
18 092112 nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 |092113 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének,

oktatasanak
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szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Koéznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok

20 | 092120 nevelésével,
oktatasaval Osszefiiggd miikodtetési feladatok
21 | 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon
22 092211 Gimnaziumi oktat4s, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii tanulok gimnaziumi
21 | 092212 nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oksatasanak,
24 | 092213 nevelésének
szakmai feladatai
Kozismereti €s szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai
25| 092221 elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok kdzismereti és
szakképesités
26 | 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatasénak szakmai
feladatai a szakképzd iskolakban
Nemzetiségi tanulok kézismereti és szakképesités
megszerzésére
27 | 092223 felkészitd szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai
a szakképzo
iskolakban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
28 | 092231 gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités
megszerzésére
29 | 092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai
feladatai a
szakképzo iskolakban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuléinak
30 | 092260 kozismereti és szakmai
elméleti oktatasival dsszefiiggd miksdtetési feladatok
Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati
31 | 092270 oktatasdval
Osszefiiggd mikddtetési feladatok
32 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak
33 [ 096030 biztositasa
Kéznevelési intézményben tanuldk kollégiumi,
34 | 096040 externatusi
nevelése




A Kaposviri Tankeriileti Kézpont
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35 | 097010 01.<tatésrhoz kapcsolédd  alkalmazott kutatdas és
fejlesztés

36 | 098010 Oktatés igazgatdsa

37 | 098021 Pedagoglal szakszolgaltaté tevékenység szakmai
feladatai

38 | 098022 Pedagég_iai szakszolgaltato tevékenység miikddtetési
feladatai
Utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori

39 | 098051 tevékenység szakmai
feladatai
Utazé gy6gypedagogusi, utazé konduktori

40 | 098052 tevékenység
miikodtetési feladatai

41 | 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai

42 | 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikodtetési feladatai
Gyermekek napkézbeni ellatdsa csaladi béleséde,

43. | 104030 munkahelyi bélesdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternat{v napk&zbeni ellatas tj4n

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti KSzpont alapitd okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti K6zpont véllalkozasi tevekenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikodd koéznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) 4l1.

(2) A Tankeriileti Kézpont 6néllé szervezeti egységei a foosztilyok. A fSosztalyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozédhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (féosztalyvezetdi
vagy osztilyvezet6i) allashelyre nevezhetd ki. A fdosztalyt féosztalyvezetd, az osztalyt osztalyvezets vagy
kdzvetleniil a fGosztilyvezetd vezeti.

(4) A Tankertileti Kézpont a telephelyén felmeriild funkcionalis feladatok ellitisa érdekében a Koznevelési
Féosztaly nem 8nallo jogallast szervezeti egységeként Barcsi Kihelyezett Osztaly elnevezéssel kihelyezett
osztalyt mitkddtet, amely a fdosztilyvezetd kozvetlen irdnyitsa és az osztalyvezetd vezetésével latja el
feladatét.

4.§ A Tankeriileti Kdzpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti 4brét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankerileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviselsi feladatkéri, illetve
kézalkalmazotti és munkavallaléi munkakér jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5.8 (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az iranyité
szervi hataskért gyakorld oktatdsért felelds miniszter és a kozépiranyit6i hatdskort gyakorl6é Kézpont elndke
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és a Kozpont szervezeti ¢s milkddési szabalyzatdban meghatirozott vezetd iranyitdsaval, vele szoros
egyiittmikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgato a Tankertileti Kézpont szakmai felsévezetdjekent

a)
b)

c)
d)

€)

£)
h)

D

k)

)

s)

vezeti a Tankerdileti K&zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,

cllatja a kdltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

hatdskorében eljarva gyakorolja a kiadméanyozési jogot,

biztositja a Tankeriileti Kdzpont feladatellatasanak feltételeit,

kozvetleniil irdnyitja a Tankerlleti Kozpont titkarsagi iigyintézdjének, jogi iigyintézbjének, belsd
ellendrének, adatvédelmi tisztvisel6jének, esélyegyenloségi referensének, informacidbiztonsagi
feleldsének, integritas tandcsaddjanak és védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti és a Kozpont szervezeti €s mikodési szabalyzataban meghatarozott vezetd utjan a K6zpont
elndke részére jovahagyédsra megkiildi a Tankeriileti Kdzpont Szabélyzatat, valamint a K&zpont
kozépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsé szabalyzatait,

gondoskodik a jogszabdlyban €s a Szabalyzatban eloirt belsd iranyitasi eszk6z6k elkészitésérol,

a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozdan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K6zpont fenntartiasaban 1évé koznevelési intézmény
jogszabélyban meghatirozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositasara, nevének megallapitasara, fenntartdi joganak atadasara irdnyuld déntés
meghozatalara, kézremiikédik a dontés eldkészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezesi, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértését,

a Kézpont szdmdra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kézpont hataskdrébe tartozik,

a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisdban lévé koznevelési intézmény
vezetOjének megbizasdara, megbizasanak visszavonasara, elokésziti, és a Kodzpontnak megkiildi a
kéznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizdsira ¢s megbizdsanak visszavonasdra
irAnyulé munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

o

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérol az iranyito szerv altal eldirt iddszakonként, de legalibb évente,
a tanév végén irdsos beszamolot készit,

— a gazdasigi vezetd kivételével — munkaltatoéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
korménytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az ¢ Szabdlyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgalati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Koézszolgdlati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitiizések
megvalositasara irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
mikddtetéséért, szikkség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kdzpont felé jévahagyisra felterjeszti a fejlesztési tervet,

felel a Tankeriileti K&zpont teriiletén érintett Snkormanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkonkormdanyzat, sziildi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benyjtott
fellebbezest,

masodfoku dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti Kozpont intézményi tandcsok munkéjiban részt vevo képviseldjét,

ért¢keli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,



t)
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gyakorolija a fenntartdi egyetértési jogot a Kkoznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatdnak, hézirendjének, pedagégiai programjsnak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség hérul,

ellendrzi a koznevelési intézmény milkddésének torvényességét, hatékonysagét, a szakmai munka
eredményességét,

cvente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatési helyén miik§dé kéznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon, a nevelési-oktatési
intézmény munkajival sszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyiban a helyben szokasos
moédon nyilvanossagra hozza,

w) jovahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

X)

¥)

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak €s a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalosulasardl, statuszar6l és a célkitiizések elérését befolyasolé kérdésekrdl, a Kézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetéjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

i)

i)
k)

)

az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban meghatérozott
szervezeti egyseég részére — a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébal adodé
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatdrozza az indithaté osztélyok szadmaét, az 6vodaban és a kollégiumban szervezhetd csoportok
szamat,

megszervezi az utazo gydgypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

Jjovahagyja a koznmevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovédbbképzési programot,

felelés a Tankeriileti Kézpont szabalyszer(i gazd4lkodasaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockéazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezsd —
éves korrupcidmegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kdzigazgatds-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténé megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esé€lyegyenl6ségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacids tervének elkészitéséért és
végrehajtaséért,

felelos az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megorzésere alkalmas irattér kialakitisaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyeb targyi, technikai és személyi feltétclek biztositasdért, valamint a megfeleld tanusitvannyal
rendelkezo iratkezelési szoftver hasznalataért,

ha) a tankerileti igazgat h, pont szetinti feladatainak elltasat az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetd
segiti. Az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd a kéznevelési foosztalyvezetd,

felelos a kozérdekii és kozérdekbsl nyilvanos adatok szolgaltatdsira vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
felelds a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellitasat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsdbb
szintli koordinaciot és dont a katasztréfaesemény Kihirdetésérél,

jovahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programyjat,

m} felelbs a Tankeriileti Kézpont integralt bels6 kontrollrendszerének kialakitasaért,

n)

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,



0)
p)

s)

t)
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kiadja a kbznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankeriileti Kozpont jogszabilyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgyflijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47, § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdéi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatdrozottak szerint miikddteti &s vezeti a tankeriileti tandcsot, és allandé tagként részt
vesz annak munkajaban,

dont az iskolak felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellato intézmény miikodési
korzetérol, és dontésének kozzetétele irant intézkedik. A felvételi korzetek megallapitiasahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igény( tanulék nevelés-oktatdsat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedoen ellatd nevelési-oktatasi intézmény milkodési, felvételi korzetének
meghatarozasa eldtt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellatd hatosagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K&zpontban az elektronikus figyintézés feltételeit.

(4) Jogi feladatokat ellaté kormanytisztviseld - jogi ligyintéz0 - segiti a tankeriileti igazgat6t jogi feladatainak
ellatasaban, ennek keretében tobbek kdzott:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

2

ellatja, illetve kiils6 jogi képviseld Utjdn megszervezi a Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatésagok
el6tti jogi képviseletét,

el6késziti a Tankeriileti Koézpont funkcionalis feladat- é€s hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviselé eljarisa soran kdzremikddik az
el6keészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvintartasat,

elokésziti a Tankerilleti Kdzpont igazgatdja dltal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzoket,

a hatélyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan eldkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kézpont,
illetve a fenntartdsaban 4ll6 intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzOdések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankerilleti Kézpont funkciondlis feladat- és hataskorével osszefiiggd
jogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazé tevékenysége ¢és milkddése érdekében szakmai
irAnymutatast ny(jt a Tankerileti Kdzpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K6zpont altal kiadott iranyitasi eszkozok elOkészitésében, aktualizalasaban,
tamogatist nyljt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankerilleti Kdzpont jogszabdlyban meghatarozott, ktelezd belsé szabilyzatait.

(5) A szakmai vezetbre és a gazdasagi vezetdre atruhazott jogkOréket e Szabdalyzat, valamint a Tankeriileti
Kd&zpont bels6 iranyitasi eszkézei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitasa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irAnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitasok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti Kozpont belsé irnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kézépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsdvezetOként iranyitja az alarendelt szervezeti egység tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

szervezi, irdnyitja ¢és ellendrzi az irdnyitdsa ala rendelt szervezeti egységek munkéajat, kdzvetleniil
irdnyitja es feliigyeli az iranyitasa ala tartozé fSosztalyvezetd és osztilyvezetd tevékenységét,

felelos az iranyitasa alatt 4ll6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii mikodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységeken
belil a hivatali munkarend, az tigyintézés, az iratkezelés szabilyainak betartisaért,



g
h)
i)
i)
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felel6s a vezetése alatt 416 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért &s betartasaért, az egyes

szakmai teriiletekkel szemben tAmasztott kévetelménycek betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitisa ald tartozod szakteriiletek
munkavégzését,

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont belsd iranyitési eszkdzeinek elkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozé jelentések, Osszegzo jelentések,
adatszolgéltatasok megfeleld iddben torténd elkészitésérol,

elemzi az irdnyitasa ala tartozé szakteriilet 4tfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldaséra,
Javaslatot tesz a kéltségvetés tervezése soran,

kézremitkodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesziési programjainak szakmai
tervezésében &s megvalositasaban.

(3) A szakmai vezet® oktatdsirdnyitdsi és taniigyigazgatdsi feladatkérében

a)
b)
<)

d)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitéséral,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az 4gazat altal meghatérozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit a kdznevelési
intézmények szamdra,

ellatia a Vhr-ben megjeldlt adatszolgéltatassal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr, 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinélja a kéznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
ddntésre elokésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziiléi szervezet altal a Jjogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elbkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodabdl valéd kizérdssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

megszervezi és milkodteti a pedagdgusok dllandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartisokat, adatbazist miikodtet az
altala fenntartott koznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankeriileti KSzpont intézményi tancsok munkéjéban részt vevé képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagégiai programjdban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességct,

ellendrzi a kbznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatési intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatisért felelds
minisztériumnak,

jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és milkddési szabalyzatat, pedagogiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az ¢rintett teleplilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkormdényzat bevonasival évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk korében,

gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak t6rténd megkiildésérol,

11
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s)
t)
w)
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felterjeszti az indithat6é osztélyok szdméra, az dvodaban és a kollégiumban szervezhetd csoportok
szamara vonatkozo javaslatot,

jovahagyasra elkésziti a koznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntartoi egyetértés gyakorlasa céljabdl felterjeszti a kdznevelési intézmények tankényvrendelését a
tankeriileti igazgatdénak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitaséval, illetve a szakértdi véleményben

foglaltakkal 6sszefliggd hatdsagi ligyekben meghozandd dontéseket.

dontésre el6késziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabbia a pedagdgiai szakszolgélatot ellaté

intézmény mukddési kdrzetének meghatarozasat,

koordinalja

wa)  az alapkeészségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetkdzi koznevelési targyi
mérések, vizsgalatok,

wb) az oktatasért felelés miniszter altal meghirdetett és tAmogatott orszdgos tanulmanyi versenyek
szervezésével Gsszefliggd feladatok,

wc) a kozépfoku beiskolazas kézponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat

(4) A szakmai vezetd humanpolitikai feladatai kérében

a) a Tankeriileti Kozpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kdzremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre
torténd eldkészitésében

b) részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miiksdtetésében

c) elbkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregacios feladatok végrehajtasahoz kapesolodd stratégiai
megoldisokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijelsli az antiszegregacios intézkedések
felelosét és nyomon koveti az egyenlé banasmod, az antiszegregicid kovetelményének
érvényesiilését, ennek keretében sziikség csetén helyi szintli egyeztetéseket kezdeményez,
valamint intézkedik az egyenl6 banasmodnak megfelelo oktatasszervezési gyakorlat megerdsitése
érdekében

d) kozremiikddik a magasabb vezetdi és vezet6i beosztas ellatdsira irdnyulé palyazatok szakmai
véleményezésében,

e) végzi a humdnerdforras - igények szakmai véleményezését.

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgato kdzvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irAnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kézpont
belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsdvezetdként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) iranyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd altalanos feladatai kGrében:

a)

a koznevelési intézmények vezetGinek bevondsaval megtervezi a Tankeriileti Kézpont koltségvetését,
ezen belil gondoskodik az egyes koznevelési intézményck miikodésehez, tevékenységének
ellatasahoz sziikséges elbirdnyzatok — intézményenként killon-kiilon torténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tijékoztatasat,

irdnyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitdsdért, ellendrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,
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g) kozremikddik a Tankerileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdaségi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kézpontot érintd eldterjesztések gazdasagi megalapozottsagérol,
megvalosithatésagardl,

i) kozremilkddik a Tankertileti Kézpont gazdalkodasét érintd valamennyi déntés eldkészitésében,

j) a gazdasagi szervezet tekintetében kézremikddik az irdnyité szerv 4ltal eldirt beszamolék
elokeészitésében,

k) ellendrzi a kéznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezet§ a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetdjeként ellitja az Aht. és az Avr., valamint az

egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasdval kapesolatos jogszabédlyokban meghatirozott feladatokat,
ennek kérében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartisaért és a
vagyon haszndalatival dsszefiigg feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozé eldirdnyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartissal, miikddtetéssel, beruhdzissal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatdval, hasznositasaval 6sszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodés terén
beszamolasi kdtelezettséggel, a bevallasi ktelezettséggel és az adatszolgaltatéssal kapesolatos
feladatokat,

c) felel a Tankeriileti Kozpont kdltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezet6 a humanpolitikai feladatai kérében
a) jogszabalyi keretek €s a Kdozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovahagydsra
elokesziti és érvényesiti a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

b) gondozza a Tankeriileti Kdzpont személyligyi szakteriilet feladatkdrébe tartozd belsd iranyitasi
eszkbzeit,

¢) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitasahoz sziikséges
huménerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitiséra és folyamatos fejlesztésére,

d) avezetdkkel torténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

e) a Tankeriileti Kdzpont kormanytisztviseléi, munkavallaléi és a projekiek keretében hatérozott idejii
szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetébefeln ellatja a tankeriileti igazgatd hataskorébe
tartoz6 személyiigyi dontések elokészitésével dsszefiiggd feladatokat,

f) a Koézponttal egylittmiikddve részt vesz az europai unids palyazati kiirdsoknak megfeleld
humaner&forras felkutatdsiban, kivalasztasaban,

g) aKozpont rendelkezesére bocsatja a tamogatasok elszdmoldsahoz sziikséges humdanpolitikai iratokat,

h) a tdmogatasbol megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az cllendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

1) szervezi a kormanytisztvisel6i kitelezd tovabbképzéseket,

J) ellatja a teljesitményértékelési rendszer mikadtetésével kapesolatos feladatokat,

k) dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adddé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket
1) kozremiikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok cllatasiban,

m) ellatja a munkaltatéi dontésekkel és az A4lldshelyalapu 1étszamgazdélkodéssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,
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n) ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

0) koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddé feladatokat,
p) kozremiikddik a szocialis, joléti juttatdsokkal kapesolatos munkaltatéi dontések eldkészitésében,

q) kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

r) a gazdalkodasi teriilet szamara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis &s az chhez
kapcsolodé add-, tarsadalombiztositési és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodd dokumentumokat,

s) jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikddik a Tankeriilleti Kdzpont egységes
huméinpolitikai irdnyelveinek kidolgozisiban,

t) ahuménpolitikai teriiletet érintben rendszeres €s eseti adatszolgaltatast teljesit a Kzpont szdmara,

u) jovahagyésra elkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

v) megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
kormanytisztviseldk helyettesitését.

(4) A gazdasigi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kbzremilkodésével latja el. A Tankeriileti Kézpont egységes gazdasigi szervezetét a
Gazdélkodasi, Huménpolitikai, Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hataskdreinek
egyedi dontésben meghatérozott részét a Gazdalkodasi, Huménpoltikai, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly
foosztilyvezetdjére atruhdzhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegélt feladatok részletes felsorolasit a
gazdasagi szervezet igyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitisi eszkizei és fenntart6i irdnyitasi eszkiizei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont bels6 iranyitasanak eszkozei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét ¢£rintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankertileti Kozpont belsé milkddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatarozé —
jogszabaly, kdzjogi szervezetszabilyozd eszkdz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belsé irdnyitasi eszkoz,

b) azigazgatdi kdrlevél a tankeriileti igazgaté dltal kiadott belso irdnyitasi eszkozzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyi rendelkezés, amely a hatdlyos szabélyzatokkal (sszhangban 4ll6 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezéseét szolgalja, veégrehajtasi iranymutatést ad,

c) a tajékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankertileti Kdzpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érinté informacitkat tartalmazo kozlés,

d) az utmutaté a tankeriileti igazgato 4altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont dltal ellatoit feladatok
veégrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét cdgzité iranyitasi eszkdz, amely a
Tankeriileti Kdzpont szakmai, iranyitasi és timogaté munkafolyamatait alkot6 alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozitti kapesolatokat hatdrozza meg,

e) aziigyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belso iranyitasi eszkdz, amely az 6nallo jogallasa szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a féosztilyvezetd,
osztalyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsé €s kiilsé kapcsolattartas modjat, szabélyait.
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(2) A Tankeriileti Kzpont fenntartéi jogkdrében eljarva az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6, szervezeti
egységkeént milkddd koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai 6néllésagat
mindenkor figyelembe véve — a kévetkezd fenntartoi iranyitasi eszkézoket adhatja ki:

a)

b)

d

a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal, a kdznevelési kozfeladat-ellitassal Osszefliggd
feladatkérében kiadott, a kiznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntart6i iranyitasi eszkoz;

a fenntartdi tijékoztaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmn rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazo kozlés;

a fenntart6i kézikonyv a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasdhoz sziikséges, az ajénlasokban, tajékoztatdsokban meghatérozott,
egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
modszertani szabdlyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazo fenntart6i irdanyitasi
eszkdz;

az ajanlis a koznevelési intézmények egységes feladatellatdsat segité médszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsé iranyitdsi eszkdz és fenntartdi irAnyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyozo eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kézépiranyitasi eszkozével, illetve a
Tankeriileti K&zpont mas bels iranyitasi eszkézével, illetve fenntartéi irdnyitési eszkozével.

I11. Fejezet
A Tankeriileti Kdézpont személyi Allomdnya

8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten miikddd szervezeti egység vezetdje (foosztalyvezetd,
osztilyvezetd) a Tankerilleti Koézpont alaplétszdmaba tartozd, szakmai vezetéi allashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)

h)

i)

a jogszabalyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a bels iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorld szakmai felsévezetd utasitasainak megfeleléen
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtdsat, biztositia az ligyintézés
szakszer(iségét, a szakmai kévetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridék betartdsat,

ellatja az altala vezetett szervezeti egység 4ltal el8készitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhazott kiadményozassal kimeng iratok tartalmi és formai ellendrzését,
kezdemenyezi a munkavégzés személyi €s targyi feltételeinek biztositdsahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

a Kozszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az é&truhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseléi, munkavallaloi felett,

évente, illetve a kdzépiranyito szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamolodjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgat6 4ltal meghatarozott rendben, de legaldbb félévente tajékoztatast ad a tankeriileti
igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozé szervezeti egység tevékenységi kérében felmeriilt

fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkajanak irdnyitisa céljabol,

felel a vezetése ala tartozé szervezeti egység feladatkdrébe tartozé belsd irdnyitési eszk6zok szakmai
elokészitéseért,
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k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmai
kozremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az iranyitdsi jogot
gyakorld szakmai felsbvezetdnél a Tankeriileti Kozpont mas szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
b) elokésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzesi tervet.

9. Az iigyintézo

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo, ligyintézd kategdriaju, hivatali tanacsos, vezetO-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali
fotanacsos II. és vezetS-hivatalifétanacsos besorolasi fokozat allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az iigyintéz0 allashelyén ellatando feladatokat a beosztéasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hataskorébe tartozé ligyek hataridében t6rténd érdemi dontésre
valo elbkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az ligyintézd a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankertileti
Koézpont allando és idszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalodsitasaért, a Tankeriileti K6zpont belsd
irdnyitasi eszkGzeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartdsaért.

(4) Az iigyintézd a munkajardl kdzvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriilo problémat jelezni kozvetlen vezetbje felé, olyan idépontban, amikor van lehetdség a szitkséges
intézkedések megtételére,

(5) Az iigyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kbzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathato feladatokat a Kézszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé a Tankeriileti K6zpont alaplétszamdba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo allashelyen — fliggetleniil annak besoroldsatol — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd.

(3) A munkavallalé feladata a munkakdri lefrasdban foglaltak szerint az dllashelyén ellatandé feladatok
kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munikdltatéi jogkér gyakorlisinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdbzpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkaltat6i
jogkor gyakorlasaval és atruhazasaval dsszefliggd szabalyokat a Kizszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankertileti Kdzpont 4ltal fenntartott
kbznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasanak és atruhazdsdnak
szabalyait hatdrozza meg,
(3) E Szabéalyzat jelen alcimének alkalmazaséban kiemelt munkaltatoi jogok:

a) ajogviszony-létesités €s -megsziintetés,

b) akinevezésmodositas, munkaszerzbdés-mdbdositas,

¢) abérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,
e) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas,
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f)

g)
h)
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az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,
a kiilfoldi kikildetés engedélyezése,
kartéritési feleldsség megéllapitasa

(az a)-h} pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).

(4) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazdsdban egyéb munkéltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

D

a munkakoéri leiras kiadasa,
az altalanostdl eltéré munkarend megaliapitasa,
a szabads4g igénybevételének engedélyezése, kiadésa,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatdi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezése,

a munkavégzés aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi L. térvény
55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

az éves tovabbkepzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése,

az egyeb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,
escti helyettesités elrendelése, dfjazas megéllapitasaval nem jaré készenlét és iigyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyczése, teljesitésiik igazolasa,

a kézalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatéi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkéltatéi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megéllapitisihoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsoldéd6 munkaltatoi
intézkedés, kiillondsen:

a)
b)
c)
d)
¢)
D

g
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmodositas, munkaszerz6dés-maédositas,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, figyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencidlas, a potlék megallapitasa,

a célfeladat, céljuttatds megallapitasa,

egyeb pénzbeli és természetbeni juttatds megéllapitdsa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkoddst érinté munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

-~ az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasdira,
visszavonasara irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

a kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb Jjogviszony létesitésére,
megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatdi jogok
gyakorlasat a kdznevelési intézmény intézményvezetdjére részben atruhézhatja. A tankeriileti igazgatd
altal atruhdzott munkaltat6i jogkdr tovabb nem ruhazhaté. A tankeriileti igazgaté munkaltatoi jogkdr
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atruhazasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitdsi eszkdze a munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat &llapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatisi és dontéselékészitési forumai
12. A tankKeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke 4ltal tartott tankerileti igazgatoi értekezletet kovetéen
szilkség szerint, egyébként legalabb negyedévekénti rendszerességgel — a tankeriileti igazgato vezetésével —a
Tankeriileti Kozponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas dsszehangoldsara, a soron
kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikodé koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankerlileti Kozpont feladatellatasi
teriiletén miikédd, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezb szakszervezetek
képviselbit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak €let- ¢s munkakdriilményeivel, jogviszonyéval dsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével dsszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles korét érintd ligy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméajaban is
megrendezhett. Az értekezlet dokumentalasira vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd altal kijelslt kormanytisztvisels a felelos.
13. A vezetbi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai ¢és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazis megtervezesére,
dsszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevbi a Tankeriileti Kézpont szakmai felstvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, belsd ellendrdk €s a jogi ligyintézok illetve a tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgat6 — a targyhdé elsd hétféi munkanapjara, illetve szilkség szerint
hivja 8ssze.

r_ror

(4) A vezetbi értekezlet résztvevdi a sajat felelGsségi teriiletiik tigykorében elhangzottak dokumentélasaért
felelosek.

14. A szakmai felsdvezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsGvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetben haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kdveté 1 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai fels6vezetd irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai €s funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas Gsszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatdrozésara kertil sor.
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(2) A szakmai felsGvezet6i értckezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetbje, a szakmai
felsdvezetd irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsévezetd ltal meghivottak.

(3) A szakmai felsGvezeti értekezlet dokumentilasaért a szakmai felsévezetd altal kijelolt kormanytisztviseld
a felelés.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A fSosztalyi értekezleten a féosztalyvezetd vezetésével —a tankeriileti igazgat6i értekezletet kivetden
haladé¢ktalanul, legkésdbb az értekezletet kbvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
heti rendszerességgel - a fBosztilyon belilli szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazis
Osszehangolasdra, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A fBosztalyi értekezlet dokumentéldséért a fSosztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld
felel6s.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fosztalyi értekezletet kévetden
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kévetd 2 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazis
Osszehangolasara, a soron kivetkezd feladatok meghatirozdsara keriil sor,

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztvisel® felelds.

17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az iranyitasa,
vezetése alatt all6 tobb szervezeti egység feladatkdrét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kdzpont foglalkoztatottjai, k&znevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakértdk
bevonasaval. A munkacsoport létrehozésarél szélé rendelkezésben meg kell hatirozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és mikddésének idbtartamat,

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésii, a szakterliletek kiemelt
egylittmiikddésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérd] a
munkacsoport létrehozdsardl dontd vezetdt kételes tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-€riekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezet8jének dontése alapjan — rendkiviili, slirgds intézkedést
igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd iigy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, kdltséghatékonysagi okokbé! teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalaséra vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalaséért a munkacsoport vezetdje éltal kijelslt kormanytisztviseld,
illetve munkavéllalé a felels.

18. A tajékoztatasi és dontéselikészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontésel6készitési forumok dokumentélsa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasarol,
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b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére torténd megkiildésérsl.

(2) Az értekezlet dsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, iddpontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elézetesen tervezett idétartamokat,
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tajekoztatd, Ssszefoglald anyagokat.

{3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus uton az értekezlet tervezett idopontja elott legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni,

(5) Rendkiviili, strgds intézkedést igényld figy tdrgyalasakor az irasbeliség mellGzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hataridétd] el lehet térni.
{6) Az értekezletrdl emlékeztetd készlil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatisokat, tijékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elbterjesztést, tjékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagyodjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetot elektronikus tton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldsdk részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetot soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatirozott médon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések

19. A kiadmanyozis rendje

£ or

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd ¢rdemi déntésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy szemelynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbenso intézkedesnek, a dontés kialakitisanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadméanyozasi jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés aldirasara, vagy
b) a feladatkdr ellatasara jogosult és kiteles személy e krben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti K6zpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd irdnyitasi
eszkdzben meghatirozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztviseldjére irasban atruhézhatja.

(7) A tankeriileti igazgatd 4ltal Atruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhazhatd.
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(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozisi joganak 4truhdzisa nem mindsiil a tankeriileti igazgaté
jogszabalyban foglalt hatdskére atruhdzésanak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az dtruhdzott kiadményozasi jogot barmely esetben irasban Jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgat6 kizarblagos hatdskdrébe nem
vonta.

(11) Az atruhdzott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat
tankeriileti igazgato éltal kijelolt vezetd altal elvégzendd — elézetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorldsénak részletes szabélyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsé irAnyitasi
eszkoz hatarozza meg,

20. A munkavégzés iltalanos szabdlyai

22, § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadélyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai fels6vezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel$ az iranyitasa ala
nem tartozd szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitést nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kézépiranyirnyit6i hataskdrében a tankeriileti igazgaté részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezetdtdl kbzvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitdst ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Gt megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgbs ligyekben az intézkedésben tivolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
elektronikus dton kell beszerezni. Ennek megtérténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az iigyiratot a felettes
vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé
23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok 4ltal meghatirozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eloirt hatariddben tériénik.
(2) Az ligyintézési hatdrid6 az adott iigyekre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatéarozott
hataridé.
(3) Jogszabalyban eléirt iigyintézési hataridé hidnyaban az iigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiaddsa
soran megallapitott egyedi Gigyintézési hatarido az iranyado.
(4) A hatérid6ket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban — naptari napban kell meghatarozni.
(5) Az ugyintéz6 feladatainak {itemezése soran 0gy jar el, hogy a vezetdi jévahagyés a hataridd lejarta elott,
¢sszerll idében beszerczhet legyen.

22, Egyiittmiikidési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24, § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallaléja kételes a feladatok
végrehajtasaban egyfittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés kialakitdsaért a szervezeti
egységek vezetli a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a 5bbi érintett
szervezeti egyseg allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikadését igényld
feladat clvégzése érdekében a feladatkorilkben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes ligyintézok,
illetve munkavallalék hatékony egyiittmiikddésével megvalosulé csoportos munkavégzést rendethet el.
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(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkériikben érintett vezetSket és a targykdr szerint illetékes
figyintézoket, illetve munkavéllalokat a komplex feladat megfelel$ hatariddben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikddési ktelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységének vezetdje és ligyintézbje kételes egyittmiikddni
a Tankeriileti Kdzpont jogi ligyintézéivel.

23. A Tankeriileti Kdézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti K&zpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és mas kdzigazgatisi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilést dnkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valo kapesolatokban a tankeriileti igazgatd vagy belyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben a tankerdileti igazgaté megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallalo, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K&zpont birésagok és hatdsagok elotti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelos, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgaté éaltal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kézpont korménytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljardsi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a biréségok ¢s mdas hatosagok el6tt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozd részletes szabdlyokat ¢ Szabélyzat mellett a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi
eszkdzei, az ligyrendek és a kormanytisztviseldk beosztdsi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio altal tirsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti Kdzpont képviseletét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsé irdnyitdsi eszkdzben kijelolt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallald latja el. E projektek megvaldsitasa sordn a tankeriileti igazgatd a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valo kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti K6zpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irAnyadok.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabilyozasi eszkoz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztvisel6k beosztasi okiratai €s a munkavallalék esetében a munkakéri lefrasok hatérozzdk meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kdzpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatoé vezetd vagy iigyintézd

a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalataval,

¢) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, sajit nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd formaban torténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével és
e) a.hataskdr gyakorlgja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott tigyben helyettesitdként jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatoi jogkdr gyakorlasénak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabdlyait a szervezeti egység
igyrendje tartalmazza.
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(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

£)
h)

megéllapitja a Tankeriileti KSzpont tevékenységével dsszefiiggd adatkozlési, bejelentési, hatosigi
engedelyezési kételezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabdlyozasi és
jogalkalmazéi feladatokat,

iranyitja a megel6z6 védelmi feladatok 4gazati végrehajtasat a Tankertileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi célli tavkozlési, informatikai, valamint agazati mérd- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és milkodtetését,

a tankeriileti igazgat jovahagyésaval kijeldli a Tankeriileti Kozpont katasztréfavédelembe bevonhaté
szervezeti egységeit ¢és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasziréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrél &s a feladataik ellatdsa feltételeinek
megteremtésérdl,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordindlasaval teljesiti az iddszakos adatszolgéltatasokat,

a Kézpont biztonségi tigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztési-berendelési szabélyzatdban
foglalt értesitési rend szerint cllatja a biztonsagi ligyeleti &s a készenléti szolgélati feladatokat.

30. Gazdilkoddsi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Foosztily

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati FGosztalya a
gazdasagi vezetd iranyitasaval, illetve a Kézpont gazdasdgi elndkhelyettesének szakmai irAnymutatasaval
ellatja a Tankeriileti K6zpont, illetve az 4ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi,
peénziigyi, szdmviteli, vagyongazdalkod4si, miiszaki iizemeltetési, kdzbeszerzési, humanpolitikai, palyé4zati és
informatikai feladatait.

(2) A Gazdélkodasi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Foosztdly Koltségvetési, Gazdalkodasi,
Pénziigyi és Szamviteli Osztalya
a) koltségvetési feladatai kérében gondoskodik:

aa)  a Tankertileti Kozpont fenntartisaban 1évé koznevelési intézmények éves kéltségvetésének
tervezéséril,

ab)  azeldirdnyzatok nyilvantartasard] és a médositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Osszefiigpd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

ac)  a Tankeriileti Kdzpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,

ad)  apénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrél,

ac)  a koltségvetési beszamold elkészitésérol.

b)pénziigyi feladatai kérében gondoskodik:

ba)  az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarél,

bb)  azcllatmanyok biztositasarél és az elszamoltatasokrél,

bc)  abanki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasaral,
bd)  a hatérid6n tili kintlévéségek kezclésérol,

be)  arendszeres, nem rendszeres és killsé személyi juttatasok utalésarol,
bf)  avevdk analitikus nyilvantartasarsl,

bg)  akimend szimlak készitésérdl és kezelésérol.

c) szamviteli feladatai korében gondoskodik:

ca)  akotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasarol,
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cb) a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozisarol, ennek megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasdgi eseményeinek teljes kérii
konyvelésérdl,

cc) az idbszaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtdsardl, a beszamolok
Osszeallitasardl,

cd)  aszallitdi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérdl,

ce)  aszallitoi folyoszamlak kezelésérol,

cf)  az immateridlis javak, tdrgyi eszkdzok €s beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az
eszkozok allomanyaban bekidvetkezett valtozasok kezelésérol,

cg) akészletek analitikus nyilvantartasarol,

ch)  arendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérdl,
ci) az adokotelezettség teljesitésérdl, az ezzel Gsszefiiggd lgyintézésrol, adatszolgaltatasrd! és
koordinaciorol,

cj) az adohatdsaggal, onkormanyzatokkal és a Magyar Allamkinestarral tSrténd kapcsolattartisrol.

(3) A Gazdalkodasi, Humanpolitikai, Uzemeltetési &s Palyazati Fdosztily Vagyongazdalkodasi, Uzemeltetési,
Beszerzési és Informatikai Osztalya a vagyongazdalkodasi és miiszaki, iizemeltetési feladatai kérében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasdhoz szikséges
vagyongazdalkodasi és iizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhdzistervezési és -kivitelezési,
cb) avagyongazdalkodasi,
¢cc) avagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartisra vonatkozo tervezési és végrehajtési,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informdcids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol
és iranyitasardl,
cg) a gépjarmiivek lzemeltetésérdl, a miszaki ellendrzési feladatok koordinalasarol, beszerzeés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérdl.

(4) A Gazdélkodési, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly Vagyongazdélkodasi, Uzemeltetési,
Beszerzési és Informatikai Osztilya a beszerzéssel, kdzbeszerzéssel dsszefiiggo feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz és

b)

alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges épitési beruhazas, dru- és szolgaltatas-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat legjobban tamogat6
beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,

be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarél,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol €s megdrzésérdl,

c) kézremikodik a Tankeriileti Kdzpont fejlesztéseinek megvaldsitasdban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléscinek kialakitiasabarn,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
¢cc) nyomon koéveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont &ltal kiirni tervezett 11j beszerzési eljarasokat.
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28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadélyoztatssa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetGje allashely dtmeneti betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 4ltaldnos helyetteseként a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgaté és a gazdasagi vezetd egyiittes tavolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a tankeriileti
kozpont vezetje és a gazdasagi vezetd 4llashely betdltetlensége esetén a tankertileti igazgatot a szakmai vezetd
helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(3) A tankeriileti igazgatot kdznevelést érintd tigyekben a szakmai vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése soran — lehet8ség szerint — a tankeriileti igazgatéval elézetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgat6
akadalyoztatdsdnak megsziinését kdvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté helyettesét akadédlyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a gazdasagi vezetd
llashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 vagy az altala kijelslt fBosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyvezettt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a f6osztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kozvetlen irdnyitasat ellatd szakmai felsdvezetd altal kijeldlt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadélyoztatisa, illetve a fBosztilyvezetdi vagy
osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijelslt, hivatali ftanacsos 1.,
hivatali fétanicsos II. vagy vezetd-hivatalifStanscsos besorolasi fokozatn allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akad4lyoztatasa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben

a} az osztalyvezetd tevékenységét iranyit6 foosztilyvezetd,

b) a fSosztilyvezetd altal kijelolt masik osztalyvezetd,

c) a féosztilyvezetd 4ltal kijeldlt vezetS-hivatalitanacsos, hivatali fotanécsos L., hivatali fétancsos II.
vagy vezetd-hivatalifStanacsos besorolasi fokozath éllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezetd éltal kijelslt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fStandcsos L., hivatali fétandcsos II.
vagy vezet6-hivatalifStanicsos besorolasi fokozatu allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti.

(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezetdi 4llashely betoltetlensége esctén az osztalyvezetd helyettesitését elltd vezetst vagy

vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali f6tanacsos L. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi
fokozati 4llashelyen foglalkoztatott felsdfoki végzettségii korménytisztviselét a tankeriileti igazgaté jeloli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpont féosztaly jogallist szervezeti egyseégeben foglalkoztatott iigyintézst
akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a szervezeti egység kozvetlen irdnyitasat ellatd szakmai
felsGvezetd (gazdasigi vezetd/szakmai vezet) 4ltal kijelslt kormanytisztviseld helyettesiti.

r

(2) Az tigyintéz6i munkakér betéltetlensége esetén az adott munkakér ellatésdra az ligyintézit a szervezeti
egység kozvetlen iranyitasat ellato szakmai felsévezetd (gazdasagi vezetd/szakmai vezetd) jeldli ki.

(3) A munkavallaléi munkakér betéltetlensége, a munkavallald akadélyoztatisa esetén, illetve tivollétében a
munkavéllald helyettesitését ellatd foglalkoztatottat a szervezeti egyseg kbzvetlen irdnyitasat ellaté szakmai
felsévezetd (gazdasigi vezetd/szakmai vezetd) jeldli ki,
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VL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai

25, Belso ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgatoé kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilonsen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésénck, felhasznaldsanak és elszamolasinak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal vald gazdalkodas vizsgalatara.

{3) A belso ellendr

a)
b)

g

h)

i)
3)

végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyosségot adé és tanacsadd tevékenységét,
elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kévévente felillvizsgilja, és a jogszabalyok, mébdszertani
utmutatdik valtozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositisokat atvezeti, Gsszedllitja a
kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenorzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
kdveti az ellenérzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

tajékoztatja a tankerlileti igazgatOt az éves ellendrzési terv megvaldsitisardl és az attdl vald
eltérésekrdl,

vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint milkbdésének gazdasdgossagat, hatékonysagit és
credményességét,

biintets, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot adé cselekmény,
mulasztis vagy hidnyossag gyantjanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellenbrzés
mindségérdl, targyi ¢s személyi feltételeinek alakulasarél,

javaslatot készit a tankeriileti igazgatd felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabalyozd rendszer szitkkséges médositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikédtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasét nyomon kdvetheti,

a belso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitasa érdekében éves képzési tervet Allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilo dsszeférhetetlenségi okrol
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatdnak, amelynek elmulasztasdért vagy késedelmes
teljesitéséert fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviselo a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranyitasdval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa soran a tankerdileti igazgaténak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld
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g)

h)

J)

k)

)
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a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasokré] tajékoztatas nyijt, és azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgaté és az adatkezelési miiveleteket
veégzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
elbirasoknak, igy kiilondsen a jogszabdlyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabélyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi és adatbiztonsédgi szabilyzat
érvényestilését,

kozremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossagnévelésében,
ennek keretén belill gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id6kszonkénti oktatasardl,

eldsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiiléndsen kivizsgilja az
erintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség

szerinti aktualizdlasérol,

kézremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
elokeészitésében, _

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a
hatdsvizsgalat jogszabély szerinti elvégzését,

egyiittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informicioszabadsidg Hatdsaggal (a tovabbiakban:
Hatoség) és az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben kapesolattartd pontként szolgal a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kézpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapesolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsinak vezetésérol,

megkeresés alapjén gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartas Hatdsag
rendelkezésére bocsatasardl,

kozremikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség csetén
az Crintett szervezeti egységek bevonasaval — eldkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozd
vilasztervezetet,

kozremiikddik a kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel dsszefliggésben részt vesz az egységes kizadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabilyban meghatdrozott feladatok
elvégzésérol, ezzel bsszefliggésben kapesolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritas tanacsado és esélyegyenldségi referens

35. § (1) Az integritis tandcsadé a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.
(2) Az integritas tandcsadd

a)

b)

<)

d)

kdzremiikodik a Tankeriileti Kézpont miikédésével kapesolatos integritasi és korrupcios kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak vegrehajtasarél szolo
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupeiomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti KSzpont hivatisetikai és
antikorrupcios tém4ji képzéseinek megtartdsara, valamint kézremiikddik ezek végrehajtasiban,

a hatélyos jogszabdlyok ¢és hivatasetikai szabalyok alapjan tdjékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetoi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak &s az
integralt kockazatkezelés koordinaciéjardl, valamint ellitja a Tankeriileti Kozpont mitkddésével
Osszefiggd integritasi ¢és korrupciés kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat,
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elkésziti a Tankerileti Kozpont miikddésével dsszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsd szabdlyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont altal szervezett integritas tanicsadoi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az esélyegyenldségi referens

a)
b)

c)

a tankerilleti kézpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kdézpont
esélyegyenldségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedésck megvaldsulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenloségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti igazgatd
részére beszamoldt készit.

28. Informaciobiztonsagi felelds

36. § (1) Az informdcidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitdsdval latja el tevékenységét.

(2) Az informéacidbiztonsagi felelds

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)
k)

)

felel a Tankeriilet Kézpontnal el6fordulé valamennyi, az elektronikus informécids rendszerek
védelméhez kapesolodd feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankertileti K&zpont elektronikus informédciés rendszereinek biztonsdgaval sszefiiggd
tevékenységek jogszabdlyokkal valé Gsszhangjanak megteremtésérol és fenntartasarol, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalisaban és ellenbrzésében,

elokésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informdacids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabdlyzatot, valamint az IT biztonsdgra vonatkozo egyéb szabélyzatokat,

elokésziti a Tankerileti Kdzpont elektronikus informdciés rendszereinek biztonsagi osztélyba
sorolasat €s a Tankeriileti K&zpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informdcios rendszerek biztonsdga szempontjabol a Tankeriileti Kdzpont
e targykort érint6 szabalyzatait és szerz6déseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezeld Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informacids rendszert érintd biztonsagi esemenyrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tajékoztatja a jogszabélyban meghatarozott szervet,

biztositia az elektronikus informaciobiztonsdggal kapcsolatos kdvetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kézpont valamennyi elektronikus informacids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozdsaban, ilizemeltetésében, auditidlasdban, vizsgilatiban, kockédzatclemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitasdban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kévetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel 6sszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécios rendszerek biztonséga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécios rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasardl,
rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsdgi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4ll6 eréforrds
felhasznaldsdval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors €s hatékony reagalasrdl, és ezt
kévetben a biztonsagi események kezelésérol.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgato irdnyitasaval latja el a feladatait.

26



A Kaposviri Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikbdési Szabilyzata

(5) A Gazdalkodési, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly Vagyongazdalkodasi, Uzemeltetési,
Beszerzési és Informatikai Osztélya az informatikai feladatait a Kézpont Informatikai F dosztalyanak szakmai
irinymutatasaval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirdsok
figyelembevételével, a Kdzpont kézépiranyitasi eszkozeiben foglaltak alapjdn a szervezeti egységekkel
cgylittmiikddve latja el, ennek kirében

a)

b)

c)

d

g)

h)

)

kézremiikodik a Tankeriileti Kézpont informatikai kiszolgalaséban, szakanyaggal tSrténd ellatasaban,
vegzi a kbzponti rendszerek felhaszndléinak timogatasat,

az egyes alrendszerek miikdtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikodési szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazis-rendszergazdai feladatokat &s/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszdgos informatikai rendszer mikodésére, a felhasznalsi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozé és egyéb miiksdési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgéltat a Koézpont informatikai rendszerére, a haszndlt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozé  rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartdsokhoz,

az IT tizemviteli feladatainak ellatdsa soran végzi a Tankeriileti KSzpont felhasznaldinak timogatasat,
kozremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tamogatasbol megvalésuld programok
tervezeésében, végrehajtasaban,

koordindlja a feladatkérébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kézpont Projekt Féosztilydnak felkérése alapjin kozremilkodik az eurdpai unidés projektek
keretében inditando, informatikai targyt beszerzések miiszaki leirasainak clkészitésében,

kdzremiikddik az informatikai targyn szerzédések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(6) A Gazdilkodasi, Humanpolitikai, Uzemeltetési és Palyazati Fbosztaly Pélyazati Osztilya palyazati
tgyintézési, beszerzési és kozbeszerzési feladatai kérében killdndsen az alabbi feladatokat veégzi:

a)

b)

az clbkészités szakaszdban a palydzati lehetdségek feltérképezése, palyazatok elékészitése,
Osszeallftsa, koltségvetési tablazatok dsszesllitdsa, a timogatési kérelem benyljtasa, kzremiiksdés
a megvaldsithatdsagi tanulmény elkészitésében,

miér elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzsclése, a megvaldsitas folyamatanak
koordinalasa, egyiittmlikddés a Kéozponttal a fejlesztések és péalyazati programok szakmai
megvaldsitasa sordn, egycztetés az intézménnyel, illetve a tamogaté szervezettel, palyazat
elérehaladasinak nyomonkavetése, elszamoldsok, beszamolok készitése, palydzatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatiasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolodé adminisztracids feladatok
cllatasa, a lezarult, de még fenntartasi idoszakban 1évé palyazatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitése, palydzat utdgondozasa, a feliigyelete alatt megval6suld projektek statuszar6l és a
célkitiizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvéntartast vezet, 6sszefoglal6t készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
szitkséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok és timogatési szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projekiszervezet rendelkezésére bocsétja a tAmogatasok elszamoldsahoz szlikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsuld programok ellenGrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellen6rzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elékésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év5 projektek megvalosulasardl,
statuszarol kapesolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.
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gondoskodik a palydzatokkal kapcsolatos beszerzési, kézbeszerzési eljarasok
ga) tervezésével,
gb) elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

gc) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer részeként
— adatszolgaltatasi feladatainak ellatisarol,

gd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérol.

31. Kiznevelési Foosztaly

39. § (1) A Tankeriileti K6zpont K&znevelési Foosztilya a szakmai vezeté irdnyitasaval, illetve a Kozpont
szakmai elndkhelyettesének szakmai iranymutatasival ellatja a fenntartasaban levd kdznevelési intézmények
tekintetében a jogszabalyban meghatirozott oktatasirinyitasi és tanligyigazgatési feladatokat.

(2) A Koznevelési Foosztaly segiti a szakmai vezetdt az oktatasiranyitasi és tanligyigazgatisi feladatainak
ellatdasaban, ennek keretében tébbek kozitt:

a)
b)

c)

d

g

h)

D

k)

Y

n)
0)

elldtja az orszigos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szdmaéra, az Ovodaban és a kollégiumban szervezhet csoportok
SzZAmara,

gondoskodik az intézményi &tszervezésekkel, fenntartéi jog édtadasdval kapesolatos elSkészitd
feladatok ellatasarol, valamint a miniszter dltal meghozott déntés végrehajtdsardl,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyaséra elokésziti a kdznevelési intézmények tankényvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint ¢vodai felvétellel és az dvodabol valo kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony Ilctesitésével, megszintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandd masodfoki ddntést,

elokésziti az iskolaszek, diakonkormanyzat, sziildi szervezet Altal a jogaik megsértése miatt benyajtott
fellebbezés tekintetében a meghozandd déntést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal dsszefliggd hatosagi tigyekben meghozand6 déntéseket,

elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatéd intézmény
mikddési kirzetének meghatarozasat,

koordinalja és miikddteti az utaz6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori hél6zatot,

tsszegylijti és Osszesiti a Kozpont Altal kért adatokat, az adatszolgéltatasok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi Iétszamra, amelynek felvételét a kbznevelési szerzddés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan mikodési tdmogatdsra jogosulttd valt egyhdzi kdznevelési
intézmény vagy a magan koéznevelési intézmény altal fenntartott 4ltal4nos iskola nem tagadhatja meg,
elokésziti a szakmai vezetd szdmara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagdgiai-szakmai

ellendrzésben részt vevo, a feladatellatasi helyén miikddo kbznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kdznevelési szakértd kijeloléschez,

a miiszaki, miikddési feltételek tartés hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti K6zpont fenntartasaban miikddé masik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,
tanuldk feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zarovizsgik és az adott tanévben mar nem
pétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

eldkésziti a szakmai vezet6 szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatastigyi kdzvetitd személyére
vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviselé személyére,
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¢vente vizsgilja, hogy a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvii,
illet6leg a nyelvi elokészitd évfolyammal induld gimnéziumi, szakgimniziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-e,

segitseget nydjt az Arany Jénos Tehetséggondozd Program megvaldsuldsaval kapcesolatos fenntartoi
feladatok cllatasaban,

az esélyegyenloségi kvetelmények biztositasa érdekében:
ra) el6késziti és koordinalja az esélycgyenldségi feladatokkal Osszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kézremiiksdik a programok megvalOsitisiban,
rb) koordindlja és el6késziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenldségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat

(3) A Koznevelési Foosztaly Barcsi Kihelyezett Osztalya a felel6sségi korébe tartozéd intézmények
vonatkozasaban az aldbbi feladatokat 14tja cl:

a) ellitja az intézményekkel kapcsolatos taniigy-igazgatasi feladatokat,

b) koordinilja az intézmények vezetdinek munkajat,

¢} hatiridében elkésziti az intézményekre vonatkozé adatszolgaltatasokat,

d) gondoskodik az intézmények fenntartéi térvényességi vizsgalatardl, ezen beliil feliilvizsgalja
a neveldtestiileti hatirozatokat, az intézmények miikodési szabalyzatat, hazirendjét,
intézményi szabdlyait, ellendrzi az oktatdsi adminisztraciés feladatok ellatasat,

€) eldkésziti az 4tszervezési javaslatait,

) ellendrzi az intézmények torvényi elSirdsoknak és a mindségi programoknak vald
megfelelését,

VIL. Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kzpont fenntartdsaban lév, az alapitd okirataban felsorolt,
Onallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kéznevelési intézmény vezetSje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
cllendrzési, valamint a jogszabalyban és ¢ Szabalyzatban raruh4zott munkéltatéi jogot a kbznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed:

a)
b)

<)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
i)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadasara,
a munkaidé-beosztis (munkarend) megallapitasara,
a napi feladatok meghatérozésara,

a munkahelyen tSrténd benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténé
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakozi sziinet, a napi pihen&id8, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazés megallapitasaval nem jaré készenlét és ligyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jar6 helyettesités, a dijazéssal jaro rendkiviili munkavégzeés ligyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgaté elbzetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiadésara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatdrozott, munkaltatoi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre,

(3) A kéznevelési intézmény vezetbje — az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetési keretek
betartasdval - javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal Jaré munkiéltatéi dontések meghozatalara:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,
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az intézményvezets kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adaséra, visszavonasara,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raadoi tevékenység ellatasara irinyuld megbizasi szerz0dés megkdtésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitasara,
az illetmény és a pétlékok differencialasara.

(4) A kéznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendid6 nyilvantartasinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

b))
k)

D

m)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelménycknek megfeleléen vezeti a szakmailag &nallo
koznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dént minden olyan, a kéznevelési intézmény miikédésével, feladatellatasaval kapesolatos figyben,
amelyet jogszabily nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakado dontési kérébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény mikddésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigéért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével kertil sor,

szervezi és ellendrzi a kodznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kbznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
mikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kéznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a neveldtestillet feladatkdrébe tartozd dontéseket,

a tankeriileti igazgat6nal kezdeményezi a munkavégzés személyi €s targyi feltételeinek biztositadsahoz
sziikséges — az intézkedési jogksrén kiviil esd — intézkedések megtetelét,

az Nkt. 69. §-4ban meghatirozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgat6nal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii miikddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

felel azért, hogy az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a koznevelési
informacids rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamold,

évente, illetve a Kozpont altal clrendelt esetekben adatot szolgiltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgaté 4altal meghatirozott rendben adatot szolgaltat, & minden év jinius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgatd részére a kznevelési intézmény tevékenységérol,

véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskdrébe tartozdé — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd déntést, amelyre vonatkozoan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

teljesiti a tankeriileti igazgaté altal kért adatszolgaltatast (jogszabdly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezOen szereplé adat az intézményvezetStdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzo adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az tigyekben, illetve feladatkérékben, amelyeket jogszabaly
hatiroz meg szdmara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabdlyairdl a kbznevelési intézmény
szervezeti és mlikdési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakdri leirasa rendelkezik.
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(8) Az intézményvezetd az Nki-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadméanyozasi jogot, az intézmény éltal a tanul6i jogviszonnyal, sziildkkel
(torvényes képviselokkel) valé kapcsolattartdssal ésszefiiggésben hozott déntések &s a feladatkdrébe tartozéd
nyilatkozatok tekintetében. A jogszabélyban meghatérozott kiadmanyozasi jogt a kdznevelési intézmény
kozalkalmazottjsra dtruhézhatja, az atruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem ruhizhaté. A kéznevelési
intézmény szervezeti és milkddési szabalyzata hatdrozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a
kiadmanyozasi rendet.

(9) A kéznevelési intézmény képviseletére a hatdskdrébe tartozé tigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabilyzata jdévahagyasanak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikodési szabalyzatat a Kézpont altal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kézépiranyitdsi eszkdzben meghatérozott rendben, eljardsi szabalyok és hatiridék
betartasaval késziti eld s terjeszti fel a Kozpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és miik6dési szabalyzatét eldzetesen a Kdzpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mitkodési szabalyzatdt a Tankeriileti Kézpont honlapjan kzzé kell
tenni.

42. § Jelen Szabalyzat az elnoki jovahagyést kévetd napon lép hatalyba.

43. § 2023. 4prilis 1. napjaval hatélyat veszti a Tankeriileti Kozpont 2020. juinius 29. napjan kiadott Szervezeti
¢s Miikddési Szabalyzata.
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2. mellékiet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kistelezett kormanytisztvisel6i feladatkérok, kézalkalmazotti és
munkavallaléi munkakorik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakort betoltd személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy héaztartasban é16 hozzatartozék (a hazastars, az
élettars, valamint a kdzis haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az orikbefogadott
¢s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagy oni helyzetérdl.

. A Vnyt. alapjan a Kaposvari Tankeriileti K&zpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
kormanytisztviseld, illetve kézalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — dnélléan vagy testiilet tagjaként —
Javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi ligyben (5tévenként),
b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c¢) feladatai ellitdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozdk felett, tovibbi az allami vagy
6nkorményzati vagyonnal vald gazdalkodss tekintetében (kétévenként),

d) dllami vagy onkormdnyzati tdmogatasok felhasznildsanak vizsgalata vagy a felhasznéldssal vald
elszdmoltatds soran (kétévenként).
IL. Az I. pontban foglaltakto] fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kdteles
a) vezetdi dllashelyet betltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b} jogszabély alapjan nemzetbiztonsigi ellen6rzés ald esé kormdnytisztvisel®i allashelyet tolt be
(Otévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett az a kdzszolgélatban nem 4llé személy, aki a Kaposvari Tankeriileti
Kéozpontban feladatkdrében eljarva — énalldan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (Evenként),

b) feladatainak ellitisa soran koltségvetési vagy egych pénzeszkdzok felett, tovabba az 4llami vagy
dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkod4s tekintetében (kétévenkeént),

¢) Aallami, 6nkormanyzati tdmogatdsok felhasznaldsdnak vizsgilata, valamint a felhasznalassal valé
elszdmoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tébb jogeimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie,

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rdgziti.
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