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Bejelentkezes

A Kozszféra

Emberi Eréforrasok Minisztere

a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kisari Kélcsey Ferenc Altalanos Iskola
Intézményvezet6 (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas id6tartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2022. augusztus 16. - 2027. augusztus 15.-ig szdl.
A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4921 Kisar, Tisza utca 8.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard Iényeges feladatok:

A kdznevelési intézmény vezetdjének feladata az intézmény szakszer(l és torvényes miikddietése, a fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott eszkézok téle elvarhatd gondossaggal valé kezelése, a munkaltatdi jogok gyakorlasa, intézmény keépviselete és
dbntéshozatal az intézmeény miikédésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései ,
valamint a(z) nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet az iranyadok.

Palyazati feltételek:

«  Fdiskola, / egyetemi szintli végzettseg és tanitsi/tanari szakképzettség a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kbzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben tdrténd végrehaijtasardl
sz0616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33/C. §-aban foglaltakat is figyelembe véve,

«  pedagodgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

. legalabb négy év pedagégus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartdsara vonatkozd 6éraadoéi
megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat

+  cselekvbképesség

. bintetlen eléélet s annak igazolasa, hogy a kozalkalmazott nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl
eltiltas hatalya alatt

. a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére szolo
alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakérben t6rténé, hatarozatlan idére telies munkaidére
szolo alkalmazas

A pélyazat részeként benyajtandd iratok, igazolasok:
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. az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épllé fejlesztési
elképzeléseket

+  azallashely betdltéséhez szilkséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmanyok masolata

*  pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezetsi szakképzettség meglétét igazold oklevél masolata

. a palyazo legalabb négy év pedagégus-munkakérben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
Oraaddi megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlatat igazold, munkaltaté altal kiallitott dokumentum
(munkaltatéi igazolas munkakor, illetve Graadd esetén az ellatott szakos tanari feladatok feltlintetésével)

+ 90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazolasara, hogy a kézalkalmazott nem all
a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt

+  apalyazé szakmai énéletrajza

. a palyazo alairt eredeti nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a telies palyazati anyaganak sokszorositaséhoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozléséhez)

. a palyazo alairt eredeti nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasahoz

. a palyazo alairt eredeti nyilatkozata annak tudomasulvételérdl, hogy sikeres palyazat esetén a megbizasi jogkor

gyakorloja altal elektronikusan alairt intézményvezetéi megbizasi okmany, illetve kinevezési dokumentum munkaltato
altali kézbesitése elektronikus Gton torténik részére, és ehhez rendelkezik a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra
alkalmas tarhellyel (Ugyfélkapuval), vagy legkésébb a palyazat elbiralasaig ilyen hozzaférést l&tesit

«  Hianypotliasra a palyazat beadasi hataridejét kovetéen nincs lehetdség

A munkakdr betdlthetéségének idépontja:
A munkakdr legkorabban 2022. augusztus 16. napjatdl tdltheté be.
A palyazat benyujtasanak hatérideje: 2022. 4prilis 1.
A palyazati kilrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Tors Katalin szakmai vezetd nytjt, a +36 30 481 97 12 -os telefonszamon,
A palyazatok benyujtasanak médja:
+  Postai lton, a palyazatnak a Emberi Erdforrdsok Minisztere cimére térténd megkiildésével (4700 Matészalka, Kélcsey

utca 10. ). Keérjlk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepls azonositd szamot: TK/150/HR/316-1/2022 ;
valamint a munkakér megnevezését: Intézményvezetd.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatrdl az erintett nemzetiségi dnkorményzat egyetértésének/véleményének beszerzését kivetben az oktatdsért felelés
miniszter dént.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 28.
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:

+  helyben szokasos modon, a kéznevelési intézmény honlapjan, ennek hianyaban hirdets tablajan.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informéacio:

A palyazatot irasban, harom azonos szdvegli és mellékletl példanyban (kettd leflizott, bekotott és egy flizés nélkili példanyban),
zart boritekban kérjlik megktildeni a Matészalkai Tankerlileti Kdzpont cimére. A boritékra irjak ra "PALYAZAT- Kisari Kdlcsey
Ferenc Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztasara".

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a kk.gov.hu/mateszalka honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2022. februar 28.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Belligyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a munkaltaté altal a BM részére megkldott adatokat
tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.
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