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KOLLEKTIV SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol:

a munkaltaté képviseletében a Hoédmezdvisarhelyi Tankeriileti Koézpont (a tovdbbiakban
Tankeriileti K&zpont),

székhelye: 6800 Hodmezbvasarhely, Kossuth tér 1.
levelezési cime: 6800 Hodmezo6vasarhely, Kossuth tér 1.

adoigazgatasi azonosito szama: 15835169-2-06

masrészrol:

a Pedagdégusok Szakszervezetének a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotési képességgel
rendelkezo szakszervezete képviseletében

a Pedagégusok Szakszervezete Csongrad Megyei Szervezete (a tovabbiakban: Szakszervezet)
szeékhelye: 6900 Makd, Széchenyi tér 7. II/1.
bejegyz06 hatarozat: 60.200/1989.
nyilvantartasi szdma: 01-02-0000200

(a tovébbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésr6l sz616
2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

BEVEZETO

1. A koznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatas hat€ékonyabb megszervezése
érdekében Felek megallapodnak abban, hogy a Tankeriileti K6zpont részeként mikodo
valamennyi kdznevelési intézmény részére kollektiv szerzddést fogadnak el.

2. A kollektiv szerzédés megkétésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az alkalmazott
jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasdhoz.

3. A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kolesondsen, johiszemien és
egyiittm{ikddve szabalyozzdk a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

4.  AFelek az Mt. 274. §-aban szabalyozott szakszervezeti joggyakorldsa soran a jéhiszemuség €s
tisztesség elvét betartva jarak el és arra tOrekszenek, hogy a szakszervezeti munkaidd-
kedvezmény meghatarozasa és elosztasa a szakszervezeti érdekképviseleti tevékenység €s a
pedagdgiai munka sérelme nélkiil valdsuljon meg.

A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

A kollektiv szerzodés személyi hatalya

5.1. Akollektiv szerz8dés hatélya kiterjed
a) a szerzodést kot Felekre,

b) a Tankeriileti Kézpont fenntartisdban 1évé koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra €s

c) akozalkalmazottak felett munkaltatoi jogot gyakorldkra. m



5.2. A kollektiv szerzédésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetéi megbizassal rendelkezék
tekintetében is alkalmazni kell.

A kollektiv szerzddés targyi hatilya

6. A kollektiv szerz6dés a Kjt. €s az Mt. kizalkalmazottakra is alkalmazhat6 rendelkezései altal adott
felhatalmazas alapjén:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot és
kotelezettséget, illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket,

valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlaséaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdsat szabalyozza.

A kollektiv szerzédés idébeli hatdlya

7.1. A kollektiv szerz6dést Felek hatirozatlan idére kotik.

7.2.  Akollektiv szerz6dés hatdlyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kit szakszervezet az Mt. 276.
§ (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzédés kitésére.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

8. A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a munkaltatéi
jogkdrt — az Nkt.-ben meghatérozott keretek kozott — a tankeriileti igazgaté és a koznevelési
intézmény vezetdje gyakorolja. A munkaltati jogok gyakorlasdnak rendjét a Tankeriileti
Kézpont mindenkor hatalyos Szervezeti és Milkodési Szabalyzata tartalmazza.

A KINEVEZES TELJESITESE
A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

9. A munkaltaté a Vhr. 17. § (3) bekezdésében eldirt munkaltatéi jogkérének gyakorlasakor a
dontésének meghozatalanal koteles figyelembe venni, hogy a pedagdgus a neveléssel-
oktatéassal lekotétt munkaiddhoz tartozé tandrai é€s egyéb foglalkozasok megtartasa utan akkor
koteles benntartézkodni a koznevelési intézményben, ha az a munkakéri feladatainak
ellataisahoz  clengedhetetlen. Elengedhetetlen a koéznevelési intézményben térténd
benntartozkodas kiilondsen:

a) amunkakori feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagdgus munkakorbe tartozd kozalkalmazott kizarélagosan a koznevelési
intézmény dltal rendelkezésére bocsatott eszkozok alkalmazdsaval tudja végrehajtani a

feladatot, illetve

¢) a munkakdrébe tartozo feladat elvégzése kizarOlagosan a koznevelési intézmény
meghatarozott helyiségében oldhato meg.

Munkaltatéi koltségtérités

10.1. A pedagogus munkakorben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg
kell tériteni azokat a relevans vezetéi szinten eldzetesen jovahagyott, indokolt és igazolt

koltségeket, amelyek
a) afoglalkozasok, tanitasi érak el6készitéséhez sziikséges kiaddsokat fedezik,

b) a sziil6kkel torténd kapcsolattartashoz, valamint a tanuloszerzédésekkel és a gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellenérzésekkel dsszefliggésben keletkeztek, valamint
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¢) a munkakori feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helykozi utazasok miatt
keletkeztek.

10.2. A 10.1. pontban foglaltakat — értelemszertien — alkalmazni kell a nevel6 és oktatd munkat
kozvetlentil segité munkakdrben, a 10.1. pont ¢) alpontjadban foglaltakat pedig valamennyi
munkakdrben foglalkoztatott tekintetében.

A MUNKAHELY

11.1. A pedagogus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6t egy adott, vagy — a munkaltatd és a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazott megéallapodasa alapjan — tébb, a kinevezésében, illetve annak moddositasdban
feltiintetett koznevelési intézményben teljesiti (munkahely).

11.2. T6bb kdznevelési intézményben egyoldalt munkaltatdi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatasra
akkor keriilhet sor, ha a pedagdgus szamara az adott tanitasi év, adott félévében nem biztosithatd
a foglalkoztatasara iranyadé neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaidd alsd hataranak megfeleld
szamu tanorai vagy egy¢b foglalkozds. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében
meghatarozott esetekben csak a pedagdgus hozzajarulasaval alkalmazhatok.

11.3. A 11.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitasi év adott félévében Gsszesen a
kilencvenkilenc beosztas szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenketto érat nem haladhatja
meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a kdzalkalmazotti jogviszony évkézben kezdddott,
hatarozott idére vagy részmunkaiddre jott 1étre. A kinevezéstol eltérd foglalkoztatds varhatd
tartamarol a pedagdgust tajékoztatni kell.

11.4. A 11.1.-11.3. pontban foglaltakat a nevelé €s oktaté munkat kdzvetlentl segitd és az egyéb
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy tébb koznevelési intézményben egyoldalt munkaltatéi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy kdznevelési intézményben a heti teljes munkaidé
legaldbb hetvenot szazalékaig nem biztosithato a foglalkoztatas.

11.5. A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité és az egyéb munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak valtozé munkavégzési helyen térténd alkalmazasakor meg kell hatarozni az

allandé6 munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken torténd
munkavégzésre az e munkakdrben foglalkoztatottak beoszthatdk.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

12.1 A koznevelési intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott
munkaidé-beosztasat (munkarendjét) oly mdédon kell meghatrozni és nyilvantartani, hogy
abbol egyértelmiien meg lehessen allapitani a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaido terhére
végzett feladatokat, tovabba a kotdtt munkaiddé terhére ellatott feladatokat.

12.2. A koznevelési intézményben magasabb vezet6i, vezet6i megbizdssal rendelkezd
kozalkalmazott — ha a kinevezése pedagogus-munkakdrre szol — a vezetdi feladatokat a teljes
munkaidének az Nkt. 5. szamu melléklete vagy a pedagdgiai szakszolgéalatokra vonatkozd
miniszteri rendelet szerinti tanordkkal, illetve gyakorlati és egyéb foglalkozasokkal le nem
kotott részében latja el.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

13.1. A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — eldzetes kérésére — a
munkdéltatd mentesiti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl
a kovetkezo esetekben:

a) ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazdsi tervében meghatarozottak szerint
kapcsolodik be a pedagogus tovabbképzésbe (277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet 6. § (2 !— §
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(7) bekezdése); a mentestilés a tovibbképzésen valé megjelenés napjara, valamint a
vizsgédk napjara és vizsganként tovabbi kettd-ketté munkanapra szol,

b) a minésitdé vizsgadn vald részvételre a vizsga napjdn, tovabba a vizsgara torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

c) a mindsitési eljarasban valé részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) atovabbképzési program, illetve a munkaltato egyedi engedélye alapjan felséfoku iskolai
rendszerli képzésben vald részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon, szakmai
gyakorlaton valo6 igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszamitva —
négy munkanap idejére.

13.2. A kiesett munkaiddre a 13.1. pont a)-c) alpontjaban foglaltak esetében a résztvevok szdmara
tavolléti dij jar, a 13.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megallapodésa szerint jar dijazas.

13.3. A 13.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 13.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha érettségi
végzettség megszerzése érdekében végez iskolai tanulmdanyokat, tovabba akkor is, ha a
munkéltato egyedi engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszerl vagy iskolarendszeren kiviili
oktatasban.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

14.1. A kézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd 1ényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetden, az eset sulyatol fliggden — a kdzalkalmazottal szemben hatranyos
kovetkezmény alkalmazhato.

14.2. A kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén a
kdzalkalmazottal szemben az alabbi hatranyos kévetkezmények alkalmazhatdk:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés.
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

15.1. A munkaltat6 az Mt. 61. § (1) bekezdésén tul tajékoztatja a vezetése alatt allo kozalkalmazottat
a hatarozott idore sz6lo munkavégzés lehetdségérol, az draadd munkavégzés lehetosegérol, a
munkakdrbe nem tartozoé feladatok oraadokeént torténo ellatasanak lehetoségérol.

15.2. A munkaltaté a kozalkalmazott kérelmére gyermeke haroméves kora utdn is, a gyermek
legfeljebb hétéves kordig az intézmény mlikodésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaid6
felének megfeleld tartamt részmunkaidére modosithatja a kézalkalmazotti jogviszonyt, ha erre
a kozalkalmazottnak gyermeke ellatasa érdekében, vagy mas méltanyolhatd ok miatt szliksége
van.

A MUNKAKOZI SZUNET

16.1. A munkakozi sziinet valamennyi kozalkalmazotti munkakdrben része a beosztas szerinti napi
teljes munkaidonek.

16.2. A koézalkalmazottak részére harminc perc munkakdézi sziinetet kell biztositani.

16.3. A munkakozi sziinetet a neveléssel-oktatissal lekotdtt munkaidében teljesitendd tandrak,
foglalkozasok id6pontjat figyelembe véve kell kiadni.
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ORADIJ

17.1. Felek rogzitik, hogy amennyiben a pedagdégus munkakorben foglalkoztatott a munkaltato
elrendelése alapjan a kotott munkaidd felsd hatara felett az eseti helyettesitést meghalado
mértékben tart tanorai foglalkozast, illetve egyéb foglalkozast (tObblettanitas) és a feladat
ellatasa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasdval nem oldhaté meg, a pedagogus
tobblettanitasi oradijra jogosult (a tovabbiakban: 6radij).

17.2. A Felek az o¢radij mértékét Magyarorszag mindenkori kozponti koltségvetésérdl szolo
torvényben meghatarozott vetitési alap maximum 3%-éban éllapitjak meg.

KIFIZETESEK

18.1. A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a koézalkalmazott a havi illetményét legkésébb a
targyhonapot kdvetd honap 5. napjaig megkapja.

18.2. A munkaba jarassal kapcsolatos igazolt utazdsi koltségeket a munkaltaté havonta az utazast
kdvetd honap 15. napjaig tériti meg.

JOLETI JUTTATASOK

19.1. Amunkaltatonal legalabb 6 honapja kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazott részére
— elére nem tervezhetd rendkiviili karesemény, illetve siirgds orvosi beavatkozas sziikségessége
esetén — illetményelbleg adhatd. Az illetményeldleg maximalis 6sszege a hitelnyujtds napjan
érvényes minimalbér hdromszorosa. Az eldleg egy naptari évben csak egyszer igényelhetd,
maximum hat havi visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség
teljesitéséig ujabb eldleg nem igényelhetd, illetve adhaté. Az illetményelbleg igénylésére
vonatkozo részletes szabalyokat az 1. szama melléklet tartalmazza.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
A tajékoztatashoz valo jog gyakorlasa

20.1. A munkaltatoi jogkor gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviseld
valamely munkaltatéi intézkedessel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban
véleményt nyilvanitott, konzultaciét kezdeményezett — a kotdtt munkaidd neveléssel-oktatassal
le nem kotott része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a
kotelezettség a munkaltatdi jogkor gyakorlojat az olyan ligyekben, amelyekben hatvan napon
beliil mar egyeztetést tartottak.

Az érdekképviselettel dsszefiiggd jogok érvényre juttatisa

21.1. A munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld és a munkaltatdi jogkoér gyakorldja
sziikség esetén értékeli a kdzalkalmazottak szocidlis, valamint élet- €s munkakoriilményeit. A
munkaltatdi jogkor gyakorloja ezen targykorokbe tartozd dontései elott meghallgatjia a
képviseleti jogot gyakorld valasztott szakszervezeti tisztségviselot.

21.2. Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil — nem jar
sikerrel, illetve annak kezdeményezésére a munkaltato jogkdr gyakorldja két munkanapon beliil
nem ad véalaszt, a munkahelyi vdlasztott szakszervezeti tisztségviseld a Pedagdgusok
Szakszervezete Alapszabalydban meghatarozott felsobb szakszervezet segitségét kérheti. A
PSZ megyei elndke az illetékes tankertileti kozpont igazgatojaval egyeztetést kezdeményezhet
a vitas kérdések eldontése érdekében. Sikertelenség esetén a PSZ elndke a Klebelsberg
Kozponttal torténd egyeztetést kezdeményezhet a vitas kérdések eldontése érdekében.

21.3. Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységet ellaté kozalkalmazott,
valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is — a munkahelyi vélaszto
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szakszervezeti tisztségvisel6 munkaid6-kedvezménye tekintetében, az Mt. 274. § (2) bekezdése
alkalmazando.

21.4. A szakszervezet a 21.3. pont alapjan, tankerileti kozponti szinten megallapitott naptéri
évenként igénybe vehetd §sszes munkaidd-kedvezmeényt - az Mt.-ben, valamint a 21.5. pontban
meghatarozott rendelkezések betartasaval - 6nallé dontése szerint hasznéalhatja fel.

21.5. A szakszervezet vallalja, hogy legkésébb az adott tanitasi félév kezdetét megel6z6 két héttel,
de legkésobb — a masodik félév vonatkozasaban — janudr 15. illetve — az elsé félév tekintetében
— augusztus 15. napjdig — irdsban tajékoztatja a Tankeriileti Kézpontot arrol, hogy mely
kozalkalmazottak jogosultak a munkaidd-kedvezmény igénybevételére. Ha az igénybevételre
jogosult személy koézalkalmazotti jogviszonya idokdzben megsziinik, és ezért mas jogosultat
kivan a szakszervezet megnevezni a munkaidé-kedvezmény igénybevételére, azt a kért igénybe
vételt megel6zden a szakszervezet legaldbb 30 nappal kordbban kételes a Tankeriileti Kézpont
részére jelezni.

A szakszervezet helyiséghasznalati joga

22. Aszakszervezet jogosult arra, hogy munkaidd utdn vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit
érdekképviseleti tevékenysége céljabol az adott intézmény Hazirendjében meghatarozott
nyitvatartdsi idén beliil haszndlhassa. A nyitvatartasi idén kiviili helységhaszndlathoz, az
intézmény vezetdjének irasos engedélye sziikséges. A helyiség haszndlata a koznevelési
alapfeladat-ellatast és az azzal sszefliggd tevékenységeket nem zavarhatja.

A felsobb szakszervezeti szerv

23. A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagdgus
Szakszervezet Alapszabalyaban meghatarozott felsébb szerv gyakorolja.

A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

24.1. A kollektiv szerzédésben foglaltakat Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak és a modositasok
tekintetében targyalasokat folytatnak.

24.2. Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzodés koltségvetési kihatasti rendelkezéseinek
végrehajtasat évenként, legkésdbb a kovetkezd év koltségvetése elokészitésének befejezéséig
értékelik.

24.3. A kollektiv szerz6dés moddositdsat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a mddosito
inditvanyt a masik félhez irdsban eljuttatja, megindokolva a modositas sziikségességét. A
modosito inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 60 munkanapon beliil érdemi valaszt kell
adni. A modositas elutasitasat indokolni sziikséges.

24.4. Felek a modositas tervezetének el6készitése céljabdl elokészitd bizottsagot hozhatnak létre. A
kollektiv szerz6dés modositasat elokészitd bizottsag a vitak lebonyolitdsa utan értékeli a
beérkezett észrevételeket, javaslatokat. A bizottsdg tagjai indokolassal ellatott javaslatot
tehetnek a felmeriilt észrevételek elfogaddsdra vagy elutasitdsira, a tervezet szdvegének
modositasara. A Szakszervezet sajit miikodési szabalyai szerint gondoskodik arrdl, hogy a
tervezettel kapcsolatban a Szakszervezetben tagsidggal rendelkezd kozalkalmazottak
véleményét kikérje.

24.5. A moddositas hatalyba 1épésének id6pontjarol minden esetben kiilon kell rendelkezni. Az eredeti
alairdsokkal ellatott, sorszimozott modositast a szerzddés eredeti példanyahoz csatoltan kell
Orizni, €s jelen kollektiv szerzodésben meghatarozott modon kézzétenni.

24.6. A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentésen befolyasolo és kollektiv szerzddéses rendelkezéseket
érintd jogszabalyi valtozasok esetén Felek a kollektiv szerzodést feliilvizsgaljak és azt sziiksé

esetén modositjak.
J
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25.1;

25.2.

A KOLLEKTIV SZERZODES FELMONDASA

A kollektiv szerz6dést az azt megk&td barmelyik fél hdrom hénap felmondési idével a maésik
félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal — a megkotésre vonatkozd szabalyok betartdsaval —
felmondhatja. A felmondasi jogot a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat hénapon
beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A 25.1. pontban meghatarozott szabalyok betartdsaval a kollektiv szerz6dés valamely része,
vagy egyes rendelkezése is felmondhato.

25.3. A felmondas atvétele jogszerlien nem tagadhatd meg.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

ZARADEK
A kollektiv szerzodés az alairasat kdvetd honap 1. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit e naptol

kell alkalmazni.

A kollektiv szerzodést és a modositasait a kozalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani
szitkséges, hogy ahhoz minden kozalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében az aldird
Felek a kollektiv szerzédést és modositasait — az aldirast kovetéen — a honlapjukon
nyilvanossagra hozzak, ezen kiviil az egyes kdznevelési intézményekben a helyben szokdsos
maédon kézzé kell tenni (kifliggesztés).

A kollektiv szerzodés egy példanyat elektronikus formaban
a) akoznevelési intézmeény, tagintézmeény vezetdjének,
b) akdznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviseldinek,

c) amennyiben Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztaséara sor keriilt, a Kézalkalmazotti Tanacs
elnbkének,

d) anevelGtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.

A kollektiv szerz6dés bejelentése, regisztraltatdsa a munkaltato feladata.

Hédmezévasarhely, 2018. (4 C5
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1. szamu melléklet

Az illetményeléleg folyésitiasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

1. A Hoédmez6vasarhelyi Tankeriileti Ko6zpontnal legalabb 6 hoénapja kodzalkalmazotti
jogviszonyban all6 kdzalkalmazott részére — elére nem tervezhet6 rendkiviili kdresemény, vagy
slirgds orvosi beavatkozas sziikségessége esetén, legfeljebb a targyév végéig torténd
visszafizetéssel — illetményelSleg adhaté. Az illetményeldleg maximalis 6sszege az
illetményeldleg folyositdsanak napjan érvényes minimalbér hiromszorosa. Az eldleg egy
naptari évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi visszafizetési kotelezettség mellett.
A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig ujabb eléleg nem igényelhetd, illetve adhato.
Hatarozott idejti foglalkoztatéasi jogviszony esetén az illetményel6leget a hatdrozott id6 lejartaig
kell visszafizetni, ha ez az id6 kevesebb, mint 6 honap.

2. A kozalkalmazott irasbeli kérelmére — az igénylé lap kitoltésével (1/A melléklet) — az
intézményvezetd tdmogatd javaslatival, a Tankeriileti Kozpont igazgatdja mérlegelési
jogkorében dont az illetményeldleg mértékér6l a vonatkozd jogszabdly és a kérelmezd
illetményének, valamint a Tankertileti Kézpont likviditasi helyzetének figyelembevételével.

3. Az illetményelbleg mértékét ugy kell megallapitani, hogy — az egyéb levonasok mellett — a
levonas 6sszege a havi nett6 illetmény 33%-at nem haladhatja meg.

4.  Illetményel6leg naptari évente legfeljebb egy alkalommal vehetd igénybe azzal a feltétellel,
hogy a kozalkalmazottnak nincs tartozasa a Hodmezévasarhelyi Tankeriileti Kézponttal, mint
munkéltatéval szemben, tovabba illetményét az engedélyezés iddpontjaban letiltas nem terheli.

5. Nem allapithatdé meg illetményeléleg annak a kézalkalmazottnak a részére, aki az adott
id6szakban a Tankeriileti Kozpontt6l illetményben nem részesiil és akinél nem 4llnak fenn a
torlesztés feltételei, pl.: GYES, GYED, fizetés nélkiilli szabadsag idétartama alatt. Nem
allapithaté meg tovabbad a felmentési és lemondési id6 alatt.

6.  Fizetési haladék nem engedélyezhetd.

A likviditds megtartdsa érdekében torekedni kell arra, hogy évente, intézményenként,
egyidejlileg az Osszmunkavallaléi Iétszam maximum 5%-a rendelkezhet folyositott
illetményeldleggel.

8.  Afizetési elSleg visszafizetésének targyévben meg kell térténnie, tehat az utolsd havi torlesztés
a november havi illetményt terhelheti.

9.  Azilletményeléleg torlesztésének kezdete a folyositas napjat kovetd elsé honap.

10. Azilletményel6leg, illetve a még vissza nem fizetett része egy 6sszegben és azonnal esedékessé
valik, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a torlesztési id6 alatt barmely jogcimen
megsziinik, vagy a torlesztés feltételei a tovabbiakban mar nem allnak fenn.

11. Illetményeldleg kérelmezése esetén a kozalkalmazott tolti ki a 1/A melléklet L. részét.
12. Az intézményvezet6 az igényld lap II. részében tesz javaslatot.
13. Az intézmény illetékes ligyintézdje t6lti ki az igénylo lap III. részét.

14. A kitoltott igényld lapot a tankertileti igazgatd részére kell megkiildeni. A kifizetés és a hozza
kapcsolodo jelentések, nyilvantartasok vezetése a munkaltatd feladata.

Melléklet:

- 1/A melléklet: Illetményeléleg igényld lap )
- 1/B melléklet: Nyilatkozat Q
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1/A melléklet

ILLETMENYELOLEG IGENYLO LAP
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A levonas kezdete a felvételt kdvetd honap.
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........................................................................................................................................

Az 1. szamu melléklet 1. pontjaban szerepld indokoltsag alatdmasztasaul az alabbi dokumentumokat
csatolom (pl. Katasztrofavédelem altal kiallitott jegyzokonyv, szakorvosi javaslat):

.....................................................................................................

Kételezem magam arra, hogy jogviszonyom megsziinése esetén, vagy amennyiben a torlesztés
feltételei a tovabbiakban nem allnak fenn, a fennalld illetményeldleg-tartozasomat egy Gsszegben a
Hodmezévasarhelyi Tankerileti Kozpontnak visszafizetem.

Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy illetményemet a mai napon letiltds nem terheli.
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II.
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II1.

Az Intézmény tolt1 ki!
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P.H.

az intézmény ligyintézdje

IV.
Dontés
A) e kozalkalmazottnak a kérelmében foglalt indokokra tekintettel
....................... Ft illetményeloleg kifizetését engedélyezzik. Az illetményeldleg havi 6sszege
................................ Ft, a levonas kezdete ....... év .....ccccveeeeeueennn. hO
| —— , €V e ho ...... nap
P. H.

Ellenjegyz6 :

gazdasagi vezetod
B) Az illetményeloleg kifizetését nem engedélyezem.

Indoklas:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

tankertileti igazgato



1/B melléklet

Nyilatkozat

o PP - - an beadott

illetményeléleg torlesztéséhez a kizalkalmazott illetményébdl, tippénzébdl, egyéb
jarandésagabdl torténé munkdltatéi levonds végrehajtisa érdekében
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szam alatti

......................................................................................................

kozalkalmazottja a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 161. § (1)-(3) bekezdéseben

foglaltak alapjan visszavonhatatlanul hozz4jarulasomat adom ahhoz, hogy munkaltatom, a részemre

201.....8V i hé i 11 1| B Ft,
v . TP forint Osszegben nyujtott illetményeléleget, .........cooeevininnn
hoénaptol ..... részletben, az illetményszamfejt6 hely atjan levonathassa.

Tudomasul veszem és egyben hozzajarulok ahhoz, hogy amennyiben nekem felréhato okbol a fizetési
elélegem torlesztd részletét illetményembdl, tappénzembdl, egyéb jarandésdgombol levonni nem
lehet, a munkaltatd jogosult intézkedni és a le nem tdrlesztett illetményeldleget egy Gsszegben
levonatni az illetményszamfejté hely kozremiikodésével.

Nyilatkozom tovabbé, hogy kozalkalmazotti jogviszonyom béarmilyen okbol térténé megsziinése
esetén vagy amennyiben a térlesztés feltételei a tovébbiakban nem éllnak fenn, koteles vagyok
fennallé illetményel6leg-tartozdsomat egy dsszegben a Hodmezdvéasarhelyi Tankertileti Kézpontnak
visszafizetni.



