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Az Erdi Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti s Miikidési Szabdlyzata

'A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami koznevelési
kozfeladat ellatasédban fenntartokeént részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kodzpontrol sz616 134/2016.
(VI 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kznevelésrél sz616 torvény végrehajtisarol sz616
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények miilkddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznilatarsl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet {(a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedag6gusok eldmeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogalidsardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben vald végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a korményzati igazgatdsr6l szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az allamhéztartésrol sz6l6 torvény végrehajtasarél szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra— az Erdi Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatit az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatdlya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) hatilya az Erdi Tankeriileti
Ké&zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire, kormanytisztviseldire,
munkavallaléira, valamint a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya a Tankeriileti Kézpont dltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire ¢és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. Az Erdi Tankeriileti Kézpont jogélldsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatsért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) kbzépiranyitisa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kozponti hivatalként miiksd6 kdzponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a koznevelési intézmények tekinteiében fenntartdi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Frdi Tankerileti Kozpont

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Erd

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Erd

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Erd

e) székhelye: 2030 Erd, Alispan utca 8/A.

f) telephelye: 2085 Pilisvorosvar, Fo utca 104.

g) levelezési cime: 2030 Erd, Alispan utca 8/A.

h} hivatalos honlapja: www.kk.gov.hu/erd

i) vezetdje: tankeriileti igazgatd

j) alapito szerve: Korméany

k) létrehozasardl sz616 jogszabaly: az allami kiznevelési kézfeladat ellatasdban fenntartéként részt vevd

szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1Az Erdi Tankerfieti Kézpont Szervezeti és MUk&dési szabdlyzata 2020. jifius 1. napjdn lépett hatdlyba. Az Erdi Tankerilleti
Kozpont Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatdt az Erdi Tankeriileti KGzpont Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatdnak médositdsard!
s2016 3/2021.{V1.9.) szdmii Szabdlyzat(a tovdbbiokban: 3/2021.{V!.9.) szdmii Szabdlyzat-mddositds) médositotta. A modositdsok
2021. julius 1. napjdn lépnek hatdiyba.



alapitas iddpontja: 2016. november 30.
-alapito okirat kelte, szdma: 2020. méjus 18., 11/4077-1/2020/PKF;

Az Erdi Tankerilleti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

altalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

szdmlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
elbirdnyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10032000-00336664-00000000
adbszama: 15835097-2-13
statisztikai szamjele: 15835097-8412-312-13
PIR torzsszima: 835091
allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841211

alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

kormanyzati funkcidészam

kormanyzati funkcié megnevezése

013330 Palyazat- és timogataskezelés, ellendrzés
. Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos
2 013340 feladatok
3 | 013350 Az Onkorményzati vagyonnal vald gazdilkodassal
kapcsolatos feladatok
4 081030 S;?ortlet'esmnények, edz6taborok miikddtetése és |
fejlesztése
5 082042 Konyvtéri allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
: Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerii
6 091211 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 1-4,
évfolyamon _
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszer(i
7 1091212 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
g 8 | 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének,
o oktatisinak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
: Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaméh_ tanulok
9 091220 néevelésével, oktatdsaval &sszefliged miikodtetési
feladatok '
10 | 091240 Alapfoki miivészetoktatas
1 | os1250 Alapfoki miivészetoktatissal dsszefliged milkodtetési
feladatok
12 | 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszer(i
13 092111 nevelésének, oktatdsinak szakmai feladatai 5-8.
éviolyamon
Sajdtos nevelési igényli tanulok nappali rendszerdi
14 | 092112 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
15 1092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oltatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaméan tanulék
16 | 092120 nevelésével, oktatdsdval Osszefiiggd mitkddtetési

feladatok




Az Erdi Tankeriileti Kzpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

17 | 092140 FelnGttoktatéds 5-8. évfolyamon
18 | 092211 Gimndziumi oktatis, nevelés szakmai feladatai
19 | 092212 Sajatos nevelési igényti tanulok gimnaziumi
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanuldk gimnaziumi nevelésének,
2| D22 oktatdsianak szakmai feladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
21 | 092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a
| szakképzd iskoldkban
Sajatos nevelési igényit tanulok kdSzismereti és
23 | 092222 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
| elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzb
iskolakban
Nemzetiségi tanulék koézismereti és szakképesités
23 | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképz& iskolakban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
24 | 092231 gyakorlati oktatids szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
_ Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités
25 | 092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatis
szakmai feladatai a szakképzd iskolidkban
Gimnazium ¢és szakképzd iskola tanuldinak
26 | 092260 kozismereti és szakmai elméleti oktataséval
Osszefiiggd milkodtetési feladatok
27 | 092270 Szakképzd iskolai tanulék szakmai gyakorlati
oktatiséval 6sszefliggd miikodtetési feladatok
28 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
29 | 096030 K_ﬁzne,velém intézményben tanulok lakhatdsanak
biztositasa ‘
30 | 096040 Kézneyele_m 1nEezmenyben tanulék  kollégiumi,
externatusi nevelése
31 1097010 f(‘)].ctataéhoz kapcsolodd alkalmazott kutatis és
ejesztes
32 1098010 Oktatds igazgatasa
33 1098021 Pedagoglal szakszolgaltatd tevékenység szakmai
feladatai
34 | 098022 Pedagog_lal szakszolgéltaté tevékenység miikddtetési
feladatai
Utazé  gyogypedagdgusi, utazé  konduktori
8 [ (Relol tevékenység szakmai feladatai
Utazd gyogypedagogusi, utazdé  konduktori
36 | 098052 tevékenység miikddtetési feladatai
37 | 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai
38 | 098062 Fejleszt6 nevelés-oktatas miksdtetési feladatai
39 | 104011 Gyermekvédelmi bentlakéasos ellatasok




Az Erdi Tankeriileti Kszpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

40 | 104012 Gyermekek étmeneti ellatisa

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti K&zpont alapité okirata hatdrozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozisi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatirozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kdzpont szervezete

3. § (1) A Tankerilleti Kozpont fenntart6i feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikdd kdznevelési intézményekbd! (a tovabbiakban:
kiznevelési intézmény) 4ll.

%(2) A Tankeriileti Kézpont 5nali6 szervezeti egységei a féosztlyok, valamint a tankeriileti igazgaté kozvetlen
irdnyftsa alatt 4llo, féosztily jogalldsi Humanpolitikai Foosztily. A foosztalyok 6nall6 szervezeti egységekre,
osztalyokra tagozodhatnak.

(3) A munkamegosztis szempontjabd] elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (foosztilyvezetdi
vagy osztalyvezetdi) dllashelyre nevezhetd ki. A fbosztilyt foosztalyvezetd, az osztlyt osztalyvezetd vagy
kozvetleniil a foosztilyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankerilleti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett korménytisztviseldi feladatkon 111etve
ko6zalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzekét a 2. melléklet tartaimazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgat6

5.§ (1) A tankeriileti igazgat6 — a kézponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kdzpontot az iranyité
szervi hataskdrt gyakorl oktatdsért felelds miniszter és a kézépirdnyftoi hatdskort gyakorldé Kozpont elndke
és a Kozpont szervezeti és miikddési szabilyzatiban meghatdrozott vezetd iranyitdsdval, vele szoros
egylittmiikodésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti K6zpont szakmai fels6vezetSjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hatdskéreit,
b) ellatja a kdltségvetési szerv vezetSjének hatiskdrébe utalt feladatokat,
c) hatdskérében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kdzpont feladatellatisinak feltételeit,

¢) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsd ellendrének, adatvédelmi tisztviselSjének,
esélyegyenldségi referensének, informacidbiztonsagi feleldsének, integritas tanacsadéjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikddési szabilyzatdban meghatdrozott vezetd itjan a Kézpont
elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti K6zpont Szabalyzatit, valamint a Kozpont
kozépiranyitasi eszk6zében meghatirozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabdlyzatban elbirt belsé irdnyitasi eszkozok elkészitésérdl,

h) a Kozpont Otjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi korébe tartozdan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankerlileti Kdzpont fenntartisiban lév6 koznevelési intézmény
Jjogszabélyban meghatarozott — jelen § i) pontjit nem érinté — édtszervezésére, megsziintetésére,

! Médositotta a 3/2021.{V1.9.) szamu Szabdlyzat-médosits 1 §-a. Hatalyos 2021. jdlius 1. napjatdl.



Az Erdi Tankeriileti Kézpont
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alapfeladatanak moédositasara, nevének megillapitasara, fenntartoi joganak atadaséara iranyulo dontés
meghozatalara, kézremikodik a dontés elOkészitésében, a javaslattételt megel6zben beszerzi a
jogszabdly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértéseét,

i) aKbzpont szamara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kdzpont hatdskérébe tartozik,

j) a Kdozpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisdban 1évé koznevelési intézmény
vezetdjének megbizAsira, megbizisinak visszavonasara, elokésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kéznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasira ¢és megbizasanak visszavonasara
irdnyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kbzpont tevékenységérol az iranyito szerv 4ltal el6irt idészakonkeént, de legalabb évente,
a tanév végén irasos beszamolot készit,

1) — a gazdasigi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztvisel6i, munkavallaloi, valamint a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabilyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kozszolgdlati Szabélyzatdban (a tovdbbiakban: Kozszolgélati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

m) felelds a Tankeriileti Kdzpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitiizések
megvalositdsara irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés é&s kiértékelés rendszerének
miikddietéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkésziti és a Kdzpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Oszténdij mitkddtetésében,

p) felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett Snkorményzatokkal, a nem éllami fenmtartkkal folytatott
kapcsolattartds alakitasaért,

q) elbirilja az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziili szervezet altal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezést,

r) masodfoki ddntést hoz a jogszabilysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
feliebbezés, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizarassal, a tanuléi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsdgi viszony Ilétesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benytjtott kérelem tekintetében,

s) kijeldli a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevd képviseldjét,

t) értékeli a koznevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a

"~ pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

u) gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a kbznevelési intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzatinak, hazirendjének, pedagdgiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul,

v) ellendrzi a kdznevelési intézmény miikddésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

w) évente legfeljebb egy alkalommal kitelezheti a feladatellatasi helyén miik6dd kéznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé médon beszamoljon, a nevelési-oktatdsi
intézmény munkajaval Ssszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokéasos
modon nyilvanossagra hozza,

X) jovahagyja a Tankeriileti K&zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

y) rendszeresen beszamol a Koézpontnak €s a miniszternek a folyamatban Iévé projektek
megvaldsulasardl, statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasolé kérdésekrd]l, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

z) egyezteti a kdznevelési intézmény éves kiltségvetési kereteit az intézmény vezetbjével.

(3) A tankeriileti igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon til:



b)
c)
d)

€)

g

Az Erdi Tankerilleti Kbzpont
Szervezeti és M(kiidési Szabilyzata

az Emberi Erbforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban meghatarozott
szervezeti egység részére —a K6zpont tjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébsl adodéd
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatirozza az indithat6 osztilyok szdmét, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utaz6 gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

Jovahagyja- a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési  és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti K6zpont szabalyszerii gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kételes szabédlyozni a szervezeti integritist sértd események kezelésének eljardsrendjét, valamint az

- - integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti KSzpont — munkaterve részét képezd —

h)

s}

t)

¢ves korrupciomegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves

integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatds-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
es€lyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért és
végrehajtisaért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesftéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattér kialakitdsaért és mitkodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositiséért, valamint a2 megfelelé tantisitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelés a kozérdekii és kodzérdekbdl nyilvdnos adatok szolgaltataséra vonatkozo kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, :

felelos a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

irnyitja az informatikai biztonsagi feladatok cll4tasat, katasztréfaesemény esetén ellitja a legfelsébb
szintii koordindciot és dént a katasztrofaesemény kihirdetésérdl,

jovéhagyja a kdznevelési intézmény tantérgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felel6s a Tankeriileti KSzpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitas4ért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K&zpont jogszabdlyban foglalt feladatkorében titénd statisztikai
adatgyiijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési i igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitésaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 8sszefliggd hatdségi ligyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, és 4llandé tagként részt
vesz annak munkdjaban,

dont az iskolak felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miksdési
kdrzetérdl, és dontésének kozzététele irdnt intézkedik. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési Snkorméanyzatok, a sajatos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatisat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellatd nevelési-oktatsi intézmény miikodési, felvételi korzetének
meghatérozasa el6tt pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellaté hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetOre ¢és a gazdasagi vezetOre atruhazott jogkdroket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont bels iranyitdsi eszkozei tartalmazzak.

5. A szakmai vezetd



6.§

Az Erdi Tankerilleti Kézpont
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatdé kozvetlen iranyitisa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irinymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabélyok
és a Tankeriileti K6zpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsdvezetoként (kdzponti hivatal vezetOjének helyetteseként) irdnyitja az
alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkijéit, kdzvetleniil
iranyitja és feliigyeli az irinyitdsa ala tartozd foosztalyvezetdk és osztalyvezetok tevékenységeét,

b) felelds az iranyitasa alatt allé szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerli miikodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabdlyainak betartasaért,

¢) felelBs a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kvetelmények betartdsacrt,

d) megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa al4 tartozd szakteriiletek
munkaveégzését,

e) kozremiikoddik a Tankeriileti K6zpont belsd iranyitési eszkézeinek elokeszitésében,

f) rendszeresen beszimol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitisa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkijuk értékelésérdl,

g) gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozé szakteriiletre vonatkozé jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfelels id6ben torténd elkészitésérol,

h) elemzi az irdnyitasa ala tartozé szakteriilet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,

i) javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

j)- kozremiikddik a Tankerilleti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitisaban.

(3) A szakmai vezet$ oktatasiranyitasi és tanligyigazgatasi feladatkdrében

a) gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elokészitésérol,

b) kapcsolatot tart a kbznevelési intézményekkel,

¢) kozvetiti az agazat altal meghatérozott szakmai elveket, és szakmai koordindciét biztosit a kéznevelési
intézmények szdmara,

d) ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdlkodasi feladatokat kivéve,

e) koordinélja a kdznevelési intézményi beszimolok, statisztikai és egy¢éb adatszolgiltatasok teljesitését,

f) dontésre elbkésziti az iskolaszeék, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

g) dontésre elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az dvodabol valé kizdrassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

h) megszervezi és mitkddteti a pedagdgusok allandé helyettesitési rendszeret,

i) vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartadsokat, adatbazist mikodtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

j) javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevo képvisel6jére,

k) figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjéban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességeét,

1) ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusagvédeimi tevékenységet, a tanuls- és

gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,
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Szervezeti &s Miikddési Szabdlyzata

m) jovahagydsra elOkésziti a kdzmevelési intézmény tantargyfelosztisat, tovabbképzési programjat,

n)

0)
p)

q)

ellendrzi a kbznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatit, pedagégiai programjat,

hézirendjét és egyéb szabdlyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkorményzat bevonasaval évente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatés iranti igényt az

érintett, els6 iskolai éviolyamra beiratkozni szandékozok korében, _

gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak t6rtén& megkiildésérdl,

kézremiiksdik valamennyi, az Orszédgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldésainak szétosztisaban,

felterjeszti az indithat osztélyok szamara, a kollégiumban szervezhet csoportok szdmdra vonatkozéd

Jjavaslatot,

jovahagyésra eldkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési &s

-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankertileti igazgaténak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézség megallapitiséval, illetve a szakértdi véleményben

foglaltakkal 6sszefiiggd hatdségi ligyekben meghozandé dontéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellato

intézmény miikodési korzetének meghatirozasit,

koordinalja

xa) azalapkészségek, kepességek orszagos mérésének és a nemzetkézi kdznevelési targyu meresek
vizsgalatok,

xb) az oktatasért felelds miniszter 4ltal meghlrdetett ¢és tamogatott orszagos tanulmanyl versenyek
szervezésével Osszefliggd feladatok,

xc) a kozépfoki beiskolazas kdzponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetb a jogi feladatai korében tankeriileti kézponti szinten koordmal_]a a jogi terulet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kdzpont gazdasagi vezetdjének szakmai
iranymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti K&zpont
belsé iranyitdsi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsdvezetbként (ko6zponti hivatal vezetSjének helyetteseként) iranyitia az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasdgi vezet 4ltaldnos feladatai korében:

a)

b)

c)
d)

a kdznevelési intézmények vezetdinek bevondséval megtervezi a Tankeriileti Kozpont koltségvetését,
ezen belil gondoskodik az egyes kozmevelési intézmények mikodéséhez, tevékenységének
ellatasdhoz szilkséges elbirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilon térténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatisat,

irdnyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitdsaért, ellendrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kdtelezettségébdl eredd feladatokat,
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

g) kozremiikédik a Tankeriileti K&zpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasigi-
pénziigyi tervezésében, megvaldsitisaban és elszimolasiban,’

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kozpontot érinté eloterjesztések gazdasdgi megalapozottsigardl,
megvaldsithatésagarol,

i) kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érint6 valamennyi dontés eldkészitésében,

J) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyité szerv altal elbirt beszdmoldk
eldkészitésében,

k) ellentrzi a kdznevelési intézmény gazdilkodasanak torvényességét.

(2) A gazdaségi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetdjeként ellitja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatirozott feladatokat,
ennek kdrében '
a) felel:a gazdilkodis megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért és a
vagyon hasznalataval 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért,
b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hatdskérébe tartozd elbiranyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az iizemeltetéssel, fenntartdssal, milkddtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatdval, hasznositisaval 6sszefiiggs feladatokat,
bc) a bérgazdilkodassal, a készpénzkezeléssel, a kinyvvezetéssel, illetve a gazdilkodas terén
beszamolési kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel €s az adatszolgaltatssal kapcsolatos
feladatokat,

c) felel a Tankeriileti K&zpont koltségvetésének megtervezéséert,
d) gazdasigi intézkedéseket hoz. '

(3) A gazdasigi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K&zpont
gazdasagi szervezetének kbzremiikddésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdasagi szervezetét a
.Gazdalkodasi és Uzemeltetési FSosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd hataskoreinek egyedi ddntésben
meghatarozott részét a Gazdilkodasi és Uzemeltetési Foosztaly fdosztalyvezetdjére, valamint a. fBosztily
korménytisztviselSjére atruhdzhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegilt feladatok részletes felsoroldsat a
gazdasagi szervezet iigyrendje hatirozza meg.*

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irinyitdsi eszkdzet és fenntartoi iranyitasi eszk$zei

8. § (1) A Tankeriileti K&zpont belsé iranyitasinak eszkdzei a Tankertileti K6zpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét frintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti K&zpont belsé miikédési rendjét,
tevekenységét, a szervezeti egységek, vezetok ¢s egyes alkalmazottak feladatkérét meghatdrozé —
jogszabily, kézjogi szervezetszabalyozd eszkdz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat$ —~ belsd iranyitasi eszkoz,

b) azigazgat6i korlevél a tankertileti igazgato altal kiadott belsd iranyitasi eszkdzzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyd rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal Osszhangban allé6 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositisat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi iranymutatast ad,

¢) a tdjékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalm( rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazd kézlés,

d) az Otmutatd a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzito iranyitasi eszkdz, amely a

3 Médositotta a 3/2021.(V1.9.) szam Szabalyzat-mddositds 2 §-a. Hatdlyos 2021, julius 1. napjatdl.
* Médositotta a 3/2021.(VI. 9.) szdmu Szabalyzat-mdédositds 3 §-a. Hatdlyos 2021. julius 1. napjatol.
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Tankeriileti K6zpont szakmal, irdnyitési és tAmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatdsahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvért kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vev0 szervezeti egységek kozotti feladatmegosztist, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatarozza meg,

az iigyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd irdnyitasi eszkdz, amely az 5néll6 jogallasn szervezeti egységek mitkidésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellitott feladatok munkafolyamatainak leirdsdt, a fSosztilyvezetd,
osztalyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd ¢s kiilsd kapcsolattartis madjat, szabalyait.

(2) A Tankertileti Kézpont fenntart6i jogkSrében eljarva az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miksdd koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai Snallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kijvetkez fenntartdi irdnyitasi eszk6zoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgato 4ltal, a kozneveldsi kozfeladat-ellatassal Osszefliggd
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi irdnyitasi eszkoz;

a fenntartéi tdjékoztaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmd rendelkezést nem
tartalmazo, a kéznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informéciokat
tartalmaz6 kozlés; '

a fenntart6i kézikdnyv a tankeriileti igazgato 4ltal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-

rendszere céljainak biztositdsdhoz sziikséges, az ajdnldsokban, t4jékoztatisokban meghatirozott,

egyméashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztosité

-moédszertani szabdlyokat, formanyomtatvnyokat, nyilvéntartasokat tartalmazé fenntart6i iranyitasi

eszkiiz;
az ajanlds a koznevelési intézmények egységes feladatellatdsat segité modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd iranyitasi eszkdz és fenntartdi iranyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogt
szervezetszabalyozo eszkdzzel, a minisztérium irdnyitisi és a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kozpont més belsd iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartoi irdnyitdsi eszkdzével.

III. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi dllomdinya

8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilten miikods szervezeti egység vezetdje (foosztalyvezetd,
osztilyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszdméba tartozd, szakmai vezetdi alldshelyre kinevezett
korméinytisztviseld, aki

a)

b)
c)

d

a jogszabalyoknak, a szakmai kvetelményeknek, a belso irdnyitdsi eszkozokben foglaltaknak és a
tankerileti igazgatd, illetve az irényitési jogot gyakorl6 szakmai felsévezetd utasitdsainak megfelelden
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munk4jat, és felelos a szervezeti egység feladatainak ellatisacrt,
figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabilyok alkalmazasat,

szervezi €s ellenSrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositja az iigyintézés
szakszeriliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridk betartasat,

cllatja az altala vezetett szervezeti egység éltal eldkészitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhézott kiadmanyozassal kimen6 iratok tartalmi és formai ellendrzését,
kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositisahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

a Kdzszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az 4truhdzott munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaléi felett,
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g) évente, illetve a kozepirdnyitd szerv dltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgat6 4ltal meghatdrozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a tankeriileti
igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkajanak irdnyitasa céljabol,

j) felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd belsé iranyitasi eszkdzok szakmai
elékészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozé kérdésekben felmeriils szakmai
kozremiikdés indokoltsdga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlé szakmai felsdvezeténél a Tankeriileti K&zpont mas szervezeti egységének bevonasit,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A f6osztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztaly tigyrendjét,
b) el6késziti a féosztaly munkatervét, ellenérzési tervét.

9. Az iigyintézd

10. § (1) Ugyintéz6 a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kozpontositott Allashelyéllomanyba
tartozd, tigyintézd kategdrisjn, hivatali tanicsos, vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fotanicsos 1., hivatali
fotanacsos Il és vezetd-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozatti dllashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgélati jogviszony keretében foglaikoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintézd allashelyén ellatando feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti K&zpont feladat- €s hataskorébe tartozd iigyek hataridében t6rténd érdemi dontésre
valo eldkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintézd a kapott utasitisok és hataridok figyelembevételevel munkateriiletén felel6s a Tankeriileti
Kd&zpont llandé és idészakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti Kdzpont belso
iranyfitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kbzépiranyitasi eszkézében foglaltak betartasaért. :

(4) Az iigyintéz6 a munkajarol kdzvetlen vezetdjének szémol be. Amennyiben szilkségesnek latja, koteles a
felmertilé problémét jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség a szilkséges
intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintéz0 mas szervezeti egység vezetOjével a kozvetlen vezetbjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kézszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti K&zpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott illashelydlloményba
tartozé allashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatol — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd.

(3) A munkavallalé feladata a munkakéri lefrasaban foglaltak szerint az alldshelyén ellatandé feladatok —
kdzvetlen vezetdjétdl kapott utasitdsok ¢s hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztvisel6k és munkavallalék feletti munkaltatoi
Jjogkor gyakorlasival és atruhazasaval 6sszefliggd szabélyokat a Kozszolgalati Szabalyzat llapitja meg.
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(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkéltatéi jogok gyakorlasinak és atruhdzasanak
szabdlyait hatarozza meg.

(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisaban kiemelt munkaltat6i jogok:

a)
b)

c)

d).

€)
H

g
h)

a jogviszony-létesités és -megsziintetés,

a kinevezésmodositds, munkaszerz6dés-modositas,

a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog,

a jogszabilyban nem meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

az 4thelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatss,

az osszeférhetetlenségi iigyek elbiralasa,

a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

kartéritési feleldsség megdllapitisa

(az a)fh) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).

(4) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazisiban egyéb munkaltatoi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatdi jogok, killénésen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g

h)
i}
i)
k)
D

a munkakéri leirds kiaddsa,

az 4ltalanostdl eltérd munkarend megéllapitasa,

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatirozott, munkédltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése, ' _
munkavégzesi kbtelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérdl sz616 |
2012, évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet, '
a kdznevelési intézmény beiskolazisi tervébe torténd felvétel,

az egy¢b, nem iskolarendszerli tovabbképzésen, konferencian t6rténd részvétellengedélyezése‘,

eseti helyettesités elrendelése, dijazis megallapitdsaval nem jaro készenlét és iigyelet elrendelése, -

a belfldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltat6i intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordindlasa,

a jogszabilyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).

5)A@3) bekezdés ¢) pontja szerinti bérgazdilkodast érintd munkéltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni jutfatisok megéllapitasahoz, az egyéb személyi jellegihi kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatoi
intézkedés, kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)
€)
B

g
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmadositas, munkaszerz6dés-mddositas,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jaro rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencidlas, a potlék megélilapitasa,

a célfeladat, céljuttatis megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbent juttatds megillapitisa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja
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a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetbi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizis adasara,
visszavondsara irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankerileti Kdzpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

¢} akdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jogot a Tankeriileti Kozpont
altal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisiban. ‘

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabdalyok figyelembevételével — a hataskdrébe utalt munkaltatéi jogok

gyakorlasét a helyettesére vagy vezetdi megbizissal rendelkezd kozalkalmazottra részben dtruhdzhatja. A

tankeriileti igazgatd Altal atruhdzott munkaltat6i jogkor tovabb nem ruhdzhaté. A tankeriileti igazgat6 a

munkaltatéi jogkdr Atruhdzasat visszavonhatja. A Tankerileti Kézpont belsd irényi‘;siéi"_ eszkéze a

munkaltatoi jogok gyakorldsa tekintetében tovabbi részletszabélyokat allapithat meg. ' '

1V. Fejezet
A Tankeriileti Kizpont tajékoztatisi és dontéselékészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont elndke altal tartott tankeriileti igazgat6i értekezletet kdvetden
szitkség szerint, egyébként legalabb két havi rendszerességgel — a tankerilleti igazgatd vezetésével — a
Tankeriileti Kézponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas 8sszehangolasdra, a soron
kdvetkezd feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti KSzpont szakmai felsOvezet6i, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kdzpont feladatellatasi teriiletén mitk6dé koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato dltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti 1gazgato altal megjelolt konkrét nap1rend1 pontokra kapnak meghivast, annak
kapesén fejthetik ki véleményiiket és alldspontjukat. ‘

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti K&zporit feladatellétasi
teriiletén miikddd, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval 6sszefiiggd
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koOznevelési intézmények Aatszervezésével,
megsziintetésével osszefilggd kérdéseket targyalnak. -

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a koznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles kdrét érintd ligy tirgyalasakor, illetve
munkaszervezési, koéltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasira vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd altal kijelslt kormanytisztviselé a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak vezetésével a Tankerilleti K&zpont
igazgatisi szervezetén beliili szakmai ¢s funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kovetkezo feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankertileti igazgat altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgato sziikség szerint hivia dssze.
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(4) A vezetéi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijelolt korménytisztvisels a felelds.
14. A szakmai felsivezet6i értekezlet

16. § (1) A szakmai felsSvezetSi (szakmai vezetSi, illetve gazdasigi vezet6i) értekezleten a szakmai
felsbvezets vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetSen haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egysbként sziikség szerint, 4ltaliban heti rendszerességgel — a
szakmai felsbvezetd irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellétss,
Jogalkalmazis &sszehangoldsara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezet6i értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetSie, a szakmai
felsvezetd iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezeté altal meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezetdi értekezlet dokumentaldsaért a szakmai felsGvezetd altal kijeldlt kormanytisztviseld
a felelds.

15. A féosztalyi értekeziet

17, § (1) A fosztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet kdvetden
haladektalanul, legkésdbb az értekezletet kovetd 2 munkanapon belill, egyébként sziikség szerint, altaliban
heti rendszerességgel — a fOosztilyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellitas, jogalkalmazés
Osszehangoldsara, a soron kvetkezd feladatok meghatirozésara keriil sor.

(2) A f6osztalyi értekezlet dokumentéaldsaért a foosztalyvezetd vagy az altala kijelslt korméanytisztviseld
felelds.

16. Az osztiiyértekezlet

18. § (1) Az osztilyérickezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fOosztilyi értekezietet kévetden
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, ltalaban
heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellstis, jogalkalmazis
Osszehangolasara, a soron kovetkez$ feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) Az osztilyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az éltala kijel5lt kormanytisztviseld felelds.
- 17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az iranyitasa,
vezetése alatt all6 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetSk, mds kiilsd szakértdk
bevondsaval. A munkacsoport Iétrehozasar6l szolé rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miikodésének idotartamat,

(2) A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkdzelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén alapulé hatékony megoldasa, itletve az ehhez sziikséges javaslatok felvizolasa, kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4} A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport 1étrehozdsard! dénto vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetbje 4ltal az adott
napirendi pontra meghivottak,

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgés intézkedést
igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érintd iigy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajéban is
megrendezhet6. Az értekezlet dokumentélasara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.
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(7) A munkacsoport-érickezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetdje &ltal kijellt korménytisztvisel®,
illetve munkavallalé a felel6s.

18. A tdjékoziatasi és dontéselokeészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentélasa sordn gondoskodni kell
a) az értekezlet 8sszehivasardl,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.

(2) Az értekezlet 6sszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idopontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara el6zetesen tervezett idotartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalo anyagokat.

(3) A meghivét az értekezlet vezetdje irja ald.

(4) Az értekezlet meghiv6jat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idopontja eldtt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld igy targyaldsakor az frasbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hataridotdl el lehet térni.
(6) Az értekezletr8l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatasokat, tijékoztatasokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elSterjesziést, tdjékoztatd, Ssszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetod keszno_]enek és jovahagydjanak alairasat.

(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti fv, amely tartalmazza az értekezleten meg]elentek
nevét, beosztasat, alairasat.”

(8) Az emlékeztetot elek&onikus liton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtésira kotelezett
feleldsok részére kell megkilldeni, az értekezlet iddpontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirg6s intézkedést igényld, valamit a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles

korét érinté iigy esetén az emlékeztetSt soron kivill, az értekezlet vezetdje 4ltal meghatirozott médon és
hataridében kell elkésziteni €és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadminyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kbzbensd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magéban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.

{4) A kiadmanyozisi jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgato hataskoérében vagy feladatkdrében hozott érdemi
déntés alairasdra, vagy
b) a feladatkor ellataséra jogosult és koteles személy e korben torténd dontésének meghozataldra ad
felhatalmazast.
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(5) A Tankeriileti K6zpont nevében édltaldnos és korlatlan kiadményozési joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankerileti igazgaté kiadmanyozisi jogat az iigyek meghatarozott csoportjira nézve, belsd iranyitasi
eszkdzben meghatdrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
korménytisztviseldjére irdsban atrnhizhatja.

(7) A tankeriileti igazgatd altal atruh4zott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhatd.

(8) A tankeriileti igazgato kiadmanyozisi joginak atruhdzisa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatiskore dtruhdzasénak.

(9) A tankeriileti igazgaté az atruhdzott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti K&zpont szervezetén beliil
‘kiadményorzasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizdrélagos hatiskorébe nem
vonta.

(i 1) Az atruhazott jogkorben gyakorolt kiadma'myozés eseteben a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgaté altal kijel6lt vezetd altal elvégzendd — elbzetes ellenGrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabdlyait a tankeriileti igazgato6 Altal kiadott belsé irdnyitdsi
eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés dltalinos szabilyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadéalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashe]yen foglalkoztatott korméanytisztviseld az 1rany1tasa ala
nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kézpont kozépirdnyirdnyitéi hatéskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat clvégzésére, mulasztas potlisara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezettdl kozvetleniil kapott utasitss végrehajtisat — ha az utasitast ad6

kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati Gt megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul.
siirgds ligyekben az intézkedésben tivolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetertesét telefonon vagy
elektronikus titon kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot a felettes

vezetbhoz haladektalanu} el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé
23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eloirt hataridoben térténik.
(2) Az Ugyintézési hatarid0 az adott ligyekre vonatkozé anyagi és eljirasjogi szabalyokban meghatérozott
hatéridd.
3) Jogszabélybém elbirt ligyintézési hataridd hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megdllapitott egyedi ligyintézési hat4ridd az irdnyadd.
(4) A hatéaridSket ~ jogszabily eltéré rendelkezésének hianydban — naptari napban kell meghatérozni.

(5) Az iigyintéz0 feladatainak iitemezése sordn Ggy jér el, hogy a vezetdi jovahagyés a hatdridd lejarta elbtt,
ésszerill idoben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiik&dési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavallaldja koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikdni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiksdés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatisdban a tébbi érintett
szervezeti egység allaspontja Ssszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelBs, amelynek az ligy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelslt.
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(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmiikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikddésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkritkben érintett vezetket és a targykdr szerint illetékes
tigyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hatdriddben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
cllatdsaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a Tankeriileti
Kozpont valamennyi szervezeti egysége kdteles egyiittmiikodni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgat6
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a minisztériummal ¢és mdas k&zigazgatasi szervekkel valo
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolatokban a tankeriileti igazgat6 vagy helyettesei, valamint —a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizisa alapjin — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavillalé, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdsigok és hatosagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgato altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti K6zpont kormanytisztviseldi a Tankerlileti K6zpont képviseletében a hatélyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjin-jogosultak eljarni a birdésagok €s mas hatosagok eldit. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozd részletes szabalyokat ¢ Szabilyzat mellett a Tankerileti Kozpont belsd iranyitasi
eszkozei, az figyrendek és a kormanytisztviselSk beosztisi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti Kézpont kepv1se1etet a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd iranyitdsi eszkdzben kijeldlt vezetd, korménytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvalositasa sordn a tankeriileti igazgato a projektalapito; dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valo kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irényaddk.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztdsi okiratai és a munkavalialok esetében a munkakori leirasok hatirozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K6zpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellato vezetd vagy ligyintézo

a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznalt bélyegz6 lenyomatinak
hasznalatival,

¢) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirasaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd formaban torténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgaté, illetve a helyettesitett vezet® neve utan ,,h” betii feltiintetésével és
¢) ahataskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitoként jart el.
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(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogkdr gyakorlasdnak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorldsit is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabilyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadalyoztatdsa esetén, illetve tivollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdje allashely atmeneti betSltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgato 4ltalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érinté
pénziigyi, gazdasagi iigyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatésa, illetve a tankerileti
kzpont vezetdje és a szakmai vezet6 llashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankerilleti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasdgi iigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankerilleti igazgaté helyeitesftésc soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyoz4sra keriild iratot. Amennyiben erre nincs méd, tgy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejilleg meg kell killdeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgat6
akadélyoztatisinak megszlinését kivetSen neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankerilleti igazgat helyettesét akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betdlietlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az iltala kijelolt fOosztalyvezetd vagy
osztalyvezet® helyettesiti. ‘

30. § A foosztilyvezetSt akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a fSosztilyvezetdi 4llashely
betoltetlensége esetén az aldbbi sorrendben )
a) a kozvetlen iranyitasat ellato szakmai felsSvezets altal kijelolt foosztalyvezetd vagy osztilyvezetd, vagy
b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavoliéte vagy akadalyoztatisa, illetve a fﬁosztélyvezet(")i vagy
osztalyvezetdi allishely betiltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté 4ltal kijelslt, hivatali fStanacsos 1.,
hivatali {dtanicsos II. vagy vezetd-hivataliftandcsos besorolési fokozata 4llishelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld ' o
helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezet6t akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd fSosztilyvezetd, -
b) a fSosztilyvezetd 4ltal kijelolt masik osztilyvezetd,
¢) a foosztilyvezetd dltal kijelslt vezeto-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos L., hivatali fitandcsos IL
vagy vezeto-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozatt 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy
d) az osztalyvezetd altal kijelolt vezéfé’)—hivatalitanécsos, hivatali fétandcsos L., hivatali fétandcsos I1.
vagy vezetd-hivatalifStanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztilyvezetd helycttesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetSi allishely betdltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését elltd vezetSt vagy
vezetG-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fotanacsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besoroldsi
fokozatd dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt a tankeriileti igazgato jeloli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintéz6t akadalyoztatisa csetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység iigyrendjében meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakor betoltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatisa esetén, illetve tivollétében a
munkavallal6 helyettesitését ellat6 foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdie jeloli ki.
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VL. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsd ellendr; belso ellendrzés

33. § (1) A belsb ellendr a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) A belso ellenorzés kiterjed a Tankeriileti Kozpont valamennyi tevékenységére, killdntsen a koltségvetési
bevételek ¢és kiadasok tervezésének, felhasznilasanak és- elszamolasanak, valamint az eszkdzdkkel és
forrasokkal valo gazdilkodas vizsgalatara.

(3) A belso ellenér

a) végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot ad6 €s tandcsadd tevékenységét,

b) elkésziti, €s rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgilja, €s a jogszabilyok, mddszertani
utmutatok valtozdsai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, Gsszeallitja a
kockdzatelemzéssel alitimasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megval6sulasat, végrehajtasat, '

c) tajekoztatja a tankeriileti igazgatét az &ves ellendrzesi terv megvaldsitasarél és az attdl vald
eltérésekrdl,

d) . vizsgilja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, mitkodését, jogszabalyoknak és
szabélyzatoknak valé6 megfelelését, valamint mikodésének pazdasigossigat, hatékonysagit és
eredményességét,

e) bintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljirds meginditisara okot adé cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossig gyanijinak felmeriilése esetén a tankerilleti igazgatdt, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditisara,

f) Osszedllitia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellendrzés.
mindségérdl, targyi és szemely1 feltételeinek alakulasardl,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankerulen Kézpont tevckenyseget és munkaszervezetét
érint6 szabalyozd rendszer sziikséges modositasara,

h) gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az allamhdztartasért felelds miniszter 4ltal
kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevéielével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikidtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti, _

i) abelst ellendrzési tevékenység mindségeének fenntartisa, javitdsa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

i) gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatirozott, a belsé ellendrzési tevckenyseg
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsd ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilé Ssszeférhetetlenségi okrol
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti lgazgatonak amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld
34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatisa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel®
a) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elbirasokrol tijékoztatas nyijt, €s azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az adatkezelési miiveleteket
végzd foglalkoztatottak részére,
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folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirasoknak, igy kiilondsen a jogszabilyoknak és a tankeriileti k6zpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsédgi szabalyzat
érvényesiilését,

kozremiikbdik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossignivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokdzonkénti oktatasardl,
eldsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankerilleti igazgatonal a
panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

- el6késziti az adatkezelési és adatblztonsagl szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség

szerinti aktualizalasarol,

kézremiikddik az adatkezelésekkel kapesolatos egye’b, jogszabalyokban meghatirozott szabalyzatok
eldkészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyuttmukodlk a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsig Hatésaggal (a tovéabbiakban:

‘Hat6sag) és az adatkezeléssel osszeﬁlggo iigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatbsag felé,

valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankerilleti kozpont Aaltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozziaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérdl,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatdsag

rendelkezésére bocsitisarol,

kozremiikddik a kozérdekil adatipénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egysegek bevondsival — elbkésziti a kdzérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kodzremiikddik a kozérdekii és 'a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos 3

- feladatokban, ezzel bsszefiiggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szdmara végzett

adatszolgéltatasban,

‘gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabélyban rneghatarozott feladatok

elvégzésérol, ezzel tsszefliggésben kapcsolatot tart a Hatoséggal.

27. Integritis tandcsadé és esélyegyenlfségi referens

35. § (1) Az integritas tanacsado a tankertileti igazgat6 kiszvetlen irdnyitasaval l4tja el tevékenységét.
(2) Az integritas tanicsado

b)

c)

d)

kodzremiikodik a Tankeriileti Kézpont miikdésével kapcsolatos integritasi €s korrupeids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalod intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szolé
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont hivatasetikai és
antikorrupcios tém4ju képzéseinek megtartisara, valamint kozremiiksdik ezek végrehajtasaban,

a hatalyos jogszabélyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanicsot ad a Tankeriileti
Kdézpont vezetdi €s foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasiaban a kontrollkdrnyezet kialakitisanak és az
integralt kockazatkezelés koordinacidjér6l, valamint ellitja a Tankeriileti Kozpont mikddésével
Osszefliggd integritdsi &s korrupcidés kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasival &s
kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankerilleti Kézpont miikodésével osszefliggd integritisi és korrupcids kockézatokra
vonatkozé bejelentések fogaddsa és kivizsgalasa targydban a belsd szabalyzatot,
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f) aktivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integritds tandcsad6i munkacsoport tevékenységében.

(3) Az esélyegyenldségi referens a tankeriileti igazgaté kdzvetlen irdnyitésa alatt ellithatja az esélyegyenibségi
referensi feladatokat is.
(4) Az esélyegyenidségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeritleti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsét, kivizsgilja a
panaszokat,
c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errd] a tankeriileti igazgato
részére beszamoldt készit.

28. Informiciébiztonsdgi felelés

36. § (1) Az informacidbiztonsagi felelds a tankertileti igazgato kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informaciébiztonsagi felelos _
a) felel a Tankeriilet Kdzpontndl eldfordulé valamennyi, az elektronikus informéacids rendszerek
védelméhez kapcesolodé feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti K6zpont elektronikus informécids rendszereinek biztonsagaval Zﬁsszeﬁiggf')
tevékenységek jogszabalyokkal valé Gsszhangjanak megteremtésérol és fenntartisardl, irdnyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinilisaban és ellenbrzésében,

c) elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabdlyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo egyéb szabalyzatokat,

d) elbkésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsagi osztilyba
sorolasét és a Tankeriileti Kézpont biztonsagi szintbe tdrténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsiga szempontj dbdla Tankeruletl Kozpont'
¢ trgykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

-f) kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intezettel ésa Kormanyzatl‘
Eseménykezeld Kézponttal (GovCert),

g) az elektronikus informdaci6s rendszert érint6 biztonsagi esemenyrol a jogszabélyban meghatarozottak
szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

h) biztositja az elektronikus informacidbiztonséggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kézpont valamennyi elektronikus informécios rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasdban, iizemeltetésében,  auditalasdban, vizsgilatdban, kockazatelemzésében  és
kockazatkezelésében, karbantartasiban vagy javitasiban,

i) tajékoztatast kér a biztonsigi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel 8sszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga targydban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

j) rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

k) gondoskodik az elektronikus informéciés rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasardl,

I) rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére alld erdforrds
felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagaldsrél, és ezt
kdveten a biztonsagi események kezelésérol.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kézvetleniil a tankeriileti igazgaté iranyitasaval l4tja el a feladatait.
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(2) A védelmi referens
a) megallapitia a Tankeriileti Kozpont tevékenységével dsszefiiggs adatkdzlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezetiségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabdlyozisi és
Jjogalkalmazdi feladatokat,
b) irAnyitja a megel6zo védelmi feladatok agazati végrehajtisat a Tankertileti Kézpontban,
c) végrehajtja a katasztrofavédelmi céli tavkizlési, informatikai, valamint dgazati méré- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és miikodtetését,

d) a tankeriileti igazgato jovahagyasaval kijeldli a Tankeriileti Kézpont katasztréfavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatisa feltételeinek
megteremtésérdl,

e) elkeésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,
f) kapcsolatot tart a K&zpont védelmi referensével,
g) aKozpont védelmi referensének koordindlasival teljesiti az iddszakos adatszolgaltatisokat,

h) a K&zpont biztonsagi tigyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztdsi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsdgi iigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat. -

30. Gazd4lkodasi és Uzemeltetési Féosztaly

38. § (1).A Tankeriileti K6zpont Gazdélkodasi és Uzemeltetési Foosztilya a gazdasagi vezetd iranyitiséval,
illetve a Kodzpont gazdasédgi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisival ellitja a Tankeriileti Kézpont,
illetve az 4ltala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli,
vagyongazdalkodasi, miiszaki iizemeltetési, kdzbeszerzési és informatikai feladatait. A"Gazdélkc‘)dési és
Uzemeltetési Fosztdlly két osztalyra tagolodik: Pénziigyi és Szimviteli Osztilyra, valamint
Vagyongazdalkodasi Osztalyra. . :

(2) A Gazdalkodaisi és Uzemeltetési Foosztaly Pénzilgyi és Szamviteli Osztilya a koltségvetési gazdélkodési
¢s pénzilgyi feladatai kdrében gondoskodik

a) a Tankeriileti Kdzpont kéltségvetésének tervezésérol,

b) a jévahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartasat és a. folyamatba epltett
ellenérzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgaltatdsokat tamogaté gazdaségi mformatlkal rendszer
tankeriileti szinten trténd naprakész hasznilatirol,

¢) az eldirinyzatok nyilvantartasirol és a moédositasok kezelésérdl, valamint az ezzel osszefiipgd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

d) a Tankeriileti Kézpont likvidit4si tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizlasarol,

e) 3apénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

f) akotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasardl,

g) az utalvanyozas és a kifizetésck végrehajtaséardl,

h) azelldtmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrdl,

i) a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitdsarol,

1) avevok analitikus nyilvantartasérdl,

k) akimeno szdmlak készitésérol és kezelésérdl,

) ahatdridén tali kintlévoségek kezelésérdl,

m) az adokotelezettségek teljesitésérol, az ezzel Osszefliggd iigyintézésrdl, adatszolgaltatdsrol és
koordinaciorol,

n) az adohatosiggal és a Kincstarral torténd kapesolattartasrol,

5 Médositotta a 3/2021.{V1.9.) szdmu Szabdlyzat-médositas 4 §-a. Hatalyos 2021. julius 1. napj&t6i
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a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,®

a nem rendszeres és kiils6 személyi juttatisok utaldsérdl, a kapcsolodé adatszolgaltatasok
teljesitésérdl,’

adatszolgaltatasrél a koltségvetési beszdmolbhoz,?

a koltségvetési beszamolo elkészitésében val6 kzremiikddésrdl,’

javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitasdhoz
szilkséges pénziigyi, kiltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére,'®

ellatja a beadésra keriild és elnyert palyazatok eurdpai uniés programok és tamogatasi szerzodések
végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli feladatokat.!!

(3) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Fosztaly Pénziigyi és Szdmviteli Osztélya a szamviteli feladatai kérében
gondoskodik

a)

b)

c)
d)

€)

H
g

o

a szamviteli politika, a szimlarend és a torvényben el6irt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl, ennek
megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes kora konyvelésérol,

az id6szaki kdnyvviteli zérlatok szervezésérbl és végrehajtasardl, a beszamolok Ssszeallitasardl,

a szallit61 szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérsl,

a szallitéi folydszamlak kezelésérol, _

az immaterialis javak, tArgyi eszkozok és beruhédzasok egyedi analitikus nyilvantartisarol, az eszk6zok
Allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasardl,
a nem rendszeres személyi juttatisok kényvelésérdl.

(4) A Gazdilkodisi és Uzemeltetési Foosztdly Vagyongazdalkodédsi Osztilya a vagyongazdalkodam és
miiszaki {izemeltetesi feladatai kérében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitasihoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara €s folyamatos fej Iesztebere

ellatja a tiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca} a beruhazistervezési €s -kivitelezési,
cb} a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) -az lizemeltetésre és fenntartisra vonatkozd tervezési és végrehajtési.‘

ce) a beadasra keriil6 és elnyert palyazatok, eurdpai unids programok ¢és timogatisi szerzidések
végrehajtasaval kapcsolatos iizemeltetési feladatv:)krollz

cf) az ellendrzési, nyomonkévetési, kiértékelési és'

cg) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol
és irdnyitasardl, 4

& Mddositotta a 3/2021.(v1.9.) szamuSzabalyzat-médositas 5 §-a. Hatalyos 2021. julius 1. napjatdl.

7 Mddositotta a 3/2021.(V1.9.) szdmu Szabdlyzat-mddositds 5 §-a. Hatdlyos 2021. julius 1. napjatol.

& Mddositotta a 3/2021.(VI. 8.) szdmd Szabdlyzat-mddositds 5 §-a. Hatdlyos 2021. jilius 1. napjatél.

¥ Médositotta a 3/2021.(vI1.9.) szamu Szabdlyzat-mddositas 5 §-a. Hatdlyos 2021. julius 1. napjatal.

19 Médositotta a 3/2021.(VI. 9.) szdmUiSzabdalyzat-mddositas 5 §-a. Hatalyos 2021. julius 1. napjatal.

11 médositotta a 3/2021.(V1.9.) szdmii szdmi Szabalyzat-mdédositds 5 §-a. Hatalyos 2021. jdlius 1. napjatal.
12 Médositotta a 3/2021.(V1.9.) szdmu Szabalyzat-médositas 6 §-a. Hatalyos 2021. julius 1. napjatél.

13 Médositotta a 3/2021.(V1.9.) szamu Szabdlyzat-médositas 7 §-a. Hatdlyos 2021. julius 1. napjatél.

14 Médositotta a 3/2021.(VI. 9.) szamui Szabdlyzat-mddositds 7 §-a. Hatdlyos 2021. jilius 1. napjatél.
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ch) a gépjarmiivek iizemeltetésérol, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinélasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasirél, véleményezésérsl, !

ci) aszerz8dések naprakész nyilvantartisarol. 6

(5) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztily Vagyongazdalkodasi Osztilya a beszerzéssel, kozbeszerzéssel
Osszefliggd feladatai krében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasdhoz &s

b)

alapfeladatanak ellatdsahoz sziikséges épitési beruhdzas, dru- és szolgaltatas-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatds hatékonysagat legjobban tdmogaté
beszerzési stratégiakra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elbkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,
bc) ellendrzési, nyomonkdsvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informécids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,
bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérd!l és megrzésérdl,

c) kodzremiikodik a Tankerlileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitisdban, ennek keretében

ca). részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtaséban,
cc) nyomon kiveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordindlja a Tankeriileti K&zpont ltal kifrni tervezett 0j beszerzési eljarasokat.
(6) A Gazdilkodési &s Uzemeltetési Féosztily Vagyongazddlkodési Osztilya az informatikai feladatait a
K&zpont Informatikai Féosztilyanak szakmai irinymutataséval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozé
szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirasok figyelembevételével, a Kozpont kézépirnyitasi eszkozeiben
foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmikddve latja el, ennek kdrében

2).

b).

)

d)

g)

h)

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgélaséban, szakanyaggal térténd ellétasaban
vegzi a kbzponti rendszerek felhasznéléinak tAmogatasat,

az egyes alrendszerek mikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és mikadési szabalyoknak

megfelelSen ellitja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy

adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszigos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznéléi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozé és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozd rcndszcrtechnologlal infrastrukturdlis, cimtir-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvéantartasokhoz,

az IT iizemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankeriileti Kdzpont felhasznéléinak timogatasat,
kdzremikodik az eurépai unidés, nemzetkdzi vagy hazai tAmogatasbél megvaldsuléd programok
tervezésében, végrehajtasdban,

koordinalja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben

kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozdk,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Féosztdlyanak felkérése alapjén kozremiikddik az eurdpai uniés projektek
keretében inditandd, informatikai targyi beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,

kozrem(kddik az informatikai tirgyQ szerzédések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

15 Médositotta a 3/2021.(V1.9.) szamu Szabélyzat-mddositas 7 §-a. Hatalyos 2021. jdlius 1. napjatdl.
18 Médositotta a 3/2021.(VI.9.) szamu Szabalyzat-mddositas 8 §-a. Hatalyos 2021. jilius 1. napjatdl.
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31. Kiznevelési, Jogi és Palyazati Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kdzpont Kéznevelési, Jogi és Pilyazati Féosztilya a szakmai vezetd irdnyitasdval,

illetve

a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irénymutatdsaval elldtia a fenntartdsdban levd

kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabilyban meghatdrozott oktatdsirnyitasi és taniigyigazgatasi
feladatokat, valamint palyazati és jogi feladatokat.

(2) A Koznevelési, Jogi és Palyazati Fbosztaly segiti a szakmai vezet0t az oktatdsiranyitasi és taniigyigazgatasi
feladatainak elldtisdban, ennek keretében tobbek kdzott:

a)
b)

c)

d)

g

h)

i)

k)

)

0)
p)

Q

ellatja az orszigos mérések feltételeinek biztositésaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithaté osztalyok sziméra,'”

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog éatadasdval kapcsolatos elSkészitd
feladatok ellatdsardl, valamint a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtasarol,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyasara elokésziti a kdznevelési intézmények tankdnyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatésat,

el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint 6vodati felvétellel és az 6vod4abol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandé masodfoka dontést,
eldkésziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benydjtott
fellebbezés tekintetében a meghozand6 dontést,

clokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitdsdval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal dsszefiiggd hatosagi ligyekben meghozand6 dontéseket,

elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovdbba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miikddési kirzetének meghatarozasat,

koordinélja és miikddteti az utazé gydgypedagdgusi, utaz6 konduktori halézatot,

osszegyijti és Osszesiti a Tankeriileti Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatisok -alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartisokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuloi létszamra, amelynek felvételét a kbznevelési szerzodés
vagy egyoldald nyilatkozat alapjan mikodési tdmogatdsra jogosulttd vait egyhézi koznevelési
intézmény vagy a magin koznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola nem tagadhatja meg,
eldkésziti a szakmai vezetd szamdra az egyetértési jog gyakorlasét az orszigos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén mitkddd kbznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kdznevelési szakértd kijeloléséhez,

a miiszaki, miik6dési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban miikddé masik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,
tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgik és az adott tanévben mar nem
pétolhato szakmai gyakorlat megtartisarol,

eldkésziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kdzvetit6 személyére
vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegilt képviseld személyére,

évente vizsgilja, hogy a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetdleg a nyelvi el0készitd évfolyammal induldé gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatas
feli¢telei teljesiilnek-¢,

segitséget nyijt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az’
Arany Janos Kollégiumi Szakk6zépiskolai Program megvaldosuldsaval kapcsolatos fenntart6i
feladatok ellatasaban,

17 Médositotta a 3/2021.(V1.9.) szamu Szabalyzat-mddositas 9 §-a. Hatalyos 2021. julius 1. napjatol.
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az esélyegyenlBségi kovetelmények biztositasa érdekében:

ra) elokésziti €s koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal Gsszefliggd hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kdzremiikédik a programok megvaldsitasaban,

b) elokésziti az esélyegyenlOségi és antiszegregacios feladatok végrehajtdsdhoz kapesolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenloségi terveket, kijelsli az antiszegregicids
intézkedések felelGsét és nyomon kéveti az egyenld bandsmoéd, az antiszegregacid kivetelményének
érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket kezdeményez, valamint
intézkedik az egyenld bandsmodnak megfeleld oktatasszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,
rc) koordinalja és elokésziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hitranyos helyzetl gyermekek,
tanuldk esélyegyenldségét szolgalo dontéseket, szervezi az esélyegyenloségi feladatok végrehajtasat.
koordinélja az intézményvezetdi pélyézatokkal kapcsolatos feladatok ellat4sat,'®

jovihagyasra elokésziti a koznevelési intézmeény vezetdje altal elkészitett pedagégusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Kéznevelési, Jogi és Palyazati Fdosztély segiti a szakmai vezetdt a jogi feladatainak eilatasaban, ennek
keretében tobbek kozott:

a)

b)

)
d)

g

“ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld tjan megszervezi a Tankeriileti K6zpont birdsagok és hatdsagok

el6tti jogi képviseletét,

elékésziti a Tankerilleti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarisokkal osszefiiggd beadvanyokat, kiilsd jogi képvisel eljardsa sordn kozremiikddik az
elokészitésben,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont igazgatdja 4ltal kiadott szervezetirinyitasi eszkozidket,

a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan elékésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kdzpont,
illetve a fenntartdsiban allo intézmények szerzddéseit, figyelemmel kiséri a Tankerilieti Kdzpont
funkcionalis feladat- és hataskorével Gsszefiiggd jogszabilyi kornyezet valtozdsat, véleményezi a
jogszabaly-mddositasi javaslatokat,?®

a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és mikddése érdekében szakmai
irdnymutatast nyujt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységchez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott iranyitisi eszkdzok eldkészitésében, aktualizaldsaban,
tamogatist nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K6zpont jogszabalyban meghatérozott, kételezd belsd szabalyzatait.
segitséget nyudjt a kdznevelési intézmények vezetdinek az intézményi szabalyzatok elkészitésétben,
segiti a tankeriileti igazgato torvényességi ellendrzesét.

(7) A Kéznevelési, Jogi és Palyazati FOosztaly palyazati ligyintézési korében kiiléndsen az alabbi feladatokat

végzi:
a)

b)

az elOkészités szakasziban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palyazatok -eldkészitése,
osszedllitasa, koltségvetési tablazatok Osszeallitasa, a tamogatasi kérelem benyijtisa, kdzremiikodés a
megvaldsithatosigi tanulmany elkészitésében,

mér einyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalésitas folyamaténak
koordindlasa, egylittmiikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyadzati programok szakmai
megvaldsitasa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonk&vetése, elszamolasok, beszimolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos

18 médMdbdositotta a 3/2021.{V1.9.) szdm(i Szabdlyzat-médositds 9 §-a. Hatdlyos 2021. jdlius 1. napjatol.
19 Médositotta a 3/2021.(V1.9.) szami Szabdlyzat-mddositas 10 §-a. Hatdlyos 2021. julius 1. napjatdl.

* Médositotta a 3/2021.(V1.9.} szédmu Szabdlyzat-mdédositds 10 §-a. Hatédlyos 2021. jdlius 1. napjatél.
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adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolddé adminisztraciss feladatok ellatisa,
a lezérult, de még fenntartisi iddszakban lévd palyazatok esetén fenntartdsi jelentések elkészitése,
pélyazat utégondozasa, a feliigyelete alatt megvalosuld projektek statuszardl és a célkitlizések elérését
befolydsolo, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartist vezet,
sszefoglal6t készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a szitkséges déntések,
intézkedések meghozatalat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a timogatésok elszdmolasihoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat a Pénziigyi és Szdmviteli Osztly timogatisdval,!

a tamogatasbol megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocstja az ellendrzés
lebonyolitdsihoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat a Pénziigyi és Szamviteli Osztily
tAmogatésdval,?

elékesziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 16v6 projektek megvalésuldsardl,
statuszardl kapesolatos beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat.?®

32. Humirpolitikai Foosztily

40, § (1) A Tankeriileti Kozpont Huménpolitikai Fdosztilya a tankeriileti igazgat6. kdzvetlen irdnyitdsival
ellatja a tankertileti kozpont és a fenntartdsaban levd koznevelési intézmények.tekintetében a jogszabélyban
meghatarozott huménpolitikai feladatokat.?* ' S

(2) A Humdnpolitikai Féosztilya a huménpolitikai és jogi feladatainak ellatdsa sordn killsndsen az alibbi

feladatokat végzi:®

a) jogszabalyi keretek és a Kozpont iranymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovéhagyasra
elOkésziti €s érvényesiti a Tankeriileti Kzpont egységes humanpolitikai iranyelveit, =

b) javaslatokat doigoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitiizéseinek megval_(’)sftéséhoz szitkséges
huméner&forras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitdsara és folyamatos fej lesztésére,

¢) avezetSkkel torténd egyiittmikdés keretében kialakitja a Tankerlileti Kézpont feladat- és muf_lk'akﬁri
rendszerét, _ . _

d) a Tankeriileti Kézpont korménytisztviseldi, munkavallaléi &s a projektek kére_fébcr; hatérozbt_t idejii
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatiskorébe
tartozé személyligyi dontések eldkészitésével osszefiiggd feladatokat, _

€) kozremiikddik az intézményvezetdi palydzatokkal kapesolatos feladatok ellét'ziséban_ . .

f) a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai unids palydzati kifrasoknak megfeleld
huméneréforras felkutatasiban, kivalasztasiban,

g) szervezi a korménytisztvisel6i kételezd tovabbképzéseket,

h) ellatja a teljesitményértékelési rendszer milkodtetésével kapcsolatos feladatokat,

i)y a Tankeriileti Kézpont €s a koznevelési iniézmények tekintetében kézremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t6rténd
elokészitésében,

J) ellitja a munkaltatéi dontésckkel és az allashelyalapi foglalkoztatdsi rendszerrel kapcsolatos

adminisztrativ feladatokat,

Mddositotta a 3/2021.(VI. 9.) szdmu Szabdlyzat-médositds 11. §-a. Hatdlyos 2021. julius 1. napjatél.

2 Mddositotta a 3/2021.(V1.9) szdmd Szabdalyzat-médositas 11. §-a. Hatalyos 2021. julius 1. napjatoi.

* Mddositotta a 3/2021.(V1.9.) szdmU Szabalyzat-mddositds 11. §-a. Hatélyos 2021. julius 1, napjatol.

* Médositotta a 3/2021.(VI1.9.) szdmu Szabélyzat-médosités 12. §-a. Hatalyos 2021. jilius 1. napjatol.

* Médositotta a 3/2021.(V1.9.) szdmii Szabalyzat-médositas 12. §-a. Hatélyos 2021. jllius 1. napjatél,
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k) ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai eldkészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvéntartasok elkiilonitett kezelését,

[) kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, cleget tesz a foglalkoztatési
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartisi feladatoknak,

m) jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremilkddik a Tankerilleti Kozpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgoz4saban,

n) ellatja, illetve killsd jogi képviseld atjan megszervezi a Tankeriileti Kdzpont birdsagok és hatdsdgok
el6tti munkaiigyi jogi képviseletét,

0) eldkésziti a Tankerilleti Kozpont funkcionalis feladat- és hatdskorét érint peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggé beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljarasa soran kozremiikodik az
elékészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

p) kozalkalmazotti, korménytisztviseldi palyazatok kiirdsanak el6készitése, megjelentetése,

(3)* A Huménpolitikai Foosztaly Személyiigyi Osztalya a huménpolitikai s jogi feladatainak ellatisa soran
kiilsndsen az alabbi feladatokat végzi:

a.

b.

gondozza a Tankeriileti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsd iranyitasi
eszkdzeit,

a Kozpont rendelkezésére bocsitja a tdmogatisok elszamolédséhoz sziikséges humanpolitikai
iratokat,

a timogatashdl megval6suld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitisdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

dontésre elOkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébGl adddé tovabbfoglalkoztatasi

kérelmeket

koordindlja &s végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolodo
feladatokat, '

kozremiikddik a szocidlis, joléti juttatisokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések
eldkészitésében,

a huménpolitikai teriiletet érint3en rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont
szdmara,

a gazdalkodasi teriilet szimdra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsolodd ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolédé dokumentumokat,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvéntartdsok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapesolatos nyilvantartisokat is,

a nem rendszeres és kiils6 személyi juttatasok szdmfejtésérél, a kapcsolodé adatszolgaltatisok
teljesitésérdl, kozalkalmazottak, kormanytisztviselok munkavallalok jogviszonydval
kapcsolatos iratok, adatok tovabbitisa a magyar Allamkincstdr, mint bérszamfe;jts,
tarsadalombiztositasi ellatasokat elszimold szerv felé, _

ellitjia a kormanytisztviselok munkéba jardsanak munkiltatéi hozzajaruldsaval kapcsolatos
nyilvantartasok vezetését.”

VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezet

41. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartaséban 1€v6, az alapitd okirataban felsorolt,
Snallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

6 Modositotta a 3/2021.(V1.9.) szamu Szabélyzat-médosités 12. §-a. Hatalyos 2021. jilius 1. napjatél.
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(2) A kbznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd, Az intézményvezetd gyakorolja az utasitisi és
ellendrzési, valamint a jogszabélyban és e Szabalyzatban raruhézott munkaltatéi jogot a kdznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed kiilonésen

a)
b)

c)
d)

€)
)
g

h)
i)
i)

a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirdsanak kiadéséra,

a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitisara,

a napi feladatok meghatdrozasara,

a munkahelyen tbrténd benntartézkod4s elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzeés engedélyezésére,

a munkakdzi siiinét, a napi pihendid®d, a heti pihendnap, a heti pihendidé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijaz4s megallapitasival nem jaro készenlét és tigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités, a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgatd el6zetes jévihagyasaval, '

a szabadsag kiadasdra, engedélyezésére,

a jogszabélyban meghatérozott, munkéltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére, Co

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A kdzevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdsdval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatéi déntések meghozatalira, kiilonésen:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony 1étesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizés adaséra, visszavonaséra,
a foglalkoztatottak Kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

az Oraadoi tevékenység ellatdsara iranyulé megbizasi szerzddés megkétésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak Jutalmazisira, keresetkiegészitésének megéllapitisara,

a munkabajarassal kapcsolatos nyilvéantartss vezetése, >

az illetmény és a p6tlékok differencidldssra.>*

(4) A 1 intézmény vezetéje felel a munka- &s pihendidé nyilvantartisinak vezetéséért.

(5) Az int€ézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

<)

d)

f)

a jogszabilyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 5nall6
koznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagégiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért, co . ‘
dént minden olyan, a kbznevelési intézmény mikodésével, feladatellatisaval kapcsolatos tigyben,
amelyet jogszabily nem utal més szerv vagy személy hatiskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadé dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rgzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény miksdésével Ssszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansigaért, a tanul6k és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagiért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtésat, biztositja a szakmai
kivetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokuméntumainak (pedagégiai program, szervezeti &s
miikSdési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) etkészitésérdl, jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagégiai programyjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntart6 egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd dontéscket,

** Mddositotta a 3/2021.(V1.9.) szdmu Szabélyzat-médositds 13. §-a. Hatélyos 2021. julius 1. napjatol.
3 Modositotta a 3/2021.(V1.9.) szémi Szabalyzat-mddositas 13. §-a. Hatélyos 2021. julius 1. napjatél.
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g) atankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feitételeinek biztositasahoz
szitkséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd - intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-aban meghatirozott feladatainak végrehajtisa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszer(i miikdéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéci6s rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamold,

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti K&zpont
beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 altal meghatdrozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszédmol6t készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény tevékenységérol,

1) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskdrébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti -a tankeriileti igazgatd 4ltal kért adatszolgiltatist (jogszabdly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartisban kotelezOen szerepld adat az intézményvezettdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzo adat pétlésat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatkérdkben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szamdra.

(7) A kéznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabilyzata ¢s a foglalkoztatott munkakori leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabilyzatban meghatirozott feladat- és
hatiskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény éltal a tanuléi jogviszonnyal,
sziildkkel (torvényes képviseldkkel) valo kapesolattartassal Ssszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe
tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabilyban meghatirozott kiadméanyozasi jogat a koznevelési
intézmény  kdzalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhdzott kiadményozdsi jog tovdbb nem ruhdzhaté. A
kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg a vezetSk kézotti feladatmegosztist,
valamint a kiadményozasi rendet. o

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hatiskorébe tartozd iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
Az Erdi Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikidési szabslyzata jovihagydsanak rendje

42. § (1) Az Erdi Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kozpont altal meghatéarozott
szerkezetben, kiadott kozépirnyitdsi eszkdzben meghatrozott rendben, eljardsi szabdlyok és hatiriddk
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kézpontba jévihagyasra.

(2) Az Erdi Tankeriileti K&zpont szervezeti és mitksdési szabalyzatat el6zetesen a K6zpont elndke hagyja jova.

(3) Az Erdi Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat az Erdi Tankeriileti Kézpont honlapjan
kdzzé kell tenni.

43. § Jelen Szabalyzat 2021. jilius 1. napjan Iép hatalyba, és rendelkezéseit ettdl a naptol kell alkalmazni.

44. § 2021. julius 1. napjaval hatélyat veszti az Erdi Tankeriileti Kdzpont 2020. jalius 1. napjan kiadott
Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabélyzathoz™>

Az Erdi Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

Tankeriileti igazgaté
Adatvédelmi tisztviseld
Humanpolitikai Fdosztaly Vot ESESeD
Integritis tandcsad6
Személyiigyi Osztaly :
Esélyegyenl6ségi referens
Informacidbiztonsigi felelds -
Védelmi referens
-Belsb ellenér -
Gazdasagi vezetd . Szakmai vezetd
Gazdalkodasi és Uzemeltetési Kd&znevelési, Jogi és Palyazati
Féosztaly Fdosztaly
Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi
Szdmvitelt Osztaly Osztaly

35 Mdodositotta a 3/2021.(V1.9.) szdmi Szabalyzat-mddositas 14. §-a, Hatdlyos 2021. jalius 1. napjatdl.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikidési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseléi feladatkérik, kézalkalmazotti és
munkavallaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007, évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakort betSltd személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzitartozok (a hazastirs, az
élettars, valamint a kdz6s haztartasban é16 sziild, gyermek, a hizastars gyermeke, ideértve az drkbefogadott
€s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjan az Erdi Tankeriileti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a korméanytisztviseld,
illetve kézalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, déntésre
vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatéségi igyben (Stévenként),

b) ké&zbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellitdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozdk felett, tovabba az allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy onkorméanyzati timogatasok felhasznaldsanak vizsgédlata vagy a felhasznalassal valé
elszdmoltatds sordn (kétévenként). '
II. Az . pontban foglaltaktél fiiggetlenitl vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi éllé.shelyet betdltd kormanytisztviseld (Gtévenként),
'b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsigi ellenérzés ald esd kormdnytisztviseldi allishelyet tolt be
(6tévenként).
IIl. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kbzszolgélatban nem 4llé személy, aki.az Erdi Tankeriileti
Kdzpontban feladatkdrében eljarva - Snalloan vagy. testiilet. tagjaként — javaslattételre, ddntésre, illetve
ellenérzésre jogosult L
a) kozbeszerzési eljarasban (évenként), .
b) feladatainak ellatdsa sordn koltségvetesi vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
onkormaényzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),
¢} allami, énkorményzati timogatasok felhasznilasanak vizsgalata, valamint a felhasznaléssal valé
elszamoltatas soran (kétévenként). .

Ha a foglalkoztatott t&bb jogecimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségének azon a jogecimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.
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