
4. Vezetői elképzelések

Iskolánk működését több törvényi előírás (2011.évi CXC. tv. a nemzeti köznevelésről, 

2019. évi LXXX. tv a szakképzésről, a 229/2012 (Vll l.28.) Korm.rendelet a nemzeti 

köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról, a 20/2012.(Vlll.31.) EMMI rendelet a 

nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról, a 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról, az 1992.évi XXXlll.tv. a közalkalmazottak jogállásáról ... ) és helyi 

szabályozás (Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend, Helyi tantervek ... ) befolyásolja. 

Az intézményvezető feladata, hogy a szakmai, társadalmi, gazdasági és jogi 

elvárásokat összehangolja, s érvényesítse. 

Az alábbiakban vázolom azokat az elképzeléseket, melyeket az iskolánkkal szemben 

támasztott elvárások ismeretében szeretnék megvalósítani. 

4.1. Alapfeladataink 

Iskolánk alapvető feladatait az 5/2020 (1.31.) Korm.rendelet a Nemzeti alaptanterv 

kiadásról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. (Vl.4.) Korm. rendelet 

módosításról alapján összeállított Pedagógiai program határozza meg, melyet 

2020.06.29-én módosítottunk. 

4.1.1 Nevelés 

Az iskolai oktatás mellett hangsúlyos szerepet kell kapnia a nevelésnek. Sikerének 

záloga a következetesség, az egységes elvárások felállítása, a család és az iskola 

harmonikus, együttműködő kapcsolata. Sajnos több tanítványunk esetében ez utóbbi 

hiányzik. 
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