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Amennyiben a Vaci Tankeriileti Kdzpont, mint szakmai gyakorlohely egyiittmiikddési megallapodast
kot kozépfoku oktatdsi intézménnyel (szakképzési centrummal) és a teriiletileg illetékes kereskedelmi
és iparkamardval, gy meghatarozott szakiskolakban tanulok szaméra az adatkezeld szakmai
gyakorlatot biztosithat.

A kozépiskolai tanulok kotelezd szakmai gyakorlata a szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVIIL.
torvény (Szt.); a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény, és a szakképzési hozzajarulasrol
€s a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo 2011. évi CLV. térvény alapjan valosulhat meg. A
Jogszabalyok barki szimara elérhetdk az alabbi elérési tvonalon: https:/njt.hu.

A Vaci Tankeriileti Kézpont felkéri valamennyi tanulét, aki szakmai gyakorlatra kivan hozza
Jelentkezni, hogy a fenti jogszabalyokat és jelen adatkezelési tajékoztatot a szakmai gyakorlatra torténd
jelentkezés leadasa el6tt figyelmesen olvassa el. Ha a tanulénak barmilyen kérdése meriil fel az
adatkezeléssel kapcsolatosan, gy a kérelem benyijtasa eldtt vegye fel a kapcsolatot a Véci Tankeriileti
Kozpont adatvédelmi tisztviselsjével!

Az adatkezel® a nala szakmai gyakorlatot teljesitd tanuldval tin. , ,tanulészerzddést” kot. Kiskori tanuld
esetén a tanuloszerzédés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd felmondasahoz és modositasihoz be
kell szerezni a sziilé (gyam) irdsbeli hozz4jarulasat is.

A tanul6szerz8dések (a modositott tanuldszerzodések és a megsziintetett tanuldszerzddések) kizhiteles
nyilvantartisba keriilnek bevezetésre, melyet a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara vezet. Erre
figyelemmel a szerzédéseket az adatkezelé e hatésagnak minden esetben megkiildi. Az illetékes
gazdasagi kamara a tanulészerzodéssel kapcsolatos adatokat a tanulészerzédés megsziinésétdl szamitott
Ot évig szerepelteti a nyilvantartasban.

Az adatkezel6 a szakmai gyakorlat soran gondoskodik a tanulék megfelel$ gyakorlati képzésérol,
nevelésérl, biztositva sziikséges sziinetet és felkésziilési iddt is; ellatja Sket a munkavégzéshez
sziikséges megfeleld személyi és targyi feltételekkel; tovabba kotelezd pénzbeli juttatast, kedvezményes
ctkezest, utikoltség-téritést nyljt szimukra. Az adatkezeld a munka megkezdése eldtt a tanulokat
megfelel6 munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatasban részesiti.

Az adatkezeld a szakmai gyakorlat alatt ,,Foglalkozasi naplét” vezet, amelyet a kzépfoku oktatési
intézmény (szakképzési centrum) kérése alapjan betekintésre atadni koteles. A foglalkozasi naplénak
tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott idét, a tanuld értékelését
¢s a tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzés sordn. Az adatkezeld a foglalkoztatasi
naploban értékeli a tanulé tevékenységét, és a szakmai gyakorlat végén Ssszegzd értékelést készit. Az
adatkezel§ a foglalkoztatasi naploban rogzitett Ssszegzé értékelés utjan igazolja az oktatasi intézmény
felé a szakmai gyakorlat teljesitését.

Tovabba az adatkezel6 nyilvantartja a tanulok részvételét és mulasztasat (valamint annak esetleges
igazolasat), és bejegyzi ezen adatokat a foglalkozasi naploba is; mindezekrdl az elirt rendszerességgel
tajékoztatja a kdzépfoku oktatasi intézményt (szakképzési centrumot). Ezen nyilvantartast az adatkezel
az ¢érintett kozépfokl oktatdsi intézmény (szakképzési centrum) hazirendjében foglalt eldirasok
figyelembevételével koteles elkésziteni.

Az adatkezeld, mint szakmai gyakorlohely a tanuldszerzddés megsziinésekor a tanuld részére igazolast
allit ki a gyakorlati képzésben eltsitstt idérol és a megszerzett gyakorlati ismeretekrl.

A tanul6 a tanuldészerz6désbél eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével az adatkezeldnek okozott
kart koteles megtériteni. Ha pedig a tanuldt a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, az
adatkezeld koteles azt megtériteni. A tanuldszerzddéssel kapcsolatos jogvitak elbirdlésa a birosag
hataskorébe tartozik. A jogvitat megelézden a gazdasagi kamara kdzvetit a felek kozott a vita feloldasa
érdekében.



A kozépfoku oktatasi intézmény (szakképzési centrum) a gyakorlati képzés idStartamara, a tanuld altal
esetlegesen elszenvedett baleseti kockazatok fedezetére felelosségbiztositast kot €s tart fenn, valamint
a tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatarol gondoskodik. Ezen tulmenden a kézépfoku oktatési intézmény
(szakképzési centrum) feladata a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamaraval egyiittesen eljarva

a szakmai gyakorlat folyamatos ellendrzése.

A Viaci Tankeriileti Kézpont fentiekkel 6sszefliggd
modon bemutatva a kdvetkezéképpen torténik meg:

adatkezelése tablazatos formaban, attekinthetd

Az adatkezel6 neve:

Az adatkezeld székhelye:

Az adatkezel$ e-mail elérhetdsége:
Az adatkezel telefonszama:

Az adatkezeld honlapja:

Az adatkezeld torvényes képviseldje:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve:

Adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos elérhetdsége:

Vici Tankeriileti Kézpont

2600 Vac, dr. Csanyi Laszld korit 45.
vac@kk.gov.hu

+36 27 795216

www.kk.gov.hu/vac

Verebélyi Gabor Akos tankeriileti igazgato

dr. Kéri Adam, dr. Kéri Szonja, dr. Kéri Tamas
Sandor

(f6 adatvédelmi tisztviseld: dr. Kéri Adam)
vac.adatvedelem@kk.gov.hu

Az adatkezelés célja:

A szakmai gyakorlat célja a jovOben
megszerzendd szakképzettségnek megfeleld
munkahelyen, munkaktrben az elméleti és
gyakorlati ismeretek osszekapcsolasa; az adott
szakma/hivatds  gyakorldasdhoz  sziikséges
munkavallaldi kompetenciak
munkafolyamatokban torténd fejlesztése; az
elméleti szakmai ismeretek €s gyakorlati
jartassagok, a munkafolyamatokban
megvaldsuld  személyi  kapcsolatok  és
egyiittmiikodés, a feladatmegoldasokban az
értékeld és onértékeld magatartds, valamint az
innovacios készség fejlesztése. Az ezzel
kapcsolatos  személyes adatok kezelése
tamasztja ala a szakmai gyakorlat fentieknek
megfeleld, jogszabalyszerii €s szerzodésszer(
megtorténtet.

Az adatkezelés jogalapja:

Foként a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés
szerinti, azaz az adatkezelGre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges az adatkezelés;

részben pedig a GDPR 6. cikk (1)(c) bekezdés
szerinti jogi kotelezettség teljesitése, hiszen az
adatkezel6 koteles szakmai gyakorlatot
teljesitd tanuloi vonatkozasdban is teljesiteni
jogszabalyban eloirt kotelezettségeit, igy
kiilonosképpen az adozasi, jarulékfizetési,
szakképzési, munkavédelmi, balesetvédelmi és
egy¢€b elbirdsokat.

Jogos érdek alapi-e az adatkezelés?

Nem, az adatkezelés nem jogos érdek alapon
torténik.

Az érintettek kategoriai:

A kozépfokt oktatasi intézmény (szakképzési
centrum) altal kijelolt, adatkezelonél szakmai
gyakorlatot teljesité kozépiskolai tanulok.

A személyes adatok kategoériai:

Az oktatasi intézménnyel kotott
egylittmikodési  megallapoddasban  és a




tanuloszerz6désben  rogzitett  személyes
adatok, valamint az adojogi ¢s
tarsadalombiztositasi jogszabalyok (kiilondsen
a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. torvény, és a személyi
Jjovedelemadordl sz6ld 1995, évi CXVIL
torvény, tovabbd az adozas rendjérdl széld
2017. évi CL. torvény, valamint a
szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL.
torvény (Szt.), a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény, és a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tamogatdsarol szolo 2011. évi CLV. torvény
altal kotelezoen eloirt személyes
adatszolgélatasok kore; tovabba a foglalkozasi
naploban és a tanuld részére kiallitott
igazolasban szerepl6 személyes adatok; azaz:

teljes név, sziiletési név, lakcim (tartézkodasi
hely), sziiletési hely és a sziiletés pontos ideje,
anyja sziiletési neve, a tanulé oktatisi
azonositoja, adoazonositd jele, TAJ szama; a
tanuld elérhetbsége; 14. életévét be nem toltstt
tanulo esetében a torvényes képviseldjének
(sziild6 vagy gyam) neve, lakcime ¢és
elérhetosége; a kozépfoku oktatasi intézmény
(szakképzési centrum) neve, székhelye,
elérhetdsége, oktatasi azonositdja, torzskdnyvi
nyilvantartdsi szdma, statisztikai szamjele,
torvényes képvisel6jének neve,
kapcsolattartojanak neve és elérhetdsége(i), az
OKJ-val azonos mddon megjeldlve a
szakképesités megnevezése és a képzési ido;
érettségit nydjt-e a szakkdzépiskolai képzés,
szintvizsga  sziikséges-e a  gyakorlati
képzéshez; a tanulo altal latogatott évfolyam
szama, a szakmai gyakorlat tipusa (pl.
kiegészitd gyakorlati képzés, vagy Gsszefliggd
szakmai gyakorlat, vagy egyéb); a gyakorlati
képzés helye (cime) és idbtartama (kezdd és
befejezd idopontja), sziikség esetén szakaszai;
a tanul6 gyakorlati képzéséért felelds személy
neve; annak megjelolése - szakkdzépiskolai
vagy szakiskolai tanuld esetén -, hogy a
gyakorlati képzés helye kizardlag gyakorlati
képzési célt szolgalé tanmiihely-¢; a tanulét
megilletd  pénzbeli  juttatds  Osszege,
kifizetésének id6pontja és feltételei, tovabba az
a fizetési szamlaszdm, amelyre a pénzbeli
juttatast adatkezel$ atutalja vagy befizeti; a
tanuloi juttatas emelésének, csokkentésének az
adatkezelonél — képzésben  részt  vevd
valamennyi tanuléra érvényes egységes
feltételei €s szempontrendszere:; az adatkezeld




altal a tanuld szamara biztositott egyéb
juttatasok és kedvezmények tipusa, azok
mértéke és nyujtasanak feltételei;
allampolgarsag; munkakor; munkaképesség
csokkenés foka; foglalkozds egészségiigyi
besorolas adata; a tanuld szamara iranyado
munkaidé és munkarend, valamint a napi
munkaidd adatai; az igazolt és az igazolatlan
mulasztassal kapcsolatos adatok; az adatkezelo
altal a foglalkozasi naploban és egyéb helyen
rogzitett  értékelések  anyaga  (értékelési
szempontok, azokra adott mindsitések,
szoveges értékelés tartalma), a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos esetleges irasbeli
utasitasok; a ,haladasi naploban™ leirt napt
feladatok jellege, clvégzésének igazolasa; a
tanuldszerzédés megsziinésének okai,
idOpontja.

A tanuld a szerzddés teljesitése érdekében az
adatkezel6 rendelkezésére bocsatja az altala
tetszOlegesen megvalasztott elérhetdségét,
amely lehet e-mail cim vagy telefonszam, ahol
az adatkezeld, mint munkaltatd a tanulot
sziikség esetén elérheti.

A tanulét érintdé és a baleset-, tliz- és
munkavédelmi  oktatdsokkal  kapcsolatos
adatkezelések szabalyai azonosak adatkezeld
munkavallaléira e témakérben iranyadd
adatkezelési szabalyokkal, igy kérjiik e
tekintetben a Vaci Tankeriileti Koézpont
Kozszolgalati Adatvédelmi és Adatkezelési
Tajékoztatoja érintett fejezeteinek
elolvasasat. A tajékoztatd pontos elérési helye:
Z\ADATVEDELEM.

A cimzettek kategoriai:

Az adatkezeld a személyes adatok egy részét —
lasd; foglalkozasi napld adatai, igazolt é&s
igazolatlan hianyzasok adatai (datumok,
mulasztott o6raszamok, igazolds Iéte vagy
hianya, igazolas jellege, tanuld azonositd
adatai) — tovabbitja az illetékes kozépfoku
oktatasi intézmény (szakképzési centrum)
részére, amely 6nallo adatkezeloként kezeli
tovabb a szamdra megkiildott személyes
adatokat.

A tanuloszerzddések (a modositott
tanuldszerzodések és a  megszintetett
tanulészerzodések) kozhiteles nyilvantartasba
torténé  kotelezd  bevezetése okan a
tanuldszerzodésben rogzitett személyes adatok
tovabbitasra kerlilnek a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara felé.




Az adatkezel6 altal kezelt adatok egy része
adézasi  és  tarsadalombiztositasi  jogi
kotelezettségek teljesitése érdekében a NAV
illetékes igazgatosaga, mint 6nalld adatkezeld
felé keriil tovabbitasra.

Tiz- és munkavédelmi oktatasok megtartasa,
tovabba az esetleges munkahelyi baleset,
foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsa esetén
személyes adatok keriilnek 4tadasra a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak munka-,
baleset- és tlizvédelmi megbizottja felé, aki
Jjelenleg Barazutti Ferenc egyéni vallalkozé
(székhelye: 2600 Vac, Nagymezd utca 45.,
addszadma: 66397560-2-33., egyéni vallalkozbi
nyilvantartasi szama: 34681765., e-mail
elérhetdsége: barazutti@gmail.com,
telefonszama: 06 30 661 4470).

Munkahelyi baleset, foglalkozasi
megbetegedés  esetében  adatszolgaltatas
torténik a feliigyeleti hatésag, az illetékes
kormanyhivatal (Pest Megyei
Korméanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala) és a
tarsadalombiztosité  részére is. Ezen
cimzettek mindegyike 6nallo adatkezeld.

Elektronikusan benyujtott személyes adatok
esetében, kizardlag célhoz kétotten,
hibaelharitasi, fejlesztési feladatai elvégzése
soran személyes adatokhoz férhet hozz4 az
adatkezel$ IT-feladatait ellatd NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltaté Zartkoriien
Miikédé Részvénytarsasag (NISZ Zrt.,
székhelye: 1081 Budapest, Csokonai u. 3.,
cégjegyzékszama: Cg.01-10-041633.,
addszama: 10585560-2-44., képviseli:
Bancsics Ferenc vezérigazgatd, informatikai
tigyf¢lszolgalat:
ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu),
amely adatfeldolgozoként kizarolagos és teljes
korti  infokommunikacios  szolgaltatasokat
nyujt az Aallami és kormanyzati szervek
szdmara a kozpontositott informatikai és
elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol szélo
309/2011. (XI1.23.) Korm.rendelet, valamint a
kézpontositott informatikai és elektronikus
hirkozlési szolgaltatasokat egyedi szolgaltatasi
megallapodas utjan igénybe vevo
szervezetekrdl, valamint a kzponti szolgaltatd
altal tizemeltetett vagy fejlesztett informatikai
rendszerekrél szolo 7/2013. (11.26.) NFM
rendelet alapjan.




A NISZ Nemzeti Infokommunikacios
Szolgaltato Zartkorien Miksdd
Részvénytarsasag szolgaltatasainak
megrendeldje a Klebelsberg Kozpont (mint
finanszirozo koltségvetési szerv).

A létrejovo foglalkoztatasi jogviszony alapjan
az érintett személyes adatai elektronikus
formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA
HR modulba, mely SAP platformon valdsul
meg és amely az adatkezelonél az integralt
gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat
tamogaté informatikai rendszer. [Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges
hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési
tevékenysége soran az SAP Hungary Kift.
(székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7.
/Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-
09-667656., addszama:  12342659-2-44.,

elérhetdsége: tamas.mezey(@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint
adatfeldolgozd.

Az adatkezeld6 a KRETA HR modul
vezetéséhez sziitkséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye:
1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 42-46.,
addszama: 15799658-2-41.,  képviseldje:
Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattarto: dr. Radi
Andrea, elérhetoségei: +36 1 896 2271, +36
70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatfeldolgozdként adatmindség-ellendrzési,
adattisztitasi, adatmigracios, és
rendszertamogatasi feladatokat 1at el.

A bérszamfejtési feladatokat a kézpontositott
illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkinestir (kozpontja: 1054 Budapest,
Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest,
telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69)
végzi, e mindségében adatfeldolgozdként
eljarva. Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. torvény  végrehajtasarol  szdlo
368/2011. (XII.31.) Korm.rendelet 62. §-atol
62/1. §-aig terjedd szakaszban  keriil
felsorolasra a  szamfejtéhely  részére
megkiildendd iratok, 4tadandé személyes
adatok kore. A Magyar Allamkincstar az
illetményszamfejtést kovetden szamfejtett
adatokat tovabbit (kiild vissza) a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja részére; a dijazassal
kapcsolatos jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése céljabol.

A munkaltatéi jogkor gyakorldgja a
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kdvetden




a bérszamfejtéshez  sziikséges személyes
adatokat interfészen keresztiil tovabbitja a
Magyar Allamkincstar KIRA
illetményszamfejto rendszerébe, a
kozpontositott illetményszamfejtési feladatok
ellatasa érdekében.

Egy esetleges jogi igényérvényesités céljabol
az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag,
végrehajto, illetleg a megbizott jogi képviseld
részére  torténhet  adattovabbitis. Ezen
cimzettek mindegyike 6nall adatkezel§.

Az adatkezelés  jogalapja a  jogi
igényérvényesitéskor szintén az adatkezeld
kézhatalmi jogositvanyanak gyakorlasa. A
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja
az atlathatosag és elszamoltathatosag, illetve
az  egyenl6  banasméd  kovetelménye
betartasanak igazolhatosaga; tovabba az adott
Jogvitaval  kapcsolatos  bizonyithatdsag;
tovabba a tényallas feltardsa, a bizonyitékok
rendelkezésre bocsatasa, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosaga lehetdségének
megteremtése. A tanulo szakmai
gyakorlatinak  megvalésitdsa  érdekében
rendelkezésre bocsatott személyes adatok
bizalmas jellegéhez f(iz6dd joga sériilhetne
meg a tovabbi adatkezel¢s altal, azonban a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltardsa és
a jogszerli szankcidok alkalmazdsa mind az
adatkezeld, mind a tanulé kdzos érdeke, igy a
jogvitdban érintett egyik oldalon sem
keletkezik ezaltal valos érdeksérelem.

Harmadik orszagba tSrténé adattovabbitas

Harmadik orszigba az adatkezeld személyes
adatokat nem tovébbit.

Adattorlésre elGiranyzott hatarid:

A szakmai gyakorlat teljes ideje alatt
folyamatos az adatkezeld 4ltali adatkezelés.

Az adatkezeld a kotelez szakmai gyakorlat
befejezése utan a munkaiigyi nyilvantartas
adatait a Kit. 279. § (8) bekezdése alapjan a
munkaviszony megsziinését vagy
megsziintetését kovetd 5 évig kezeli.

Valamennyi adézassal kapcsolatos iratot - az
adézas rendjérdl szolo 2017. évi CL. toérvény
78. §-a alapjan - az ad6zénak a nyilvantartas
modjatol fliggetleniil az add megallapitasahoz
vald jog eléviiléséig, a halasztott adé esetén a
halasztott add esedékessége naptari évének
utolsé napjatél szamitott 6t évig kell
megobriznie. Az adatkezel tehat az 4ltala




megallapitott add, addeloleg alapjaul szolgald
bizonylatokat ezen idopontig megorzi.

Ugyanakkor a szamvitelrol szolo 2000. évi C.
térvény 169. §-a értelmében az adatkezeld
egyes okiratokat, igy az iizleti évrol készitett
beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az
azokat alatamaszto leltart, értékelést,
fokonyvi kivonatot, tovabba a
napléfékonyvet, vagy mas, a térvény
kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast
olvashat6 formaban legalabb 8 évig koteles
meglrizni. A konyvviteli  elszamolast
k6zvetleniil és kozvetetten alatdmasztd
szamviteli bizonylatot (ideértve a fokonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletezd
nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell
olvashat6 formaban, a kdnyvelési feljegyzések
hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon
megorizni. Ezen iratokban személyes adatok
szlik korben fellethetdek, az adatkezelés ebben
az esetben a személyes adatoknak elzart
modon, illetéktelenek  altal hozza nem
férhetGen vald 6rzését és jogi igény esetén azok
jogszerl atadasat jelenti.

Az adatkezel6 a szolgalati ido
megallapitasdhoz, a biztositasi jogviszony
igazolasdhoz, a nyugdij kiszamitasahoz
sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és
munkaiigyi nyilvantartasokat, valamint e kérbe
tartozd munkaiigyi iratokat (igy példaul a
munkavallalok személyi adatait, a biztositasra
és jarulékfizetésre vonatkozé adatokat) az
érintettre, mint biztositottra irdnyad Sregségi
nyugdijkorhatar bet6ltését kdvetd S évig 6Orzi,
miutan a munkavallalok egyes
tarsadalombiztositasi jogosultsagai
meghatarozott szolgalati idohoz, illetve a
jarulékfizetési kotelezettséghez, és az annak
alapjaul szolgalé bér mértékéhez vannak
kotve. Az  adatkezelés  jogalapja a
tarsadalombiztositdsi  nyugellatasrol  szold
1997. évi LXXXI.tv. (Tny.) 99/A§-a.

Az  adatkezelé6  fenticken  tulmenden,
amennyiben esetlegesen az adatkezeléshez
kapcsolodéan az 0Orzési id6 alatt jogi
igényérvényesités tortént, agy az
adatkezeléséhez kapcsolddd jogi
igényérvényesitéshez sziikséges idotartamig
tovabb kezeli a személyes adatokat, a jogi
igény érvényesithetosége, a
jogkovetkezmények alkalmazhatdsaga
érdekében.




Az adatkezelés idbtartaméara egyebekben a
Vici Tankeriileti Kozpont Egyedi Iratkezelési
Szabilyzatanak Irattiri Terve tartalmaz
részletes tijékoztatast. A szabalyzat mindenkor
hatalyos szovege a honlapon barki szamara
megismerhetd az alabbi helyen:
https://kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-vac.

Az Irattdri Tervben megjeldit selejtezési
hataridd lejartaval az adatkezelé az egyes
iratokat (igy a benniik foglalt személyes
adatokat is) torli. Az Irattari Terv értelmében
Levéltarba adandé iratokat (és benniik foglalt
személyes adatokat) az adatkezeld nem
selejtezi (az adatokat nem torli), hanem az
[rattari Terv szerinti hataridé lejartaval ezen
iratokat az adatkezeld atadja a Levéltarnak.
Ezen tulmenden egyes iratok (igy a benniik
toglalt személyes adatok) az Irattari terv
alapjan nem selejtezhetok, igy azokat az
adatkezeld idékorlat nélkiil kezeli tovabb.

A személyes adatok forrasa:

Az adatokat az érintett tanuld, illetdleg az
illetékes  kozépfoka  oktatdsi  intézmény
(szakképzési centrum) bocsatotta
rendelkezésre, clbzetes adatkezelési
tajékoztatas utan.

Automatizalt  dontéshozatal /  profilalkotas
megvalosul-e ?

Nem valdsul meg.

Technikai és szervezési intézkedések:

Lasd: ,Igy vigyazunk személyes adatai
biztonsagara” cimi fejezetben!

Az drintett adatkezeléssel sszefliggd jogai:

Az érintett jogai a kozhatalmi jogositviny
gyakorlasa  jogalapon kezelt adatok
tekintetében a kivetkezok:

Az érintetti jogok az adatkezelés folyamatban
létérdl valo  tajékoztatishoz valé jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informacidkhoz valo hozzaférés joga; a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre
bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes
adatok  helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes
adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé jog; a
feliigyeleti hatésaghoz  vald panasz
benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz
fordulas joga.

Az érintett jogai a jogi kotelezettség
teljesitése  jogalapon  kezelt adatok
tekintetében a kivetkezék:

Az érintett jogai az adatkezelés folyamatban
léterél  valo  tajékoztatdshoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti




informacidkhoz valo hozzaférés joga; a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre
bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak
kérése iranti jog; a feliigyeleti hatésdghoz valo
panasz benydjtdsanak joga; valamint a
birosaghoz fordulas joga.

Az egyes érintetti jogok részletes magyarazatat
a ,,Az érintett adatkezeléssel Osszefiiggo
jogainak magyarazata” cimi fejezetben
olvashatja el.

Kotelezo-e az adatszolgaltatas:

Az adatszolgaltatas onkéntes.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak
kovetkezményei:

Az adatok kézlése nem kotelezd, azonban azok
megadasanak megtagadasa a tanuld szakmai
gyakorlata megkezdésének meghitnsuldsat
vagy a mar megkezdett szakmai gyakorlat
megsziintetését is eredményezheti.




’

gy vigyvazunk személyes adatai biztonsiagira:

Adatbiztonsagi intézkedéseink a kovetkezék:

A személyes adatok részben elektronikusan, részben papir alapon keriilnek tarolasra. A személyes
adatok tarolasdnak helye az adatkezeld jelen tajékoztatoban is megjelslt székhelye.

Részletes szabalyozasat adja e témakornek a Vaci Tankeriileti Kézpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata; tovdbbd a Vaci Tankeriileti K&zpont Kozszolgalati Szabalyzata, Kozszolgilati
Adatkezelési Szabilyzata; valamint a Vaci Tankeriileti Kozpont informatikai rendszereinek
felhasznalasarol sz6l6 szabalyzat, végiil a Vaci Tankeriileti Kozpont informatikai rendszereinek
biztonsagos felhasznalasarél (IBSZ) sz616 szabalyzat.

Ezen szabdlyzatok jelen Adatkezelési Tajékoztatot kiegészitve teremtik meg egyiittesen a személyes
adatok kezelésének biztonsagat, teljeskorii védelmét.

Ezt meghaladéan adatkezeléssel 6sszefiiggé fontos adatbiztonsagi rendelkezéseket tartalmaz a Véaci
Tankeriileti Kozpont Iratkezelési szabalyzata is.

Valamennyi szabélyzat és jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatélyos szovege az adatkezeld honlapjan
barki szamdra elérhet a kivetkezé helyen: https:/kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-vac.

Az érintett adatkezeléssel osszefiiggd jogainak magyarizata:

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az adatkezeld
kételes meggy6zédni arrdl, hogy az érintetti Jogokat gyakorolni kivané személy valoban azonos-e az
¢rintettel; igy az érintetti joggyakorlas eléfeltétele minden esetben az érintett személyének azonositasa.

Tajékoztatashoz valo jog:
On érintettként az adatkezel6to! tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

Az adatkezel6 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi informéciot
tomor, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva
koteles atadni.

Az informaciokat az adatkezelé késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon belil irdsban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossagat megel6z6leg mas mddon hitelt érdemléen igazolta.

Amennyiben a kérelem Osszetett és nagy szamu, az egy hdnapos hatarid6 tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasaré| az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus aton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatdst lehetoség szerint elektronikus aton kell
megadni, Kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatoségnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

A személyes adatokhoz, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciékhoz valé hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel5t6! visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a



személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) azadatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kdzéni fogjak;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ezen idStartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatasa arrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) haaz adatokat nem az érintettdl gyiijt6tték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is) megvalosul-e az adatkezel6nél és ha
igen, mely teriileten, mi az alkalmazott logika és az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir,
illetbleg az érintettre nézve milyen varhatd kvetkezményekkel jar.

Masolat rendelkezésre bocsatasanak joga:

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az €rintett rendelkezésére
bocsatja az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel$ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton
nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozd jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

Az adathordozhatésaghoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a jelen
adatkezel6, amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, vagy kifejezett hozzajarulasa
vagy szerz6dés teljesitése; €s egyben, ha az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az érintett jogosult a fenti feltételek megvaldsulasa esetén arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatod — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhatdsaghoz valo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

A helyesbités joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl kérje a rd vonatkozo pontatlan személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illetdleg a hianyos személyes adatok — egyebek mellett pl.
kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

A torlés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l kérje a ra vonatkozo személyes adatok indokolatlan
késedelem nélkiili torlését, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtétték vagy mas

moédon kezelték;



b) az érintett visszavonja az adatkezelés Jogalapjat képezd hozzdjarulasat (vagy kifejezett
hozzajarulasat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik a kdzérdekbél vagy Jogos érdekbdl torténd adatkezelése ellen, és valoban
nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen iizletszerzési
érdekbdl torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

d) aszemélyes adatokat az adatkezel6 jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unios vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni kiteles, az elérhetd technolégia
¢s a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd lépéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 egyéb adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgé személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelds sziikséges:

a) avéleménynyilvénitas szabadsdgahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagallami Jjog
szerinti kételezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
Jjogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos é€s térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél,
amennyiben a toriéshez vald jog valoszindsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

¢) Jjogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Irattari Terv értelmében Levéltarba adand$ iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezeld nem
torli (miutan az az irat integritdsanak sérelme nélkiil nem lenne megvalésithatd), hanem az Irattari Terv
szerinti hataridd lejartaval ezen iratokat az adatkezeld atadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el az
adatkezeld az Irattéri terv alapjan nem selejtezhet iratokba foglalt személyes adatok esetében is.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez: vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozas jogszer, helytallé-e vagy sem.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, agy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
erintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos k6zérdekébd| lehet kezelni.

Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet arré| el6zetesen, amennyiben az adatkezelés korlatozasat
feloldja.

Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valé jog:



Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a GDPR 6. cikk (1) (e) pontjan alapuld kezelése ellen.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Panasz benyujtasanak joga; illetve a birésaghoz fordulas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, 0gy a feliigyeleti hatésaghoz
cimzett panaszt ny(jtson be.

A feliigyleti hatésag a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., telefon: +36 (1) 391-1400, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illetdleg bejelentéssel vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén.

Téjékoztatjuk arrdl is, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak
kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén kozvetleniil birésaghoz is fordulhat.

Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az adatkezel® szamara az adatvédelmi tisztviselon keresztiil is
jelezheti.

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS FOGALMAK MAGYARAZATA:

A fogalommeghatarozasok célja annak bemutatdsa, hogy kik a szabalyozas alanyai, illetve a
szabalyrendszer egyes fogalmak alatt pontosan mit ért. Kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6tél
tajékoztatas kérhet6.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozo barmely
informécié; amelybdl az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossigara
vonatkozé egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1. pont);

A személyes adatok kiilonleges kategériai: a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsdgéra vonatkozé személyes
adatok (GDPR 9. cikk /1/ bekezdés).

Biiniigyi személyes adat: biintetdjogi felelosség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és a
biincselekményekre, illetve a kapcsolédé biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatok
(GDPR 10. cikk).

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi
informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered (GDPR 4. cikk 13. pont);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyUQjtott egészségiigyi szolgaitatasokra



vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl
(GDPR 4. cikk 15. pont);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat (GDPR
4. cikk 14. pont);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetové tétel atjan, Ssszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités azonosithaté (GDPR 4. cikk 2. pont);

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol (GDPR 4. cikk 2. pont);

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynskség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Gnalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami Jjog hatarozza meg, az
adatkezelSt vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozé kiilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami
Jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7. pont);

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8. pont);

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami Jjoggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9. pont);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10. pont);

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak Snkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulé
¢s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez
(GDPR 4. cikk 11. pont);

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzdk
ertékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi éallapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.
pont);

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon t6rténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéciok felhasznalasa nélkiil tsbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilén taroljak, és technikai
¢s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5. pont);



Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian
kdzlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12. pont);

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol azonosithatd (GDPR 4. cikk 3. pont);

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd (GDPR 4. cikk 6. pont);

Tevékenységi kozpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében az Union
beliili kozponti iligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik tevékenységi helyén
hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések
végrehajtatisara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az Union
beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozd az Unidban nem rendelkezik
kdzponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozdnak az az Unidn beliili tevékenységi helye,
ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Gsszefiiggésben végzett
f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozdra e rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak (GDPR 4. cikk 16. pont).

Képviselé: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé €s az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében haruld kételezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17. pont).

Villalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
form4jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18. pont).

Vallalkozascsoport: az ellendrzd vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok (GDPR 4. cikk 19.
pont).

Kotelezé erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet az
Uni6 valamely tagallaméanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozo
egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy
kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kdvet (GDPR
4. cikk 20. pont).

Feliigyeleti hatosag: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fiiggetlen kdzhatalmi
szerv (GDPR 4. cikk 21. pont), amely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag
Hatosag.

Erintett feliigyeleti hatésag: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatdsag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;
b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetden jelentds mértékben érinti a
feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezé érintetteket; vagy



¢) panaszt nytjtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz. (GDPR 4. cikk 22. pont)
Személyes adatok hatarokon atnyialé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozd tobb tagallamban talalhato
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Ssszefliggésben keriil sor agy,
hogy egynél t5bb tagallamban jelentSs mértékben érint vagy valésziniisithetéen jelentds mértékben érint
érintetteket (GDPR 4. cikk 23. pont).

AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Az adatkezeld a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon végzi (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlithatésag”);

az adatkezel6 adatot csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl gyiijt, és a begyjtstt adatokat
nem kezeli az itt leirt célokkal 5ssze nem egyeztethetd modon (,,célhoz kétottség”);

az adatkezel® csak az adatkezelési cél szempontjabél megfeleld, relevans és sziikséges adatokat kezeli
(-,adattakarékossag”);

az adatkezeld minden ésszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatok pontosak, és ha
lehet, naprakészek legyenek, mig a pontatlan személyes adatokat igyekszik haladéktalanul tsrolni vagy
helyesbiteni (,,pontossag™);

az adatkezeld az adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé (,korldtozott tirolhatésag™);

az adatkezel megfeleld technikai vagy szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy
biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodaséaval szembeni védelem
(»integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezeld a megfelelés igazolasara képes, ezaltal az elszamoltathatésag elvének biztositasardl is
gondoskodik (,.elszimoltathatésag”).

ADATVEDELMI INCIDENC ESETEN KOVETENDO ELJARASUNK
Adatvédelmi incidensnek nevezziik a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy adatvédelmi incidens ne kévetkezzen be.
Amennyiben erre sor keriil, az aldbbi intézkedésekre keriil sor az adatvédelmi incidens sulyossaga
tiikrében:

a.) Az adatvédelmi incidens nyilvintartisba vétele: erre minden esetben sor keriil.

b.) Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak: erre mindazon esetekben sor keriil,
amikor az adatvédelmi incidens az érintettre nézve kockazattal jar.

c.) Az érintett kozvetlen értesitése: erre mindazon esetekben sor keriil, amikor az adatvédelmi incidens



az érintettre nézve kockazattal jar.
1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatéosagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatosagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszin{isithetden nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A bejelentésben a feliigyeleti szervet az adatkezel6 a kdvetkezdkrol koteles tajékoztatni:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategériait és hozzavetleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egy€b kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbd! eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel® altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

2. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensroél

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, vildgosan és kodzérthetden
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiildnosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazisa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szadmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszinisithetden nem valdsul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.






