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A Szombathelyi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Méakddési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kéznevelési
kzfeladat ellatdsaban fenntartéként részt vevd szervekrbl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél szdlo
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti k&znevelésrdl szélé torvény
végrehajtisardl szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm, rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények mikddésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatirdl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban; EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérfl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben valé végrehajtisardl szold
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamhaztartésrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovibbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az édllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(X1 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Szombathelyi
Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint 4llapitom meg.

L. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Mitikddési Szabilyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Szombathelyi
Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetbire,
kormanytisztviseléire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabilyzat hatidlya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetbire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Szombathelyi Tankeriileti Kézpont jogaillisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kdzpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kozpont) kdzépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kzponti hivatalként miikdd6 kézponti kdltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatirozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat lat el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Szombathelyi Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Szombathely

¢} német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Szombathely

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Szombathely

e) szekhelye: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 8.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 8.

b)) hivatalos honlapja: hitp://kk.gov.hu/szombathely

i} vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormény

k) létrehozasardl sz6lé jogszabdly: az allami koznevelési kozfeladat ellatisiban fenntartoként részt
vevl szervekrdl, valamint a Klebelsberg K6zpontrd! sz6l6 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitds iddpontja: 2016. november 30.

m) alapitd okirat kelte, szama: 2020. majus 18., [1/4121-1/2020/PKF;
n) altaldnos forgalmi add alanyisaggal rendelkezik;

0) szadmlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstér);
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Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

p) elbiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10047004-00336925-00000000
q) adodszima: 15835499-2-18
r) statisztikai szamjele: 15835499-8412-312-18
8) PIR tdrzsszama: 835497
t) allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:841211
u) alaptevékenységének korméanyzati funkciok szerinti besorolasa:
korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013330 Palyazat-és tamogatiskezelés, ellendrzés
5 013340 Az éllami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok -
3 013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdéikodéssal
kapcsolatos feladatok
4 082042 Konyvtiri dllomény gyarapitsa, nyilvantartisa
5 091110 Ovodai nevelés, ellstss szakmai feladatai
6 091120 Sajatos nevelési igényﬁ. gyermek.ek 6vodai nevelésének,
ellatisanak szakmai feladatai
7 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
8 091140 Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési feladatai
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii
9 091211 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
éviolyamon
Sajatos nevelési igényii tanuldk nappali rendszerii
10 091212 nevelésének, oktatisinak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
1 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Ko&znevelési intézmeény 1-4. évfolyaman tanulok
12 091220 nevelésével, oktatdsédval Gsszefliggd mikddtetési
feladatok
13 091240 Alapfoki miivészetoktatis
14 091250 Alapfokti miivészetoktatassal 8sszefliggd mikodtetési
feladatok
15 091260 Felnéttoktatds 1-4. évfolyamon
Koéznevelési intézményben tanulék nappali rendszerii
i6 092111 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
éviolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerii
17 092112 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
18 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaméan tanuldk
19 092120 nevelésével, oktatasaval dsszefliggd milkodtetési

feladatok
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20 092140 Felnéttoktatis 5-8. évfolyamon
21 092211 Gimnaziumi oktatés, nevelés szakmai feladatai
2 092212 Sajatos nevelési igényii tanulok gimnaziumi nevelésének,
oktatisanak szakmai feladatai
23 092213 Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatisanak, nevelésének
szakmai feladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
24 092221 szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
Sajatos nevelési igényli tanulék kézismereti és
25 092222 szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6
iskoldkban
Nemzetiségi tanuldk kdzismereti és szakképesités
26 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
27 092231 Szakképesités megszerzésére felkészith szakmai gyakorlati
oktatis szakmai feladatai a szakképzd iskolidkban
Sajatos nevelési igényti tanulok szakképesités
28 092232 megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati
oktatdsanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Gimnazium ¢és szakképzd iskola tanuléinak kézismereti és
29 092260 szakmai elméleti oktatisdval dsszefliggd miikodtetési
feladatok
30 092270 Szakképzé iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefiiged miiksdtetési feladatok
31 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
32 096030 Ké&znevelési intézményben tanuldk lakhatisinak biztositdsa
33 096040 Kéznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externétusi
nevelése
34 097010 Oktatéshoz kapesol6d6 alkalmazott kutatés és fejlesztés
35 098010 Oktatés igazgatisa
36 098021 Pedagbgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
37 098022 Pedagogiai szakszolgaltaté tevékenység mikddtetési
feladatai
38 098051 Utaz6 gyégypedagogusi, utazé konduktori tevékenység
szakmai feladatai
30 098052 Utaz6 gyogypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység
miikddtetési feladatai
40 098061 Fejlesztd nevelés-oktatés szakmai feladatai
41 098062 Fejleszt6 nevelés-oktatds mikddtetési feladatai
42 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos elldtdsok
43 104012 Gyermekek dtmeneti elltssa
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(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapité okirata hatarozza
meg. A Tankerlileti Kozpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatirozottak

alapjan,
3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti K&zpont fenntartéi feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint onallo jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd kdznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kozpont 6nalld szervezeti egységei a foosztalyok. A fdosztalyok nem &nalld szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabol elkiildniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetdi
(fBosztalyvezetdi vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt fbosztalyvezetd, az osztilyt
osztilyvezetd vagy kozvetleniil a foosztilyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti dbrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeritleti K&zpont vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett korménytisztviseli feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavéllaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgatd — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelds miniszter €s a kézépiranyitdi hataskort gyakorlé Kdzpont elndke
és a Kodzpont szervezeti és miikodési szabélyzatdban meghatirozott vezetd iranyitasdval, vele szoros
egyiittmiikddésben vezeti.

(2) A tankertiileti igazgat6 a Tankeriileti K6zpont szakmai felsévezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hatdskérébe utalt feladatokat,

c) hataskoéreben eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatisanak feltételeit,

e) kozvetleniil iranyftia a Tankeriileti K&zpont belsd ellendrének, adatvédelmi tisztviselGjének,
esélyegyenlOségi referensének, informécidbiztonsagi felelosének, integritds tandcsadéjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott vezetd itjan a Kézpont
elndke részére jovdhagyasra megkiildi a Tankerilleti Kozpont Szabalyzatat, valamint a K&zpont
kozépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban el6irt belsd irdnyitasi eszkdzdk elkészitésérdl,

h) a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi kérébe tartozdan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K6zpont fenntartisidban 1évé koznevelési intézmény
jogszabdlyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositdsara, nevének megallapitasara, fenntartdi joganak atadaséra iranyuld déntés
meghozatalara, kézremiikddik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabaly alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

i) a Kozpont szaméara javaslatot tesz a kéznevelési intézmeény olyan dtszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatdsi kézpont hatdskdrébe tartozik,



)

k)

b

5)
t)

A Szombathelyi Tankeriileti Kdzpoat
Szervezeti é&s Mikddési Szabdlyzata

a Kozpont Gtjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasdban 1év8 kéznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsdra, megbizdsanak visszavonésdra, el8késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmeény vezetdjének kinevezésére, megbizdsira ¢és megbizasinak visszavondsira
iranyuld munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kozpont tevékenységérél az irdnyitd szerv ltal eléirt iddszakonként, de legalibb
évente, a tanév végén frasos beszamolot készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormdénytisztvisel6i, munkavallaloi, valamint a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabédlyokban, az e Szabdlyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgélati Szabédlyzatdban (a tovébbiakban: Kézszolgalati Szabdlyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankerilleti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvaldsitisara iranyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének miikddtetéséért, szilkkség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kdzpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztdndij miiksdtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett 6nkorményzatokkal, a nem 4&llami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitéséért,

elbirdlja az iskolaszék, didkonkorményzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfokil dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Ovoddbdl vald kizdrassal, a tanulbi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti KSzpont intézményi tanacsok munkajaban részt vevo képviseldjét,

értékeli a koznevelési intézmény pedagodgiai programjaban meghatirozott feladatok végrehajtsat, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti &s miikodési
szabdlyzatanak, hézirendjének, pedagégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikddésének térvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miikodd kéznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogd mdbdon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjaval dsszefliggd értékelését a honlapjén, annak hidnyiban a helyben szokasos
moédon nyilvanosségra hozza,

X) jovihagyja a Tankerlileti Kézpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

y)

z)

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1&v8 projektek
megvalosulasarol, statuszirdl és a célkitlizések elérését befolydsolé kérdésekrodl, a Kézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves kdltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)
c)

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mikidési Szabalyzatdban meghatirozott
szervezeti egység részére — a Kozpont 0tjdn — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl
adédé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatdrozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,

megszervezi az utaz6 gyogypedagdgusi, utaz6 konduktori halézatot,



d)

)

h)

Y

i)
k)

D
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jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje 4ltal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelés a Tankertileti Kozpont szabalyszer(i gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljdrasrendjét, valamint az
integrélt kockdzatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kozpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritisjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicids tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

felel8s az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb tirgyi, technikai és személyi feltételek biztositisaért, valamint a megfeleld tanasitvannyal
rendelkezo iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsira vonatkozéd kitelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelds a vagyonnyilatkozatok érzéséért,

iranyitja az informatikai biztonséigi feladatok ellatdsat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintli koordindci6t és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérol,

jévéhagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

m) felelds a Tankeriileti Kézpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

n)
o)
p)

q)

r)

t)

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a k6znevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankeriileti Kozpont jogszabdlyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgyiijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértSi véleményben
foglaltakkal dsszefliggd hatdsagi iigyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankerilleti tanicsot, és allando tagként
részt vesz annak munkdjiban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgilatot ellato intézmény miikodési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megéliapitisihoz beszerzi
az érdekelt telepiilési dnkormanyzatok, a sajitos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatasat tobb
megyére, orszagrészre Kiterjedben ellaté nevelési-oktatdsi intézmény mikodési, felvételi korzetének
meghatérozisa elott pedig az érdekelt kbznevelési feladatokat ellaté hatésagok véleményét,

biztosftja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus figyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasigi vezetdre atruhdzott jogkordket € Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kdzpont belsd iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitisa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irinymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitisok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti K&zpont belsd iranyitisi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitasi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsGvezetoként (kdzponti hivatal vezetSjének helyetteseként)
irdnyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd



d)

€)
f)

g)
h)
)
)]
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szervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kozvetleniil
iranyitja és feliigyeli az iranyitasa ala tartozd foosztalyvezetSk és osztilyvezetdk tevékenységét,
felelds az irdnyitasa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer(i mikddéséért,
a. hataskoreébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az iigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartaséért,

felelés a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitisaért és betartisaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozo szakteriiletek
munkavégzését,

kdzremiikidik a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszkdzeinek elkészitésében,

rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értekelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa alad tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgéltatasok megfelels idében t6rténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitésa al4 tartozé szakterlilet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
Javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasiban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)

i)
k)

)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el6készitésérol,

kapcsolatot tart a kznevelési intézményekkel,

kozvetiti az 4gazat altal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordiniciét biztosit a
koznevelési intézmények szamara,

ellitia a Vhr-ben megjelslt adatszolgéltatissal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatirozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatdsok
teljesitését,

dontésre eldkeésziti az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziiléi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az dvodabdl valé kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benytujtott kérelmeket,

megszervezi €s miikddteti a pedagdgusok allando helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartisokat, adatbézist miiksdtet az
altala fenntartott kznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont intézményi tanacsok munkajiban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjdban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagodgiai szakmai munka eredményességét,

ellenérzi a kbznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanulo- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatdsért felelds

minisztériumnak,

m) jovahagyasra elokésziti a kbznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n)

0)

ellen6rzi a kéznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagdgiai programjat,
héazirendjét és egyéb szabalyzatait,
véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,
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p)

s)
t)
u)

V)

W)

X)
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az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi onkormdényzat bevonasaval évente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas iranti igényt az

érintett, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk kérében,

gondoskodik a hit- és erkélcstanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak térténd megkiildésérél,

kozremiikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kézponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztaséban,

felterjeszti az indithatd osztilyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméara

vonatkozo javaslatot,

jovahagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény vezetGje 4ltal elkészitett pedagdgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartéi egyetértés gyakorlasa c€ljabol felterjeszti a kiznevelési intézmények tanknyvrendelését a

tankeriileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben

foglaltakkal dsszefliggd hatosagi igyekben meghozandé déntéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi kirzetének, tovabbi a pedagdgiai szakszolgilatot ellato

intézmény miikodési kirzetének meghatirozasat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi koznevelési targyh
meéresek, vizsgalatok,

xb) az oktatdsért felelos miniszter dltal meghirdetett és timogatott orszdgos tanulmanyi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc} akozépfoki beiskolazas kdzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)

d)

g
h)

»
k)

)

jogszabalyi keretek és a Kozpont iranymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyésra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankerlileti Kozpont személyligyi szakteriilet feladatkérébe tartozé belsd irdnyitdsi
eszkdzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitisahoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetdkkel torténd egyiittmilkddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakdri rendszerét,

a Tankerlileti K6zpont kormanytisztvisel6i, munkavallaléi és a projektek keretében hatérozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavéllalék tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatdskdrébe
tartozd személyiigyi dontések el6készitésével osszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurGpai unids pilyazati kiirdsoknak megfeleld
humanerdforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a timogatasok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,
a tdmogatasbol megvalosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz szilkséges huméanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kodzremilikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre torténd
elokeszitésében,

dontésre eldkésziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl adodo tovabbfoglalkoztatisi kérelmeket.
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(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kdzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezett

7.8 (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgato kdzvetlen és a Kdzpont gazdasagi vezetdjének szakmai
iranymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kzpont
belsd iranyitisi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kozépirdnyitdsi eszkizeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsbvezetoként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységet. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai kérében:

a) a koznevelési intézmények vezetbinek bevonasiaval megtervezi a Tankerilleti Koézpont
koltségvetését, ezen belill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikddéséhez,
tevékenységeének ellatasahoz sziikséges elbiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) iranyitja a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

c) irényitja a Tankeriileti Kzpont informatikai feladatainak ellitdsat,

d) felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitdsaért, ellendrzéséért,

e) felelos a gazdasagi szervezet tevékenységénck eredményességéért,

f) ellatja a vezetbi ellendrzési kitelezettségébol ered6 feladatokat,

g) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezéscben és megvalositasiban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti K6zpontot érintd elbterjesztések gazdasigi megalapozottsigarol,
megvaldsithatdsagarol,

i) kozremiikddik a Tankeriileti Kzpont gazdalkodésat érint® valamennyi dontés eldkészitésében,

j) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyitd szerv 4ltal eldirt beszdmolék
elokészitésében,

k) ellenérzi a kdznevelési intézmény gazdalkodadsanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezet a Tankeriileti Kézpont gazdasigi vezetSjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodadsdval kapcsolatos jogszabédlyokban meghatdrozott feladatokat,
ennek kérében

a) felel a gazdilkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalatival 8sszefiiggd feladatok teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a Tankertileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozo eliranyzat-modositdssal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartissal, miikSdtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositisaval Ssszefligg feladatokat,

be) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdilkodas terén
beszdmolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

¢) felel a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének megtervezéséért,

d) gazdaségi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdaségi szervezetének kbzremikddésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdasdgi szervezetét a
Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palydzati Fosztily alkotja. A gazdasigi vezetd hatdskdreinek egyedi
dontésben meghatarozott részét a Gazdélkodédsi, Uzemeltetési és Palyazati FSosztily vezetdjére és a
Pénziigyi, Szémviteli és Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetdjére atruhazhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a
delegalt feladatok részletes felsoroldsat a gazdasigi szervezet iigyrendje hatarozza meg.
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7. A Tankeriileti Kézpont belsé irdanyitdsi eszkozei és fenntartoi irdnyitasi eszkézei

8. § (1) A Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitasanak eszkozei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtdsi szabalyok, eljarisrendek,
illetve tdjékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

c)

d)

a szabalyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti K&zpont belsé miikddési rendjét,
tevekenységét, a szervezeti egységek, vezetk ¢s egyes alkalmazottak feladatkirét meghatarozé —
jogszabaly, kézjogi szervezetszabilyozd eszkdz alapjan kotelezd, illetve az e Szabdlyzat alapjén
kiadhato — bels iranyitisi eszkoz,

az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgat6 éltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkodzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdly rendelkezés, amely a hatilyos szabalyzatokkal &sszhangban 4ll6
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontosftasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi
irdnymutatast ad,

a t4jékoztat6 a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazd, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, milkodését, tevékenységét érintd informécidkat tartalmazéd kozlés,

az Otmutaté a tankeriileti igazgatd Altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzitd iranyitasi eszkoz, amely a
Tankertileti Kézpont szakmai, iranyitasi és timogato munkafolyamatait alkoto alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatisdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozbtti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kézotti kapesolatokat hatarozza meg,

az iigyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetdje 4ltal
kiadott belso iranyitdsi eszk$z, amely az $nalld jogillasa szervezeti egységek miikidésének részletes
szabdlyait tartaimazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a fdosztalyvezetd,
osztalyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak felelosségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, 2 belsd és kiilsd kapcesolattartas médjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi jogkorében eljirva az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként mitkddd koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai onallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkez6 fenntartdi irdnyitasi eszkozoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntartdi korlevél a tankeriileti igazgatd altal, a kdznevelési kozfeladat-ellitassal Ssszefiiggd
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatisit és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartoi iranyitési eszkoz;

a fenntart6i tajékoztaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmaz6, a kdznevelési intézmény szervezetét, mitkodését, tevékenységét érintd informaciokat
tartalmazoé kozlés;

a fenntartoi kézikonyv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsdhoz sziikséges, az ajanlasokban, tajékoztatasokban meghatérozott,
egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
moddszertani szabilyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartaimazé fenntart6i irdnyitasi
eszkoz;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatisat segitd moddszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd irdnyitasi eszkdz és fenntartdi irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kozjogi
szervezetszabalyozé eszkozzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kbzpont kdzépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mas belsé iranyitasi eszkozével, illetve fenntartoi iranyitasi eszkdzével.
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I11. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dlloménya

8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilten mikddé szervezeti egység vezetdje
(fBosztalyvezetd, osztilyvezetd) a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba tartozo, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)

»

k)

a jogszabélyoknak, a szakmai kéveteiményeknek, a belsd iranyitdsi eszkozkben foglaltaknak és a
tankertileti igazgat6, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorld szakmai fels6vezetd utasitisainak
megfeleléen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatisaért,

figyelemmel kiséri az dltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi €s ellenérzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositja az ligyintézés
szakszerliségét, a szakmai kivetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartdsat,

ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimeno iratok tartalmi és formai ellendrzését,
kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz szilkséges intézkedések
megtételét,

a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavillaléi felett,

évente, illetve a kozépiranyito szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgatoé altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatist ad a
tankerdileti igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldisdhoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak irdnyitasa céljabdl,

felel a vezetése ala tartoz6 szervezeti egység feladatkdrébe tartozo bels6 irdnyitasi eszk6zok szakmai
elokészitéséért,

a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatktrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeritleti igazgaténal, illetve az iranyitasi jogot
gyakorlo szakmai felsdvezeténél a Tankeriileti Kdzpont mas szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport létrehozatal4t.

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til

a)
b)

elkésziti a foosztaly iigyrendjét,
elokésziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézd

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott 4lldshelyallomanyba
tartozo, tigyintéz6 kategéridju, hivatali tandcsos, vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fStandcsos I., hivatali
fotanacsos II. és vezetS-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati éllashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintézo allashelyén ellatandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kézpont feladat- és hatdskrébe tartozo iigyek hatiriddben torténd érdemi dontésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.
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(3) Az ligyintézd a kapott utasitasok és hataridok figyelembevéteiével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kozpont allando és idoszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kézpont bels6
iranyitasi eszk6zeiben, illetve a Kézpont kdzépiranyitési eszkdzében foglaltak betartisaért.

(4) Az tigyintéz6 a munkajarol kozvetlen vezet6jének szamol be. Amennyiben szilkségesnek latja, kiteles a
felmeriild problémét jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintéz0 mas szervezeti egység vezettjével a kizvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti K&zpont alaplétszémaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besoroldsatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd.

(3) A munkavillalo feladata a munkakéri leirdsaban foglaltak szerint az allashelyén ellitand6 feladatok -
kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitisok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatdi jogkor gyakorlasianak rendje

12. § (1) A tankeriileti kozpontban foglalkoztatott kormanytisziviselok és munkavallalok feletti munkaltatoi
Jjogkor gyakorlasaval és dtruhdzasaval Gsszefliggt szabalyokat a K6zszolgélati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabilyok figyelembevételével — a Tankeriilleti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsanak és atruhdzasanak
szabalyait hatarozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasiban kiemelt munkaltat6i jogok:
a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,
b) akinevezésmddositds, munkaszerzodés-modositas,
c) a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jog,
d) a jogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezése,
e) az ithelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz8déstél eltérd foglalkoztatas,
f) az Gsszeférhetetlenségi ligyek elbirdlsa,
g) akiilfdldi kikiildetés engedélyezése,
h) kartéritési feleldsség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkéltat6i jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiilondsen:
a) a munkakori leiras kiadasa,
b) az dltalanostdl! eltérd munkarend megallapitasa,
c) aszabadség igénybevételének engedélyezése, kiaddsa,
d) a jogszabdlyban meghatirozott, munkaltatoi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
¢) munkavégzesi kotelezettség teljesitése aldli mentesités, ide nem értve a munka tdrvénykdnyvérsl
5z016 2012. évi 1. torvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) akodznevelési intézmény beiskolézasi tervébe torténd felvétel,
g) az egyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencidn t&rténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazds megallapitisaval nem jar6 készenlét és iigyelet elrendelése,
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i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazoldsa,
j) akoézalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatdi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordindldsa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltat6i jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkéltatdi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkiltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatasok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsoldédé munkaltat6i
intézkedés, kiiléndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,
b) akinevezésmddositis, munkaszerzdés-madositas,
¢) a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,
d) adijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét elrendelése,
e) az illetménydifferencialés, a p6tlék megallapitisa,
f) acéifeladat, céljuttatds megallapitasa,
g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitisa, valamint
h) acimadomanyozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a) - a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott
kézneveiési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetoi, illetve vezetdi megbizds adaséra,
visszavonasara iranyulé munkéltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
Iétesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdélkodédst érinté munkaltatéi jogot a
Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozaséban.

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatdskérébe utalt munkéltatoi jogok

gyakorlasét a helyettesére vagy vezet6i megbizéssal rendelkezd kozalkalmazottra részben dtruhazhatja.

A tankeriileti igazgat6 4ltal atruhézott munkaltatoi jogkor tovabb nem ruhdzhato. A tankeriileti igazgaté

a munkaltatéi jogkdr Atruhdzisat visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasi eszkoze a

munkéltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabélyokat édllapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatasi és dontéselGkészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elntke éltal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kdvetden
sziikkség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatdé vezetésével — a
Tankeriileti Kdzponton beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazis &sszehangoldsara, a
soron kovetkezd feladatok meghatirozaséra kerill sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti K&zpont feladatellatasi teriiletén miikddé kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato éltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcséan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.
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(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miik3do, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezb szakszervezetek
képviselbit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- €s munkakoriilményeivel, jogviszonyaval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével dsszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd déntése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érint6 iigy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhets. Az értekezlet dokumentilasédra vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalaséért a tankeriileti igazgato altal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetoi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kvetkezt feladatok meghatirozaséra keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgatd 4ltal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgatd szilkség szerint hivja Gssze.
(4) A vezet6i értekezlet dokumentilasaért a tankeriileti igazgatd altal kijelslt korméanytisztviseld a felel6s.

14. A szakmai felsdvezetii értekezlet

16. § (1) A szakmai felsGvezetdi (szakmai vezetli, illetve gazdasigi vezetdi) ériekezleten a szakmai
felstvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdéi értekezletet kivetben haladéktalanul, legkésGbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsbvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas Gsszehangolasdra, a soron kévetkezd feladatok meghatirozésara Keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezeti értekezlet résztvevdi a Tankertileti K6zpont szakmai felsévezetdje, a szakmai
felsOvezetdé iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetGi, illetve a szakmai felsbvezetd A&ltal
meghivottak.

(3) A szakmai felsbvezetdi értckezlet dokumentilisdért a szakmai felsdvezetd altal kijelslt
korménytisztviseld a felelos.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a fSosztalyvezetd vezetésével — a tankerilleti igazgatdi értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altaldban heti rendszerességgel — a foosztalyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A fdosztalyi értekezlet dokumentalésdért a fOosztalyvezetd vagy az altala kijeldlt korménytisztviseld
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fOosztalyi értekezletet kdvetben
haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kivet 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, dltalaban
heti rendszerességgel — az osztidlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazis
Gsszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatirozasara keriil sor.
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(2) Az osztalyértekezlet dokumentalisaért az osztalyvezetd vagy az éltala kijelolt kormanytisztviseld felelGs.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankertileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasigi vezet6 — az irdnyitdsa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetbk, mas kiilsé szakértok
bevondsdval. A munkacsoport létrehozdsardl szolé rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miikddésének idGtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetje a munkacsoport tevékenységérol €s az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasard]l donté vezetSt kiteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetbje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetSjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia forméjéban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaliséra vonatkozd rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijeldit kormanytisztviseld,
illetve munkavallal a felelds.

18. A tdjékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentilisdanak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentaldsa sordn gondoskodni kell
a) az értekezlet 6sszehivasarol,
b) az értekezletrdl emickeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére térténd megkiildésérsl,
(2) Az értekezlet sszehivasa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, id6pontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara eldzetesen tervezett idétartamokat,
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eloterjesziést, tdjékoztatd, Ssszefoglald anyagokat.
(3) A meghivét az értekezlet vezetje irja ala.
(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus (ton az értekezlet tervezett iddpontja el6tt legaldbb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkfviili, slirgds intézkedést igénylé Ugy targyaldsakor az irasbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelsit hatarid6tdl el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlekeztet6 késziil, amely tartalmazza
a} az ériekezlet helyét, idejét, napirend;jét,
b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatasokat, tdjékoztatasokat,
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozd elSterjesztést, tajékoztatd, Ssszefoglalé anyagokat,
d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztett eclvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.
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(8) Az emlékeztetSt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkivilli, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd iigy esetén az emlékeztetdt soron kivill, az értekezlet vezetdje altal meghatérozott médon és
hataridoben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

(10) Amennyiben az értekezleten a kozalkalmazottak legalabb 30 %-ét érintd déntés elékészitése térténik,
akkor a reprezentativ szakszervezetek képviseldit is meg kell hivni tandcskozasi joggal.
V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések

19. A kiadmanyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kézbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasdra ad fethatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogét.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult aldirdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozis jogosultja a felels.

(4) A kiadmanyozasi jog
a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hatdskorében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés alairasara, vagy

b) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e krben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.
(5) A Tankerilleti Kézpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgatnak van.
(6) A tankeriileti igazgat6 kiadméanyozasi jogat az ligyek meghatirozott csoportjara nézve, belsd irdnyitési
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztvisel§jére irasban atruhdzhatja.
(7) A tankeriileti igazgaté dltal dtruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhdzhatd,
(8) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozdsi jogdnak &truhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgat6
jogszabalyban foglalt hataskére atruhdzasanak.
(9) A tankeriileti igazgato az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irdsban jogosult visszavonni.
(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizdr6lagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhazott jogkorben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgatd altal kijelslt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorlasdnak részletes szabélyait a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd
iranyitési eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altaldnos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akaddlyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsévezetdi, illetve szakmai vezetbi dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé az
irdnyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kdzépirdnyiranyitdi hatdskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

19



A Szombathelyi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezet6tol kozvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitést
ad6é kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Gt megtartisdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tivolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az
ligyiratot a felettes vezetoh6z haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatarids

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozd jogszabélyok 4ltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eldirt hataridében torténik.,

(2) Az iigyintézési hatdridé az adott {igyekre vonatkozo anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hatdridd.

(3) Jogszabilyban eléirt iigyintézési hataridd hianyaban az ligyek intézésére a vezett altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

(4) A hatéridéket — jogszabdly eltérd rendelkezésének hianyiban — naptéri napban kell meghatérozni.

(5) Az ligyintézd feladatainak litemezése sordn gy jar el, hogy a vezetdi jovahagyds a hatdridd lejarta elbtt,
ésszeri idoben beszerezheto legyen.

22, Egyiittmiikidési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavillaldja koteles a feladatok
végrehajtisaban egylittmiik6dni. A szervezeti egységek kézotti egyittmiikédés kialakitasdért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a t5bbi érintett
szervezeti egység 4lldspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgatd az dsszetett megkdzelitést ¢s tobb szakteriilet szoros egyiittmiikbdését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a tirgykdr szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavéllalék hatékony egyiittmiikdésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetOket és a targykdr szerint illetékes
ligyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfelel6 hatiriddben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikdési kistelezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy killsd jogi képviseldvel a
Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankerilleti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankerilleti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kézponttal, a minisztériummal és méas kozigazgatisi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési dnkormanyzatokkal és a tirsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, munkavallald, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kozpont birésagok és hatosigok elditi jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankerlileti igazgaté ltal megbizott kiilsé jogi képviseld
l4tja el. A Tankeriileti Kézpont kormanytisztvisel6i a Tankeriileti K6zpont képviseletében a hatilyos anyagi
¢és eljardsi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljarni a birdsdgok és més hatdsigok eldtt. A képviseleti
Jogosultsigra vonatkoz6 részletes szabalyokat ¢ Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitasi
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztvisel6k beosztasi okiratai tartalmazzik.
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(4) Az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét
a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd iranyitdsi eszkdzben kijelslt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitisa sordn a tankeriileti igazgaté a projektalapftd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti

szervekkel valdé kapcsolattartés tekintetében a Tankeriileti Kézpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsé szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalék esetében a munkakori leirasok hatarozzak meg.

24, A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K&zpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellato vezetd vagy ligyintézd
a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd 4dltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomaténak
hasznalataval,
¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirasaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,
d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezet6 neve utan ,,h” betli feltiintetésével és
e) a,hatiskor gyakorldja nevében €s meghbizisabdl™ fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitdként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabdlyait a szervezeti egység
tigyrendje tartalmazza.
28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kzpont
vezetbje allashely atmeneti betbltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altalanos helyettescként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.
(2) A tankeriileti igazgato és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a tankeriileti
kézpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatdt a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasigi vezeto helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankerlileti igazgatoval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méd, 0gy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgato
akadalyoztatdsdnak megsziinését kdvetben neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankertileti igazgaté helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

dllashelyének betiltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az altala kijelolt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fOosztilyvezet6t akadalyoztatisa esetén, illetve tAvollétében, valamint a fBosztilyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kozvetlen iranyitasat ellatd szakmai felsdvezeto altal kijelolt foosztilyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a fOosztilyvezet6i vagy
osztalyvezetdi dllashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd altal kijelolt, hivatali fétandcsos 1.,
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hivatali f6tanacsos II. vagy vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6

helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét irnyitd fSosztalyvezets,
b} a féosztilyvezetd altal kijelslt masik osztalyvezetd,
¢} a foosztalyvezetd altal kijelolt vezetS-hivatalitandcsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali fétanacsos 11.
vagy vezetd-hivataliftanicsos besoroldsi fokozati dllishelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy
d) az osztilyvezet$ éltal kijelolt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali f6tanacsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozati 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld
helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyeitesitésének részletes rendjét az tigyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezetdi édllashely betdltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fStandcsos 1., hivatali fotanacsos II. vagy vezetd-hivataliftanicsos
besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt a tankeriileti igazgatd jeléli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott ligyintézt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kozvetlen vezetje éltal kijeldlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakor betdltetlensége, a munkavallalé akaddlyoztatdsa esetén, illetve tivollétében a
munkavéllalé helyettesitését ellatod foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetéje jeldli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Bels§ ellendr; belséd ellendrzés

33. § (1) A belsd ellenér a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitaséval latja el tevékenységét.

(2) A bels6 ellenorzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilénésen a kéltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasinak és elszamoldsdnak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara.

(3) A belso ellenér

a) végzia belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgélja, és a jogszabilyok, modszertani
itmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a szilkséges moédositdsokat dtvezeti, dsszeallitja a
kockézatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenOrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon koveti az ellendrzési terv megvalésuldsat, végrehajtasat,

c) tdjékoztatja a tankeriileti igazgatot az €ves ellendrzési terv megvaldsitisardl és az attél vald
eltérésekrol,

d) vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikédését, jogszabilyoknak és
szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasigossdgét, hatékonysagat és
eredményességét,

¢) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossidg gyanujinak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tanKeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditasara,
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Osszeidllitja az éves ellenorzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belsd ellendrzés
minBségérol, targyi és személyi feltételeinek alakuldsardl,

g) javaslatot készit a tankerilleti igazgaté felé a Tankerilleti Kdzpont tevékenységét é&s

h)

i)
i)

munkaszervezetét érintd szabalyozé rendszer sziikséges modositasara,

gondoskodik az ellenbrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
mitkddtet, amellyel a bels6 ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

a belso ellenérzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitsa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikonyvben meghatirozott, a belsd ellendérzési tevékenység
mindségét biztosito eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsd ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild &sszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztisaért vagy
késedelmes teljesitéséert fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel® a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitisaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgaténak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

)

g)

h)

i)

P

a szemelyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elbirasokrél tdjékoztatds nyijt, és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
cléirasoknak, igy kiilondsen a jogszabidlyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valo megfelelést, a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat érvényesiilését,

kézremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossagndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id6kdzonkénti oktatdsarsl,
elbsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy killondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsdgi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
szitkség szerinti aktualizalasarol,

kézremiikédik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatirozott szabélyzatok
elékészitésében,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmi{ikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésdggal (a tovabbiakban:
Hatdsag) és az adatkezeléssel dsszefliggd iigyekben kapesolattarté pontként szolgal a Hatdség felg,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont &ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekit
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjdn gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartis Hatosag
rendelkezésére bocsatasarol,
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k) koézremiikddik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az ¢rintett szervezeti egységek bevondsaval — elokésziti a kdzérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

) kozremiikodik a kozérdekii és a kozérdekbodl nyilvanos adatok kozzétételével kapcesolatos
feladatokban, ezzel Gsszefiiggésben részt vesz az egységes kizadatkeresd rendszer szimara végzett
adatszolgaltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatirozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel tsszefliggésben kapcesolatot tart a Hatosdggal.

27. Integritis tandcsado

35. § (1) Az integritas tandcsad6 a tankertileti igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tandcsadd

a) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont miikodésével kapesolatos integritdsi és korrupeids kockazatok
felmerésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl sz616
integritasjelentés elkészitésében,

b) a korrupciémegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont hivatasetikai és
antikorrupci6s témaji képzéseinek megtartisara, valamint kézremiikodik ezek végrehajtasaban,

¢) a hatalyos jogszabélyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tandcsot ad a Tankeriileti
K&zpont vezet6i €s foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdmyezet kialakitisanak és az
integrélt kockdzatkezelés koordindcigjardl, valamint ellatia a Tankeriileti Kdzpont miikodésével
Osszefliggd integritdsi és korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadiséval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

¢) eclkésziti a Tankeriileti Kézpont miikddéseével Osszefiiggd integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a bels6 szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kdzpont 4ltal szervezett integritds tandcsaddi munkacsoport tevékenységében.
28. Esélyegyenlaségi referens
36. § (1) Az esélyegyenldségi referens a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) Az esélyegyenl6ségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasival eclkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélvegyenlOségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgélja a
panaszokat, :
c) elvégzi az esélyegyenlGségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgilatat, és errdl a tankeriileti
igazgato részére beszdmolbt készit.

29, Informacidbiztonsagi felelds

37. § (1) Az informéciobiztonsagi felelés a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitisaval litja el
tevékenységét.
(2) Az informacidbiztonsagi felelds
a) felel a Tankeriilet Kézpontndl el6forduld valamennyi, az elektronikus informdiciés rendszerek
védelméhez kapcsolodd feladat ellatdsaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Ko&zpont elektronikus informécidos rendszereinek biztonsigaval
osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé Osszhangjanak megteremtésérdl és fenntartdsardl,
irAnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasiban és ellendrzésében,
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eldkésziti a Tankeriileti K6zpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozd egyéb szabalyzatokat,

elokeésziti a Tankerilleti K&zpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsdgi osztilyba
soroldsét és a Tankeriileti K6zpont biztonséagi szintbe torténd besoroldsat,

véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsiga szempontjabol a Tankeriileti
Kozpont e targykort érintd szabélyzatait és szerzbdéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgilat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Korméanyzati Eseménykezel Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informacids rendszert érint$ biztonsagi eseményrdl a jogszabélyban meghatarozottak
szerint tajékoztatja a jogszabdlyban meghatirozott szervet,

biztositja az elektronikus informacidbiztonsiggal kapcesolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Ko6zpont valamennyi elektronikus informdcids rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozaséban, lizemeltetésében, auditaldsaban, vizsgalataban, kockizatelemzésében
¢és kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitasiban,

tajékoztatast kér a biztonsigi kivetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel dsszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéacids rendszerek biztonsaga targydban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéciés rendszerck védelmi feladatainak és felel6sségi kéreinek
oktatasardl,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockizatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsigi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére Aallé erdforras
felhasznaldsdval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagélasrél, és ezt
kévetben a biztonsagi események kezelésérol.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kézvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitasdval litja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)
¢)

d)

g
h)

megallapitja a Tankerlileti Kdzpont tevékenységével Osszefiiggh adatkdzlési, bejelentési, hatdsigi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésilkkhdz szilkséges szabalyozisi és
jogalkalmazéi feladatokat,

iranyitja a megeldz6 védelmi feladatok agazati végrehajtasét a Tankeriileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitisat és mikddtetdsét,

a tankeriileti igazgaté jévéhagyasaval kijeloli a Tankeriileti Kdzpont katasztréfavédelembe
bevonhatd szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl €s a feladataik ellatisa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,

kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,

a Koézpont védelmi referensének koordinélaséval teljesiti az id6szakos adatszolgaltatasokat,

a Kozpont biztonsagi iigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzatiban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

31. Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdélkod4si, Uzemeltetési és Palyazati Foosztalya a gazdasigi vezetd
iranyitasaval, illetve a K6zpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irinymutatiséval ellatja a Tankeriileti
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Kézpont, illetve az altala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkoddsi, miiszaki {izemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait. A
Tankeriileti Kézpont Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyzati Féosztilya nem 8néllé szervezeti egységei a
Pénziigyi, Szamviteli ¢s Vagyongazdalkodasi Osztaly, tovabba a Miiszaki, Palyizati, Beszerzési és
Informatikai Osztily.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztdly Pénzilgyi, Szamviteli és Vagyongazdalkodasi
Osztélya a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g
h)
i)
D
k)
)

m)

n)
0)
)]

Q
r)

s)
t)
u)
V)

a Tankeriileti Kdzpont kiltségvetésének tervezésérdl,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvantartisit és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgéltatasokat timogaté gazdasdgi informatikai rendszer
tankeriileti szinten t6rtén& naprakész hasznalatardl,

az clbirdnyzatok nyilvantartasarél és a mddositasok kezelésérdl, valamint az ezzel sszefiiggd
adatszolgaltatiasok teljesitésérdl,

a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartaséardl,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

az ellditmanyok biztositisarol és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztir és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitisarél,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérsl,

a hatarid6n tili kintlévdségek kezelésérdl,

az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefilggd iigyintézésrdl, adatszolgéltatisrol és
koordinaciérél,

az adShatdsaggal és a Kincstarral t6rtén6 kapcsolattartasrol,

a munkaba jirds munkaltatdi hozzajarulasaval kapcsolatos pénziigyi nyilvantartdsok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos pénziigyi nyilvantartisok vezetésérdl, ideértve az unids
forrasok terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellitasardl,

a nem rendszeres ¢s kiilsd személyi juttatisok utaldsarél, a kapcsolddd adatszolgaltatisok
teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a kéltségvetési beszamolShoz,

a koltségvetési beszamold elkészitésében valoé kdzremik5désrol,

a beszamol6 analitikus aldtdmasztasarol,

javaslatok kidolgozdsarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisahoz
szitkséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Pénziigyi, Szamviteli és Vagyongazdalkodasi
Osztalya a szamviteli feladatai ksrében gondoskodik

a)

b)

)
d)
e)

f)

a szamviteli politika, a szamlarend és a térvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl,
ennek megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasigi eseményeinek teljes kiri kényvelésérol,

az id6szaki kdnyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtisardl, a beszdmolék Ssszeallitasardl,

a szallitoi szamlak ellen6rzésérdl, érvényesitésérdl,

a szallit6i folydszamldk kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszkdzok és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvantartisardl, az
eszkozok dllomanyaban bekdvetkezett valtozisok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,
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g) aszemélyi juttatisok kdnyvelésérol.
(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily Pénziigyi, Szimviteli és Vagyongazdalkodasi
Osztélya a vagyongazdalkodasi feladatai krében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasdhoz sziikséges
vagyongazdalkodas kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,
b} gondoskodik
ba) a vagyongazdalkodasi,
bb) a vagyonnyilvintartisi,
bc) az ellenbrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
bd) az egységes vezet6i informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatisarol
és irdnyitasardl,
(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Paly4zati Fosztaly Miszaki, Palyazati, Beszerzési és Informatikai
Osztalya miiszaki iizemeltetési feladatai kdrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai elképzeléseinek megvalositasahoz sziikséges
lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tliz-, baleset- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca} a beruhdzastervezési és -kivitelezési,
cb) aziizemeltetésre és fenntartisra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,
cc) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cd) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol
és iranyitasardl,
ce) a gépjarmiivek iizemeltetésérol, a miiszaki eliendrzési feladatok koordindlasarsl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozisardl, véleményezésérdl.
(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly Miiszaki, Palyazati, Beszerzési és Informatikai
Osztilya a beszerzéssel, kozbeszerzéssel sszefiiggt feladatai kérében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitdsdhoz és
alapfeladatinak ellatdsdhoz sziikséges épitési beruhazas, dru- é&s  szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatis hatékonysagat
legjobban tAmogatd beszerzési stratégiakra, valamint
b) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) el6készitésével és lefolytatasaval kapesolatos,
bc) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informaciés rendszer
részekeént — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,
bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol és megbrzésérol,
c¢) kézremiik6dik a Tankeriileti K6zpont fejlesztéseinek megvaldsitisaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitisdban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtdsaban,
cc) nyomon kiveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti Kézpont altal kifrni tervezett (ij beszerzési eljarasokat.
(7) A Gazdédlkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly Miiszaki, Palydzati, Beszerzési és Informatikai
Osztalya az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai FOosztalydnak szakmai iranymutatisaval, a
jogszabdlyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanlisok és biztonsagi elbirdsok figyelembevételével,

a Kozpont kdzépirdnyitdsi eszkbdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el,
ennek korében
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a)

b)

)

d)

€)

g)

h)

i)
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kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgdlasiban, szakanyaggal torténd
ellatasiban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznéléinak tamogatasat,

az egyes alrendszerek mikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és miikddési szabalyoknak
megfelelden ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaitat a K6zpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikodésére, a felhasznaléi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznélasra vonatkozé és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a haszndlt informatikai szolgaltatisokra
vonatkoz6 rendszertechnolégiai, infrastrukturalis, cimtir-, hozzaférési és jogosultsigi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT Uzemviteli feladatainak ellatasa sordan végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaldinak
tamogatasat,

kézremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai timogatisbol megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtasiban,

koordinilja a feladatkdrébe tartozoé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Ko6zpont Projekt Flosztilydnak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai unibs projektek
keretében inditando, informatikai targya beszerzések miiszaki leirisainak elkészitésében,
kézremiikodik az informatikai targyl szerzédések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(8) A Gazdalkodssi, Uzemeltetési és Palydzati Foosztaly Miiszaki, Palyazati, Beszerzési és Informatikai
Osztalya palyazati ligyintézési korében kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

c)
d)

€}

az cldkészités szakaszdban a palyazati lehet6ségek feltérképezése, pélyazatok elOkészitése,
Osszedllitasa, koltségvetési tablazatok Osszedllitisa, a timogatasi kérelem benyujtisa, kdzremiiksdés
a megvalosithatosagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitds folyamatanak
koordinalasa, egyiittmiikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalositdsa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, pélydzat
el6rehaladasanak nyomonkévetése, elszdmolasok, beszdmoldk készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgéltatisok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapesol6dé adminisztricios feladatok
ellatisa, a lezdrult, de még fenntartdsi idészakban lévs palydzatok esetén fenntartdsi jelentések
clkészitése, pédlyazat utbégondozasa, a feliigyelete alatt megvalésuléd projektek stituszarol és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, Gsszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalt,

elldtja az eurdpai unids programok és tAmogatdsi szerzddések végrehajtasival kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a timogatisok elszdmolasdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tAmogatisbol megvaldsulé programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellendrzés
lebonyolitisdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elékésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év8 projektek megvalosulasarol,
statuszarol kapesolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

32. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

40. § (1) A Tankeriileti Kdzpont Koéznevelési, Jogi és Humaénpolitikai Féosztdlya a szakmai vezetd
iranyitdsaval, illetve a Kozpont szakmai elnSkhelyettesének szakmai irdnymutatasival ellitia a
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fenntartdsaban levd kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatédrozott oktatdsiranyitasi és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Koézpont huménpolitikai és jogi feladatait. A
Tankeriileti K6zpont K&znevelési, Jogi €s Humanpolitikai Foosztilya nem Onéllé szervezeti egységei a
Koznevelési Osztaly valamint a Jogi és Huimanpolitikai Osztaly.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly K6znevelési Osztdlya segiti a szakmai vezet6t az
oktatasirdnyitési és taniigyigazgatasi feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kdzott:

a)
b)
c)

d)

€)

g)

h)

i)
»

k)

)

o)

1)

r)

ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositisdval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
Jjavaslatot tesz az indithatd osztalyok szdméra, a kollégiumban szervezhetd csoporiok szamara,
gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog ataddsédval kapcsolatos elOkészitd
feladatok ellatdsardl, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtisarol,

ellenérzi és a szakmai vezetd jovahagydsira elOkésziti a koznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytijtott fellebbezés,
valamint évodai felvétellel és az évodabdl val6é kizarassal, a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi {igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandé
masodfokll dontést,

elokésziti az iskolaszék, didkonkormdényzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyiujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé déntést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézség megallapitisaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal &sszefiigg6 hatdsagi ligyekben meghozandé déntéseket,

elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgilatot ellité intézmény
miikddési korzetének meghatirozasat,

koordinalja és miikddteti az utazé gyoégypedagogusi, utazé konduktori halézatot,

Osszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi létszamra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzddés vagy egyoldali nyilatkozat alapjdn milikddési tAmogatisra jogosulttd valt egyhdzi
kdznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény altal fenntartott dltalanos iskola nem
tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezetd szamdra az egyetértési jog gyakorlasit az orszigos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatisi helyén miikédd kdznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd koznevelési szakértd kijeltléséhez,

a miiszaki, miikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti K6zpont fenntartasaban miik6dé masik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgik és az adott
tanévben mér nem pétolhaté szakmai gyakorlat megtartasarol,

elokésziti a szakmai vezetd szdméara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatisiigyi kozvetitd
személyére vonatkozban,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe, intézményi tandcsba delegdlt képviseld
személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankerlileti Kézpont altal fenntartott intézményekben a két tanitdsi nyelvi,
illetéleg a nyelvi elokészité évfolyammal indulé gimnéziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktats
feltételei teljesiilnek-¢,

javaslatot tesz az ¢éraaddéi megbizéasi szerzbdések megkdtésére, koordinalja, ellendrzi az 6raadoi
megbizasi szerzodésekbe foglaltak teljesitését,

koordindlja és ellenérzi a pedagégusok tildrakimutatasat és elszamoldsat,
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kézremilkddik az intézményi dokumentumok jévahagyasénak eldészitésében, az intézményi
munkatervek, beszamoldk és statisztikak begyiijtésében,
kézremiikddik a pedagdgusok kitiintetési javaslatainak eldkészitésében,
kozremlkodik a nyugdijas Oraaddk, és nyugdijas pedagégusok tovabbfoglalkoztatasanak
elokészitésében,
kezeli az allaskeresd pedag6gusok adatbazisat,
elokésziti a pedagogus élldshelyek betoltésére iranyulé palyazatokat, a palydzatokkal kapcsoltos
véleményezési feladatokat,
kezeli a KRETA taniigyi adatbézis fenntart6i feliileteit és koordinilja az intézményi KRETA
adminisztracids feladatokat,
segitséget nyidjt az Arany Jénos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalésulasival kapcsolatos fenntartoi
feladatok ellataséban,
az esélyegyenlOsegi kivetelmények biztositisa érdekében:
za) elbkésziti €s koordindlja az esélyegyenl6ségi feladatokkal dsszefilggd hatranykompenzacidt
szolgéld, esélyteremtd programokat, kézremiikodik a programok megvaldsitaséban,
zb) elokesziti az esélyegyenldségi €s antiszegregicids feladatok végrehajtisdhoz kapcsolédd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijelsli az antiszegregacios
intézkedések feleldsét ¢és nyomon koveti az egyenlé banasmod, az antiszegregicié
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bandsmddnak megfelelé oktatasszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,
zc) koordindlja és el6késziti a hatrnyos helyzetii és halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenldségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasit,

(3) A Kbznevelési, Jogi ¢s Humanpolitikai Foosztaly Jogi és Huménpolitikia Osztalya segiti a szakmai
vezetot a humanpolitikai feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)

k)
1y

kézremlkddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellitjia a munkaltatéi dontésekkel és az A4llashelyalapi 1étszamgazdalkod4ssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellitia a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltat6i intézkedések szakmai el6készitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilnitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolédé feladatokat,
kozremiikddik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkéltatéi dontések elokészitésében,
kezeli a Tankerlileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
Jjogviszonyokkal kapcsolatos nyilvéantartasi feladatoknak,

kezeli a KRETA és egyéb adminisztrativ feliiletek személyiigyi adatbazisait,

gondoskodik a rendszeres, a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatdsok szAmfejtésérol,

a gazdalkodasi teriilet szaméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapesoléd6 adé-, tarsadalombiztositisi és egyéb, a munkaltatét terhelé fizetési kotelezettségek
teljesitésé¢hez kapcsolddd dokumentumokat,

gondoskodik a munkaba jaras munkaltatéi hozzajaruldsdval kapcsolatos személyiigyi nyilvantartasok
vezetésérol,

kozremiiksdik a tankeriilet kiltségvetésének személyiigyi vonatkozasn tervezésében,

jogszabélyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,

m) a humanpolitikai teriiletet érintden rendszeres €s eseti adatszolgaltatast teljesit a Kdzpont szdmara,
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koordinalja az alapvizsgira és a szakvizsgira torténd jelentkeztetést, a felkészitésben vagy a
tovabbképzésben valé részvételt, €s az kormanytisztviseldk helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Humdanpolitikai Fbosztaly Jogi és Humaénpolitikai Osztalya segiti a szakmai
vezet6t a jogi feladatainak ellatasdban, ennek keretében tobbek kozott:

a)

b)

c)
d)

€)

£)
h)

i),
k)
)

ellatja, illetve kiils6 jogi képviseld utjan megszervezi a Tankeriileti K6zpont birosagok és hatésigok
el6tti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskérét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljdrdsa sordn kozremiikddik az
elékészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

elékésziti a Tankeriileti Kdézpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitasi eszkozoket,

a hatilyos anyagi és eljarasi jogszabidlyok alapjin el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Koézpont, illetve a fenntartasdban all6 intézmények szerzodéseit, vezeti a szerzédések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatdskdrével Osszefiiggd
jogszabalyi kirnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-mbdositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége ¢s miikddése érdekében szakmai
iranymutatast nyijt a Tankeriileti Kozpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kézpont altal kiadott irAnyitasi eszkozok eldkészitésében, aktualizalasaban,
tdmogatast nyidjt a szakmai szabalyok egységes értelmezéschez,

véleményezi a Tankeriileti K6zpont jogszabilyban meghatarozott, kételezd belsd szabalyzatait,
kozremiliksdik az intézményvezetdi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,

jovahagyasra el6késziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési &s -
tovabbképzési programot,

kozremiikédik a Tankeriiletbe érkezd panaszok kivizsgilasaban és megvalaszolasaban
kdzremiiksdik a tankeriileti hatosagi feladatok ellatasdban

vizsgalja a személyiigyi intézkedések jogszabalyi megfeleloségének megalapozottsagat.

VIL. Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartdsaban 1évo, az alapité okirataban felsorolt,
onallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetSje az intézményvezets. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltat6i joga kiterjed kiildnosen

a)
b)

c)
d)

€)
f)
2)

h)
i)

»

a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasanak kiadéséra,
a munkaid6-beosztas (munkarend) megallapitaséra,
a napi feladatok meghatarozisara,
a munkahelyen torténé benntartézkodis elrendelésére, illetve a munkahelyen kivill torténd
munkavégzés engedélyezésére,
a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazas megallapitasaval nem jaro készenlét és iigyelet elrendelésére,
a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgat eldzetes jovahagyasaval,
a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,
a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,
a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.
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(3) A koznevelési intézmény vezetSje — az intézmény részére megdllapitott éves kéltségvetési keretek
betartisaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jaré munkaltatéi dontések meghozataléra, kiilondsen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizds addsara,
visszavonéséra,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koruak tovabbfoglalkoztatisara,

az Oraadéi tevékenység ellatasra iranyuld megbizasi szerz6dés megkstésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasdra, keresetkiegészitésének megallapitésara,
az illetmény és a pétlékok differencidlasara.

(4) A kbdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvéntartisanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiiléndsen:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

i)

i)
k)

1)

m)

a jogszabéalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag ©néllo
kodznevelési intézményt, felelés a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kbznevelési intézmény miikddésével, feladatellatisdval kapcsolatos tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hatiskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kznevelési intézmény miikddésével Ssszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansigaért, a tanul6k és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigéért, a tanuldk és az alkalmazoitak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtdsat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovihagyja a kdznevelési intézmény
pedagogiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozé déntéseket,

a tankerilleti igazgatondl kezdeményezi a munkavégzés személyi és tirgyi feltételeinek
biztositasahoz szilkséges — az intézkedési jogkdrén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatondl, ha a k&znevelési intézmény rendeltetésszerii miksdéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéci6s rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenck az adatszolgiltatisok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamold,
évente, illetve a Kozpont Altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgaté altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszédmol6t készit a tankeriileti igazgatd részére a kznevelési intézmény tevékenységérol,
véleményezi a tankeriileti igazgatd hatdskorébe tartozé6 — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érint6 — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

teljesiti a tankeriileti igazgaté Aaltal kért adatszolgaltatist (jogszabaly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartdsban kotelezOen szereplo adat az intézményvezet6t6l akkor kérhetd, ha az az adat
pontosftasat, illetve a hianyzé adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatkdrikben, amelyeket jogszabaly
hatéroz meg szamara.
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(7) A kbdznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairél a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatirozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadmanyozéasi jogot, kiilontsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziillokkel (tdrvényes képviseldkkel) valé kapcsolattartassal Osszefiiggésben hozott dontések és a
feladatkorébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabilyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat a
kéznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem
ruhazhatd. A koznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabilyzata hatdrozza meg a vezet®k kozdtti
feladatmegosztast, valamint a kiadméanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskdrébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VHLI. Fejezet

A Tankeriileti Kiézpont szervezeti és miikidési szabalyzata jovahagyasanak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kdzpont éaltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitdsi eszkozben meghatarozott rendben, eljarasi szabilyok és hatariddk
betartdsaval késziti eld és terjeszti fel a Kozpontba jovahagydsra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és mitkodési szabalyzatat el6zetesen a Kozpont elnske hagyja jova.

(3) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjén kézze kell
tenni.

43, § Jelen Szabélyzat a kiadésat kdvetd napon 1ép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjatdl kell
alkalmazni.

44. § 2020. jalius 1. napjaval hatalyit veszti a Tankeriileti Kozpont 2017. szeptember 18. napjan kiadott
Szervezeti és Milkisdési Szabdlyzata.

33



1. melléklet a Szervezeti és Miikdési Szabilyzathoz

A Szombathelyi Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitése
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2. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkérok, kozalkalmazotti és
munkavallaléi munkakorik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban:
Vnyt.) 3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat eliatd, illetve munkakdrt betdltd személy a Vnyt-
ben meghatirozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles
nyilatkozatot (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajit és a vele egy haztartisban él6
hozzétartozdk (a hazastérs, az élettars, valamint a kdzds haztartisban é16 sziild, gyermek, a hézastirs
gyermeke, ideértve az drokbefogadott és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérol.
I. A Vnyt. alapjan a Szombathelyi Tankeriileti K6zpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
korménytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — 6ndlldan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
a) Kkozigazgatasi hatosagi iigyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljiras soran (évenként),
c) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egycb pénzeszkozok felett, tovabb4 az allami vagy
Onkorményzati vagyonnal valo gazdalkodas tekintetében (kétévenként),
d) allami vagy &nkorményzati timogatasok felhaszndldsanak vizsgélata vagy a felhasznaldssal
valé elszdmoltatas soran (kétévenként).

II. Az I. pontban foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kdteles
a) vezetdi dllashelyet betditd korméanytisztviseld (Gtévenként),
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd korménytisztviseldi 4llashelyet tolt be
(Stévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgalatban nem 4ll6 személy, aki a Szombathelyi
Tankeriileti K&zpontban feladatkorében eljarva — 8nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
ddntésre, illetve ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),
b) feladatainak ellitisa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az llami
vagy onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) allami, onkorméanyzati timogatasok felhasznilisanak vizsgdlata, valamint a felhasznalissal
valo elszdmoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.
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