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Dunaiijvarosi Tankeriileti Kézpont

A Dunaiijvarosi Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és Miikadési Szabalyzatit az allami koznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrél sz6l6
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjdban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott kdzépiranyitdi hatéskoromben eljirva, az allamhaztartisrol szol6 2011, évi CXCV. toérvény
9. § b) pontja alapjan jévahagyom.
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A Dunaiijvirosi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrdl szdldé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szolé 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrodl szol6 torvény végrehajtasirdl szélo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a kiznevelési intézmények névhasznilatardl szélé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban:
EMMI rendelet), a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIIL térvény kbznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatasrdl szdld 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjin -
figyelemmel az dllamhéztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Dunatjvarosi Tankeriileti KSzpont Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

L. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a Dunavjvérosi
Tankeriileti Ko&zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
korméanytisztviseldire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabilyzat hatilya a Tankerileti K6zpont altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira ¢ Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Dunaujvirosi Tankeriileti Kézpont jogsllisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként mikodd kdzponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatirozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat lat el.
(2) A Tankertileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Dunafjvérosi Tankeriileti Kdzpont,

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Dunaijvaros

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Dunatijvaros

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Dunatijvaros

e) székhelye: 2400 Dunaijvaros, Tancsics Mihaly u. 1/A.

f) telephelye: -

g} levelezési cime: 2401 Dunatijvaros, Pf. 14.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/dunaujvaros

1) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j)} alapitd szerve: Kormany

k) 1étrehozdsardl sz016 jogszabaly: az allami kdznevelési kdzfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo

szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szél6 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idépontja: 2016. november 30.

m) alapité okirat kelte, szama: 2020. méajus 18., 11/4074-1/2020/PKF
n) Altalanos forgalmi add alanyisidggal rendelkezik;

0) szdmlavezetSje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstéar);



p)

s)
t)

A Dunaiijvirosi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10029008-00336822-00000000
addszam: 15835073-2-07
statisztikai szamjele: 15835073-8412-312-07
PIR tdrzsszama: 835079
dllamhéztartasi szakagazati besorolasa: 841211

alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

kormanyzati fankciészim

kormanyzati funkcié megnevezése

1 013330 Palyazat- és tAmogataskezelés, ellenérzés
Az allami vagyonnal valéd gazdalkodassal kapcsolatos
2 013340 feladatok
Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal
3 013350 kapcsolatos feladatok
4 041233 Hosszabb idotartami kbzfoglalkoztatds
Sportlétesitmények, edzbétaborok miiksdtetése és
5 081030 fejlesztése
6 082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvintartasa
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(l
nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-4.
7 091211 évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszer(
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
8 091212 évfolyamon
Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
9 091213 oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
nevelésével, oktatasaval dsszefliggd miikodtetési
10 091220 feladatok
11 091240 Alapfokiu miivészetoktatas
Alapfokl miivészetoktatassal dsszefiiggd miikodtetési
12 091250 feladatok
13 091260 Feln6ttoktatas 1-4. éviolyamon
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszer(l
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
14 092111 évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszeri
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
15 092112 évfolyamon
Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
16 092113 oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koznevelési intézmény 5-8. éviolyaman tanuldk
nevelésével, oktatasaval Gsszefliggd mlikodtetési
17 092120 feladatok
18 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon
19 092211 Gimnéziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényi(l tanulok gimnéziumi
20 092212 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatdsanak,
21 092213 nevelésének szakmai feladatai
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Kézismereti és szakképesités megszerzésere
felkészit6 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
22 092221 a szakképz§ iskolakban

Sajatos nevelési igényii tanulék kozismereti és
szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd
23 092222 iskoldkban

Nemzetiségi tanulok kdzismereti és szakképesités
megszerzésére felkeészitd szakmai elméleti oktatas
24 092223 szakmai feladatai a szakképzb iskoldkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképzd

25 092231 iskoldkban

Sajatos nevelési igényii tanuldk szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati

26 092232 oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuléinak
kézismereti és szakmai elméleti oktatasaval

27 092260 Osszefiiged mikodtetési feladatok

Szakkeépz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati
28 062270 oktatasaval dsszefliggd mikodtetési feladatok
29 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

K6znevelési intézményben tanulok lakhatdsdnak
30 096030 biztositasa

Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi,
31 096040 externitusi nevelése

Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és
32 097010 fejlesztés
a3 098010 _ Oktatés igazgatisa

Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai
34 098021 feladatai

Pedagégiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési
35 098022 feladatai

Utazé gyégypedagogusi, utazd konduktori
36 098051 tevékenység szakmai feladatai

Utazo gy6gypedagdgusi, utazd konduktori
37 098052 tevékenység miikddtetési feladatai
38 098061 Fejleszt6 nevelés-oktatds szakmai feladatai
39 098062 Fejleszt6 nevelés-oktatas mikodtetési feladatai
40 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok
41 104012 Gyermekek 4dtmeneti ellatasa

(3) Az 4llami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kdzpont alapité okirata hatdrozza
meg. A Tankeriileti K&zpont vallalkozisi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatarozottak
alapjan.



A Dunaiijvarosi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

3. A Tankeriileti Kdzpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekbol, valamint 6nallo jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd koznevelési intézményekbd] (a tovéabbiakban:
kGznevelési intézmény) All.

(2) A Tankeriileti K6zpont 6nallé szervezeti egységei a foosztilyok. A fdosztalyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (foosztalyvezetdi
vagy osztalyvezetdi) dllashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztalyvezetd, az osztalyt osztilyvezetd vagy
kizvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankerlileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti dbrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseloi feladatkdri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakdri jegyzékeét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kdzpontot az irdnyitd
szervi hataskért gyakorld oktatasért felelds miniszter és a kdzépiranyitdi hataskort gyakorlé Kézpont elndke
és a Kodzpont szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatirozott vezetd iranyitasdval, vele szoros
egylittmiikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezet6jeként
a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskdreit,
b) ellitja a kiltségvetési szerv vezetbjének hataskorébe utalt feladatokat,
¢) hatiskorében eljarva gyakorolja a kiadméanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasanak feltételeit,

e) kozvetlenill irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsd cllendrének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenlBségi referensének, informaciobiztonsagi felelosének, integritas tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenysegét,

f) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatarozott vezetd titjan a Kozpont
elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Koézpont Szabélyzatat, valamint a Kozpont
kodzépirdnyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabdlyzatait,

e

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabdlyzatban eldirt belsé iranyitasi eszkdzok elkészitésérol,
h) a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korcébe tartozoan koznevelési

intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban Iévd kdznevelési intézmény
jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érint6 — éatszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak médositasara, nevének megéllapitasara, fenntartdi joganak 4tadésara irdnyulé dontés
meghozataldra, kozremiikddik a dontés eldkészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabély alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezOk véleményét, egyetértéset,

i) aKézpont szdmara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan éatszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerint az oktatasi kézpont hatdskorébe tartozik,

j) a Kézpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasiban lév0 koznevelési intézmény
vezetOjének megbizdsara, megbizasanak visszavondsara, el6késziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetSjének kinevezésére, megbizasara és megbizisanak visszavondsara
iranyuld munkaltatdi intézkedés dokumentumait,



k)

l)

X)
y)

z)
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a Tankertleti K&zpont tevékenységérol az irany{to szerv altal eldirt idoszakonként, de legalabb évente,
a tanév vegén irasos beszamoldt készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviseldi, munkavallal6i, valamint a Tankeriileti Kozpont Altal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankerileti
Ko&zpont Koézszolglati Szabalyzatdban (a tovdbbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felels a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitiizések
megvaldsitdsara iranyuldé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
miik&dtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgilataért,

elkésziti és a Kdzpont felé jévahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikodtetésében,

felel a Tankeriileti KSzpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem 4llami fenntartokkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziilbi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezést,

mésodfoki dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az dvodabol valé kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti Kézpont intézményi tanacsok munkéjaban részt vevo képviseldjét,

értékeli a kiznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gvakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabélyzatdnak, hazirendjének, pedagbgiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a kéznevelési intézmeény miikddésének tdrvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti a feladatellatasi helyén miiksdd kdznevelési intézmény
vezetOjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkdjaval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossédgra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternck a folyamatban Iévd projektek
megvalosulasarol, statuszarol és a célkitlizések elérését befolyasolo kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgiltatdsokat
készit,

egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetbjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)

<)
d)

€)

az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Szervezeti ¢és Mukddési Szabalyzatiban meghatérozott
szervezeti egység részere —a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl adédo
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatirozza az indithatd osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazo gydgypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kozpont szabalyszerii gazdalkodasaért,



g)

h)

)
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kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kételes szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét, felelds a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupcidmegelozési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelés miniszter &s a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkilldéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
es¢lyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicios tervének elkészitéséért és
végrehajtisaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(i és biztonsagos
megobrzesére alkalmas irattdr kialakitdsaért és miikddtetéséért, tovabbéa az iratkezeléshez szilkséges
egyeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tanusitvinnyal
rendelkezd iratkezelési szoftver haszndlataért,

felelés a kozérdekil és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatiséra vonatkozd kdtelezettség

teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelds a vagyonnyilatkozatok drzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztréfaesemeény esetén ellatia a legfelsébb
szintli koordindciét és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérdl,

jévéahagyja a koznevelési intézmény tantérgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

rorr

felel6s a Tankertileti Kézpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankeriileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgy(ijtéseit,

déntést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megéllapitisival, illetve a szakérti véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatdsagi tigyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint mikodteti és vezeti a tankertileti tandcsot, és Allandé tagként részt
vesz annak munkajaban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikodési
korzetérél, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz beszerzi
az érdekelt telepitlési Gnkormanyzatok, a sajatos nevelési igény(i tanulok nevelés-oktatisat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellatd nevelési-oktatasi intézmény miikddési, felvételi korzetének
meghatérozésa elétt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellaté hatdsagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetdre 4truhdzott jogkdrdket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Kdzpont belsd iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezeto

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabalyok
és a Tankerileti Kdzpont belsd iranyitési eszkozeiben, illetve a Kdzpont kézépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsdvezetoként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) iranyitja az
alérendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkéajat, kozvetleniil
iranyitja és feliigyeli az irAnyitdsa al4 tartozo foosztalyvezetdk és osztilyvezetok tevékenységét,



b)

d)

e)
iy

)
h)
i)
)
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felelds az irdnyitasa alatt allé szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii mikodéséért, a

hat4skérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az {igyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

roorr

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasdért és betartasiért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tAmasztott kdvetelmények betartdsaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kdzremiikddik a Tankeriileti K6zpont belso iranyitasi eszkzeinek elékészitésében,

rendszeresen beszdmol a tanKeriileti igazgatonak az iranyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értekelésérol,

gondoskodik az irdnyitasa ald tartozd szakterilletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld idében torténd elkészitéserol,

elemzi az irdnyitdsa ala tartozo szaktertilet atfogo kérdéseit €s javaslatot tesz azok megoldaséra,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kdzremiikddik a Tankerilleti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitiasaban. '

(3) A szakmai vezet6 oktatasirinyitasi és tanligyigazgatasi feladatkorében

a)
b)
c)

d)

g)

h)

h)
k)

D

gondoskodik a k6znevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérol,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kézvetiti az dgazat altal meghatirozott szakmai elveket, és szakmai koordinacidt biztosit a kéznevelési
intézmények szdmara,

ellatja a Vhr-ben megjel6lt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a kdznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
dontésre el6késziti az iskolaszek, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre eldkésziti a jogszabilysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt beny(jtott
fellebbezéseket, valamint dvodai felvétellel és az Gvodabdl vald kizérassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozédssal benyijtott kérelmeket,

megszervezi és milkodteti a pedagogusok allando helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartiasokat, adatbazist miiksdtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkéjaban részt vevo képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagégiai programjédban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanulo- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéscket, a tanulo- €s gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatdsért felelds
minisztériumnak,

m) jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztisét, tovabbképzési programjat,

1)

o)
p)

ellenérzi a kéznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat, pedagdgiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai €s a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszigos nemzetiségi dnkormanyzat bevondsaval évente
felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk korében,



s}
t)

Y)

(4) A
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gondoskodik a hit- és erkodlestanoktatds megtartasat igazold — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhéaznak tortén6 megkiildésérol,

kozremikadik valamennyi, az Orszagos Képzesi Jegyzeékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos

szakmai vizsga kézponti frasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasdban,

felterjeszti az indithat osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhet csoportok szdmara vonatkozd

javaslatot,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagégusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabdl felterjeszti a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankeriileti igazgatonak,

clokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megillapitasaval, illetve a szakért6i véleményben

foglaltakkal dsszefiigg® hatdsagi iligyekben meghozando déntéseket.

dontésre elSkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd

intézmeény miikddési korzetének meghatarozasat,

koordinalja

xa) azalapkészségek, képességek orszdgos mérésénck és a nemzetkézi kéznevelési targyd mérések,
vizsgalatok,

xb) az oktatasért felelds miniszter dltal meghirdetett &s tAmogatott orszagos tanulmanyi versenyek
szervezésével Osszefiiggod feladatok,

xc)}  akozepfoku beiskolazas kozponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

a Tankeriileti Kézpont € a koéznevelési intézmények tekintetében kdzremiikddik a miniszteri

elismeresi rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd

elékészitésében,

szakmai vezetdé a jogi feladatai kérében tankeriileti kdzponti szinten koordinalja a jogi teriilet

tevékenységét.

(5) A szakmai vezet$ a tankeriileti k&zponti szinten koordinalja a palyazati projektekkel foglalkozé teriilet
tevekenységét.

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kdzpont gazdaséigi vezetdjének szakmai
iranymutatisa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti K6zpont
belsd iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kézépirdnyitasi eszkézeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felstvezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd Altalanos feladatai kdrében:

a)

a kdznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankerilleti Kézpont koltségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikédéséhez, tevékenységének
ellatasahoz szitkséges elbirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tdjékoztatasat,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irdnyitja a Tankeriileti Kdzpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irdnyitasaért, ellenbrzéséért,
felel6s a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasigi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasiban,
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h)} véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kozpontot érintd elterjesztések gazdasigi megalapozottsagardl,
megvalosithatdsagarol,
i) kozremiikddik a Tankerilleti K&zpont gazdalkodasat érintd valamennyi dontés elokészitésében,
j) a gazdasdgi szervezet tekintetében kozremiikédik az iranyitdé szerv &ltal elirt beszdmoldk
elékészitésében,
k) ellen6rzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.
(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetbjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az

egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasival kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek korében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért &s iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartisaért és a
vagyon hasznélatdval Gsszefiiggd feladatok teljesitéseért,

b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo elbiranyzat-maodositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, mlkddtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval 6sszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kitelezettséggel, a bevallasi kitelezettséggel és az adatszolgaltatissal kapesolatos
feladatokat,

¢) felel a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezet6 a humdnpolitikai feladatai kérében

a) jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jévihagyasra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

b) gondozza a Tankeriileti K&zpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozd belsd iranyitasi
eszkdzeit,

c) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges
humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

d) avezetbkkel torténd egyiittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

¢) a Tankeriileti Kézpont korménytisztviseldi, munkavallaléi és a projektck keretében hatdrozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatdskorébe
tartozé személyligyi dontések eldkészitésével dsszefliggs feladatokat,

f) a Kozponttal egyiittmiikodve részt vesz az eurdpai unids pélyazati kifrisoknak megfeleld
humanerdforras felkutatsaban, kivélasztisdban,

g) aKozpont rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszimolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

h) a tdmogatasbél megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitia az ellenbrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humdanpolitikai iratokat,

i) szervezi a kormanytisztviseli kotelezo tovabbképzéseket,

j) ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikidtetésével kapesolatos feladatokat,

k) dontésre elbkésziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébol adodo tovabbfoglalkoztatisi kérelmeket.

(4) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdasagi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdaségi szervezetét a
Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Humanpolitikai Féosztaly alkotja. A gazdasdgi vezetd hataskéreinek egyedi
dontésben meghatdrozott részét a Gazddlkodasi, Uzemeltetési és Humanpolitikai Foosztaly
foosztalyvezetdiére illetve a Pénziigyi és Uzemeltetési Osztily osztilyvezetdjére atruhdzhatja. A
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feladatatruhazés rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet iligyrendje hatdrozza
meg.

7. A Tankeriileti K&zpont belsé irdnyitasi eszkizei és fenntartéi irdnyitasi eszkozei

8.8 (1) A Tankeriileti Kdzpont bels® iranyitasanak eszkdzei a Tankeriileti K6zpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kiotelezd rendelkezések, végrehajtdsi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgato aital kiadott, a Tankeriileti Kézpont belsé miiksdési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatksrét meghatirozo —
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabdlyzat alapjan
kiadhatd — bels6 iranyitasi eszkoz,

b) azigazgatoi korlevél a tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd iranyitasi eszkozzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyt rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal Gsszhangban 4116 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtisi irAnymutatést ad,

¢) a tajékoztatd a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankertileti Kozpont szervezetét, mikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazoé kozlés,

d) az utmutaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti K6zpont altal ellatott feladatok
végrehajtasinak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rdgzitd irdnyitdsi eszkdz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitasi és tdmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevé szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket €s a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatirozza meg,

¢) az ligyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kvetoen az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott bels6 irAnyitédsi eszktz, amely az 6nallé jogallash szervezeti egységek miikddésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasit, a fdosztilyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi terlileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belso és kiils6 kapcsolattartas médjat, szabélyait.

{2) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi jogkorében eljarva az nalld jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységkent mitkddd koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai 6nélldsigat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezd fenntartdi iranyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a) a fenntartéi korlevél a tankerileti igazgaté Altal, a koznevelési kozfeladat-ellatissal Ssszefiiggd
feladatkérében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi iranyitasi eszkoz;

b) a fenntartéi tajékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, miikiddését, tevékenységét érintd informéacickat
tartalmazo kozlés;

c) a fenntartéi kézikényv a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasahoz sziikséges, az ajanldsokban, tijékoztatidsokban meghatarozott,
egymashoz kapcsolodd munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztosito
moédszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé fenntart6i iranyitési
eszkdz;

d) az ajanlds a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitdé modszertani kiadvany és
dokumentum.

- (3) A belso iranyitasi eszkoz €s fenntartoi irdnyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkdzzel, a minisztérium iranyitasi és a Kozpont kdzépiranyitasi eszkozével, illetve a
Tankeriileti K&zpont mas belsd iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartoi irdnyitasi eszkbzével.
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1IL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomsnya

8. A szervezeti egység vezetije

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten miikodd szervezeti egység vezetdje (foosztalyvezeto,
osztilyvezet6) a Tankerilleti Kézpont alaplétszimaba tartozo, szakmai vezetdi allishelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

i)

k)

a jogszabalyoknak, a szakmai kéveteiményeknek, a belsd iranyitdsi eszkdzikben foglaltaknak és a
tankerileti igazgato, illetve az iranyitsi jogot gyakorlo szakmai felsdvezeto utasitisainak megfelelden
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi és cllendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtdsat, biztositja az iigyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartasat,

ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti K6zpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,
kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

a Kozszolgilati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhazott munkéltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavallaléi felett,

évente, illetve a kdzé&piranyitd szerv ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kézpont
beszadmoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankertileti igazgat6 altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatast ad a tankeriileti
igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi kérében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkdjanak iranyitasa céljabol,

felel a vezetése alé tartozd szervezeti egység feladatkdrebe tartozd belséd iranyitasi eszkézok szakmai
elokészitéséért,

a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmai
kozremiikodés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlé szakmai felsOvezeténél a Tankeriileti Kozpont mas szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a)
b)

elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
elokésziti a fdosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott 4llashelyallomanyba
tartozd, ligyintézd kategdriajl, hivatali tanacsos, vezet6-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali
fotanacsos II. €s vezetS-hivatalifStanacsos besoroldsi fokozatd allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az tigyintézd 4llashelyén ellatando feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kdzpont feladat- és hatiskorébe tartozo tigyek hatiriddben torténd érdemi déntésre
vald el6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.
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(3) Az ligyintéz6 a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kozpont allando és idoszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
irdnyitasi eszkozeiben, illetve a Kdzpont kézépirdnyitasi eszk6zében foglaltak betartisaért.

(4) Az tigyintéz8 a munkéjardl kdzvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek l4tja, koteles a
felmeriilé problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathato feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kozpontositott Allashelydllomanyba
tartoz6 allashelyen — fliggetleniil annak besorolasatdl — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakéri leirsaban foglaltak szerint az 4llishelyén ellatando feladatok —
kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitidsok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallaldk feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasaval és atruhazasaval Ssszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

{2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4altal fenntartott
kioznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatdéi jogok gyakorlasanak és 4trubazadsanak
szabélyait hatirozza meg.
{3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisiban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités €s -megsziintetés,

b) akinevezésmddositas, munkaszerzddés-modositas,

¢) a bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog,

d) a jopszabilyban nem meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezést6l, a munkaszerz&déstol eltérd foglalkoztatas,

f) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiraldsa,

g) akilféldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkarteritési felelosség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkéltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen aleimének alkalmazisiban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiiléndsen:

a) a munkakori leirds kiadasa,

b) az altalanostdl eltérd munkarend megallapitasa,

¢) aszabadsig igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

e) munkavégzési kitelezetiség teljesitése aldli mentesités, ide nem értve a munka térvénykdnyveérdl szdlo
2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) azegyéh, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencidn térténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitasaval nem jard készenlét és ligyelet elrendelése,
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i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
j) akdzalkalmazottak teljesitményéertékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatoi intézkedések,
k) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinaldsa,
1) ajogszabélyban eckként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: egyéb munkaltatdi jogok).
(5) A (3) bekezdés ¢) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitdsahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolédd munkaltatoi
intézkedés, kiiléndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) akinevezésmédositds, munkaszerzddés-modositas,

c) a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

d) a dijazissal jard rendkiviili munkavégzés, figyelet, készenlét elrendelése,

e) az illetménydifferenciilas, a potlék megallapitasa,

f) acélfeladat, céljuttatas megallapitasa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint

h)} acimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodést érinté munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a) — a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott
kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adéaséra,
visszavonasdra iranyuld munkaltatdi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

¢) akézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitésére,
megszintetésére irAnyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabéalyok figyelembevételével — a hataskdrébe utalt munkaltatdi jogok

gyakorl4sat a helyettesére vagy vezetbi megbizéassal rendelkezd kdzalkalmazottra részben Atruhdzhatja. A

tankeriileti igazgaté altal truhazott munkaltatoi jogkdr tovabb nem ruhdzhatd. A tankeriileti igazgat6 a

munkaltatéi jogkodr Atruhdzdsat visszavonhatja., A Tankeriileti K6zpont belsd iranyitdsi eszkdze a

munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat dllapithat meg.

1V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatisi és dontésel6készitési fornmai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont ¢lndke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kivetSen
szikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgat6 vezetésével — a Tankeriileti
Kozponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas &sszehangoldsara, a soron kovetkezd
feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A tankeriileti értckezlet résztvevdi a Tankerlileti Kézpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi teriiletén mikodo kdznevelési intézmények vezetoi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgato6 altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesén fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.
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(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjira meg kell hivni a Tankerlileti Kdzpont feladatellatasi
teriiletén miik3dd, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseloit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak €let- é¢s munkakdorillményeivel, jogviszonyaval dsszefiiggd
kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koznevelési intézmények Atszervezésével,
megsziintetésével dsszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd déntése alapjin — rendkiviili, siirg6s intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd gy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentdldsara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd altal kijelSlt kormanytisztvisel a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kdzpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatisi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kdvetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsbvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezet6i értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja Ossze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgato altal kijeldlt kormanytisztvisel a felelds.
14. A szakmai felsévezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsdvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezet6i) értekezleten a szakmai
felsOvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kdvetden haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébkeént szitkség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezetd iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatell4tas,
jogalkalmazas Gsszehangolasara, a soron kivetkezo feladatok meghatarozasara kertil sor.

(2) A szakmai fels6vezetoi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetbje, a szakmai
felsOvezetd ir&nyitasa ald tartozo6 szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezetd altal meghivottak.

e or r_rr o or

(3) A szakmai felsGvezetdi értekezlet dokumentalasaért a szakmai felsévezetd éltal kijelslt kormanytisztviseld
a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A fdosztlyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kéveté 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — a fOosztalyon belilli szakmai &s funkcionalis feladateliatas, jogalkalmazis
sszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A féosztalyi értckezlet dokumentalasaért a foosztilyvezetd vagy az altala kijelslt korméanytisztviseld
felelos.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztdlyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével - a foosztalyi értekezletet kdvetSen
haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltalaban
heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazas
tsszehangolasara, a soron kivetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.
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(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az 4ltala kijelslt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezet és a gazdasagi vezetd — az iranyitasa,
vezetése alatt allo tobb szervezeti egység feladatkoreét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, kéznevelési intézményvezetdk, mas kiils6 szakértdk
bevonasaval. A munkacsoport létrehozésardl szolé rendelkezésben meg kell hatirozni a munkacsoport

e or

feladatat, vezet6jét, tagjait és miikodésének idbtartamat.

L

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésl, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport teveékenységér6l és az elvégzett feladatok teljesitésérol a
munkacsoport létrehozasarél dontd vezetot koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetéje ltal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezet§jének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a kdznevelési intézmeények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd ligy targyaldsakor,
illetve munkaszervezési, kiltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhets. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalaséért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt korménytisztviseld,
illetve munkavallalo a felelds.

18. A tijékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitesi forumok dokumentaldsa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivasardl,

b) az értekezletrsl emlékeztetd készitésérdl &s annak az érintettek részére torténd megkiildésérsl.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, iddpontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara el6zetesen tervezett iddtartamokat,

¢} indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tajékoztato, dsszefoglalé anyagokat.

(3) A meghivét az értekezlet vezetdje irja ala.
(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus titon az értekezlet tervezett iddpontja el6tt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy targyalasakor az irasbeliség mell6zhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hataridétol el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,
b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatasokat, tajékoztatisokat,
¢) indokoit esetben a napirendekhez tartozd eloterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglald anyagokat,
d) azemlékeztetd készitdjének &s jovahagyojanak alairasat.
(7) Az eml¢keztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztisat, alairasat.

18



A Dunaiijvirosi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzata

(8) Az emlékeztetSt elektronikus iton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasira kotelezett
felelésok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kivetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, slirgds intézkedést igénylo, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatirozott médon és
hataridében kell elkésziteni €s az €rintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapesolatos rendelkezések
19, A kiadmanyozis rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az iligyben torténd érdemi déntésre, kiszbensd intézkedésre, valamint kiils
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadésara ad felhatalmazast. A kiadméanyozési jog magaban foglalja a
dontésnek, a kézbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

{2) Kiadmanyt csak a kiadméanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formé4jaért a kiadmanyozas jogosultja a felel6s.
{4) A kiadményozési jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskdrében vagy feladatkdrében hozott érdemi
dontés alairasara, vagy
b) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd dontésének meghozataldra
ad fethatalmazast,
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében éltalanos és korlatlan kiadmanyozdsi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgat6é kiadmanyozasi jogat az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve, belsd irdnyitasi
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztvisel6jére irasban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgato altal dtruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhatd.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadmdnyozisi joganak &truhazasa nem mindsiil a tankerileti igazgatd
jogszabdlyban foglalt hatdskére Atruh4zdsanak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az 4truhdzott kiadményozési jogot barmely esetben irdsban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkdriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti Kdzpont szervezetén beliil
kiadményozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizdrolagos hat4skorébe nem
vonta.

{11) Az atruhézott jogkdrben gyakorolt kiadméanyozés esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelbeti az irat —.
tankeriileti igazgatd altal kijellt vezetd altal elvégzendd — elbzetes ellenbrzését.

(12) A kiadmanyozési jog gyakorlasanak részletes szabélyait a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé iranyitasi
eszkoz hatirozza meg.

20. A munkavégzés dltalinos szabailyai

22. § (1) A tankertileti igazgato, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsdvezet6i, illetve szakmai vezet6i allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az iranyitasa ala
nem tartozd szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kdzpont elndke a Kdzpont kdzépirdnyirdnyitéi hatiskdrében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tol kozvetlenill kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast adé
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.
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Halaszthatatlanul siirgds tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtérténtét az ligyiraton fel kell tiintetni, és az
{igyiratot a felettes vezet6hdz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozd jogszabalyok dltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezet
altal elbirt hataridoben torténik.

(2) Az ligyintézési hatarid6 az adott iigyekre vonatkozé anyagi és eljardsjogi szabalyokban meghatarozott
hataridé.

(3) JogszabAlyban eldirt ligyintézési hatarido hianyaban az iigyek intézésére a vezet6 altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hataridé az iranyado.

(4) A hatarid6ket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptéri napban kell meghatérozni.

(5) Az iigyintézd feladatainak {itemezése soran Ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta elétt,
ésszerl(i iddben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiikddési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24, § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallaldja koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikdni. A szervezeti egységek kozotti egylittmilikodés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtisédban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Gsszetett megkozelitést s tobb szakteriilet szoros egylittmikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriltkben érintett vezetOk és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavéllalék hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzest rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkériikben érintett vezetOket és a targykoér szerint illetékes
ligyintézGket, illetve munkavéllaldkat a komplex feladat megfelel6 hataridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittm{ikddési kételezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatisaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatasdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a Tankeriileti
Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmikodni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti K6zpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatdsi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és a tirsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizésa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallald, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kdzpont birdsagok és hatosagok elotti jogi képviseletét a jogi kepviseletért felelds, e
feladattal megbizott korménytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kzpont kormanytisztviseldi a Tankerileti Kozpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljarasi jogszabélyok alapjan jogosultak eljarni a bir6sagok €s mds hatdsigok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozd részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitési
eszkdzei, az ligyrendek és a kormanytisztvisel6k beosztasi okiratai tartalmazzak.
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(4) Az Eurépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése sordn a Tankeriileti Kézpont képviseletét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd irdnyitasi eszkdzben kijelslt vezetd, kormanytisztvisels, illetve
munkavallald 14tja el. E projektek megvalésitésa soran a tankeriileti igazgaté a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald Kkapcsolattartds tekintetében a Tankerilleti Kozpont képviscletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztisi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakdri leirasok hatirozzik meg.

24, A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy ligyintézd

a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység 4ltal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankerilleti igazgat6, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomatinak
hasznélatival,

c) a tankerileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, sajat nevének &s
beosztasanak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betil feltiintetésével és
e) ahataskér gyakorloja nevében és megbizasabdl” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatdi jogkdr gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadméanyozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdje allashely dtmeneti betbltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd Altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasigi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankertleti igazgatd és a szakmai vezetd egyiittes tvolléte vagy akadélyoztatdsa, illetve a tankeriileti
kozpont vezetsje €s a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatédt a gazdaséagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriild iratot. Amennyiben erre nincs méd, figy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgat6
akadalyoztatasdnak megsziinését kdvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgatd helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezet
allashelyének betGltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az éltala kijelolt f6osztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a fOosztalyvezet6i allashely
betoltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen iranyitasat ellaté szakmai felsévezetd altal kijeldlt féosztalyvezetd vagy osztdlyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjelolt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a fosztilyvezetdi vagy
osztalyvezetdi allashely bettltetlensége esetén a tankeriileti igazgato altal kijelslt, hivatali fotanacsos 1.,
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hivatali fotanacsos Il. vagy vezetG-hivatalifdtanicsos besorolasi fokozati éllashelyen foglalkoztatott
korméanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetst akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztilyvezetd tevékenységét iranyitd foosztalyvezeto,
b) a féosztalyvezeto altal kijelolt masik osztalyvezetd,

¢) a fosztilyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fétanacsos 1.
vagy vezetO-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatli 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztalyvezetd altal kijelslt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali f6tanacsos 1., hivatali fotanacsos I1.
vagy vezetG-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatt allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztilyvezet6 helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezetdi éllashely bettltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellito vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanacsos, hivatali ftanacsos L., hivatali fétanacsos I1. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi
fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselOt a tankertileti igazgat6 jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott igyintéztt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kézvetlen vezetdje altal kijeldlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavillaléi munkakér betoltetlensége, a munkavallalé akadalyoztiatdsa esetén, illetve tdvollétében a
munkavallald helyettesitését ellat6 foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kzpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A belso ellendr a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belst ellen6rzés kiterjed a Tankerdileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlisanak és elszamoldsdnak, valamint az eszkdzodkkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara.

(3) A belst ellendr
a) végzi a belso ellendrzés fliggetien, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgilja, és a jogszabélyok, modszertani
utmutatdk véltozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, Gsszedllitja a
kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

c) tajékoztatja a tankerilleti igazgatét az éves ellendrzési terv megvalositasardl és az attdl vald
eltérésekrol,

d) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kicpitését, miikddését, jogszabalyoknak ¢&s
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredmeényességeét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljar4s meginditisara okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyantijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kdzpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,
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Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

javaslatot készit a tankeriileti igazgato felé a Tankertileti Kézpont tevékenységét és munkaszervezetét
érinto szabdlyozd rendszer sziikséges méodositasara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az allamhaztartisért felelds miniszter altal
kdzzétett modszertani Otmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitisok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

a belsd ellenbrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitisa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsd ellendr a megbizatasaval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriild 6sszeférhetetlenségi okrol
kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatasa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelésséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g)

h)

i

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eléirasokrol tdjékoztatas nynjt, és azok érvényesitésének
médjaival kapcesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgat6 és az adatkezelési miiveleteket
végz6 foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirdsoknak, igy kilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok védelmével
kapesolatos belsé szabalyainak valo megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat
érvényesiilését,

kézremikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossdgnivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékdzonkénti oktatasarol,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgilja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, €s kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslésdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasardl,

kézremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatirozott szabalyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a
hat4svizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban:
Hatosag) €s az adatkezeléssel Gsszefiiggd iigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti k&zpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylésck, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovdbba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérél,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatdség
rendelkezésére bocsatasarol,
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k) kozremiikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az ¢rintett szervezeti egységek bevonédsdval — elokesziti a kézérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

) kézremiikodik a kozérdekli és a kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel Gsszefiiggésben részt vesz az egységes kozadatkeresé rendszer szimdra végzett
adatszolgaltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabidlyban meghatdrozott feladatok
elvégzéserdl, ezzel Gsszefliggdsben kapcsolatot tart a Hatosédggal.

27. Integritas taniacsado és esélyegyenliségi referens

35. § (1) Az integritds tandcsado a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasaval litja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanicsadd

a) kozremiikddik a Tankeriileti K6zpont miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisardl sz616
integritisjelentés elkészitésében,

b) a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont hivatdsetikai és
antikorrupcios témaji képzéseinek megtartasara, valamint kézremiikddik ezek végrehajtisaban,

¢) a hatalyos jogszabalyok &s hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanicsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottiai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsiban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak és az
integralt kockazatkezelés koordindcidjarol, valamint ellatja a Tankeriileti Kdzpont miikédésével
Osszefliggh integritasi és korrupciés kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogaddsdval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti a Tankeriileti K&zpont milkddésével Gsszefiiggd integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsd szabdlyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kozpont 4ltal szervezett integritas tanécsadoi munkacsoport tevékenységében.
(3) Az integritas tanicsadé a tankeriileti igazgato kizvetlen iranyitasa alatt ellatja az esélyegyenl8ségi referensi
feladatokat is.
(4) Az esélyegyenl6ségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenloségi tervet,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat, kivizsgélja a
panaszokat,
c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errél a tankeriileti igazgaté
részére beszamolot készit.

28, Informacidbiztonsagi felelds

36. § (1) Az informéacidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitaséval latja el tevékenységét.

(2) Az informéaciobiztonsagi felelds
a) felel a Tankeriilet Kozpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informécids rendszerek
védelméhez kapcesolodé feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti K6zpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsdgaval Ssszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal valé Gsszhangjanak megteremtésérol és fenntartasarél, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinaldsaban és ellendrzésében,
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el0késziti a Tankeriileti Kézpont elektronikus informicids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsdgra vonatkozo egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsigi osztilyba
sorolasat és a Tankeriileti Kozpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabol a Tankeriileti Kzpont
€ targykort €rintd szabalyzatait és szerzodéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezeld Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informécids rendszert érintd biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tajékoztatja a jogszabdlyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informaciobiztonsdggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti K6zpont valamennyi elektronikus informaciés rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozésdban, ilizemeltetésében, auditildsdban, vizsgalatiban, kockazatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitaséban,

tajékoztatdst kér a biztonsagi kévetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel 6sszefiiggésben

keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécids rendszerek biztonsdga térgyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges ¢és rendelkezésére alld erdforras

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kdvetden a biztonsagi események kezelésérol.

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kzvetleniil a tankeriileti igazgatd iranyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a) megéllapitja a Tankeriileti Kézpont teveékenységével Gsszefiiggd adatkozlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket, és veégzi az ¢Ervényesitésiikhoz sziikséges szabélyozasi és
jogalkalmazdi feladatokat,

b) irdnyitja a megel6zo védelmi feladatok agazati végrehajtasat a Tankertileti Kozpontban,

c) végrehajtja a katasztrofavédelmi célu tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellendrzé
rendszerek egységes irdnyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitdsat és miikSdtetését,

d) atankertileti igazgatd jovahagyasaval kijelsli a Tankeriileti Kzpont katasztréfavédelembe bevonhat
szervezeti cgységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a katasztréfavédelemmel kapcesolatos
feladataikat, jogszabaly alapjin intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatasa feltételeinek
megteremtésérol,

e) elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,

f) kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,

g) aKdzpont védelmi referensének koordindlasaval teljesiti az idoszakos adatszolgéltatasokat,

h) a Kdzpont biztonségi iigyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzatiban

foglalt ertesitési rend szerint ellatja a biztonsagi tigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.
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30. Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Humanpolitikai Fosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kdzpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Huméanpolitikai Féosztélya a gazdasagi vezetd
irAnyitasaval, illetve a Kozpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az Altala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkoddsi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki {izemeltetési, kozbeszerzési ¢&s informatikai, valamint
huméanpolitikai feladatait.

(2) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Huméanpolitikai Féosztaly feladatait az aldbbi — nem 6néllé — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a) Pénziigyi és Uzemeltetési Osztaly

b) Humaénpolitikai Osztaly
(3) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Huménpolitikai Féosztaly Pénziigyi és Uzemeltetési Osztilya a
kéltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kdrében gondoskodik

a) a Tankeriileti K6zpont koltségvetésenek tervezésérol,

b) a jovahagyoit koltségkeretek kialakitdsat, a felhasznaldsok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellenbrzéseket, valamint a kapesolddé adatszolgéltatisokat tdmogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten t6rténd naprakész hasznalatarol,

¢) az elbirdnyzatok nyilvantartasarél és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel dsszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitéseérol,

d) a Tankeriileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérol €s folyamatos aktualizalasardl,

e) apénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrdl,

f) akotelezettségvallalisok és szerzodések naprakész nyilvantartisarol,

g) az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

h) az ellatmanyok biztositasarol és az elszamoltatasokrol,

i) abanki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

i) avevdk analitikus nyilvantartasarol,

k) akimend szamlak készitésérol s kezelésérol,

1) ahataridon tali kintlévdségek kezelésérdl,

m) az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd iligyintézésrél, adatszolgaltatisrol és
koordindciordl,

n) az adohatdsaggal és a Kincstarral térténé kapesolattartasrél,

0) amunkaba jaras munkaltatéi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl,

p) azilletménygazdalkodassal kapesolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unios forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

q) abérgazdalkodassal kapesolatos feladatok ellatasarol,

t) a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatdsok szamfejtésérol, utalasarol, a kapcsolédd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

s) adatszolgaltatasrol a kéltségvetési beszamolohoz,
t) akoltségvetési beszamolo elkészitésében valé kdzremiikddesrol,
u) javaslatok kidolgozasardl a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositiasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési €s gazdalkodasi tevékenységek fejlesziésére.
(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Huménpolitikai Fdosztily Pénziigyi és Uzemeltetési Osztilya a
szamviteli feladatai korében gondoskodik

a) aszamviteli politika, a szamlarend és a térvényben el6irt egyeb kotelezettségek szabalyozasardl, ennek
megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes korii kdnyvelésérol,

b) az idészaki kdnyvviteli zarlatok szervezésérol és végrehajtasardl, a beszamolok Gsszedllitasarol,
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¢) aszallitéi szamlak ellen6rzésérdl, érvényesitésérdl,

d) a szallit6i folydszamlak kezelésérdl,

€) azimmaterialis javak, tArgyi eszkdz8k és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartasardl, az eszkzok

alloményaban bekévetkezett valtozasok kezelésérol,

f) akészletek analitikus nyilvantartasardl,

g) anem rendszeres személyi juttatisok kényvelésérol.
(5) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Humanpolitikai Féosztaly Pénziigyi és Uzemeltetési Osztalya a
vagyongazdalkodasi €s miiszaki lizemeltetési feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankertileti Kézpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitasihoz sziikséges
vagyongazdalkodasi €s izemeltetési feltételek kialakitésara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) a beruhdzastervezési és -kivitelezési,
cb) avagyongazdalkodisi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az cllendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetbi informdcids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasardl
és irdnyitasarol,
cg) a gépjarmivek Uzemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordindlasarodl, beszerzés,
kozbeszerzes esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérsl.
(6) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Huménpolitikai Fdosztily Pénziigyi és Uzemeltetési Osztalya a
beszerzéssel, kizbeszerzéssel 8sszefiliggd feladatai kdrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalGsitisdhoz &s
alapfeladatinak ellataséhoz sziikséges €pitési beruhazas, 4ru- és szolgéltatds-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatas hatékonysagat legjobban tAmogatd
beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével s lefolytatasaval kapcsolatos,

be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgaltatési feladatainak ellatasardl,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérdl,
¢) kézremiikddik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvaldsitidsaban, ennck keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kbveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K&zpont altal kiirni tervezett 1ij beszerzési eljarasokat.
(7) A Gazdalkod4si, Uzemeltetési és Humanpolitikai Féosztily Pénziigyi és Uzemeltetési Osztalya az
informatikai feladatait a K6zpont Informatikai Foosztalydnak szakmai irdnymutatdsaval, a jogszabalyok, a

szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a Kazpont
kézépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikdve latja el, ennek kdrében

a) kozremiikodik a Tankerlileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal térténé ellatasaban,
végzi a kdzponti rendszerek felhasznéldinak tdmogatasat,
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b)

g)

h)

i)
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az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és milkddési szabalyoknak
megfeleloen ellatja a napi IT izemeltetesi feladatokat (alkalmazés-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgiltat a Kozpont részére az orszdgos informatikai rendszer milkkidésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndlasra vonatkozo és egyéb miik6dési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgéltat a Koézpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgéltatisokra
vonatkozd rendszertechnolégiai, infrastrukturdlis, cimtdr-, hozzaférési é&s jogosultsagi
alapnyilvéntartasokhoz,

az I'T izemviteli feladatainak ell4tdsa sorén végzi a Tankeriileti Kdzpont felhasznéloinak timogatéasat,

kézremikodik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tamogatasbdl megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordinilja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, € szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Ko6zpont Projekt Foosztilydnak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai targyd beszerzések miiszaki leirdsainak clkészitésében,

kozremilkodik az informatikai targya szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(8) A Gazdélkodési, Uzemeltetési és Humanpolitikai Féosztaly Huménpolitikai Osztélya segiti a gazdaségi
vezet6t a humanpolitikai feladatainak ellatasédban, ennek keretében tobbek k6zott:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)

h)

ellatia a munkaltatéi dontésekkel és az 4llashelyalapt létszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkdltatdi intézkedések szakmai elbkészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok €s nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddo feladatokat,
kdzremiiksdik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapesolatos munkaltatéi dontések eldkészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvdntartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdmara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez kapesolddo
adé-, tarsadalombiztositdsi €s egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapecsolédd dokumentumokat,

jogszabélyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont egységes
huménpolitikai iranyelveinek kidolgozasiban,

a humanpolitikai teriiletet érintden rendszeres €s eseti adatszolgaltatast teljesit a Kdzpont szamara,

31. Koznevelési, Jogi és Palydzati Foosztaly

39, § (1) A Tankeriileti Kézpont Koznevelési, Jogi €s Palyazati Foosztalya a szakmai vezetd irdnyitasaval,
illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisdval elldtja a fenntartiasaban levd
kbznevelési intézmények tekintetében a jogszabilyban meghatarozott oktatdsirdnyitds és tanligyigazgatasi
feladatokat, valamint a Tankeriileti KSzpont palyazati és jogi feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Palyazati Foosztaly feladatait az alabbi — nem 6nallé — szervezeti egységekre
tagozodva latja el:

a)
b)

Kdznevelési Osztaly
Jogi és Palyazati Osztaly
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Ko6znevelési, Jogi és Palyazati Foosztaly Koznevelési Osztdlya segiti a szakmai vezetSt az

oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatdséban, ennek keretében tobbek kézott:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithat osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamaéra,

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog atadaséval kapcsolatos elékészitd
feladatok ellatdsardl, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarol,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyasara eldkésziti a koznevelési intézmények tankdnyvrendeléssel
kapesolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizérdssal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony Ilétesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében a meghozand6 mésodfokid déntést,
elokésziti az iskolaszék, didkdonkormanyzat, sziildi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt benyjtott
fellebbezés tekintetében a meghozandd déntést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal §sszefliggd hatdsagi iigyekben meghozand6 déntéseket,

elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovdbba a pedagdgiai szakszolgalatot ellaté intézmény
miikddési korzetének meghatarozasat,

koordinalja és miikdteti az utazd gyégypedagégusi, utazd konduktori halézatot,

Bsszegylijti €s Osszesiti a K6zpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

vélemeényt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi 1étszamra, amelynek felvételét a kdznevelési szerzdés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjdn miikodési tAmogatisra jogosulttd valt egyhdzi koznevelési
intézmény vagy a magéan kiznevelési intézmény 4ltal fenntartott 4ltalanos iskola nem tagadhatja meg,
el6késziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevo, a feladatellatasi helyén miiksdo kéznevelési intézmény ellendrzésében részt
vev( kdznevelési szakértd kijeldléséhez,

a miiszaki, miikodési feltételek tartds hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti Kdzpont fenntartdsaban miikddé masik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,
tanulok feliigyeleterol és étkeztetésitk megszervezésérol, a zardvizsgik és az adott tanévben méar nem
poétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

eldkésziti a szakmai vezetd szdmdra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatdsiigyi kdzvetitd személyére
vonatkozéan,
javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,
évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetbleg a nyelvi elékészitd évfolyammal indulé gimnéziumi, szakgimmaziumi nevelés-oktatds
feltételei teljesiilnek-¢,
segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Janos Kollégiumi Szakkézépiskolai Program megvaldsuldsdval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatasdban,
az esélyegyenlGségi kdvetelmények biztositasa érdekében:
ra) elbkésziti és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefliggd hatranykompenzaciot
szolgald, esélyteremtd programokat, kézremiiksdik a programok megvaldsitdsaban,
b) elbkésziti az esélyegyenlOségi €s antiszegregacits feladatok végrehajtasihoz kapcsolédd
stratégiai megolddsokat, elkésziti az esélyegyenlOségi terveket, kijelSli az antiszegregicios
intézkedések felel6sét és nyomon koveti az egyenldé banasmdd, az antiszegregiciod
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kévetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé banasmddnak megfelelé oktatasszervezési
gyakorlat megerbsitése érdekében,

rc) koordinalja és ei6késziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek,
tanuldk esélyegyenléségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenlGségi feladatok
végrehajtasat,
s) kézremlkddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatisaban,
t) jovahagyéasra elOkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési és -
tovabbképzési programot,
u) megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagdgusok helyettesitését.

(4) A Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly Jogi ¢s Palydzati Osztélya segiti a szakmai vezetdt a jogi
feladatainak ellatasaban, ennek keretében tdbbek kézott:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

ellatja, illetve kiils6 jogi képviseld Utjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birésagok és hatdsdgok
el6tti jogi képviseletét,

eldkésziti a Tankeriileti K&zpont funkcionélis feladat- és hataskérét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, kiilsd jogi képviseld eljarasa soran kdzremi(ksdik az
eldkészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszkGzoket,

a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kézpont,
illetve a fenntartasaban 4llo intézmények szerzbdéseit, vezeti a szerzdések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatdskorével Osszefliggd
jogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
irAnymutatast nyijt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kdzpont dltal kiadott irinyitasi eszkdzok elfkészitésében, aktualizilisaban,
tamogatast nyijt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban meghatarozott, kételezo belsd szabalyzatait.

(5) A Koznevelési, Jogi és Palyazati Féosztaly Jogi és Palyazati Osztalya palyazati ligyintézési kérében
kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

d)

az el6készités szakaszaban a palyazati lehetéségek feltérképezése, palyazatok elSkészitése,
osszeallitasa, koltségvetési tdblazatok bsszedllitasa, a tAmogatasi kérelem benyiijtasa, kdzremiiksdés
a megvalésithatésagi tanulméany elkészitésében,

mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalésitds folyamatanak
koordindlasa, egylittmiikddés a Kozponttal a fejlesztések ¢€s pdlydzati programok szakmai
megvalositdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elorehaladasanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamoldk készitése, palyazatokkal kapesolatos
adatszolgaltatiasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolodd adminisztracidos feladatok
ellatasa, a lezdrult, de még fenntartisi idszakban lév0 palyazatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitése, palyazat utdégondozasa, a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek statuszardl és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, dsszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedeések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok €s tAmogatési szerzddések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és iizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszamoldsdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,
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a timogatdsbol megvalésuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvalsulasarol,
statuszarol kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

VIL. Fejezet

A kiGznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kézpont fenntartasaban 1évo, az alapito okiratiban felsorolt,
6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység,.

(2) A koznevelési intézmeény vezetdje az intézmenyvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitisi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és ¢ Szabalyzatban raruhdzott munkaltatdi jogot a kdznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)

c)
d)

€)
1)
g)

h)
i)
i)

a kbznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirdsdnak kiadasara,

a munkaidd-beosztds (munkarend) megallapitaséra,

a napi feladatok meghatdrozasdra,

a munkahelyen torténé benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kivill térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pihen6idé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazds megallapitasaval nem jaro készenlét és igyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, tigyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgatd elézetes jovdhagyasaval,

a szabadsag kiaddsara, engedélyezésére,

a jogszabélyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

FN

a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A kéznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megillapitott éves koltségvetési keretek
hetartasaval — javaslatot tesz a kitelezettségvallalassal jaré munkaltatoi dontések meghozatalara, kiilénésen:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara, visszavondsara,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas korak tovabbfoglalkoztatasara,

az Oraadodi tevékenység ellatasara irdnyulé megbizasi szerz6dés megkotésére,

kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitasara,
az illetmény és a potlékok differencialasara.

rorr

{(4) A kbznevelési intézmény vezetdje felel a munka- €s pihendidé nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezeto kiillondsen:

a)

b)

c)

a jogszabalyoknak €s a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallé
kdznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagogiai ¢s adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapesolatos iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy hataskérébe, és amely az intézmény jogi
személyiségeébol fakadé dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kzott a kdznevelési intézmény mitkddésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsdgaért, illetve
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az intézményen kiviili programok zavartalansdgaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

d) szervezi és ellenrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtisit, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

¢) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jévahagyja a kdznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,

f) elékésziti a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd déntéseket,

g) atankeriileti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feliételeinek biztositasahoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

h) az Nkt 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtdsa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgat6énal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informacids rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatasok, illetve
a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett tfogd beszamold,

j) évente, illetve a Kozpont &ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszidmoléjanak, jelentésének és kéliségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgaté altal meghatérozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig irdsos
beszamolodt keszit a tankeriileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérdl,

) véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskérébe tartozd — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintdé — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgatd altal kert adatszolgaltatast (jogszabAly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartisban kotelezben szereplé adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyzo6 adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az ligyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket jogszabaly
hatéroz meg szamdra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és milkddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakdri leirdsa rendelkezik,

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban €s a Vhr-ben, valamint ¢ Szabdlyzatban meghatarozott feladat- és
hataskdrében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiiléndsen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (t6rvényes képviseldkkel) vald kapcsolattartdssal dsszefliggésben hozott déntések és a feladatkdrébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogit a koznevelési
intézmény kozalkalmazottjara atruhazhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhdzhatd. A
kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kéznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabilyzata joévahagyasinak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és mikddési szabalyzatdt a Kdzpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kézépiranyitési eszkdzben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridék
betartasaval késziti elo és terjeszti fel a Kézpontba jévahagydsra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatat eldzetesen a K6zpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti K&zpont szervezeti €s miikodési szabdlyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjan kdzzé kell
tenni.
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42, § Jelen Szabalyzat a kiaddsat kovetd napon lép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjatdl kell
alkalmazni.

43. § 2020. jalius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankerlileti K6zpont 2017. februér 28. napjan kiadott Szervezeti
€s Miikddési Szabalyzata.
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I. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabilyzathoz

A Dunanujvérosi Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése
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2. melléklet a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkérok, kézalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakort betdltd személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisiggal kételes nyilatkozatot (a
tovibbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban é16 hozzatartozok (a hazastars, az
€lettars, valamint a koz6s haztartasban é16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az Srokbefogadott
¢és a nevelt gyermeket is) jévedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérél.

I A Vnyt. alapjan a Dunadjvarosi Tankerileti Kdézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatksrében eljarva — 6nélloan vagy testiilet tagjaként —
javaslattetelre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi ligyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljards soran (évenként),

c) feladatai ellatdsa sordn kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valo gazdéalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy Onkormdnyzati tAmogatasok felhasznalasinak vizsgélata vagy a felhasznél4ssal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).
II. Az I. pontban foglaltaktol fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kételes
a) vezetdi allashelyet betdltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabély alapjin nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esé kormanytisztvisel6i allashelyet tslt be
{6tévenként).

IIl. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgilatban nem 4&ll6 személy, aki a Dunafjvérosi
Tankeriileti Kézpontban feladatkérében eljarva — 6nélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzesi eljarasban (évenként),

b) feladatainak cllitdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az Allami vagy
dnkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) 4llami, Gnkormanyzati tdmogatisok felhaszndldsinak vizsgalata, valamint a felhasznéldssal val
elszdmoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogeimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség részletes eljarasrendjét a Kézszolgalati Szabalyzat rogziti.
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