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A Szerencsi Tankeriileti K6zpont jelen Szabalyzatat az allami koznevelési kozfeladat ellatiséban
fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kazpontrdl sz616 134/2016. (VL. 10.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjdban biztositott kdzépirdnyitéi hatdskérémben eljarva, a
Klebelsberg Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz616 61/2016. (XI1. 29.) EMMI utasitas
40. §-a alapjan jévahagyom:
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A Szerencsi Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) az
alabbiak szerint modosult:

1. § A Szabalyzat 7. § (3) bekezdés az aldbbiak szerint méddosul:

»7-§(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a
Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének kozremiikddésével latja el. A Tankeriileti Kdzpont
egységes gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi és Palyazati Féosztaly, valamint az Uzemeltetési
Foéosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hataskoreinek egyedi dontésben meghatirozott részét a
Gazdalkodasi és Palyazati Fdosztily, valamint az Uzemeltetési Féosztaly féosztilyvezetdire
atruhdzhatja. A feladatatrubdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsat a gazdasagi
szervezet ligyrendje hatarozza meg.”

2. § A Szabalyzat 36. § (3) bekezdés b) pontja az alabbiak szerint médosul:

36. § (3) b) egyiittmiksdik a fosztalyvezetdkkel - Gazdalkodasi és Palyazati Féosztaly, Uzemeltetési
Foosztaly, Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly - a Tankertileti Kdzpont feladatkiadasaban,
utankévetésében.

3. § A Szabalyzat 30. fejezetcime alabbiak szerint modosul:
30. Gazdalkodasi és Palyazati Féosztaly

4. § A Szabalyzat 37. §-ban a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyszati Féosztaly megnevezésbdl
térlésre keriil az ,Uzemeltetési” kifejezés.

5. § A Szabéalyzat 37. §-a az alabbi (4) bekezdéssel egésziil ki:

(4) A Gazdélkodasi és Pélyazati FGosztaly palyazati figyintézési krében kiilondsen az alabbi
feladatokat végzi:

a) az elokészités szakaszaban a palyazati lehetoségek feltérképezése, palyazatok el6készitése,
Osszeallitdsa, koltségvetési tablazatok Osszeéllitasa, a tdmogatdsi kérelem benyujtasa,
kézremiikddés a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében,

b) mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalOsitas
folyamatanak koordindlasa, egyiittmikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati
programok szakmai megvaldsitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd
szervezettel, pélydzat el6rehaladasanak nyomonkovetése, elszamolasok, beszamolok
készitése, palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz
kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasa, a lezarult, de még fenntartasi id6szakban 16v6
palyazatok esetén fenntartasi jelentések elkészitése, palyazat utdgondozasa, a feliigyelete alatt
megvaldsulé projektek statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést
igényld kérdésekrol rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, dsszefoglalot készit, ennek
keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dbntések, intézkedések
meghozatalat,

c) ellatja az eurOpai unids programok és tdmogatasi szerzGdések végrehajtasaval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,



d) a projektszervezet rendelkezésére bocsitja a tdmogatasok elszamoldsdhoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

€) a tamogatisbol megvalosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az
ellenérzés lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) elokésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasarol, statuszardl kapcsolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

6. § A Szabalyzat 31. fejezetcime, valamint a Féosztaly megnevezése a 38. §(1), (2), (3) bekezdésében
az aldbbiakra véltozott: Uzemeltetési Féosztaly

7. § A Szabalyzat 38. § (7) bekezdése torlésre keriilt.

8. § A Szabalyzat kordbbi 31. fejezetcimének (Kdznevelési, Jogi és Huméanpolitikai Féosztaly)
szamozasa 32. fejezetcimre valtozott.

9. § A Szabalyzat 38. § Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly rész 39. §-ra valtozott.
10. § A Szabélyzat 39. § A koznevelési intézmények, az intézményvezetd rész 40. §-ra valtozott.

11. § A Szabalyzat 40. § A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzata jovdhagyasanak
rendje rész 41. §-ra valtozott.

12. § A Szabdlyzat 41. §-a 42. §-ra viltozott.

13. § A Szabalyzat 42. §-a 43. §-ra véltozott.

14. § A Szabalyzat 1. melléklete helyébe jelen Szabalyzat 1. melléklete Iép.
15. § (1) Jelen Szabélyzat 2021. julius 1. napjan 1ép hatélyba.

(2) Jelen Szabdalyzat 2021. julius 2. napjaval hatalyat veszti.
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A Szerencsi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az allami kdznevelési
kozfeladat ellatasiban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrdl szold
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott kozépirdnyitdi hataskoromben eljarva, az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény
9. § b) pontja alapjan jévahagyom.
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A Szerencsi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

'A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami koznevelési
kozfeladat elldtdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol sz6lo
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
veégrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési
intézmények miik6désérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL toérvény koznevelési intézményekben valé végrehajtasarél szdlo
326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatasrdl sz6lo 2018. évi CXXV. toérvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az 4llamh4ztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtisarol sz6l6 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Szerencsi
Tankertileti K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az aldbbiak szerint allapitom meg.

1. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Szerencsi
Tankeriileti Ko6zpont (a tovédbbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetSire,
kormanytisztviseldire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti KOzpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabédlyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Szerencsi Tankeriileti Kézpont jogallisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K6zpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: K6zpont) kdzépirdnyitasa alé tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikodd kézponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Szerencsi Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Szerencs

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Szerencs

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Szerencs

e) székhelye: 3900 Szerencs, Ondi ut 1.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 3900 Szerencs, Ondi 1it 1.

h) hivatalos honlapja: kk.gov.hu/szerencs

i) vezetGje: tankertileti igazgato;

j} alapité szerve; Kormany

k) létrehozasardl szol6 jogszabaly: az allami koznevelési kozfeladat ellatdsidban fenntartéként részt

vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet;

! ASzerencsi Tankeriileti Kbzpont Szervezeti és Miikddési Szabélyzata 2020. jilius 1. napjan lépett hatalyba. A
Szerencsi Tankerlileti Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt modositotta a Szerencsi Tanker(ileti
Kézpont Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatanak médositasardl sz616 4/2021. (V1.09.) szdmd (a tovabbiakban:
4/2021. (V1.09.) szdmu Szabdlyzat-mddositas). A médositasok 2021. jdlius 1. napjan lépnek hatélyba.



A Szerencsi Tankeriileti Kézpont
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1) alapitas iddpontja: 2016. november 30.;
m) alapitd okirat kelte, szdma: 2020. méjus 18. 1/4117-1/2020/PKF;
n) éaltalanos forgalmi ado6 alanyisiggal rendelkezik;
0) szdmlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
p) eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10027006-00336619-00000000
q) addszama: 15835451-2-05
r) statisztikai szamjele: 15835451-8412-312-05
s) PIR t6rzsszama: 835453
t) 4allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
KOrFmAnyZati kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1, 013330 Pélyazat- és tamogatiskezelés, ellendrzés
2. 013340 Az gllami vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
3. 013350 Az 6nkorméanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
4. 081030 Sportlétesitmények, edz6taborok mitkddtetése és fejlesztése |
5. 082042 Kényvtari dllomény gvarapitasa, nyilvantartisa ’
6. 091211 Ko6znevelési  intézményben tanuldk nappali rendszerli nevelésének,
oktatasénak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
7. 091212 Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
8. 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon
9, 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyamdn tanulok nevelésével, oktatisival
dsszefiiggd milkddtetési feladatok
10. 091240 Alapfoki miivészetoktatas
11. 091250 Alapfokt miivészetoktatassal 6sszefliged mikddtetési feladatok
12. 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
13. 092111 Ko6znevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
14. 092112 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
15. Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri nevelésének, oktatisinak szakmai
092113 . \
feladatai 5-8. évfolyamon
16. 092120 Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval
Osszefligg6d miikodtetési feladatok
17. 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
18. 092211 Gimnéziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
19. 092212 Sajatos nevelési igényili tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai
20. 092213 Nemzetiségi tanulék gimnaziumi oktatisinak, nevelésének szakmai feladatai
21. 092221 Kozismereti €s szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
22. Sajatos nevelési igényli tanuldk kdzismereti és szakképesités megszerzésére
092222 felkészité szakmai elméleti oktatisinak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
23, 092223 Nemzetiségi tanulok kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
24, 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds szakmai
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feladatai a szakképz6 iskolakban

25. 092232 Sajatos nevelési igényli tanuldk szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképz§ iskolakban

26. 092260 Gimnézium és szakképzé iskola tanuldinak kézismereti és szakmai elméleti
oktatasaval 6sszefliggd miikodtetési feladatok

:‘(:;ll?c iil(lils);fz: kormanyzati funkcié megnevezése
27. Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasival Osszefiigg
092270 1t o s

miikddtetési feladatok

28. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

29, 096030 Ko6znevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztositisa

30. 096040 Koznevelési intézményben tanulék kollégiumi, externitusi nevelése

31. 097010 Oktatashoz kapcsolddé alkalmazott kutatas €s fejlesztés |

32. 098010 | Oktatas igazgatasa ?

33. 098021 Pedagégiai szakszolgéltatd tevékenység szakmai feladatai

34. 098022 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai

35. 098051 Utaz6 gyégypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység szakmai feladatai

36. 098052 Utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység mikodtetési
feladatai

37. 098061 Fejleszt6 nevelés-oktatas szakmai feladatai

38 098062 Fejlesztd nevelés-oktatds mitkddtetési feladatai

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapit6é okirata hatdrozza
meg. A Tankerileti Kozpont véllalkozési tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.8 (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi feladatokat ellaté szervezeti egységekbél, valamint énallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti Kézpont 6nallé szervezeti egységei a fGosztalyok, valamint a tankeriileti igazgat6
kozvetlen irdnyitasa alatt 4116, féosztaly jogallast Igazgatoi Titkarsag.

(3) A munkamegosztds szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezet6i
(foosztalyvezetoi) allashelyre nevezhetd ki. A fosztalyt f6osztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.
(2) A Tankeriileti Kdzpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviselSi feladatkori, illetve
kézalkalmazotti és munkavallal6i munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.
IL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.8 (1) A tankertileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti K6zpontot az iranyitd
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelos miniszter és a kdzépiranyitdi hataskort gyakorlé Kozpont elndke
és a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott vezetd iranyitasaval, vele szoros
egyiittmiikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti K6zpont szakmai fels6vezet6jeként



g)
h)

i)

k)

D
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vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,
ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,
hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,

biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasanak feltételeit,

kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti K6zpont belsé ellenérének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenldségi referensének, informacidbiztonsagi felel6sének, integritds tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti és a Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott vezet6 utjan a Kézpont
elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabélyzatat, valamint a Ko6zpont
kdzépiranyitasi eszk6zében meghatarozott belsd szabalyzatait,

gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban eloirt belsd iranyitasi eszk6zok elkészitésérol,

a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozéan koéznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K6zpont fenntartasiban 1évd kéznevelési intézmény
jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — Atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak moédositaséra, nevének megéllapitisara, fenntart6i joganak ataddséara iranyuls déntés
meghozatalara, kdzremiikddik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megelézGen beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkez6k véleményét, egyetértését,

a Kézpont szaméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatédlyos Nkt. szerint az oktatasi kozpont hatask6rébe tartozik,

a Kozpont dtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsaban 1évé koznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsara, megbizasanak visszavondsara, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmény vezetOjének kinevezésére, megbizisara és megbizasinak visszavonasira
irdnyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

a Tankertileti Kdzpont tevékenységér6l az iranyitd szerv altal elbirt idészakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irdsos beszamolot készit,

— a gazdasdgi vezetd kivételével — munkaltatdi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztviseli, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabéalyokban, az e Szabdlyzatban és a Tankeriileti
Koézpont Kozszolgélati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgéalati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,

felelos a Tankeriileti Ko6zpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvaldsitasara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kézpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miiksdtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett Onkorményzatokkal, a nem Aallami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkonkorményzat, sziili szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfoki dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az Gvodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevd képviselGjét,

értékeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagoégiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzatdnak, hézirendjének, pedagégiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tGbbletkStelezettség harul,



v)

w)

X)
y)

z)
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ellendrzi a koznevelési intézmény miikddésének tdrvényességét, hatékonysdgat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miikddd kdznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd médon beszamoljon, a nevelési-oktatdsi
intézmény munkéjaval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hisnyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankertileti K6zpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolOkat, jelentéseket, adatszolgéltatisokat
készit,

egyezteti a k6znevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
©)
d

€)
f)

g)

h)

az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatidban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormény nyugdijpolitikai dontésébol
ado6dé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyégypedagogusi, utazd konduktori haldzatot,

jovéhagyja a koznevelési intézmény vezetdje 4ltal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

roorr

felel6s a Tankeriileti Kézpont szabalyszerli gazdilkodasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kételes szabalyozni a szervezeti integritast sért események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kocké4zatkezelés eljarasrendjét, felels a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupcidmegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovdbba annak a kozigazgats-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregécids tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

feleldés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és biztonsigos
megbrzésére alkalmas irattar kialakitisaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tanusitvannyal

rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasira vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért €s hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintii koordin4ciot és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérsl,

Jjovahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programijat,

felel6s a Tankeriileti Kozpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgy(jtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatoségi ligyekben,



1)
s)

1)
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a KKr-ben meghatarozottak szerint milkidteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és 4llandé tagként
részt vesz annak munkajaban,

dont az iskolék felvételi kdrzetérol, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény mikodési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irdnt intézkedik. A felvételi korzetek megallapitasahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatasat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedSen ellatd nevelési-oktatasi intézmény miiksdési, felvételi kdrzetének
meghatdrozasa el6tt pedig az érdekelt kznevelési feladatokat ellaté hatdsagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetbre atruhdzott jogkdroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Koézpont belsd irdnyitasi eszkozei tartalmazzak.

6.8

5. A szakmai vezet6

(1) A szakmai vezetd a tankerilleti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és a Kéozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irAnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitésok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti K6zpont belsé irdnyitasi eszkozeiben, illetve a Kézpont kbzépiranyitasi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsévezetdként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

€)
f

g)
h)
i)
i)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kézvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az irdnyitasa al4 tartozé féosztalyvezetdk tevékenységét,
felelds az irdnyitasa alatt all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii mitkodéséért,

r.rr

a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az tigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelos a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitisaért és betartasaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kovetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az iranyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kézremiikodik a Tankeriileti Kézpont bels iranyitasi eszkdzeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérsl,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatdsok megfelel6 id6ben torténd elkészitésérol,

elemzi az irdnyitasa ala tartozo szakteriilet 4tfog6 kérdéseit €s javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

kdzremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasdban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)
c)

d)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérdl,

kapcsolatot tart a kbznevelési intézményekkel,

kozvetiti az 4gazat éltal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordiniciét biztosit a
kéznevelési intézmények szamara,

ellitja a Vhr-ben megjelolt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatdsok
teljesitését,

dontésre eldkésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziil6i szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt
benyvjtott fellebbezéseket,
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g) dontésre eldkésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabél vald kizarassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

h) megszervezi és miikodteti a pedagbgusok allandé helyettesitési rendszerét,

i) vezeti a kéznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartdsokat, adatbazist miikGdtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrdl,

j) javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont intézményi tanicsok munk4jaban részt vevo képviseldjére,

k) figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

1) ellendrzi a kéznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanul- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatasért felelos
minisztériumnak,

m) jovahagyasra el6késziti a kbznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n) ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és mikddési szabélyzatat, pedagdgiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabalyzatait,

0) véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

p) az érintett telepililési nemzetiségi és az orszigos nemzetiségi Onkormdnyzat bevonisival évente
felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatds iranti igényt az
érintett, els6 iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,

@ gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhdznak térténé megkiildésérol,

r) kdzremiikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kézponti irasbeli tételeinek, kOzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztisiban,

s) felterjeszti az indithaté osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméra
vonatkozé javaslatot,

t) jovahagyasra elSkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

u) fenntartéi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankeriileti igazgaténak,

v) el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggs hatosagi tigyekben meghozandé dontéseket.

w) dontésre elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot elltd
intézmény miikodési korzetének meghatarozasat,

x) koordindlja
xa) az alapkészségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targyu

mérések, vizsgalatok,
xb) az oktatasért felelos miniszter altal meghirdetett és tamogatott orszagos tanulmanyi versenyek
szervezésével Osszefliggod feladatok,

xc) akozépfoku beiskoldzas kézponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezet$ a huméanpolitikai feladatai kdrében
a) jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jévéhagydsra
el6késziti és érvényesiti a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,
b) gondozza a Tankeriileti K6zpont személyiigyi szakteriilet feladatkérébe tartozd belsd iranyitasi
eszkozeit,

10



g
h)
i)
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javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositasahoz sziikséges
humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitdsara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetokkel torténé egylittmilikdés keretében kialakitia a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont kormanytisztviseldi, munkavallaléi és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavallaldk tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hataskorébe
tartozo személyligyi dontések eldkészitésével Ssszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmilkodve részt vesz az eurdpai unids palyadzati kiirdsoknak megfeleld
humaéner6forras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszamoléasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasbdl megvalosulé programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenbrzés
lebonyolitasahoz sziikséges huméanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseli kitelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer mitkdtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti K6zpont és a koznevelési intézmények tekintetében koézremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
elokészitésében,

dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adédé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai koérében tankeriileti kdzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezet6

7.§ (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetjének szakmai
irAnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kézpont
belsé iranyitasi eszkézeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsdvezetdként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai korében:

a)

b)
c)
d)

g)
h)
i)
i)

k)

a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsaval megtervezi a Tankeriileti Kozpont
koltségvetését, ezen belill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miiksdéséhez,
tevékenységének ellatasdhoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —
megtervezésérol, és biztositja az érintett intézményvezeto tajékoztatasat,

irdnyitja a Tankeriileti KGzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irdnyitja a Tankertileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

felel6s a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irAnyitasaért, ellenérzéséért,
felelGs a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdaségi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti K&zpontot érintd elbterjesztések gazdasigi megalapozottsagarol,
megvalosithatosagarol,

kézremiikddik a Tankeriileti K6zpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés el6készitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében koézremiikédik az iranyitd szerv altal eldirt beszamolok
eldkészitésében,

ellendrzi a koznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetSjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasdval kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ennek kérében
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s orr s 1z

a) felel a gazdalkodds megszervezéséért és iranyitdsaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért és a
vagyon hasznalatival 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eldirdnyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazéssal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval 6sszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdilkodéassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi koételezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) 2A gazdasagi vezet feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kdzpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikodésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdélkodasi és Palyazati Fosztaly, valamint az Uzemeltetési Féosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd
hatéaskoreinek egyedi dontésben meghatarozott részét a Gazdalkodasi és Palyazati Féosztily, valamint az
Uzemeltetési Féosztaly foosztalyvezetdire atruhazhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegilt feladatok
részletes felsorolasét a gazdasagi szervezet ligyrendje hatérozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkozei és fenntart6i iranyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kozpont belsé iranyitasanak eszkozei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd kételezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabdlyzat a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsd miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatirozd —
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszk6z alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belso iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd iranyitasi eszkézzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal Osszhangban 4llo
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgilja, végrehajtési
irAnymutatast ad,

c) a tajékoztatd a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazd, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazé kdzlés,

d) az utmutaté a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitasi eszkdz, amely a
Tankeriileti Kdzpont szakmai, irdnyitasi és tdmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatdsdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozitti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatarozza meg,

e) az iigyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kvetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd iranyitasi eszkdz, amely az 6nalld jogallash szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a foosztalyvezetd és a
tovabbi foglalkoztatottak felelosségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a
munkarendet, a belsé €s kiilsd kapcsolattartids modjat, szabalyait.

2 Mddositotta a 4/2021. (VI.09.) szdmu Szabélyzat-médositas 1. §-a. Hatdlyos: 2021, jdlius 1. napjatél.
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(2) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i jogkorében eljarva az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6, szervezeti
egységként miik6do kodznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai Gnallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kovetkezo fenntartdi iranyitasi eszk6zéket adhatja ki:

a) a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgatd altal, a kOznevelési kozfeladat-ellatassal Osszefiiggh
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segit6 fenntartoi iranyitasi eszkoz;

b) a fenntartdi tdjékoztatd a tankerileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, miikodését, tevékenységét érinté informacidkat
tartalmazd kozlés;

¢) a fenntart6i kézikdényv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositisahoz sziikséges, az ajanlasokban, tijékoztatisokban meghatdrozott,
egymashoz kapcsolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
médszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé fenntartdi iranyitasi
eszkOz;

d) az ajanlas a kéznevelési intézmények egységes feladatellatasat segité modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A bels6 iranyitasi eszkdz és fenntartdi iranyitasi eszk6z nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyoz6 eszkbzzel, a minisztérium iranyitasi és a Kézpont kozépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti K&zpont mds bels6 irdnyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkdzével.

III. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi allominya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten miikédd szervezeti egység vezetdje
(féosztalyvezetd) a Tankeriileti K6zpont alaplétszamaba tartozo, szakmai vezet6i allashelyre kinevezett
korméanytisztviseld, aki
a) a jogszabdlyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a belsé iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankertileti igazgat6, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorldé szakmai fels6vezetd utasitasainak
megfeleléen vezeti és ellenbrzi a szervezeti egység munkajat, és felelés a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellenbrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

d) cllatja az altala vezetett szervezeti egység altal el6készitett, a Tankertileti K&zpontbol tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimeno iratok tartalmi és formai ellenrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Koézszolgilati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kGzépiranyit6 szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti K6zpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatirozott rendben, de legaldbb félévente tdjékoztatdst ad a
tankertileti igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai érickezletet hiv Ossze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldisdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak iranyitasa céljabol,
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j) felel a vezetése ala tartozé szervezeti egység feladatk6rébe tartozd bels6 iranyitasi eszkézok szakmai

elokészitéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kézremikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal, illetve az iranyitési jogot
gyakorlé szakmai felsGvezetonél a Tankeriileti Kdzpont mas szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
b) el6késziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.
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9. Az iigyintéz6

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kézpontositott allashelyallomanyba
tartozo, ligyintézd kategoridju, hivatali tanacsos, vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos I., hivatali
f6tandcsos II. és vezetd-hivatalifStandcsos besorolasi fokozati allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott korméanytisztviseld.

(2) Az ligyintézd allashelyén ellatand6 feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankertileti K6zpont feladat- és hatiskorébe tartozé tigyek hatariddben torténd érdemi dontésre
valé el6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kozpont alland6 és idészakos célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitésaért, a Tankeriileti Kzpont belsd
iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont k6zépirdnyitasi eszk6zében foglaltak betartasaért.

(4) Az tigyintézd a munkajarol kozvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek 14tja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az tigyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében elléthat6 feladatokat a Kdzszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé a Tankerileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kozpontositott alldshelyallomanyba
tartozo allashelyen — fiiggetlentil annak besorolasatol — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavéllalé feladata a munkakori leirasiban foglaltak szerint az allashelyén elldtandé feladatok —
kozvetlen vezetjétdl kapott utasitasok és hatarid6k figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlasinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltat6i
Jogkor gyakorlésaval és atruhazasaval 6sszefliggo szabalyokat a Kozszolgalati Szabélyzat llapitja meg.

(2) E Szabdlyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kzpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasanak és atruhdzasdnak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkaéltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmddositas, munkaszerz6dés-moédositas,

¢) abérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatoi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

€) az athelyezés, a kinevezéstSl, a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztats,

f) az Osszeférhetetlenségi tigyek elbirdlésa,

g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkartéritési felelosség megallapitisa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazisaban egyéb munkdltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiilonGsen:

a) a munkakéri leiras kiadasa,
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g)
h)
i)
i)
k)
)
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az altalanostdl eltéré munkarend megallapitasa,

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabdlyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

a kbznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténé felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszerti tovabbképzésen, konferencian t6rténd részvétel engedélyezése,

eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitasaval nem jaro készenlét és tigyelet elrendelése,

a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mingsitésével kapcsolatos munkéltatéi intézkedések,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatdi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsol6dé munkaltatéi
intézkedés, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmabdositas, munkaszerzbédés-modositas,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

a dfjazéssal jard rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialas, a potlék megallapitasa,

a célfeladat, céljuttatis megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitisa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a)

b)

¢)

— a jogszabdlyban foglalt kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti Kézpont éltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd Kkivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adésara,
visszavonasara irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési
mtézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
1étesitésére, megsziintetésére iranyulé, valamint a bérgazdalkodast érint6 munkaltatéi jogot a
Tankertileti K6zpont altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozaséban.

(2) A tankertileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatdskorébe utalt munkaltatoi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkez6 kézalkalmazottra részben atruhdzhatja.
A tankeriileti igazgat6 4ltal atruhdzott munkaltatdi jogkér tovabb nem ruhdzhatd. A tankeriileti igazgatd
a munkaltatéi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti K6zpont belsd iranyitasi eszkoze a
munkaéltatdi jogok gyakorléasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.
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IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatasi és dontéselékészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a K6zpont elndke 4ltal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kovetden
sziikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankeriileti Kézponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas Osszehangolasara, a
soron kovetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankertileti K6zpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezet6i, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikod6 koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miik$do, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakdriilményeivel, jogviszonyéval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetleg az értekezleten a kbznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Gsszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd iigy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formdajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgaté altal kijelSlt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetéi értekezlet

15. § (1) A vezetbi értekezleten a Tankerdileti Kézpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kovetkez6 feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetoi, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezetbdi értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja Gssze.

s zr

(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasadért a tankeriileti igazgaté altal kijelolt kormanytisztvisel® a felelSs.
14. A szakmai felsdvezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai fels6vezet6i (szakmai vezet6i, illetve gazdasagi vezet6i) értekezleten a szakmai
felsGvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet kovet6en haladéktalanul, legkés6bb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsdvezetd iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas $sszehangolasara, a soron kévetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezet6i értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kzpont szakmai felsGvezetdje, a szakmai
felsOvezetd iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezet6i, illetve a szakmai fels6vezetd 4altal
meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a szakmai felsdvezetd altal Kkijelolt
kormanytisztvisel6 a felel6s.
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15. A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a fGosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet

kovetden haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kveté 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a féosztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A féosztalyi értekezlet dokumentaldsaért a fSosztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld
felelos.

16. A munkacsoport

18. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezet és a gazdasagi vezetd — az iranyitésa,
vezetése alatt all6 t6bb szervezeti egység feladatkorét érint eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti K6zpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, mas Kkiilsé szakértdk
bevonésdval. A munkacsoport létrehozasarél sz6lé rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és milkodésének idStartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egylittm{ikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikkséges javaslatok felvazoldsa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérél a
munkacsoport 1étrehozasardl dént6 vezetét koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetSje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, stirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentéldsara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje éltal kijelslt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalo a felels.

17. A tajékoztatisi és dontéselokészitési forumok dokumentalasinak rendje

21. § (1) A tajékoztatasi és dontéselkészitési forumok dokumentalisa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet Osszehivasardl,
b) az értekezletrél emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.

(2) Az értekezlet dsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldséra elézetesen tervezett idétartamokat,
c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elSterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezettje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus tton az értekezlet tervezett id6pontja el6tt legalabb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigy targyalasakor az irasbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hataridétol el lehet térni.

(6) Az értekezletr6l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
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a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,
b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdinymutatasokat, tajékoztatasokat,
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eléterjesztést, tajékoztatd, 5sszefoglald anyagokat,
d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvélaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten

7z 1

megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetot elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldstk részére kell megkiildeni, az értekezlet id8pontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkivilli, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles

korét érintd ligy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetdje 4ltal meghatirozott madon és
hatéridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések
18. A kiadmanyozis rendje

22. § (1) A kiadméanyozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kzbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4sara ad felhatalmazast. A kiadmanyoz4si jog magaban foglalja a
ddntésnek, a kézbensd intézkedésnek, a dontés kialakitisanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogit.
(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalméaért és forméajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog

a) a Tankertileti Kozpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hataskérében vagy feladatkérében hozott érdemi

dontés alairasara, vagy

b) a feladatkor ellatasara jogosult és kdteles személy e korben torténd dontésének meghozataléra

ad felhatalmazast.

(5) A Tankertileti K6zpont nevében altaldnos és korlatlan kiadm4nyozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.
(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozési jogat az ligyek meghatérozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkdzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztvisel6jére irasban atruhdzhatja.

(7) A tankeriileti igazgato altal atruhazott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhézhaté.

(8) A tankerilleti igazgaté kiadméanyozasi jogdnak Aatruhdzdsa nem mindsiil a tankerilleti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskdre atruhdzasénak.

(9) A tankeriileti igazgaté az atruhdzott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irdsban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadményozési joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizarolagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az étruhézott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —

w oz

tankeriileti igazgato6 altal kijelslt vezet6 altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozési jog gyakorlasanak részletes szabélyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd
irdnyitasi eszk6z hatirozza meg.
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19. A munkavégzés altalanos szabalyai

21. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezet6i allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az
irdnyit4sa ala nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kdzépiranyiranyitéi hataskGrében a tankeriileti igazgaté részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitést
adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati Ut megtartisdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megt6rténtét az {igyiraton fel kell tiintetni, és az
ligyiratot a felettes vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hataridé

22. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatirozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eloirt hataridében torténik.

(2) Az iigyintézési hatarid6 az adott figyekre vonatkoz6 anyagi és eljarasjogi szabélyokban meghatédrozott
hatéridé.

(3) Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridd hidnyaban az iigyek intézésére a vezet6 altal a feladatok kiad4sa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az tigyintézd feladatainak iitemezése soran gy jér el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridd lejarta elbtt,
¢ésszerl id6ben beszerezhetd legyen.

21. Egyiittmiik6dési kitelezettség, csoportos munkavégzés

23. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetGje, iigyintéz6je és munkavallal6ja koteles a feladatok
végrehajtasdban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmilkodés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasiban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelGs, amelynek az iigy
intézése a feladatkSrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgatd kijel6lt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkozelitést és tbb szakteriilet szoros egyiittmiikodését igényls
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetOk és a targykor szerint illetékes ligyintézok,
illetve munkavallalék hatékony egylittmiikddésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkériikben érintett vezetdket €s a targykor szerint illetékes
tigyintézoket, illetve munkavéllalokat a komplex feladat megfelelé hataridében t6rténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiik6dési kitelezettség és felelésség terheli.

(4) A Tankeriileti Kdzpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a
Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

22. A TankKkeriileti Kozpont képviselete

24. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgat6
képviseli.
(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatasi szervekkel valé

kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési 6nkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel val6 kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
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érintd kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
korménytisztviseld, munkavallald, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseloje, illetve a tankeriileti igazgat6 4ltal megbizott kiilsé jogi képviseld
l4tja el. A Tankeriileti K6zpont kormanytisztviseli a Tankeriileti K6zpont képviseletében a hatalyos anyagi
€s eljarasi jogszabédlyok alapjan jogosultak eljarni a birésagok és mas hatosigok elbtt. A képviseleti
jogosultsigra vonatkozd részletes szabalyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsé iranyitasi
eszkozei, az tigyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét
a tankeriileti igazgat6é altal kiadott belsé iranyitasi eszkdzben kijelolt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latia el. E projektek megvaldsitdsa soran a tankeriileti igazgaté a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti K6zpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatérozott rendelkezések az iranyaddk.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartis rendjét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakdri leirdsok hatdrozzak meg.

23. A helyettesités rendje

25. § (1) A Tankeriileti K6zpont vezetoinek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezetd vagy ligyintézod

a) a tankeriileti igazgat, illetve a helyettesitett vezet altal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznélt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomatanak
hasznalatival,

c) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasival, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd forméaban térténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezet6 neve utan ,,h” betii feltiintetésével és

e) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabdl” fordulat feltiintetésével

jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadméanyoz4si jog
gyakorlasat is.

26. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

27. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadélyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdje allashely atmeneti betSltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgato altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai vezet§ egyiittes tavolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a tankeriileti
kdzpont vezetbje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasagi
vezetb helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatét koltségvetést érinté pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése soran — lehet6ség szerint — a tankeriileti igazgatéval elézetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozésra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méod, ugy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatidsanak megsziinését kvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.
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28. § A tankeriileti igazgaté helyettesét akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betéltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 vagy az 4ltala kijelolt foosztalyvezetd helyettesiti.

29. § A fosztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kozvetlen iranyitasat ellaté szakmai felsGvezeté altal kijeldlt foosztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tivolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a fSosztalyvezetsi betoltetlensége
esetén a tankeriileti igazgat6 altal kijelslt, hivatali fStanacsos I., hivatali fétanicsos II. vagy vezetd-
hivataliftanacsos besorolasi fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.

30. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott ligyintézét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kézvetlen vezetdje 4ltal kijelslt kormanytisztvisels
helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakor betSltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
munkavallal6 helyettesitését ellat6 foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
24, Bels6 ellenér; belsé ellendrzés

31. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellenérzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilonsen a kdltségvetési
bevételek &s kiadisok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és
forrdsokkal valé gazdalkodas vizsgalatéra.

(3) A bels6 ellenér

a) végziabelsé ellendrzés fiiggetlen, tirgyilagos, bizonyossagot adé és tanécsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgilja, és a jogszabalyok, médszertani
utmutatok véltozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges médositasokat 4tvezeti, Gsszedllitja a
kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon koveti az ellen6rzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

c) tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attol vald
eltérésekrol,

d) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mitkodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasagossagit, hatékonysigat és
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meginditiséra okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossig gyanijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgat6t, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfelel6 eljaras meginditasara,

f) Osszedllitia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérodl, targyi és személyi feltételeinek alakuldsarol,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozé rendszer sziikséges modositasara,

h) gondoskodik az ellendérzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kdzzétett moédszertani utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartisi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

22



i)
3

A Szerencsi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

a belsd ellendrzési tevékenység minGségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellen6rzési kézikényvben meghatarozott, a belsd ellendrzési tevékenység
min6ségét biztositod eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsé ellendr a megbizatdsival kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilé dsszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztasiért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik.

25. Adatvédelmi tisztviseld

32. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g)

h)

i)

k)

D

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirasokrdl tajékoztatds nyujt, és azok
crvényesitésének moédjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végzé foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eléiradsoknak, igy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankerilleti kozpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valéo megfelelést, a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat érvényesiilését,

kozremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossagnovelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokozonkénti oktatasardl,

eldsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
¢rintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

el6késziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizaldsarol,

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal (a tovabbiakban:
Hato6sag) és az adatkezeléssel dsszefliggd iigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti k&zpont &ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekid
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvéntartds Hatosig
rendelkezésére bocsatasaral,

kdzremilkddik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az ¢rintett szervezeti egységek bevondsaval — elbkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozo
véalasztervezetet,

kdzremitkddik a kozérdekli és a kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Osszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szaméra végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabilyban meghatirozott feladatok
elvégzésérol, ezzel osszefliggésben kapcsolatot tart a Hatdsaggal.
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26. Integritis tanicsadé és esélyegyenléségi referens

33. § (1) Az integritas tanicsado a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitaséval l4tja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsadé

a)

b)

c)

d)

€)
f)

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont miikddésével kapesolatos integritasi és korrupciés kockézatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisarél szol6
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciémegel6zési intézkedési terv alapjén javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatasetikai és
antikorrupcids tém4jui képzéseinek megtartasara, valamint kézremiikdik ezek végrehajtasaban,

a hatalyos jogszabalyok és hivatésetikai szabalyok alapjan t4jékoztatdst és tanicsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi €s foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkdrnyezet kialakitisinak és az
integralt kockdzatkezelés koordindciojardl, valamint ellatja a Tankeriileti Kozpont mitkddésével
Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalaséval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kozpont miikodésével dsszefiiggd integritdsi és korrupcids kockézatokra
vonatkoz6 bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsé szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont altal szervezett integrits tancsadéi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tandcsad6 a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt elldtja az esélyegyenl8ségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenlGségi referens

a) a tankerilleti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasival elkésziti a Tankerileti Kozpont
esélyegyenlGségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalésulasat, kivizsgalja a
panaszokat,
c) elvégzi az esélyegyenlségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatit, és errdl a tankeriileti
igazgat6 részére beszamolot készit.
27. Informiciébiztonsagi felelés
34. § (1) Az informacidbiztonsagi felelés a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el
tevékenységét.

(2) Az informacidbiztonsagi felelds

a)

b)

<)

d)

g)

felel a Tankeriilet Kozpontndl eléforduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsolddo feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarl,
iranyitja €s részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellenbrzésében,
el6késziti a Tankeriileti Kézpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonségi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozé egyéb szabalyzatokat,

eldkésziti a Tankeriileti K6zpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztilyba
sorolasat és a Tankertileti K6zpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

veleményezi az elektronikus informdciés rendszerek biztonsdga szempontjabél a Tankeriileti
Kézpont e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezelé Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informéaciés rendszert érinté biztonsagi eseményrél a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tajékoztatja a jogszabdlyban meghatdrozott szervet,
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biztositja az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, 1étrehozasdban, lizemeltetésében, auditdldsiban, vizsgalataban, kockézatelemzésében
€s kockazatkezelésében, karbantartasidban vagy javitdsaban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informiciés rendszerek biztonsaga targyéban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informaci6s rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonségi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4llé erbforras
felhasznalsaval gondoskodik a biztonsagi eseményre t6rténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kovetben a biztonsigi események kezelésérol.

28. Védelmi referens

35. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgaté iranyitasaval latja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

megéllapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével Ssszefiiggd adatkozlési, bejelentési, hatésagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz szikséges szabalyozasi és
jogalkalmaz6i feladatokat,

o

iranyitja a megel6z6 védelmi feladatok agazati végrehajtasat a Tankeriileti Kozpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati méré- és ellenSrzé
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és miiksdtetését,

a tankeriileti igazgat6 j6vadhagyasival kijeloli a Tankeriileti Kézpont katasztréfavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjin intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatasa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kdzpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordindlésaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatisokat,

a Ko6zpont biztonsagi ligyeleti €s készenléti szolgalati, valamint riasztdsi-berendelési szabalyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

29, Igazgatéi Titkarsdg

36. § (1) Az Igazgatéi Titkarsag feladatait a Szerencsi Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén latja el.

(2) Az Igazgatdi Titkarsagot az Igazgatoi Titkarsag féosztalyvezetdje vezeti.

(3) A’z Igazgatoi Titkarsag az Igazgatd 4ltal meghatarozott koordinacids, iratkezelési, programszervezési,
valamint titkarsagi feladatokat ellaté szervezeti egység, amely koordinacids feladatai keretében

a) segiti a Tankeriileti Kézpont rendszeres és eseti jellegii adatszolgaltatasi kotelezettségét,

b) egyiittmikodik a foosztalyvezetSkkel - Gazdalkodasi és Palyazati FOosztaly, Uzemeltetési
FOosztaly, Koznevelési, Jogi és Humdanpolitikai F8osztdly - a Tankeriileti Kozpont
feladatkiaddsaban, utank6vetésében,

* Médositotta a 4/2021. (VI.09.) szdmu Szabélyzat-médositas 2. §-a. Hatalyos: 2021. julius 1. napjatal.
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¢) gondoskodik a t&bb szakteriiletet érintd szakmai anyagok eldkészitésérdl, az ahhoz szitkséges
szakmai anyagoknak a Tankeriileti Kézpont intézményeitd] torténd bekérésérol,

d) kozremilkodik a Tankeriileti Kozpontot érintd jogszabalytervezetek, illetve a Tankeriileti
Kézpont belsé iranyitasi eszkdzeinek, szerzOdéseinek véleményezésében,

) végzi az igazgatd személyét érintd sajtoesemények megszervezését, lebonyolitasat, értékelését,

f) elbsegiti az igazgatéi kommunikéci6 napi mitkodését,

g) kozremiikodik a Klebelsberg Kozpont és a Tankeriileti Kozpont kozott kolesdnds
informacidatadasban,

h) részt vesz a heti jelentések feldolgozasaban,

i) eljar a tankeriileti igazgat6 altal meghatérozott figyekben.

(4) Az Igazgatdi Titkarsag iratkezeléssel Osszefliggd feladatai keretében

a) ellatja a Tankeriileti K6zponthoz érkezd iratok szignalasat,
b) tovabbitja a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgat6
altal kiadményozott expedialando, illetve postazandé iratokat,
¢) gondoskodik a belsd iranyitisi eszkozok szervezeti egységek, valamint a Tankeriileti Kozpont
intézményei felé torténd tovabbitisarol.
(5) Az Igazgatdi Titkarsag programszervezési feladatai keretében

a) elOkésziti, szervezi és nyilvantartja a tankeriileti igazgato bel- és kiilfoldi programjait,

b) ellatja a vezetdi értekezlet elokészitésével, szervezésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat, az
ott elhangzottakrol emlékeztetét készit, amelyet jovahagyast kovetben tovabbit az értekezlet
résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok részére,

c) hattéranyagot allit Gssze a tankeriileti igazgat6 programjaihoz, amelyhez adatot, informaci6t kérhet a
Tankeriileti Kozpont intézményeitsl.

(6) Az Igazgatdi Titkarsag a titkarsagi feladatai keretében

a) fogadja a tankeriileti igazgatéhoz érkez6 vendégeket,
b) tamogatja a tankeriileti igazgato kiilsé programjainak szervezését.

30. “‘Gazdilkodasi és Palyazati Fosztaly

37.° § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodési és Palyéazati Foéosztalya a gazdasagi vezet$ iranyitasaval,
illetve a Kozpont gazdasagi elnSkhelyettesének szakmai irAnymutataséval ellatja a Tankeriileti Kozpont,
illetve az 4ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli,
vagyongazdalkodasi, miiszaki iizemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait.
(2) A Gazdalkodasi és Pélyazati Foosztaly a koltségvetési gazdalkoddsi és pénziigyi feladatai kdrében
gondoskodik

a) a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérol,

b) a jovéhagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvéantartasét és a folyamatba épitett
ellen6rzéseket, valamint a kapcsolédd adatszolgaltatdsokat timogatéd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten t6rténd naprakész hasznalatarol,

c¢) az eldirdnyzatok nyilvantartdsirdl és a médositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Gsszefiiggh
adatszolgéaltatasok teljesitésérol,

d) aTankeriileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl,
€) apénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellenbrzésrol,
f) akotelezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartasardl,

* Mddositotta a 4/2021. (VI.09.)szdmU Szabdlyzat-médositas 3. §-a. Hatélyos: 2021. julius 1. napjatél.
® Médositotta a 4/2021. (VI.09.) szémi Szabélyzat-médositas 4. §-a. Hatalyos: 2021. julius 1. napjatol.
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az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

az elldtmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrdl,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérol és kezelésérol,

a hatariddn tili kintléviségek kezelésérdl,

az adokotelezettségek teljesitésérol, az ezzel Osszefiiggd iigyintézésrdl, adatszolgaltatasrél és
koordinaciérol,

az ad6hatosaggal és a Kincstarral torténd kapcsolattartasrol,

a munkaba jaras munkaltatdi hozzajaruldsaval kapesolatos nyilvantartasok vezetésérél,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérél, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartésokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatisok szamfejtésérdl, utalasarél, a kapcsolodd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a kéltségvetési beszdmolohoz,
a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kdzremiikodésrél,

javaslatok kidolgozasar6l a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositashoz
szilkséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdilkodasi és Pélyazati Féosztaly a szamviteli feladatai korében gondoskodik

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g
(4) AS
végzi:

a)

b)

a szamviteli politika, a szimlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabdlyozasarol,
ennek megfeleléen a Tankertileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes kori konyvelésérdl,

az idészaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszamolok dsszeallitasardl,

a szallitoéi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérdl,

a szallit6i folyoszamlak kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszk6zok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartisarél, az
eszk6zok alloméanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartdsardl,

a nem rendszeres személyi juttatisok konyvelésérol.

Gazdalkodasi és Palyazati Fosztaly palyazati tigyintézési korében kiilondsen az alabbi feladatokat

az elOkészités szakaszdban a pélyazati lehetSségek feltérképezése, palyazatok el8készitése,
Osszedllitasa, koltségvetési tdblazatok Osszedllitésa, a timogatasi kérelem benyujtasa, kozremiitkodés
a megvalosithatosigi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas folyamaténak
koordinélasa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalOsitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a timogatd szervezettel, palyazat
elérehaladdséanak nyomonkovetése, elszdmoldsok, beszamoldk készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatisok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz kapcsolodé adminisztraciés feladatok
ellatasa, a lezarult, de még fenntartdsi idoszakban 1év8 palyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palydzat utégondozisa, a feliigyelete alatt megvalésulé projektek stituszarél és a
célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrd] rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, 6sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

® Mddositotta a 4/2021. (VI.09.) szémU Szabalyzat-médositas 5. §-a. Hatalyos: 2021. jalius 1. napjatél.
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¢) ellatja az eurdpai unids programok és tamogatasi szerzddések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamoldsdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

e) a timogatisbol megvalosuld programok ellendérzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f)  elbkésziti a Kdzpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 16v6 projektek megvaldsulésarél,
statuszardl kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat.

731. Uzemeltetési Fosztaly

38. § (1) Az Uzemeltetési Féosztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki iizemeltetési feladatai kdrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitdsara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) avagyonnyilvantartasi,
cd) az iizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellen6rzési, nyomonkovetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasardl
€s iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatirozasardl, véleményezésérdl.
(2) Az Uzemeltetési Fosztaly a beszerzéssel, kozbeszerzéssel Osszefliggo feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitaséhoz és
alapfeladatinak ellitdséhoz sziikséges épitési beruhdzas, 4ru- és szolgéltatas-beszerzési
tevekenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatds hatékonysagat
legjobban tAmogat6 beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kézbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,

be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informécids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasardl,

bd) sorin keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megérzésérdl,
¢) kozremiikddik a Tankeriileti K6zpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitaséban,
cb) kdzremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont 4ltal kiirni tervezett 4j beszerzési eljarasokat.

(3) Az Uzemeltetési FGosztaly az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai F6osztalydnak szakmai
iranymutatésaval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi el6irdsok

’ Médositotta a 4/2021. (V1.09.) szdmi Szabalyzat-mddositds 6. §-a. Hatélyos: 2021. jdlius 1. napjatol.
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figyelembevételével, a Kdzpont kozépirdnyitdsi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel
egyiittmiikddve latja el, ennek kirében

a)

b)

c)

d)

g)

h)

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgaldsaban, szakanyaggal torténd
ellatasaban, végzi a kozponti rendszerek felhasznaldinak tdmogatasat,

az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe 4llitasi és miikodési szabalyoknak
megfelelden ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazis-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgéltat a K&zpont részére az orszagos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznaldi
teveékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd és egyéb miikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgiltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatisokra
vonatkozé  rendszertechnolégiai, infrastrukturalis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT tUzemviteli feladatainak elldtdsa soran végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaldinak
tamogatasat,

kdzremiikodik az eurdpai unids, nemzetkézi vagy hazai tdmogatasbél megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtasdban,

koordindlja a feladatkorébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Fdosztalydnak felkérése alapjan kozremiikddik az eurépai unids projektek
keretében inditand6, informatikai targyti beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,
kozremiikodik az informatikai targyn szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

#32. Kiznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztilya a szakmai vezetd
irdnyitasaval, illetve a Kozpont szakmai elnokhelyettesének szakmai irdnymutatisdval ellatjia a
fenntartdsaban levé kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatéarozott oktatasiranyitdsi és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti K6zpont huménpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai FSosztaly segiti a szakmai vezetdt az oktatdsiranyitasi és
tanligyigazgatési feladatainak ellatdsédban, ennek keretében tébbek kozott:

a)
b)
c)

d)

e)

ellatja az orszigos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
Jjavaslatot tesz az indithaté osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhet csoportok szdmara,

gondoskodik az intézményi Aatszervezésekkel, fenntartéi jog 4taddsival kapcsolatos elékészité
feladatok ellatésarél, valamint a miniszter 4ltal meghozott déntés végrehajtasardl,

ellenérzi és a szakmai vezetd jovdhagyasira elbkésziti a koznevelési intézmények
tankényvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban  érdeksérelemre hivatkozdssal benynjtott kérelem tekintetében a meghozandé
masodfokd dontést,

elokésziti az iskolaszék, didkoénkorméanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

& Médositotta a 4/2021. (VI.09.) szdmU Szabalyzat-médositds 9. §-a. Hatalyos: 2021. julius 1. napjatél.
® Médositotta a 4/2021. (V1.09.) szdmu Szabalyzat-médositas 9. §-a. Hatélyos: 2021. jdlius 1. napjatol.
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elékésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitésaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatosagi ligyekben meghozandé dontéseket,

eldkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miikddési korzetének meghatarozasit,

koordinalja és miikodteti az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

Osszegyiijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjén kimutatisokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszamra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerz0dés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan mikddési tamogatisra jogosulttd valt egyhézi
kéznevelési intézmény vagy a magéin koznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola nem
tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezetd szdmara az egyetértési jog gyakorldsat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikodd koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevo kdznevelési szakértd kijeloléséhez,

a miszaki, mikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban miikodé masik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanulék feliigyeletérdl és étkeztetésilk megszervezésérdl, a zarévizsgik és az adott
tanévben mar nem poétolhatd szakmai gyakorlat megtartdsarol,

el6késziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorldsit az oktatdsiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

”

javaslatot tesz a szakmai vezeté részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

c¢vente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetdleg a nyelvi eldkészitd évfolyammal indulé gimnéziumi, szakgimnAziumi nevelés-oktatés
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nydjt az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalésulasaval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellat4asaban,

az esélyegyenldségi kivetelmények biztositasa érdekében:

ra) el6késziti és koordinalja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefliggé hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremt6 programokat, kdzremiikodik a programok megvalositésaban,

rb) elbkésziti az esélyegyenléségi és antiszegregacids feladatok végrehajtasshoz kapcsolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenl6ségi terveket, kijelSli az antiszegregécios
intézkedések felelését és nyomon koveti az egyenld bandsmod, az antiszegregacio
kovetelményének érvényesiilését, ennck keretében szitkség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banismédnak megfelelé oktatisszervezési
gyakorlat megerfsitése érdekében,

rc) koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
tanuldk esélyegyenléségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
veégrehajtasat,

(3) A Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztly segiti a szakmai vezetSt a humanpolitikai feladatainak
cllatasaban, ennek keretében t5bbek kozott:

a)
b)

c)

d)

kozremiikddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

cllatja a munkaltatéi dontésekkel és az Aallashelyalapi létszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai el6készitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiildnitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozés-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddé feladatokat,
kdzremiikodik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaéltatéi dontések elékészitésében,
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kezeli a Tankeriileti K6zpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szAdméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolod6 adé-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatt terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolddé dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremilkédik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozaséban,

a humanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kdzpont szdmdra,
jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje 4ltal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Huméanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak ell4tasaban,
ennek keretében tGbbek kozoit:

a)

b)

c)
d)

g)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld itjan megszervezi a Tankeriileti K&zpont birésagok és hat6sagok
el6tti jogi képviseletét,

el6késziti a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorét érint peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggd beadvanyokat, kiilsdé jogi képviseld eljarasa soran kozremiikodik az
el6készitésben, vezeti a peres tigyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitési eszkozoket,

a hatdlyos anyagi és eljardsi jogszabalyok alapjan elkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartasdban all6 intézmények szerzodéseit, vezeti a szerzbdések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével sszefliggd
jogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-médositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
iranymutatédst nyjt a Tankertileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott iranyitdsi eszk6z0k eldkészitésében, aktualizalasaban,
tamogatast nytjt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban meghatérozott, kitelezo belsé szabalyzatait.

VIL. Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

40." § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasiban 16v6, az alapité okiratiban
felsorolt, 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetSje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkaltatéi jogot a koznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltat6i joga kiterjed kiilonésen

a)
b)
c)
d

€)
f)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasanak kiad4sara,

a munkaidé-beosztas (munkarend) megéllapitésara,

a napi feladatok meghatdrozésara,

a munkahelyen torténd benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil tdrténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazds megéllapitdsaval nem jard készenlét és ligyelet elrendelésére,

®Médositotta a 4/2021. (V1.09.) szdmi Szabélyzat-médositas 10. §-a. Hatalyos: 2021. jdlius 1. napjatdl.
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g) a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazdssal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet és

h)
i)

i)

készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgato eldzetes jovahagyasaval,
a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabdlyban meghatrozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A kdznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jaré munkaltat6i dontések meghozatalara, kiilonosen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezet6 kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizis adasara,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatasara,

az Oraad6i tevékenység ellatasara iranyulé megbizdsi szerz6dés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéséra, keresetkiegészitésének megallapitasara.
az illetmény és a p6tlékok differencialdséra.

(4) A kbznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartisanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

a jogszabélyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
kdznevelési intézményt, felels a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatisaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény mitksdésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigéért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagéért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi ¢s ellenérzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kdvetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti é&s
miik3dési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagégiai programjét, sziikség esetén gondoskodik a fenntart6 egyetértésének beszerzésérdl,
el6késziti a neveldtestiilet feladatksrébe tartozé dontéseket,

a tankerilleti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esé — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtisa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informiciés rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatdsok,
illetve a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett 4tfogd beszamols,
¢vente, illetve a Kdzpont altal elrendelt esetekben adatot szolgiltat a Tankeriileti Kézpont
beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgato altal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jtnius 30-ig irasos
beszamolot készit a tankeriileti igazgaté részére a kéznevelési intézmény tevékenységérsl,
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) véleményezi a tankeriileti igazgaté hatdskorébe tartozé — a kdznevelési intézményt, illetve az

intézmeény foglalkoztatottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgiltatdst (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezben szerepld adat az intézményvezet5tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az ligyekben, illetve feladatkérokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szdmara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairél a kdznevelési intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakori lefrasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hatéskdrében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény &ltal a tanul6i jogviszonnyal,
sziildkkel (torvényes képviseldkkel) valé kapcsolattartdssal Osszefiiggésben hozott dontések és a
feladatkérébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabilyban meghatérozott kiadmanyozasi jogat a
koznevelési intézmény kozalkalmazottjdra atruhézhatja, az 4truhdzott kiadményozasi jog tovabb nem
ruhdzhat6. A koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadméanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hatdskorébe tartozé iigyekben az intézményvezetd jogosult.

VIIL Fejezet

er 7z

A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzata jovahagyasdnak rendje

41."" § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikodési szabélyzatit a Kozpont altal meghatérozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitdsi eszkSzben meghatarozott rendben, eljarisi szabalyok és hatériddk
betartdsaval késziti el €s terjeszti fel a Kzpontba jévahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzatat eldzetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjan kozzé kell
tenni.

42, 12§ Jelen Szabalyzat 2021. julius 1. napjan 1ép hatalyba, és rendelkezéseit ettdl a naptol kell alkalmazni,

43. °§ 2021. jilius 1. napjaval hatélyat veszti a Tankeriileti KSzpont 2020. jinius 29. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

' Médositotta a 4/2021. (VI.09.) szamu Szabélyzat-mddositds 11. §-a. Hatalyos: 2021. jalius 1. napjatol.
2 Médositotta a 4/2021. (VI.09.) szamu Szabélyzat-médositds 12. §-a. Hatalyos: 2021. julius 1. napjatél.
¥ Médositotta a 4/2021. (VI.09.) szdmu Szabélyzat-médositas 13. §-a. Hatalyos: 2021. jdlius 1. napjatél.
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1. “mellékiet a Szervezeti és Miikodési Szabalvzathoz

A Szerencsi Tankertiileti Kozpont szervezeti felépitése

Igazgatdi Titkarsag Tankeriileti igazgaté
Adatvédelmi tisztvisel
Belso ellendr Integrltés tanicsadé
Esélyegyenloségi referens
Informaciobiztonsagi felelés
Védelmi referens
Gazdasagi vezetd Szakmai vezetd

Gazdalkodasi és Palyézati
Féosztaly

Koéznevelési, Jogi és

Uzemeltetési Féosztaly Humaénpolitikai Fosztaly

% Mddositotta a 4/2021. (VI.09.) szdmu Szabélyzat-médositas 14.§-a. Hatalyos: 2021. jalius 1. napjatol.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkorok, kézalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakért betdltd személy a Vnyt-ben
meghatdrozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy hdztartasban él6 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a k6z6s haztartasban é16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az drokbefogadott
¢s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I A Vnyt. alapjan a Szerencsi Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kézalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — dnalléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hat6sagi ligyben (Stévenként),

b) kozbeszerzési eljaras soran (€venként),

c) feladatai elldtasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy Snkorményzati tdmogatasok felhaszndldsinak vizsgilata vagy a felhasznéldssal valo
elszamoltatas soran (kétévenként).

II. Az I. pontban foglaltaktol fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kételes

a) vezet6i dllashelyet betoltd korméanytisztviseld (5tévenként),

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd kormanytisztviseldi allashelyet tolt be
(6tévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a kdzszolgalatban nem 4116 személy, aki a Szerencsi Tankeriileti
Kézpontban feladatkdrében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkormdényzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) allami, 6nkorményzati tAmogatdsok felhasznaldsénak vizsgélata, valamint a felhasznalassal valo
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezetiségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjén a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabélyzat rogziti.
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