Esztergomi Tankertleti Kdzpont

Fabianné Gyimesi Livia
pedagdgiai és vezetdi munkassaganak méltatasa,
szakmai életutjanak révid bemutatasa

Fabianné Gyimesi Livia palyajanak kezdetétél, 1985-t61 dolgozik a pilismaroti iskolaban.
Szakmai munkajat matematika-rajz szakos tanarként kezdte, majd 1991-t6l napjainkig
iskolaigazgatoként vezeti az intézményt. Pedagbgiai és vezetdéi munkajat egyarant a teljes
elkotelezddés, feleldsségtudat és kezdeményezokészség jellemezte, és jellemzi ma is. Palyaja
soran folyamatosan képezte magat: pedagdgiai, modszertani €s vezetdi ismereteit rendszeresen
gyarapitotta. 2014-ben sikeres mindsitése eredményeként mesterpedagdgus fokozatot szerzett,

azota folyamatosan ellat szakért6i feladatokat is.

Szaktanarkeént, pedagogusként valtozatos modszereket és tanulasszervezési eljarasokat
alkalmaz, a differencialt banasmod, kooperativ tanuldsszervezési moddszerek egyarant
megjelennek Ordin, szaktargyi ismeretei kiemelkedéek. Elsok kozott kezdte hasznalni az IKT
eszk6zoket Oraira vald felkésziilésben, majd az 6rai munkaban. A pandémia idején online
szabaduloszoba jaték formajaban kiildott gyakorlofeladatokat tanitvanyainak, hasznalta /
hasznalja tobbek kozott a wordwall, a redmenta, a google kérd6iv feliileteket. Szakmai
tudasdnak koszonhetden tanitvanyai a kompetenciaméréseken jol, tanulmanyi versenyeken
kiemelkedéen teljesitettek, teljesitenek. Tanitvanyait halk szoval, de hatarozottan és
kovetkezetesen tanitja, [legyelmezi, amiért szereteliket, is bizalmukat élvezi. A

legproblémasabb és legnehezebb helyzetben 1év6 gyerekek kiemelt figyelmet kapnak téle.

Féabianné Gyimesi Livia igazgatoként elt6ltott tobb, mint harminc év alatt sok valtozason vitte
at az iskolat. 1992-ben intézményatszervezés soran specidlis mezdgazdasagi szakiskola
inditasat koordinalta, ami tiz évig, 2002-ig mikodol, és mezdgazdasagi szakmak lanuldsat
biztositotta sok sajatos nevelési igényl tanuldnak. A millecentendrium évében, 1996-ban vette
fel az iskola Bozoky Mihdly kantortanité nevét, ami szintén az 6 kezdeményezésének és
munkdjanak kdszénhetd. 2009 — 2013 kozott az iskola felujitasanak szervezésébdl, az ahhoz
sziikséges palyazatbol vette ki részét, majd 2013-ban a fenntartovaltas folyamatan vezette at az
iskolai kozosségeket. Az iskolai kinalat bovitése érdekében német nyelv, mint masodik idegen
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nyelv tanitasat kezdeményezte, mely be is indulhatott, és tobb éven keresztiil mikodott.
Palyazatok sorat készitette el és nyerte meg, aminek kdszonhetden az iskola IKT eszkéz-parkja
is boviilt smart tablakkal, laptopokkal, projektorokkal. Egyebek kozott udvari jatékok, szaletlik,

és az iskola miifiives kézilabdapalydja is palyazati munkajanak eredménye.

Vezetéként mindig fontosnak tartotta a szakmai megujulast, 4j kihivasok vallalasat, igy kertilt
bevezetésre tobbek kozott a TAN-TAN program, ami alsé és fels6 tagozatban biztositja a mai
napig a tanulas tanitasat. Hasonldan az 6 vezetése alatt nyert Gj arculatot a diakénkorményzati
mukodés: megalakult Mardtia Koztarsasag, s ennek keretében szervezhette 0jja a didksag sajat

mukodését, valasztasi, avatasi és lekdszond ceremoniait, éves programjait.

A nevel6kkel valo kapcsolataban is érvényesiil a szakmai igényesség, az odafigyelés, megértés
és clfogadas. Kollégai barmilyen problémaval fordulhatnak hozza, empatikus, segitokész
vezetd. Kiilonosen fontosnak tartja, hogy a felmertild problémékra kozdsen taldljanak
megoldast. A testiileti megbeszélések mellett a nevel6kkel vald személyes kapcsolatara is
gondot fordit. Az alkalmi beszélgetések mellett formalis mddon is nagy sulyt fektet ra: minden
tanév végén egyéni értékeld beszélgetést folytat a kollégakkal, meghallgatja, ki milyennek
értékeli sajat szakmai évét, és 6 is visszajelzést ad tapasztalatairdl, jelzi észrevételeit. A

pedagogusok ezt az alkalmat nagyon fontosnak tartjak, varjak, késziilnek ra.

Ahogy 6 maga nyitott a mai napig az IKT eszk6zok hasznalatara, kollégaitdl is elvarja az ilyen
iranyu fejlodést, s6t ezt segiteni is kész volt, amikor sziikség volt ra. A 2020. évi digitalis
munkarend bevezetésekor megtanitotta a neveldtestiiletnek a Microsoft teams alkalmazas
hasznalatat. Ennek kdszonhet6en értekezletek, és az online tandrak is megvalosulhattak, nem

szint meg minden kapcsolat a gyerckek és neveldik, és a nevel6testiilet tagjai kozott sem.

Nagyon j6 a kapcsolata a sziildkkel, sokukat maga is tanitotta, j6l ismerik elfogadd, segitokész,
a gyerekekért tenni akard személyiségét. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek érdekében a
sziilokkel valé konfrontaciot is vallalja, de ezt is olyan modon, hogy az egylittmikodést segito,
és nem ellenérzést kelté legyen. JO érzékkel oldja fel az esctleges, neveld-didk-sziilé kozott
feltamadt fesziiltségeket. Figyelemmel kiséri és nyomon koveti elballagott didkjainak sorsat, a
volt didkok is nagyon ragaszkodnak hozza. Az iskolai kozOsség tagjai szeretik, tisztelik

személyiségéért, elkotelezettségéért, élvezi bizalmukat.

Mesterfokozatba tortént sorolasa 6ta szakértéi feladatokat is ellat, aminek soran mar sok

intézményvezetdt segitett szakmai tanacsaival, észrevételeivel.



A pilismaroti iskola nem lehetne az az iskola, aminek ma ismerik Fabianné Gyimesi Livia
igazgatd asszony munkaja nélkiil. Kivételesen gazdag és a pedagdégus élethivatas mellett
elkotelezett ¢letpalyaja, negyven éve végzett magas szinvonald, eredményes oktaté-neveld,
iskolaépité munkaja, és 34 éves kimagaslo szintli vezetdi munkdja elismeréseként mélténak

tartom &s tisztelettel javasolom E6tvos Jézsef — dij adomanyozasara.

Esztergom, 2025. februar 20.
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