Vezetéi program

Az iskola értékrendszere

Az intézmény a névvalasztasival jelolt ki értékeket, a pedagdgiai programban €s a napi
gyakorlatban kovetendd alapelveket, célokat. A vezetd feladata, hogy tobbféle mobdon
hozz4jéruljon az iskola ismertségének és elismertségének noveléschez. Simonyi
Karolyrél elnevezve természettudoményi jellegli tanulményi versenyt szeretnék inditani.
Ennek célja, hogy az egyhézasfalui intézmény és mds iskoldk diakjai 1s

megmérettethessék magukat.

Tanulményi versenyek lebonyolitisaban van mér tapasztalatom. Idén 3. alkalommal
vagyok a Gothard Jené Csillagaszati Egyesiilet és a Felsdbiiki Nagy Pal Altalénos Iskola
altal lebonyolitott online csillagaszati verseny fészervezdje. Ugy gondolom, hogy ez a
tapasztalatom segithet abban, hogy itt is ki tudjak alakitani egy helyi jellegii versenyt a
természettudomanyok megszerettetése, az irantuk valé érdeklddés felkeltése és az iskola

hirnevének 6regbitése érdekében.

Az iskoldban tett latogatasomkor hallottam, hogy a didkok egyre motivalatlanabbak,
valamint arrél is értesiiltem, hogy viszonylag kevés tandrdn kiviili jutalomban
részesiilnek. Ezen indokok miatt szeretném megalapitani a Simonyi Kérolyrol elnevezett
dfjat, amit a 8. osztily végén kaphat meg az a tanulé akinek — kimagasl6 eredményei
alapjan — a nevelStestiilet odaitéli. A feltételeket a Szervezeti €s miikodési szabalyzatban
rogzitjik majd, és nyilvanossa tesszik a didksag részére. A dij finanszirozasara
elsésorban helyi eréforrast szeretnék talalni. Természetesen a pozitiv példak (kozosségert
végzett munka, kulturdlis tevékenység, sportsiker, tanulmanyi el6rehaladés) bemutatasa

és elismerése is kozponti szerepet kap a motivalds erdsitésében.

Az idegen nyelv tanuldsa irdnti érdeklédést a harmadik osztalyban inditandé nyelvi

elékészits foglalkozasokkal szeretném erdsiteni.

A tanévek eldkészitése sordn — a jogszabalyi eléirasok szerint — felmérést végziink a
szakkori/sportkori igényekrdl. Természetesen — a tehetséggondozasra a fenntart6 4ltal

jovahagyott, illetve a tantargyfelosztasban elfogadott teljes intézményi orakeret terhére —
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inditunk a kotelezd 6rdk utan rendszeres foglalkozasokat a tanulék érdeklédésének és a
nevelbtestiilet végzettségének megfelelden, lehetéség szerint bevonva civilszervezeteket,
miivelddési €s kulturalis intézményeket, sportegyesiiletet. Az orszdgos palyazatokba,
programokba is be szeretnénk kapcsolédni pl. Lazar Ervin program, Hatartalanul
program. Valészintileg mas iskoldkkal egyiitt lesz erre lehet6ség. Mivel a kémyéken tobb
alacsony létszdmu iskola is taldlhat6, ugy gondolom, hogy nekik is hasznos lenne, ha

egylittmiik6dnénk.,

20



Targyi feltételek

A helyzetelemzés soran irtam a teriileten taldlhatd kertr6l, amit gyakorlati kertként
lehetne hasznositani. Ugy gondolom, hogy sziikség is lenne r4, mert a gyerekeket az
alkotés is motivalhatja. A pedagogusok kozott van kertészettel foglakoz6 kolléga, akire
ra lehetne bizni a gazdalkodast. Véleményem szerint akar faiskolat is lehetne létrehozni,
ahol a tanuldk a sajat csemetéiket gondozhatnak, de lehet ez z5ldséges kert is, ahonnan
tizoraira, osztaly- vagy iskolai programra termelhetnének zdldséget, gylimoblcsét a
didkok. Az altalanos iskolaban, ahol jelenleg tanitok, ram volt bizva 2 évig a gyakorlati
kert gondozéasa. Nagyon szivesen csindltam, és ebben az iskolaban is romdmre szolgilna

a kert és a benne folyé munkék koordinaldsa a hozza érté kollégat segitve.

Ha (pl. palyazati forrasbdl) lehetéség adodna ra, az iskola elektromos haldzatét is fel
kellene djitani, mert a rendszer mér eloregedett. Az épiilette]l egyidés az elektromos

halézat. Munkavédelmi ¢és balesetvédelmi szempontb6l is fontosnak tartom a

korszertsitést.
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Személyi feltételek, tanulok

Fontos lenne az iskola marketingjére figyelmet fektetni. (Ennek eszk&zei lehetnek:
Interjuk, bemutatkozé kisfilm a helyi kabeltévé-ben, az 6nkormanyzat honlapjan, a
vilaghalon, hirek megjelentetése a megyei lapban.) A kis létszdmu csoportokbél,
osztalyokbol adéddan az egyéni banasmod elényeinek kiemelésével, illetve a neveld-
oktat6 munka bovitésével és szinesitésével ugy gondolom, hogy lenne lehetGség a
kornyez6 teleptilésekrdl didkok toborzasara. Még akkor is, ha esetlegesen nem ez a
beiskoldzasi korzetik, mivel a menetrendek megengedik, hogy megfeleld idében

atjussanak.

A nevel6-oktatd munka bovitésére vonatkozo oOtleteimet a kovetkezéd pontban

részletezem.

Az intézményben nincs iskolatitkdr, nincs részmunkaid6ben vagy megbizasi szerz6déssel
sem pedagégiai munkat segitd személy. Megfontolandd, hogy részmunkaidében vagy
megbizasi szerzOdéssel legyen iskolatitkara az intézménynek. Természetes, hogy egy
ilyen kislétszamt iskoldban kevesebb tigyviteli feladat van, mint egy tébbszaz fos
intézményben, viszont sok olyan adminisztrativ = feladatot kell ellatni
(didkigazolvanyokkal kapcsolatos {igyintézés, intézményi levelezés), amelyek nem
igényelnek felséfoka végzettséget. Kar lenne az oktatd-neveld munkatdl, a pedagogiai

tevékenységtol elvonni azt az id6t, amit az "irodai tigyviteli" feladatok megkovetelnek.

Az iskola fennmaradésat, a nem csokkend tanul6létszamot tobb korményzati program is
segiti. Ilyen a kis telepiiléseken élok otthonfeltjitasat, -épitéset tamogatd Falusi CSOK,
Ismertek még tovabbi programok is, amelyek erdsitik, segithetik a kis telepiilések

lakossdgmegtarto erejét.
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Az intézményben az eddigi évek sordn egy-egy projekthetet szoktak megszervezni a
pedagégusok. A XXI. szdzadi oktatdsmodszertani kutatasok alapjan elmondhatd, hogy
ebbdl tobbre lenne sziikség. A tobb tantargyat §sszekapcesold projektfeladatok, témahetek
megszervezését is szorgalmazom. pl. névaddval kapesolatos projekthét, egészségnevelési
projekthét A didkok szellemi fejlédésének az egyik kulcsa, ha megértik a kapcsolatokat
a tantargyak kozott, és akkor az életben is észreveszik a torténések komplexitasat. Fontos
lenne a fiatalokat gondolkodésra tanitani, hiszen ez sziikséges az élethosszig tart6 tanulds
megalapozasahoz. (A XXI. szdzadi oktatds sok kihivast tartogat a didkok és a tanarok
szédmadra is. Nem csak az 5-6 évente Gjuld NAT-hoz és ennek kivetkeztében a mddosuld
kerettantervekhez vald igazodas, hanem a kompetencia alapu tanitas fontossaga, és az

IKT eszkdzok hasznélata is kulcsszerepet fog betdlteni a jovo iskoldiban.)

Természetesen fontosnak tartom a tovabbiakban is az iskola kiterjedt kapcsolatrendszerét,
annak pozitivumait megdrizni, illetve a neveld-oktatdé munkat segit6 1j lehetOségeket
feltarni, és amennyiben méd nyilik ra, akkor ujabb szervezeteket is bevonni a hatékony
pedagdgia érdekében. Az egylittmlkddes célja lehet motivalas, érdeklédés felkeltése,

szabadid® hasznos eltoltése, hatranykompenzécio, tehetséggondozas, kulturalis program,

stb.

24



Osszegzés

Bar kozoktatdsi vezet6ként nem rendelkezem nagy tapasztalattal, de jelenlegi
munkahelyemen sokat tanultam ezen a teriileten a gyakorlatban (pl. egyes projektek
szakmali irdnyitdsa, évfolyam- vagy iskolai szintii feladatok szervezése, megvaldsitsa)
¢s friss az elméleti tuddsom. Még nagyon sokat kell tanulnom, hogy hatékony vezetévé
valhassak. Ha lehetGséget kapok az intézmény vezetésére, akkor az altaldnos iskola
jelenleg megbizott vezetdjére és a nevelGtestiileti tagok hivatastudatira szamithatok, és
egylittmiikddve, egymads iranti joszdndékkal-sokak (fenntartd, sziil6k, &nkorményzat...)

megelégedésére miltkddne tovabb az iskola Egyhazasfaluban.

Az intézményt szeretném a nagytudasi, és nemcsak a telepiilésen, hanem kiilonbézé
szakmai korokben orszagosan tisztelt és elismert Simonyi Kdaroly szellemiségéhez hiien
vezetni, és a XXI. szdzadi oktatasi kihivasokra vélaszt adva a tovabbi fejlédés titjara
terelni. Az Osszetartd ¢s egyiittmiikodd tantestiilettel egy fejlédd, a pedagdgiai
szempontbdl kedvezd lehet6séggel €lni tudé iskolaért fogok dolgozni, és bizom abban,

hogy az egyhézasfalui intézmény ilyen lesz a j6v6ben.

..............................

Horvath Istvan
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