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KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrél

a Kiils6-Pesti Tankeriileti Kézpont, mint munkaltaté (a tovéabbiakban Tankeriileti Kd&zpont)
székhelye: 1181 Budapest, Ull6i 1t 453.
levelezési cime: 1181 Budapest, ULl5i ut 453.

adoigazgatasi azonositd szama: 15835262-2-43

masrészrol:

a Pedagogusok Szakszervezetének Kiils6-Pesti Tankeriileti Kézpont — a munkéltaténal kollek-
tiv szerz6dés-kotési képességgel rendelkezd szakszervezet-

székhelye: 1081 Budapest, Kenyérmezé u. 6.
bejegyz6 hatarozat: 7. Pk. 60-200/1989/30.
nyilvantartasi szama: 01-02-0000/200

(a tovabbiakban egyiitt Felek) kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyvrol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovéabbiakban: Mt.), a nemzeti kéznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény (a tovébbiakban Nkt.), a kizalkalmazottak jogallasardl sz61d
1992. eévi XXXIIL torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo6ld
326/2013. (VIIL 30.) Korm.rendelet (a tovébbiakban Vhr.) alapjdn (a tovabbiakban: egyiitt
alkalmazandé jogszabalyok).

BEVEZETO
1. Altalinos rendelkezések

1.1 A koznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatas hatékonyabb megszervezé-
se érdekeben Felek megallapodnak abban, hogy a Tankeriileti Kézpont részeként miiksdd
valamennyi kznevelési intézmény részére kollektiv szerzédést fogadnak el

1.2 A kollektiv szerz6dés megkétésének célja, hogy Felek hozzajéruljanak az alkalmazott
jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasdhoz.

1.3 A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kdlesdndsen, johiszemiien és
egyiittmikddve szabalyozzak a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

1.4. A Felek az Mt. 274.§-dban szabalyozott szakszervezeti jog gyakorldsa soran a jogszer(-
ség ¢s tisztesség elvét betartva jarnak el és arra torekszenek, hogy a szakszervezeti mun-
kaid6-kedvezmény meghatdrozasa és elosztisa a szakszervezeti érdek-képviseleti tevé-
kenység és a pedagogiai munka sérelme nélkiil valésuljon meg.
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A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
2 Kkollektiv szerzédés személyi hatilya

2.1. A kollektiv szerzddés hatalya kiterjed
a) a szerzddést koto Felekre.
b) a Tankeriileti Kézpont fenntartasdban 1év6 koznevelési intézményekben kozalkal-
mazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra és
¢) a kozalkalmazottak felett munkéltatoi jogot gyakorldkra.
2.2. A kollektiv szerzédésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetdi megbizéassal rendel-
kezOk esetében is alkalmazni kell.

3 A Kkollektiv szerzédés tirgyi hatilya

3.1. A kollektiv szerzédés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhaté rendelkezései
altal adott felhatalmazas alapjan:
a) a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kétele-
zettséget, illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket, valamint
b) a Feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, joga-
ik gyakorlasaval, kitelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartisat szabalyozza.

4. A kollektiv szerz6dés id6beli hatdlya

4.1. A kollektiv szerz6dést Felek hatarozatlan idére kétik.
4.2. A kollektiv szerzddés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzddést ktd szakszervezet az Mt.
276. §. (2) —(3) bekezdés alapjan, nem jogosult kollektiv szerz6dés kétésére.
4.3. A kollektiv szerz6dés kotésére vonatkozo igazolast a szakszervezet minden év maércius
31-ig kételes eljuttatni a Tankeriileti Kdzponthoz.

A KINEVEZES TELJESITESE
5. A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

5.1. A munkaltaté a Vhr. 17.§. (3) bekezdésében el6irt munkaltatéi jogkdrének gyakorlasakor
a dontésének meghozatalanal koteles figyelembe venni, hogy a pedagdgus a neveléssel-
oktatdssal lekot6tt munkaidéhoz tartozé tanodrai €s egyéb foglalkozasok megtartdsa utdn
akkor koteles benntartézkodni a kdznevelési intézményben, ha az a munkakéri feladatai-
nak ellatasahoz elengedhetetlen.

5.2. Elengedhetetlen a kdznevelési intézményben t6rténd benntartozkodas kiiléndsen:

a) amunkakori feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagdgus munkakdrbe tartozé kozalkalmazott kizdrdlagosan a kdznevelési
intézmeny altal rendelkezésére bocsatott eszk6zok alkalmazasaval tudja végrehaj-
tani a feladatot, illetve

¢) a munkakorébe tartozé feladat elvégzése kizardlagosan a kdznevelési intézmény
meghatarozott helyiségében oldhatd meg.

d) Munkaltato eltekinthet a pedagdgus munkakérbe tartozo feladatok kdéznevelési in-
tézményen beliili ellatasitdl azon feladatok teljesitése tekintetében, amelyek ellata-
sa jellegiiknél fogva az intézményen kiviili kiilsé helyszinhez kapcsolodnak, vagy
ha azok ellatasa kiilsé helyszinen rendelkezésre all6 feltételeket igényel.
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6. Munkaltatoéi koltségtérités

6.1.A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan —
meg kell tériteni azokat az intézményvezetd altal tamogatott és eldzetesen a Tankeriileti
Kozpont éltal engedélyezett kotelezettségvéllalasi dokumentum alapjan jovahagyott, in-
dokolt és igazolt koltségeket, amelyek:

a) a foglalkozasok, tanitasi orak elokészitésehez sziikséges kiadasokat fedezik,

b) a sziilokkel torténd kapcsolattartdshoz, valamint a tanuldszerzodésekkel és a gyakorla-
ti képzésekkel kapcsolatos ellendrzésekkel dsszefliggésben keletkeztek, valamint

c) a munkakori feladatok kérében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykozi
utazdsok miatt keletkeztek.

6.2. A 6.1. pontban foglaltakat — értelemszertien — alkalmazni kell a neveld és oktaté munkat
kozvetlentil segitd munkakorben, a 6.1. pont c) pontjdban foglaltakat pedig valamennyi
munkakorben foglaltakat pedig valamennyi munkakdrben foglalkoztatott tekintetében.

6.3. A 6.1. ¢) bekezdés alapjan postazdé munkakorben van lehetdség BKK helyi bérlet biztosi-
tasara, valamint az utazé gydgypedagogus esetében, amennyiben egy munkanapon beliil a
munkavégzés kiillonb6z6 koznevelési intézményben torténik.

6.4. A munkéban megtériti a mindenkori tanév rendjében meghatarozott tanulmanyi, sport és
mivészeti versenyekkel kapcsolatos tanulét kiséré pedagdgus indokolt és igazolt szallitas
¢és utazési koltségeit.

7. A munkahely

7.1. A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekd-
t6tt munkaiddt egy adott, vagy — a munkaltat6 és a pedagdgus munkakdorben foglalkozatott
kozalkalmazott megallapodasa alapjan — tobb, a kinevezésben, illetve annak mddositasa-
ban feltlintetett kdznevelési intézményben teljesiti (munkahely).

7.2.T6bb koznevelési intézményben egyoldali munkaltatdi intézkedéssel elrendelt foglalkoz-
tatasra akkor keriilhet sor, ha a pedagdgus szdmara az adott tanitasi év, adott félévében
nem biztosithat6 a foglalkoztatdsara irAnyadé neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé also
hatdranak megfeleld szdmu tandrai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések a Mt. 53. §.
(3) bekezdésében meghatarozott esetekben csak a pedagogus hozzajaruldsaval alkalmaz-
hatdk.

7.3. A 7.2. pont szerinti foglalkoztatas tartama az adott tanitdsi év adott félévében Gsszesen a
kilencvenkilenc beosztds szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenkettd o6rat nem ha-
ladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a kézalkalmazotti jogviszony évkozben
kezd6dott, hatarozott idére vagy részmunkaidére jott létre. A kinevezéstdl eltérd foglal-
koztatas vérhato tartalmardl a pedagdgust tajékoztatni kell.

7.4. A 7.1-7.3. pontban foglaltakat a nevel6 és a oktaté munkat kozvetleniil segité és az egyéb
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy tobb kdznevelési intézményben egyoldali munkaltatéi intézkedéssel akkor
keriilhet sor a foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy kdznevelési intézményben a heti
teljes munkaidd legalabb hetvendt szazalékdig nem biztosithaté a foglalkoztatas.

7.5.A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité és az egyéb munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak valtozé munkavégzési helyen torténd alkalmazasakor meg kell hatiroz-
ni az allandé6 munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken tor-
ténd munkavégzésre az e munkakorben foglalkoztatottak beoszthatok.



8. A munkaidd-beosztis és a munkaidében ellitando6 feladatok

8.1. A koznevelési intézményben pedagdgus munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott
munkaidd beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatérozni és nyilvantartani,
hogy abbdl egyértelmiien meg lehessen éllapitani a neveléssel-oktatassal lekdtdtt mun-
kaid{ terhére végzett feladatokat, tovabba a kotott munkaidé terhére ellatott feladatokat.

8.2. A koznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezet6i megbizassal rendelkezd kozal-
kalmazott — ha a kinevezése pedagdgus munkakorre szl — a vezetdi feladatokat a teljes
munkaidonek a Nkt.5. szamu melléklet vagy a pedagdgiai szakszolgélatokra vonatkozé
miniszteri rendelet szerinti tanérakkal, illetve gyakorlati és egyéb foglalkozasokkal le
nem kotott részében latja el.

8.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy az Oktatasi Hivatal altal a Vhr.
17/A §. (6)-(7) bekezdésében foglalt rendelkezések ugy érvényesiiljenek, hogy az in-
tézmény napi mitkodését ne zavarja. Ennek érdekében az elektronikus feliiletem az OH
altal kiadott igazolas alapjan a munkavégzést gy kell szervezni, hogy tanitési napokon
az intézmeényben legaldbb egy magasabb vezet6i megbizassal — tagintézmény esetében
magasabb vezetdi, vagy vezet6i megbizassal — rendelkez6 kdzalkalmazott tartézkodjon
teljes munkaidében.

8.4 A munkavallal6 munkakéri leirasaban az ,.egyéb” kifejezés torlésre keriiljon.

8.5 A Kiils6-Pesti Tankeriilet egységesen szabalyozza valamennyi intézményében a helyette-

sités egyenld ardnyu elosztdsat a munkavallalok szaméra. A munkaterhelés nyomon ké-
vetése miatt igényelje azok dokumentalasat.

9. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél

9.1 A kozalkalmazottat az Mt. 55.§. (1) bekezdésében felsoroltak mellett — el6zetes kérésére —
a munkaltatd mentesiti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettségének teljesi-
tése alol a kovetkezd esetekben:

a) ha a koézalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint
kapcsolodik be a pedagogus tovabbképzésbe (277/1997. (X11.22.) Korm.-rendelet
6.§ (2)-(7) bekezdése) a mentesiilés a tovabbképzésen valé megjelenés napjéra, va-
lamint a vizsgak napjéra és vizsganként tovabbi kettd-ketté munkanapra szol,

b) a mindsit6 vizsgan valo részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténé fel-
késziiléshez tovabbi egy munkanapra,

¢) amindsitési eljardsban vald részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovébbképzési program, illetve a munkaltato egyedi engedélye alapjan fels6foka
iskolai rendszerli képzésben valo részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon,
szakmai gyakorlaton valo igazolt részvétel, tovabba vizsgdnként — a vizsga napjat is
beszamitva — négy munkanap idejére.

9.2. A kiesett munkaiddre a 9.1. pont a)-c) alpontjaban foglaltak esetében a résztvevék szama-
ra tavolleti dij jar, a 9.1. pont d) alpontja szerinti esctben a felek megallapodasa szerint jar
a dijazas.

9.3. A 9.1 pont a) - illetve d) alpontja, valamint a 9.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a
nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha
Crettségi végzettség megszerzése érdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovabba akkor
1s, ha a munkaltaté egyedi engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszerii vagy iskola-
rendszeren kiviili oktatasban.
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10. A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo6 kotelezettségek vétkes megszegése

10.1. A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazoé lényeges kotelezettség vétkes megszegése
esetén — meghallgatasat kovetden, az eset sulyatol fliggben — a kzalkalmazottal szem-
ben hatranyos kovetkezmény alkalmazhatd.

10.2. A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén a
kodzalkalmazottal szemben az aldbbi hatranyos kévetkezmények alkalmazhaték:

a) szobeli figyelmeztetés
b) irasbeli figyelmeztetés

10.3. A 10.2. pontban foglalt jogkdvetkezményeket felsoroldsa szerinti sorrendnek megfele-

l6en, a fokozatossag elvének betartasaval lehet alkalmazni.

11. T4éjékoztatasi kotelezettség

11.1. A munkaltaté a Mt. 61. §. (1) bekezdésén til tajékoztatja a vezetése alatt 4ll6 kozal-
kalmazottat a hatdrozott idére sz616 munkavégzés lehetéségérdl, az raadé munkavég-
z¢s lehetdségérdl, a munkakorbe nem tartozo feladatok éraadoként torténd ellatisanak
lehetdségérol.

11.2. A munkaltat6 a kozalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utan is, a gyer-
mek legfeljebb hét éves koraig az intézmény miikidésének veszélyeztetése nélkiil a
napi munkaido felének megfelel6 tartamu részmunkaidére modosithatja a kdzalkalma-
zotti jogviszonyt, ha erre a kdzalkalmazottnak gyermeke ellatisa érdekében, vagy mas
meéltanyolhaté ok miatt sziiksége van.

12. A munkakdézi sziinet

12.1. A munkak&zi szlinet valamennyi koézalkalmazotti munkakérben része a beosztas sze-
rinti napi teljes munkaidének.

12.2. A kozalkalmazottak részére harminc perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

12.3. A munkakézi sziinetet a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddben teljesitendd tan-
orak, foglalkozéasok idépontjat figyelembe véve kell kiadni.

13. A szabadsag

13.1. Felek megéllapodnak abban, hogy az Mt. 123.§. (15) bekezdése alapjan a kdzalkalma-
zott €éves szabadséganak legfeljebb egynegyedét a munkaltatd az esedékességet kdvetd
¢v marcius 31-ig adhatja ki, abban az esetben, ha a szabadsag esedékesség évében tor-
ténd kiaddsa a munkaltatd mikodését kozvetleniil és stlyosan érintd okbdl nem lehet-
séges. Ilyen oknak mindsiil kiiléndsen, ha a kdzalkalmazott jogviszonya targyév au-
gusztus 1-jét kdvetden Iétesiil a munkaltatonal és az idéaranyos szabadsdg maradékta-
lan kiadasara a tanév megkezdésére tekintettel — a tanév rendjének figyelembe vételé-
vel — nincs lehet6ség

14. A felmentési ido

14.1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kjt. 30.§. (1) bekezdés d) pontjaban foglalt fel-
mentési indok esetén a munkaltaté a kozalkalmazott felmentési idejét a Kjt. 33.§-4ban
foglalt felmentési id6t a nevel6-oktatéd tevékenység zavartalan ellatdsanak érdekében a
tanév rendjehez igazoddan akként allapithatja meg, hogy a munkavégzés aléli felmen-
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t¢s idotartama lehetdség szerint februar 1-t61 vagy jinius 15-t61 kezdédjsn. A felmen-
tési id6 nem lehet kevesebb, mint a Kjt. 33.§. (1) bekezdésében, valamint a (2) bekez-
des a-f) pontjaiban rogzitett id6tartam, és nem lehet t6bb nyolc honapnél.

15. Oradij és Potlék

15.1. A koznevelési intézményben pedagdgus munkakodrben foglalkoztatott kézalkalmazott
munkabeosztdsat (munkarendjét) oly médon kell meghatérozni és nyilvantartani, hogy ebbél
egyértelmiien meg lehessen allapitani a neveléssel-oktatassal lekdtdtt munkaidé terhére vég-
zett feladatokat, tovabba a kotott munkaidd terhére ellatott feladatokat.

15.2. Felek rdgzitik, hogy a rendkiviili munkavégzés éra nyilvantartasat kozos megallapodas
keretében rogzitik.

15.3. A pedagégiai asszisztensek részesiiljenek gyogypedagdgiai potlékban, hasonléan a pe-

dagogusokhoz, a torvény altal biztositott mérték figyelembe vételével.

16. Munkaltatéi koltségtérités, kifizetések

16.1.A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kézalkalmazott a havi illetményét legkésébb a
targyhonapot kévetd honap 5. napjaig megkapija.

16.2. A munkéba jarassal kapcsolatos, igazolt utazési kéltségeket a munkaltaté havonta a
szamlak beerkezését kovetd honap 15. napjaig tériti meg.

16.3.A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott részére — az Mt.51§(2) bekezdése alapjan —
meg kell tériteni azokat az intézményvezeté altal elézetesen jovahagyott, indokolt és iga-
zolt koltségeket, amelyek
a) a sziilokkel t6rtén6 kapcesolattartassal kapesolatban, valamint
b) a munkakori feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykdzi

utazasok miatt keletkeztek.

16.4.A 16.3. pontban foglaltakat — értelemszertien — alkalmazni kell a nevel6-és oktaté mun-
kat kdzvetleniil segité munkakdrben, a 16.3. pont ¢) alpontjaban foglaltakat pedig vala-
mennyi kozalkalmazotti munkakorben foglalkoztatott tekintetében.

17. Joléti juttatasok

17.1.A munkaltaténél legaldbb 6 hénapja kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 kézalkalmazott
részére — atmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd vissza-
fizetéssel — illetményel6leg adhat6. Az illetményeléleg maximalis dsszege a hitelny1jtas
napjan érvényes minimalbér 6tszorose. Az eldleg egy naptari éven beliil csak egyszer
igényelhet6, maximum hat havi visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési ko-
telezettség teljesitéséig Gjabb el6leg nem igényelhetd, illetve adhatd.

17.2. A munkaltaté a mindenkori koltségvetésének fiiggvényében lakasalapot képezhet és
ebbdl — kiilon szabalyzatban foglaltak szerint — a kdzalkalmazottak szdmara lakasvasar-
lashoz, hazépitéshez, lakasfeltjitashoz kamatmentes kolesont nytjthat.

17.3. A munkaltaté a mindenkori kdltségvetésének fliggvényében biztosithat béren kiviili jut-
tatast a kozalkalmazott részére. Err6l a Felek minden évben kiilon targyaldsokat folytat-
nak.

17.4. A 17.1. — 17.3 pont alatt felsorolt juttatdsok igénybevételéhez az sziikséges, hogy a Tan-
keriileti Kézpont igazgatéja — legkésébb az adott év maércius 31-éig — nyilatkozatot te-
gyen k6zz¢ az igénybevétel feltételeirdl.

17.5. Felek rogzitik, hogy a munkaszemiiveg és a munkaruha juttatassal kapcsolatos kérdése-
ket kiilon megallapodas keretében rendezik.
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17.6. Felek rogzitik, hogy a munkaltaté legalabb a bérminimum alatti keresetiiek szaméra,
kiilén szabalyzat alapjan biztositja a temetési segély igénylésének lehet6ségét.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
18. Tajékoztatishoz valé jog gyakorlasa

18.1. A munkaltatoi jogkor gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tiszt-
ségviseld valamely munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kap-
csolatban vélemeényt nyilvanitott, konzultaciot kedvezményezett — a kotstt munkaidd
neveléssel-oktatassal le nem kotott része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést
kezdeményez.

18.2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a kdzalkalmazottak gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségével Osszefiiggésben — a véalasztott szakszervezeti
tisztségviseldt bevonja kiilonds tekintettel a munkaterhek ardnyos ellatasaval dsszefiig-
g6 dontések elokészitésébe.

19. Az érdekképviselettel tsszefiiggé jogok érvényre juttatisa

19.1. A munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviseld és a munkaltatoi jogkér gyakorld-
ja rendszeresen értékeli a kozalkalmazottak szocialis helyzetét, valamint élet-és mun-
kakoriilményeit. A munkaltatoi jogkor gyakorldja ezen targykordkbe tartozd dontései
elott meghallgatja a képviseleti jogot gyakorld valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t.

19.2. Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil —
nem jar sikerrel, illetve annak kezdeményezésére a munkaltatdi jogkdr gyakorloja két
munkanapon belill nem ad vélaszt a munkahelyi valasztott tisztségvisel6 a Pedagdgus
Szakszervezet Alapszabalyaban meghatarozott felsébb szakszervezet segitségét kérhe-
ti. A PSZ elndke a Klebelsberg Ko6zponttal térténd egyeztetést kezdeményezhet a vitas
kérdések eldontése érdekében. A kezdeményezéssel egyidejiileg kérheti a dontés meg-
hozatalanak, illetve végrehajtasanak felfiiggesztését.

19.3. Felek megallapodnak, hogy a munkaidé-kedvezménnyel kapcsolatos részletes rendelke-
zésekrol kiilon allapodnak meg. Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti-érdekképviseleti
tevékenységet ellatd kozalkalmazott, valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkoz6 ren-
delkezéseire is — a munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviselé munkaid-
kedvezménye tekintetében a Mt. 274.§. (2) bekezdése ¢s a 326/2016.(VIIL. 30.) Kor-
manyrendelet 18. §. alkalmazando.

19.4. A szakszervezet a véllalja, hogy legkésébb az adott tanév kezdetét megelézden — legké-
sObb — augusztus 15. napjdig frdsban tdjékoztatja a Tankeriileti K6zpontot arrél, hogy
mely kozalkalmazottak jogosultak a munkaidd-kedvezmény igénybevételére. Ameny-
nyiben a megjeldlt tisztségviseld helyére idokdzben barmely mas okbdl, mas személy
megjelolésénél a szakszervezet a KSZ 3.2. pontjat szem elétt tartva jar el, és ennek ér-
dekeben a szakszervezet a munkaltatoval eldzetesen konzultaciot kezdeményezni kite-
les.

20. A szakszervezet helységhasznalati joga

20.1. A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltato
helyiségeit érdekkepviseleti tevékenysége céljabol az adott intézmény Hazirendjében
meghatdrozott nyitvatartasi idén beliil hasznalhassa. A nyilvantartasi idén kiviil helyi-
séghasznalathoz, az intézmény vezetdjének irdsos engedélye sziikséges. A helyiség
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hasznalata a koznevelési alapfeladat-ellatist és az azzal Gsszefliggd tevékenységeket
nem zavarhatja.

21. A fels6bb szakszervezeti szerv

A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedago-
gus Szakszervezet Alapszabalyaban meghatarozott felsébb szerv gyakorolja.

A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA ES FELMONDASA
22. A kollektiv szerzodés madositasa

A kollektiv szerzédésben foglaltakat Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak és a modosi-
tasok tekintetében targyalasokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzddés koltségvetési kihatasu rendelkezéseinek vég-
rehajtasat évenkeént, legkésobb a kovetkezé és koltségvetése elokészitésének befejezésé-
ig értekelik, és a sziikséges valtoztatisok vonatkozéasaban a koltségvetés jovahagyasat
kovetden legkésébb 15 munkanapon a kollektiv szerzédést médositjak.

A kollektiv szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a médo-
sitott inditvanyt a mésik félhez frésban eljuttatja, megindokolva, a médositas szitkséges-
ségét. A modositd inditvdnyra annak kézhezvételérdl szamitott 15 munkanapon beliil
¢rdemi valaszt kell adni. A médositas elutasitésat indokolni sziikséges.

Felek a modositas tervezetének el6készitése c€ljabol el6készitd bizottsagot hozhatnak
létre. A kollektiv szerzodés modositasat eldkészitd bizottsag a vitak lebonyolitasa utén
ertékeli a beérkezett észrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indoklassal ellatott
javaslatot tehetnek a felmeriilt észrevételek elfogadasara vagy elutasitasara, a tervezet
sz6vegenek modositasara. A Szakszervezet sajat miikodési szabdlyai szerint gondosko-
dik arrol, hogy a tervezettel kapcsolatban a kdzalkalmazottak véleményét kikérje.

A modositas hatalyba lépésének idépontjardl minden esetben kiilon kell rendelkezni.

Az eredeti alairasokkal ellatott, sorszdmozott médositast a szerz6dés eredeti példanya-
hoz csatoltan kell 6rizni, és jelen kollektiv szerz6désben meghatarozott modon kozzé-
tenni.

A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolyasold és kollektiv szerzédéses rendel-
kezéseket €rintd jogszabalyi valtozasok esetén a Felek a kollektiv szerzédést feliilvizs-
galjak és azt sziikség esetén madositjdk.

23. A kollektiv szerzédés felmondasa

A kollektiv szerzddést az azt megkoté barmelyik fél hat hénapos felmondasi idével, a
naptari ev junius 30. illetve december 31. napjan a mésik félhez irasban megkiildétt
irasbeli nyilatkozattal — a megkotésre vonatkozoé szabdlyok betartdsaval — felmondhat-
ja. A felmondasi jogot a kollektiv szerzodés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil
egyik fél sem gyakorolhatja.
A 23.1. pontban meghatérozott szabalyok betartiséval a kollektiv szerzodés valamely
reésze, vagy egyes rendelkezése is felmondhato.
Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kivets 7 munkanapon
belill egyezteté bizottsagot hoznak létre a felmondés okainak megvitatdsara, és az Uj
kollektiv szerz6dés megkdtése lehetdségeinek megvizsgalasa céljabol.
A felmondés atvétele jogszeriien nem tagadhaté meg.
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24. Egyéb rendelkezések

24.1. A kollektiv szerz6dés a szerzddés aldirasat kovetd napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit e
naptol kell alkalmazni.

24.2. A kollektiv szerz6dést és a mddositasait a kézalkalmazottakkal ismertetni kell és bizto-
sitani szilikséges, hogy ahhoz minden kézalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében
az alair6 Felek a kollektiv szerzodést és modositasait — az alairast kovetéen — a honlap-
jukon nyilvanossagra hozzdk, ezen kiviil az egyes kdznevelési intézményekben a hely-
ben szokasos modon kozzé kell tenni (kifiiggeszteni).

24.3. A kollektiv szerzddés egy példanyat
a)  akdznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,

b)  akoznevelési intézmeény, tagintézmeény szakszervezeti vezetdjének,
¢) amennyiben Koézalkalmazotti Tandcs megvdlasztasara sor keriilt, a Kézalkalma-
zotti Tanacs elndkének,
d) anevelbtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.
24.4. A kollektiv szerzddés bejelentése, regisztraltatdsa a munkaltato feladata.

Budapest, 2019. oktdber 9.
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