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Kiadta:

A Pécsi Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Mukddési Szabalyzatat az 4llami kdznevelési kozfeladat
ellitasaban fenntartoként részt vevd szervekrol, valamint a Kiebelsberg Kézpontrdl szolé 134/2016.
(VI 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjdban és 9. § (4)‘bekezdésében biztositott
kézépirdnyitdi hatdskoromben eljdrva, az allamhéztartdsrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 9. § b)
pontja alapjan jévahagyom.
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A Pécsi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2001, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szold
134/2016. (VI 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasardl szélo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr), a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagdgusok eldémeneteli rendszerérdl és a kodzalkalmazottak
jogéallasardl szold 1992. évi XXXIL toérvény kdznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolod
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatasrdl szold 2018, évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az 4llamhéztartasro] sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel] az allamhéztartasrdl sz6016 tdrvény végrehajtasardl szdolé 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Pécsi Tankeriileti
Kozpont Szervezeti ¢s Mkodési Szabalyzatat az alabbiak szerint dllapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a Pécsi Tankeriileti
Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire, kormanytisztviselbire,
munkavallaléira, valamint a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott kéznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire &s foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki,

2. A Pécsi Tankeriileti Kdozpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) kozépiranyitasa ala tartozé, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként miikédo kozponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat lat el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai;

a) megnevezése: Pécsi Tankeriileti K&zpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Pécs

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Pécs

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Pécs

e) székhelye: 7621 Pécs, Szinhaz tér 2.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 7621 Pécs, Szinhaz tér 2.

h) hivatalos honlapja: www.kk.gov.hu/pecs

1) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapitéd szerve: Korméany

k) létrehozasardl szoléd jogszabaly: az allami kbznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt

vevl szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz016 134/2016. (V1. 10.) Korm, rendelet;

1) alapitas idépontja: 2016.11.30,;

m)} alapité okirat kelte, szama: 2020. majus 18., 11/4108-1/2020/PKF;

n) altalanos forgalmi adé alanyisadggal rendelkezik;

0) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
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eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10024003-00336475-00000000
adoszam: 15835358-2-02
statisztikai szamjele: 15835358-8412-312-02
PIR torzsszama: 835354
allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841211

alaptevékenységének korméanyzati funkeiok szerinti besoroldsa:

kormanyzati funkciészim

kormdnyzati funkcié megnevezése

013330

Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

Az allami vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos

2 013340 feladatok
Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal

3 013350
kapcsolatos feladatok

4 081030 Sportlet’esﬁmenyek, edzbtaborok miikidtetése és
fejlesztése

5 082042 Konyvtéri dllomany gyarapitésa, nyilvantartisa

091110 Ovodai nevelés, ellatss szakmai feladatai

7 091120 Sajatos  nevelési  igényli gyermekek  évodai
nevelésének, ellatdsinak szakmai feladatai

8 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

9 | 091140 Ovodai nevelds, ellatis mikdictési feladatai
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii

10 | 091211 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4.
¢violyamon
Sajatos nevelési igényit tanulok nappali rendszerii

11 ] 091212 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon

12 | 091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koznevelési  intézmény 1-4. évfolyamén tanuldk

13 | 091220 nevelésével, oktatisival Ssszefliggd miikadtetési
feladatok

14 1091240 Alapfokil miivészetoktatas

15 1091250 Alapfokt milvészetoktatassal dsszefliggd miiksdtetési
feladatok

16 1091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerti

17 092111 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényd tanuldk nappali rendszerii

18 | 092112 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

19 1092113 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerii nevelésének,
oktatasdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

20 | 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk

nevelésével, oktatisival &sszefiiggd mitkddtetési
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feladatok

21 | 092140 FelndGttoktatas 5-8. évfolyamon

22 1092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

23 | 092212 Sajators’ neveleSI, igénydl tapulok gimnaziumi
nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai
Nemrzetiségi tanulok  gimnaziumi  oktatasinak,

24 1092213 nevelésének szakmai feladatai
Kézismereti és  szakképesités  megszerzésére

25 | 092221 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképzo iskolakban
Sajatos nevelési igényli tanulok kozismereti és

2% | 092222 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Nemzetiségi tanuldék kdzismereti és szakképesités

27 1092223 megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

28 | 092231 gvakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényli tanuldék szakképesités

29 | 092232 megszerzésére  felkészitdé  szakmai  gyakorlati
oktatdsanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuloinak

30 | 092260 kozismereti és szakmai elméleti  oktatasaval
osszefliggd miikodtetési feladatok

31 | 092270 Szakképzo iskolai tanulék szakmai gyakorlati
oktatasaval Gsszefliggd mikodtetési feladatok

32 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

33 | 096030 K.ozne’vFlem intézményben tanulok lakhatisdnak
biztositasa

34 | 096040 Kozne}rele_m 11111’;ezmenyben tanuldk  kollégiumi,
externatusi neveiese

35 | 097010 Ol_ctatas’hoz kapcsolodéd alkalmazott kutatas és
fejlesztés

36 | 098010 Oktatas ipazgatasa

37 | 093021 Pedagog1a1 szakszolgaltatd tevékenység szakmai
feladatai

38 | 098022 Pedagog1a1 szakszolgaltatd tevékenység mikodtetési
feladatai

39 | 098051 Utazé gyogypedagdgusi, utazod konduktori
tevékenység szakmai feladatai
Utazé6  gyogypedagogusi, utazé  konduktori

40| 098052 tevékenység miikodtetési feladatai

41 | 098061 Fejleszto nevelés-oktatas szakmai feladatai

42 | 098062 Fejleszt6 nevelés-oktatas miikddtetési feladatai
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43 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok
44 | 104012 Gyermekek 4tmeneti ellatasa

(3) Az dllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kézpont alapito okirata hatarozza
meg. A Tankerilleti Kézpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatirozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint 6nalls jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodsd kéznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kdznevelési intézmény) all.

(2) A Tankerilleti Kézpont 6nall6 szervezeti cgységei a fdosztalyok. A féosztalyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabdl elkilloniillt szervezeti cgység vezetbje szakmai vezetbi
(foosztalyvezetdi vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A fGosztalyt foosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezett vagy kozvetleniil a foosztalyvezetd vezeti,

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza,

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kételezett korménytisztviseldi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaloi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irAnyité
szervi hataskort gyakorlé oktatisért felelés miniszter és a kdzépiranyit6i hataskort gyakorld Kozpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott vezetd ir&nyitasaval, vele szoros
cgyiittmiikédésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai felsGvezetdjeként
a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoéreit,
b) ellatja a kbltségvetési szerv vezetéjének hatéskorébe utalt feladatokat,
¢) hataskérében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellatasanak feltételeit,

¢) kozvetlenill irdnyftja a Tankeriileti Kézpont belsé cllenérének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenloségi referensének, informéaciobiztonsdgi felelésének, integritas tanacsaddjanak és
veédelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikdési szabalyzatdban meghatarozott vezetd dtjan a Kézpont
elnéke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabélyzatit, valamint a Kézpont
kozépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabélyzatban el6irt belsd irdnyitasi eszkézsk elkészitésérdl,

h} a Kézpont ttjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi kérébe tartozéan kéznevelési
intézmeény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartdsaban 1évé koznevelési intézmény
jogszabalyban meghatdrozott — jelen § i) pontjat nem érinté — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatédnak mddositaséra, nevének megallapitisara, fenntartéi joganak atadaséra iranyuld déntés
meghozataldra, kozremiikodik a déntés eldkészitésében, a javaslattéteit megeldzden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,
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k)
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a Kozpont szamara javaslatot tesz a kbznevelési intézmény olyan atszervezesére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatdsi kdzpont hataskorébe tartozik,

a Kdzpont dtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsaban lévé kdznevelési intézmény
vezetbjének megbizasara, megbizasanak visszavondsara, eldkésziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmény vezetOjének kinevezésére, megbizasara €s megbizasanak visszavonasara
iranyuld munkaltatdi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kozpont teveékenységérdl az iranyitd szerv altal eldirt idoszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irdsos beszamoldt készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatdi jogokat gyakorol a Tankerileti Kdzpont
kormanytisztviseléi, munkavallal6i, valamint a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kozszolgalati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvaldsitasara iranyulo intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének mikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgélataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyésra felterjeszti a fejlesziési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mitksdtetésében,

felel a Tankeriileti Kézpont teriiletén érintett Onkormanyzatokkal, a nem allami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaér,

¢lbirdlja az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyijtott
fellebbezést,

masodfokt déntést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Svodabol vald kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankertileti Kézpont intézményi tanacsok munkajaban részt vevo képviseldjét,

értékeli a kbznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességet,

gyakorolja a fenntartdoi egyetértési jogot a koOznevelési intézmény szervezeti és miikddeési
szabalyzatdnak, hazirendjének, pedagégiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény mikddésének térvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miikod6é koznevelési intézmény
vezetOjét arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogd modon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos
médon nyilvanossagra hozza,

x) jévahagyja a Tankerileti Kozpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

y)

z)

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalosulasardl, statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasold kérdésekrol, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Mikddési Szabalyzatiban meghatirozott
szervezeli egység részére — a Kdézpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déniésébil
adodoé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithatd osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,



g)

h)

t)
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megszervezi az utaz6 gyogypedagogusi, utazéd konduktori halézatot,

Jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje dltal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kozpont szabalyszerii gazdalkodédsaért,

kapcsolatot tart a kiiznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kdteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti Kd&zpont — munkaterve részét képezéd —
éves korrupcidmegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és vegrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért
és végrehajtisaért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszeri és biztonsigos
megorzesére alkalmas irattar kialakitdsaért és miikddtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szilkséges
egyeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositdsaért, valamint a megfeleld tanusitvannyal
rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekili és kozérdekbél nyilvanos adatok szolgéltatisara vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelés a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintil koordinaci6t és dont a katasziréfaesemény kihirdetéséral,

jovéhagyja a koznevelési intézmény tantirgyfelosztdsat, tovabbképzési programjat,

roorr

felels a Tankeriileti Kézpont integralt belsé kontrolirendszerének kialakitasaért,

fenntartoi egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K&ézpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténd  statisztikai
adatgyiijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 5sszefliggd hatésagi ligyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és 4llandé tagként
részt vesz annak munk4j4ban,

dont az iskoldk felvételi korzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellat6 intézmény miikodési
korzetérdl, és dontésének kdzzététele irant intézkedik. A felvételi kirzetek megallapitisdhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési 6nkorményzatok, a sajatos nevelési igényii tanulok nevelés-oktatdsat tobb
megyere, orszagrészre kiterjedden cllaté nevelési-oktatasi intézmény mitkodési, felvételi kirzetének
meghatirozasa el6tt pedig az érdekelt kiznevelési feladatokat ellété hatdsigok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetSre és a gazdasagi vezetdre atruhdzott Jogkordket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Ko6zpont belsé irdnyitisi eszkbzei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kOzvetlen iramyitésa és a Kézpont szakmai

elnokhelyettesének szakmai irdnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitasok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti Kdzpont belsé irényitasi eszkézeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsévezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
irnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.
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(2) A szakmai vezetd

a)

b)

g)
h)
1)
i),

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kozvetleniil
irdnyitja és felligyeli az iranyitdsa ald tartozd fooszialyvezettk és osztdlyvezetdk tevékenységét,

felelds az irdnyitasa alatt allé szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerd mikodéseért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelCs szabalyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tAmasztott kivetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavépzés feltételeit, Osszehangolja az iranyitdsa ald tartozo szakteriiletek
nmunkaveégzesét,

kdzremiikédik a Tankeriileti Kozpont belsé iranyitasi eszkdzeinek elokészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatoénak az irdnyitdsa ala tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa alad tartozé szakteriiletre vonatkozé jelentések, Osszegz6 jelentések,
adatszolgaltatasok megfelel6 iddben torténd elkészitésérol,

elemzi az irdnyitdsa ala tartozd szakteriilet atfogd kérdéseit &s javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a kdltségvetés tervezése sordn,

kozremiikddik a Tankeritleti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban.,

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi ¢s taniigyigazgatdsi feladatkorében

a)
b)
c)

d)

2

h)

b
k)

D

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el6készitésérol,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kézvetiti az 4gazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit kbznevelési
intézmények szimara,

clldtja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntartoi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatirozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a koznevelési intézményi beszdmoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

déntésre eldkésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az dvoddbdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytijtott kérelmeket,

megszervezi és mikddteti a pedagbgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvéantartasokat, adatbazist mikddtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont intézményi tanacsok munkajaban részt vevd képvisel6jére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagodgiai programjaban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

cllendrzi a kéznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuls- és
gyermekbaleset megelbzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felel6s
minisztériumnak,

m) jovahagyasra elOkésziti a kbznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n)

ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagogiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,



p)

q)
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véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az erintett teleplilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi onkorményzat bevonésaval évente

felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatis iranti igényt az

¢rintett, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,

gondoskodik a hit- &s erkolestanoktatds megtartasat igazolé — Vhr, szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak torténd megkiildésérdl,

kozremiikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasiban,

felterjeszti az indithaté osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmsra

vonatkozo javaslatot,

jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartdi egyetériés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kéznevelési intézmények tankonyvrendelését a

tankeriileti igazgatdnak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitdsaval, illetve a szakértsi véleményben

foglaltakkal 8sszefiiggd hat6sagi figyekben meghozand6 déntéseket.

dontésre elékésziti az iskoldk felvételi kbrzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgéalatot ellatod

intézmény miiksdési korzetének meghatarozasat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targya
mérések, vizsgalatok,

xb)  az oktatdsért felelds miniszter 4ltal meghirdetett és tamogatott orszagos tanulményi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc)  akozépfoka beiskoldzas kdzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitisat.

(4) A szakmai vezet$ a huméanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
<)

d)

g)
h)

i)
k)

Jogszabélyi keretek ¢és a Kozpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyasra
elkésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti K6zpont személyiigyi szakteriilet feladatkdrébe tartozd belsd iranyitasi
eszkdzeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositasahoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetokkel t0rténd egyiittmiikddés keretében kialakitia a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakori rendszerét,

a Tankertileti Kézpont kormanytisztviseléi, munkavallaléi és a projektek keretében hatarozott idejti
szerzOdessel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében cllatja a tankeriileti igazgatd hatiskérébe
tartozo személyligyi dontések elokészitésével Ssszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyittmikddve részt vesz az curdpai unids palyazati kiirdsoknak megfeleld
humaner&forras felkutatasaban, kivalasztasgban,

a Kozpont rendelkezesére bocsdtja a tamogatasok clszamol4séhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasb6l megvalosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges huméanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviselSi kitelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer mikdtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankerileti Kbzpont és a koznevelési intézmények tekintetében kézremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetésck, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t5rténd
elOkészitésében,
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I} dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébol adodd tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kérében tankeriileti kdzponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezetd

7.8 (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgat6 kozvetlen és a Kézpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kdzpont
belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsGvezet6ként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai korében:

a) a koznevelési intézmények vezetdinek bevonisidval megtervezi a Tankeriileti Kdzpont
koltségvetését, ezen belil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez,
tevékenységének ellatasahoz sziikséges elbiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén t6rténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) iranyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) irdnyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelos a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatisaért, stratégiai irAnyitasaért, ellendrzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

fy ellatja a vezeti ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasigi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasiban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kézpontot érinté elGterjesztések gazdasagi megalapozottsagarol,
megvalosithatdsagarol,

i} kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont gazdalkoddsat érinté valamennyi dontés elokészitésében,

1) a gazdasagi szervezet tekintetében kézremikddik az iranyitd szerv altal eldirt beszamolok
eldkészitésében,
k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasianak térvényességét.

(2) A gazdaségi vezeid a Tankeriileti Kozpont gazdasdgi vezetéjeként elldtja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdilkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatirozott feladatokat,
ennek korében
a) felel a gazdalkodds megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval sszefliggd feladatok teljesitéseért,
b) irdnyitja és ellenérzi a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd elSiranyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, mikddtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatival, hasznositasaval Osszefiiggo feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdilkodas terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

’

¢) felel a Tankerileti Kozpont koltségvetésének megtervezéséért,

d) gazdasagi intézkedéseket hoz.
(3) A gazdasagi vezet6 feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben toglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdasigi szervezetének kdzremikodésével latja el. A Tankeriileti Koézpont egységes gazdasagi szervezetét a

Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hatéskoreinek egyedi
dontésben meghatarozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly féosztalyvezet§jére
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atruhazhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet
ligyrendje hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irinyitasi eszkozei és fenntartéi iranyitasi eszkozei

8. § (I) A Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitasinak eszkozei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy
meghatrozott szervezeti egységét érint$ kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

d)

a szabalyzat a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsé miikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozé —
Jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz alapjan kotelezé, ifletve az e Szabalyzat alapjan
kiadhato — bels6 iranyitasi eszkoz,

az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd iranyitasi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatalyn rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal Gsszhangban 4ll6
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositisit, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi
irAnymutatast ad,

a tajékoztaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmn rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikadését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazé kozlés,

az Utmutaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti K6zpont altal ellatott feladatok
végrehajtisanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitési eszkoz, amely a
Tankerilleti Kézpont szakmai, irdnyitasi és tAmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasdhoz sziikséges bemenctcket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kizotti kapesolatokat hatdrozza meg,

az figyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kovetGen az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsé iranyitasi eszkoz, amely az 6nallé jogallasu szervezeti egységek miikidésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a f6oszialyvezetd,
osztalyvezet6 és a tovabbi foglalkoztatottak felelésségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a bels6 és kiilsd kapesolattartas médjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi jogkorében eljarva az 6nllé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egysegként mikodd koznevelési intézmények részére — a kéznevelési intézményck szakmai Onallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezd fenntartoi irdnyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntartoi korlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal, a kSznevelési kozfeladat-ellatissal Osszefiiggd
feladatkdrében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntart6i iranyitdsi eszkdz;

a fenntartoi tdjékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ {artalmmi rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, miikidését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazd kézlés;

a fenntartéi kézikonyv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasihoz sziikséges, az ajanlasokban, tajékoztatasokban meghatarozott,
egymashoz kapcsol6dé munkafolyamatokat rendszerbe foglals, egységes kezelést biztositd
modszertani szabélyokat, formanyomtatvinyokat, nyilvantartisokat tartalmazé fenntartéi iranyitasi
eszkdz;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segité modszertani kiadvény és
dokumentum.

(3) A belsd irdnyitasi eszkdz és fenntartdi irdnyitési eszkéz nem lehet ellentétes Jjogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyozé eszkézzel, a minisztérium irdnyitési és a Kézpont kézépiranyitasi eszkozével, illetve a
Tankertileti K6zpont més belsd irdnyitasi eszkdzével, illetve fenntartéi iranyitasi eszkdzével.
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I11. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi allomanya
8. A szervezeti egység vezetije

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten mikodd szervezeti egység vezetdje
(féosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankertileti K&zpont alaplétszamaba tartozo, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki
a) a jogszabalyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a belso iranyitasi eszkéz6kben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorld szakmai felsévezetd utasitdsainak
megfeleléen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelos a szervezeti egység

s

feladatainak ellatasaert,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

c) szervezi és cllendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtdsat, biztositja az ligyintézes
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hatariddk betartasat,

d) ellitja az 4ltala vezetett szervezeti egység altal clékészitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellenorzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhazott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseli, munkavallaldi felett,

g) évente, illetve a kGz€piranyitd szerv ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti K&zpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgatdé Aaltal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatist ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasdhoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkdjanak iranyitasa céljabol,

j) felel a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozo belsd iranyitasi eszkozok szakmai
elokészitéséert,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdreébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmai
kézremiikédés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlé szakmai felsGvezeténél a Tankeriileti Kdzpont mas szervezeti egységének bevonasit,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a) eclkésziti a féosztaly ligyrendjét,
b) eclokésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézd

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozd, igyintézd kategériajl, hivatali tanicsos, vezetO-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali
fétandcsos 11 és vezetd-hivatalifbtandcsos besorolasi fokozatd allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az iigyintéz0 allashelyén ellatandod feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint

a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hataskorébe tartozo ligyek hataridében torténd érdemi dontésre
vald el6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.
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(3) Az ligyintézd a kapott utasitasok és hatariddk figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankertileti
Kdzpont alland6 és iddszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kézépiranyitsi eszkdzében foglaltak betartdsaért.

(4) Az tigyintéz6 a munkajarol kozvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriilé problémat jelezni kozvetlen vezetSje felé, olyan idopontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintéz8 més szervezeti egység vezetdjével a kbzvetlen vezetsjén keresztiil kommunikalhat,
10. A munkavillalok

11, § (1) A Tankeriileti K6zpontndl munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kézszolgélati Szabélyzat
tartalmazza.

(2) A munkavillalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo allashelyen — fliggetleniil annak besoroldsatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavéllal6 feladata a munkakéri leirdsaban foglaltak szerint az allashelyén ellatando feladatok
kozvetlen vezetjétdl kapott utasitdsok és hatarid6k figyelembevételével torténd — elvégzése,

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlasinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kozpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalék feletti munkaltatéi
Jogkdr gyakorlaséval s dtruhdzéasaval Gsszefiiggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat éllapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott
kbznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasinak és Atruhdzasanak
szabélyait hatarozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmddositas, munkaszerzédés-modositas,

¢) a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatérozott, munkaltatoi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsig engedélyezése,

e) az dthelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzodéstél eltérd foglalkoztatas,

) az 6sszeférhetetlenségi tigyek elbiralasa,

2) akilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkértéritési feleldsség megaliapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatoi j ogok).
(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazisaban egyéb munkaltatoi Jjogok az (3} bekezdésben fel nem sorolt
munkéltatdi jogok, kiiléndsen:

a) a munkakori lefras kiadasa,

b) az altalinostdl eltéré munkarend megallapitisa,

¢) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiaddsa,

d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé csetben a fizetés nélkiili

szabadsig engedélyezése,

¢) munkavégzési kotelezettség teljesitése aléli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérsl
52016 2012. évi L. tdrvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

) akozevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténé felvétel,
g) azegyeb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megéllapitasaval nem jard készenlét és iigyelet elrendelése,
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i) a belfsldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolisa,
1) akizalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatoi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatdi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsck megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapesoldodd munkaltatdi
intézkedés, kiilondsen:
a} ajogviszony létesitése, megsziintetése,
b) a kinevezésmodositas, munkaszerz6dés-modositas,
¢) a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,
d) a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzeés, tigyelet, készenlét elrendelése,
e) azilletménydifferencialés, a pétlék megallapitasa,
f) acélfeladat, céljuttatas megallapitasa,
g) egycéb pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitasa, valamint
h) acimadomanyozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovibbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jogok).
13. § (1) A tankertileti igazgato gyakorolja

a) — a jogszabdlyban foglalt kivétellel — a munkdltatéi jogokat a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetoi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavondsdra irnyuldé munkéaltatéi jogot a Tankerileti Koézpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megszintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogot a
Tankeriileti K6zpont dltal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasiban.

(2} A tankeriileti igazgald — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskérébe utalt munkaltatdi jogok

gvakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottra részben atrubazhatja.

A tankeriileti igazgatd altal atruhdzott munkaltatoi jogkdr tovabb nem ruhdzhato, A tankertileti igazgato

munkéltatéi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti K&zpont belsé iranyitisi eszkoze a

munkéltatdi jogok gyakorldsa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatasi és dintéselékészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kivetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd vezetésével — a
Tankeriileti Kozponton belilli szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas Gsszehangoldséra, a
soron kivetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezet6i, a Tankerilleti Koézpont feladatellatasi teriiletén mikdds koznevelési intézmények vezetoi, illetve a
tankertleti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgato 4ltal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.
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(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miik6dd, tankerileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatotiak élet- &s munkakdriilményeivel, jogviszonyaval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével sszefliggd kérdéscket targyalnak.

(5) A tankertileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkivilli, siirgds intézkedést igényls,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanulék széles korét érintd iigy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajiban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

{6) A tankeriileti értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgato altal kijelolt kormanytisztvisel$ a felels.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti KSzpont
igazgatdsi szervezetén beliilli szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas megtervezésére,
&sszehangolasdra, a soron kdvetkezd feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinck
vezetoy, illetve a tankeriileti igazgat6 4ltal meghivottak.

(3) A vezet0i értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja 6ssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijeldlt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsévezet6i értekezlet

16. § (1) A szakmai felsdvezetSi (szakmai vezetSi, illetve gazdasagi vezet6i) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értekezletet kovetden haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kovet8 1 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsbvezetd irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységeken belili szakmai és funkciondlis
feladatellatas, jogalkalmazéas Gsszehangoldsdra, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai fels6vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdje, a szakmai
felsbvezetd iranyitdsa ala tartozd szervezeti cgységek vezetdi, illetve a szakmai felsGvezetd altal
meghivottak.

(3) A szakmai felsévezetdi értekezlet dokumentéldsiért a szakmai felsévezetd  altal kijelslt
korménytisztviseld a felelds.

15. A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A [Sosztilyi értekezleten a fBosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet
kivetden haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdvets 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altaldban heti rendszerességgel — a fdosztalyon beliili szakmai és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazas
osszehangolasira, a soron kivetkezd feladatok meghatérozaséra keriil sor.

(2) A féosztalyi értekezlet dokumentdlasaért a fSosztalyvezets vagy az altala kijelolt kormanytisztviselé
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztdlyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a foosztalyi értekezletet kovetben
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kisvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kivetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor,
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(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijel6lt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az iranyitésa,
vezetése alatt allo tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankerilleti Kozpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, mas kiilsd szakérték
bevonasaval. A munkacsoport létrehozasardl szdld rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport

e

feladatat, vezet6jét, tagjait €s miikddésének idotartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésl, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikédésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az chhez sziikséges javaslatok felvdzolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérél a
munkacsoport létrehozasardl dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, slirgés
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érinté iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket
ebben az esethen is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalé a felels.

18. A tajékoztatasi és dintéselokészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentéalasa soran gondoskodni kell
a) az ertekezlet Osszehivasardl,
b) az értekezletrd]l emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérdl.

(2) Az értekezlet Osszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elézetesen tervezett id6tartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozd eldterjesztést, thjékoztatd, dsszefoglald anyagokat.
(3) A meghivét az értekezlet vezetdje irja ala.
(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus titon az értekezlet tervezett idopontja eldtt legalabb &t nappal kell

az érintetiek részére megkiildeni.
(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy targyalasakor az irasbeliség melidzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tol el lehet térni.
(6) Az értekezletr6l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirend;ét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatésokat, tjékoztatisokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, tajékoztato, Osszefoglalo anyagokat,

d) az emlékezteto készitdjének és jovahagydjanak alairdsat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.



A Pécsi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

(8) Az emlékeztettt elektronikus aton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelésok részére kell megkiildeni, az értekeziet id6pontjat kdveté 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényl, valamit a kézneveldsi intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érint6 tigy esetén az emlékeztetdt soron kivill, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott modon és
hatéaridben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyozis rendje

21. § (1) A kiadményozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kizbensd intézkedésre, valamint kiils6
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadaséra ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasdnak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult al4irasaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felel6s.
(4) A kiadméanyozési jog
a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgato hatdskorében vagy feladatkSrében hozott érdemi
dontés alairasara, vagy
b) afeladatkor ellatasara jogosult és koteles szemeély e korben torténd dontésének meghozataldra
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altaldnos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgatd kiadményozasi jogat az figyek meghatérozott csoportjira nézve, belsé iranyitasi
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kdzpont
korménytisztvisel6jére irasban dtruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté altal dtruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadméanyozasi joganak atruhazdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskére atruhazasanak.

(9) A tankeriileti igazgaté az 4truhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben frasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetéi a feladatkériikbe utalt ugyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadményozasi joggal rendelkeznck, amennyiben azt a tankeriileti igazgato kizarolagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az 4truhdzott jogkérben gyakorolt kiadmdnyozés esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelhet az irat —
tankeriileti igazgat6 altal kijelslt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését,

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorldsénak részletes szabalyait a tankeriileti igazgat6 altal kiadott bels
irdnyitasi eszkdz hatarozza meg.

20. A munkavégzés sltalanos szabalyai

22. § (1) A tankerileti igazgato, illetve akadalyoztatésa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsévezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé az
iranyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kozépiranyiranyitoi hatiskérében a tankeriileti igazgato részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztis potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetstdl kozvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast
ad6 kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati 1t megtartdsdval kell teljesiteni.
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Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az digyiraton fel kell tiintetni, ¢s az
ligyiratot a felettes vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az ligyck intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezeto
altal eloirt hataridében torténik.

(2) Az ligyintézési hataridd az adott iigyekre vonatkoz6 anyagi és eljarasjogi szabélyokban meghatdrozott
hatarido.

(3) Jogszabalyban eléirt ligyintézési hataridd hianyaban az ligyek intézésére a vezeto altal a feladatok kiaddsa
soran megallapitott egyedi {igyintézési hatdrid6 az iranyado.

(4) A hatiridéket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatérozni.

2 _m

(5) Az ligyintéz0 feladatainak litemezése soran ngy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridd lejarta eldtt,
ésszeril idoben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiikidési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetSje, ligyintézdje ¢s munkaviallaloja koteles a feladatok
végrehajtasdban egyiittmiikodni. A szervezeti egységek kdzotti egylttmiikodeés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasdban a t5bbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankerdileti igazgato kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyfittmiikbdését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykdr szerint illetékes ligyintézdk,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikodésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkSriikben érintett vezetOket €s a targykdr szerint illetékes
iigyintézoket, illetve munkavéllalokat a komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmikodési kitelezettség és feleldsség terheli.

r oz

(4) A Tankeriileti Kozpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a
Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmikodni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankerileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kdzponttal, a minisztérinmmal ¢és mas kozigazgatisi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriilleti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési nkormanyzatokkal és a tirsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgatdé megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott vezetod,
kormanytisztviseld, munkavallald, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K&zpont birdsagok €s hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgato altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kdzpont kormanytisztviseloi a Tankeriileti Kdzpont képviseletében a hatdlyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljdmi a birdsigok és mas hatosagok elétt. A képviseleti
jogosultsidgra vonatkozo részietes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi
eszkozed, az ligyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.
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(4) Az Eurdpai Unio altal tArsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét
a tankeriileti igazgato altal kiadott belsé iranyitasi eszkézben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitasa sorn a tankeriileti igazgatd a projektalapito
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel &s az érdekképviseleti
szervekkel valé kapesolattartds tekintetében a Tankeriileti Kézpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozé részletes szabdlyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgaté ltal kiadott belsé szabdlyozasi eszkdz, a szervezeti egységek tigyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakori leirasok hatirozzak meg.

24, A helyettesités rendje

26. § (1} A Tankeriileti Kzpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellto vezetd vagy ligyintézo
a) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgaté, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznélatdval,
¢} a tankeriileti igazgaté, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashaté formaban térténd feltiintetésével,
d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesftett vezets neve utén ,h” betii feltiintetésével és
¢) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabél” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott {igyben helyettesitdként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatdi jogkdr gyakorldsénak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabdlyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.
28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetOje allashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgaté altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a kdltségvetést érintd
pénziigyi, gazdaségi ligyekre nem terjed ki.
(2) A tankeriileti igazgaté és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatésa, illetve a tankeriileti
kozpont vezetbje és a szakmai vezet$ allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi
vezeto helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot ksitségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

{4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése soran — Ichetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadményozésra keriil§ iratot. Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadményt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgato
akadalyoztatasinak megsziinését kvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29, § A tankeriileti igazgatd helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgato vagy az altala kijelolt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A flosztalyvezetbt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a féosztalyvezetdi alldshely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kdzvetlen irdnyitasat ellatd szakmai felsdvezetd altal kijelsit fdosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b} az a) pontban megjelslt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a féosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi allashely betltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijelélt, hivatali fotandcsos L,
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hivatali fotanacsos II. vagy vezetO-hivatalifétanacsos besorolasi fokozat( allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezet tevékenységét iranyito foosztalyvezetd,
b) a féosztalyvezetd altal kijelslt masik osztalyvezetd,

¢) a fBosztalyvezetd altal kijeldlt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatl allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselo,

vagy
d) az osztilyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos I., hivatali fétandcsos IL
vagy vezetO-hivatalifotanacsos besorolasi fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az oszidlyvezetd helyeitesitésének részletes rendjét az tigyrend tartalmazza,

(3) Az osztalyvezetdi dllashely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetO-hivatalitanacsos, hivatali f6tanacsos 1., hivatali fotanacsos Il vagy vezetO-hivatalifotanacsos
besorolasi fokozata allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselot a tankertileti igazgatd jeloli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott figyintézot akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakdr betdltetlensége, a munkavallald akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egyseég vezetdje jeloli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belso ellendr; belso ellenérzés

33. § (1) A belst ellenbr a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kdzpont valamennyi tevékenységére, kiilldndsen a kdltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasdnak és elszimoldsanak, valamint az eszkdzdkkel és
forrasokkal valo gazdalkodas vizsgalatara.

(3) A belsé ellendr

a) végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, tirgyilagos, bizonyossagot ado ¢s tanacsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és évente felillvizsgalja a belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozd belsd
ellenbrzési kézikonyvet,

c) Osszedllitja a kockazatelemzéssel aldtAmasztott stratégiai €s éves ellenbrzesi tervet, megszervezi,
iranyitja, nyomon kéveti az ellenorzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

d) tijékoztatja a tankeriileti igazgatdt az ¢ves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attol vald
eltérésekrol,

e} vizsgalja €s értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességet,

D) Dbiintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi ¢ljaras meginditasara okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyanijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatia, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,
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g)

h)

i)

i)

k)
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Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében 6nértékelést ad a belsé ellendrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

Javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kézpont tevékenységét &s
munkaszervezetét érintd szabalyozo rendszer sziikséges modositaséra,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal
kbzzétett modszertani tmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsé cllendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziiit
intézkedési tervekben foglait feladatok végrehajtésat nyomon kévetheti,

a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitdsa érdekében éves képzesi tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikdnyvben meghatirozott, a belsé ellendrzési tevekenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellendr a megbizatdsdval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriild Osszeférhetetlenségi

soorr

okr6l koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztésaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztvisel6

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel® a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasdval latja el tevékenységét, és a
feladatainak elldtdsa sorén a tankeriileti igazgaténak tartozik felelsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g)

h)

3

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi ecldirdsokrdl tajékoztatds nyujt, és azok
eérvényesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az
adatkezelési mliveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eléfrasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat érvényesiilését,

kozremiikadik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossagndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id6kdzonkénti oktatasardl,
elfsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, fgy kiilsndsen kivizsgilja az
erintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonil a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elékésziti az adatkezelési és adatbiztonsigi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizalasarol,

kozremikddik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatok
elbkészitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kdvett a
hatdsvizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyUttmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi &s Informéaciészabadsag Hatdsaggal (a tovabbiakban:
Hatdsag) és az adatkezeléssel dsszefliggt ligyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovdbba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasinak vezetésérol,

megkerescs alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvéntartas Hatdsag
rendelkezésére bocsatasrol,
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k) koézremiikodik a kozérdekl adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevonidsiaval — el6késziti a kozérdekli adatigénylésre vonatkozo
vélasziervezetet,

) kozremiikdodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel dsszefliggésben részt vesz az egységes kizadatkereso rendszer szamara végzett
adatszolgaltatdsban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidensse] kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok
elvégzésérol, ezzel Hsszefiiggésben kapesolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritds tandcsado €s esélyegyenloségi referens

35. § (1) Az integritas tanicsado a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitasdval 1atja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanicsadd

a) kozremikodik a Tankeriileti Kézpont miikddésével kapesolatos integritasi €s korrupcios kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szolo
integritasjelentés elkészitésében,

b) akorrupcidomegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont hivatasetikai és
antikorrupcios témajn képzéseinek megtartasara, valamint kdzremiikodik ezek végrehajtasaban,

c¢) a hatilyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjn tajékoztatast és tandcsot ad a Tankerdileti
Kozpont vezetbi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet Kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelés koordinaci6jardl, valamint ellitja a Tankerileti K6zpont miiksdésével
Osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

¢} elkésziti a Tankeriileti Kdzpont miikodésével Gsszefiiggd integritasi és korrupcios kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a bels6 szabalyzatot,

f) akiivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integritds tanacsadéi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tanAcsadd a tankerilleti igazgaté kozvetlen iranyitdsa alatt ellitja az esélyegyenlGségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenldségi referens
a) a tankeriileti koézpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenloségi tervét,
b) felugyeli az esélyegyenltségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat, kivizsgalja a
panaszokat,
c) clvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err6l a tankeriileti
igazgaté részére beszamolot készit.

28. Informaciobiztonsagi felelds

36. § (1) Az informacidbiztonsagi felelos a tankeriileti igazgatdé kozvetlen irdnyitasaval latja el
tevékenységét.

(2) Az informaciobiztonsagi felelds
a) felel a Tankeriilet K&zpontnal eldforduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek

s rr

védelméhez kapcsolodo feladat ellatdsaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
irdnyitja €s részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellentrzésében,
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h)
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k)
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eldkésziti a Tankeriileti Kézpont elektronikus informéci6s rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozé egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont elektronikus informdcids rendszereinek biztonsdgi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti K&zpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elekironikus informdécids rendszerek biztonsdga szempontjdbdl a Tankeriileti
Kdzpont e targykért érint§ szabélyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel &s a
Kormianyzati Eseménykezel$ Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informacids rendszert érintd biztonsagi esemeényrol a jogszabalyban meghatirozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatdrozott szervet,

biztositja az elektronikus informéciébiztonsiggal kapesolatos kévetelmények teljestilését a
Tankeritleti Kozpont valamennyi elektronikus  informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztéscben, létrehozésdban, lizemeltetésében, auditalasaban, vizsgilatdban, kockazatelemzésében
¢s kockézatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasiban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kdvetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel dsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elcktronikus informaciés rendszerek biztonsiga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és felelosségi kéreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsgi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden szitkséges és rendelkezésére allé  erdforrés
felthaszndldsaval gondoskodik a biztonsigi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kévetden a biztonsagi események kezelésérsl.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeritleti igazgaté irdnyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

g)
h)

megallapitja a Tankerilleti K6zpont tevékenységével dsszefiiggd adatkdzlési, bejelentési, hatosdgi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz szilkséges szabilyozasi és
jogalkalmazoi feladatokat,

iranyitja a megel6z6 védelmi feladatok Agazati végrehajtasat a Tankeriileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi céla tavkozlési, informatikai, valamint gazati mérd- és ellenbrzd
rendszerek egységes iranyitési rendszerbe illeszkedd kialakitisat és mitkddtetését,

a tankeriileti igazgaté jovahagydsival kijeldli a Tankerilleti Kozpont katasztrofavédelembe
bevonhat6d szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a Kkatasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik elltdsa
feltételeinek megteremtésérél,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatasokat,

a Kdzpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint elldtja a biztonsagi tigyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.

30. Gazdalkedasi, Palyazati és Uzemeltetési Féosztaly
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38. § (1) A Tankerileti Kézpont Gazdéalkodasi, PAlyazati és Uzemeltetési Féosztalya a gazdasagi vezetd
irdnyitasaval, illetve a K6zpont gazdasagi elntkhelyettesének szakmai iranymutatsaval ellatja a Tankerileti
Kozpont, illetve az Aaltala fenntartott kéznevelési intézmények kdltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki iizemelitetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdalkodasi, Palyazati és Uzemeltetési Féosztaly feladatait az alabbi — nem 6ndlld — szervezeti
egységekre tagozodva latja el:

a) Gazdalkodasi és Palyazati Osztaly,

b) Uzemeltetési Osztaly.

39, § (1) A Gazdalkodasi és Palyazati Osztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kérében
gondoskodik

c) a Tankeriileti Kozpont kiltségvetésének tervezésérol,

d) a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhaszndlasok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolodd adatszolgaltatasokat tamogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankertileti szinten torténd naprakész hasznalatrol,

¢} az elbiranyzatok nyilvantartasarél és a modositisok kezelésérdl, valamint az ezzel Osszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

f) a Tankerileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,

g) apénzigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

h) a kotelezettségvallalasok és szerzodések naprakész nyilvantartasarol,

1) az utalvanvyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

j) az ellatmanyok biztositisardl és az elszamoltatisokrol,

k) abanki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

) avevdk analitikus nyilvantartasarél,

m) akimend szdmlak készitésérol és kezelésérdl,

n) a hatarid6n tuli kintlévoségek kezelésérdl,

0) az addkotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd Ugyintézésrol, adatszolgaltatasrol és
koordinaciordl,

p) az addhatdsaggal és a Kincstarral torténd kapcsolattartasrol,

q) a munkéba jaras munkaltatéi hozzajarulasaval kapcesolatos nyilvantartasok vezetésérol,

r) az illetménygazdalkodéassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésér6l, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

§) abérgazdalkodassal kapecsolatos feladatok ellatasarol,

t) a nem rendszeres és kiilsdé személyi juttatisok szamfejtésérdl, utalasardl, a kapcsolddd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

u) adatszolgéltatasrol a kéltségvetési beszamolohoz,

v) a koltségvetési beszamold elkészitésében valo kdzremilikodésrol,

w) javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitdsahoz

sziikséges pénziigyi, kdliségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenysegek fejlesztésére.

(2) A Gazdalkodasi és Palyazati Osztily a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a)

b)
<)
d
e)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben elbirt egyéb kitelezettségek szabalyozdsarol,
ennek megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes korit kényvelésérol,

az idészaki kdnyvviteli zdrlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok dsszeallitisarol,

a szallitoi szamlak ellenOrzésérol, érvényesitéséril,

a szallitoi folyoszamlak kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszkOzdk és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasardl, az
eszkozok allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérol,
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a készletek analitikus nyilvantartasarol,
a nem rendszeres személyi juttatasok kényvelésérol.

(3) A Gazdalkodasi és Palyézati Osztély a palyazatokkal kapcsolatos feladatai kérében

a)

b)

az elGkészités szakasziban a palyézati lehetéségek feltérképezése, palyazatok elbkészitése,
Osszedllitasa, koltségvetési tablazatok Osszeallitdsa, a tamogatasi  kérelem benyujtasa,
kozremilkédés a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas folyamatdnak
koordindldsa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalOsitisa sorédn, egyecztetés az intézménnyel, illetve a tamogatd szervezettel, palyazat
cl6rehaladasanak nyomonkovetése, elszdmolésok, beszdmolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgiltatdsok elkészitése, ellenérzése, palyazathoz kapesolédé adminisztracios feladatok
ellatisa, a lezirult, de még fenntartési idészakban 1évé palyazatok esetén fenntartasi Jjelentések
elkészitése, palydzat utbégondozésa, a feliigyelete alatt megvalésulé projektek statuszar6l és a
célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvéntartast vezet, Gsszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi
a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai uniés programok &s timogatisi szerzédések végrehajtasaval Kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és iizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsétja a timogatésok elszamoldsshoz szlikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvalosuld programok ellenbrzése esetén rendelkezésre bocsitja az cllendrzés
lebonyolitdsahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elékésziti a Kdzpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év projektek megvaldsulasarol,
statuszdrol kapesolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

40. § (1) Az Uzemeltetési Osztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki iizemeltetési feladatai kérében

a)

b)
c)

Jjavaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai clképzeléseinek megvaldsitdsdhoz sziikséges
vagyongazdalkodasi €s iizemeltetési feltételek kialakitasra és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az iizemeltetésre és fenntartisra vonatkozé tervezési és veégrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkévetési, kiértékeldsi és
cf) az egységes vezetdi informicios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatiasarol
€s iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérol, a miszaki ellendrzési feladatok koordinalasar6l, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatirozasarél, véleményezésérol.

(2) Az Uzemeltetési Osztaly a beszerzéssel, kozbeszerzéssel dsszefiiggd feladatai kérében

a)

b)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz és
alapfeladatdnak ellatisahoz szikséges épitési beruhdzas, 4ru- és szolgaltatas-beszerzési
tevekenyscégek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionilis feladatellatas hatékonysagat
legjobban tdmogatd beszerzési stratégiakra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kézbeszerzési eljardsok
ba) tervezésével,
bb) el6készitésével és lefolytatasaval kapesolatos,
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be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,
bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol és megbrzésérol,
¢) kozremikddik a Tankertileti Kézpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kdzpont koncepeiondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasiban,
cb) kozremiikidik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kiveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont altal kiirni tervezett 1j beszerzési eljarasokat.

(3) Az Uzemeltetési Osztily az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai FOosztalyanak szakmai
iranymutatasaval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eléirasok
figyelembevételével, a Kdzpont kézépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel
egyiittmiikédve latja el, ennek kérében

a) koOzremikédik a Tankeriileti Koézpont informatikai kiszolgalasdban, szakanyaggal torténd
ellatasdban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak timogatasat,

b) az egyes alrendszerek miikidtetésére kiadott IT rendszerbe allitisi és milkodési szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT izemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

c) adatot szolgaltat a Kzpont részére az orszagos informatikai rendszer miikodésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznélt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozé  rendszertechnologiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

¢) az IT ulzemviteli feladatainak elldtdsa soran végzi a Tankeriileti Koézpont felhasznaldinak
tAmogatasat,

f) kozremiikédik az europai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatasbol megvalésulé programok
tervezésében, végrehajtasiban,

2) koordindlja a feladatkdrébe tartozo projektek szakmai tevékenységeit, € szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasiba bevont kiilséd érdekeitekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Koézpont Projekt Foosztalyanak felkérése alapjan kozremiikédik az eurdpai unids projektek
keretében inditandé, informatikai targyll beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,

i) kozremiikodik az informatikai targyn szerzodések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezéschen.

31, Kaznevelési, Jogi és Huminpolitikai Féosztaly

41. § (1) A Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztilya a szakmai vezetd
iranyitasaval, illetve a Ko&zpont szakmai elndkhelyettesének szakmai iranymutatasdval ellatja a
fenntartasaban levo kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatisi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kdzpont huméanpolitikai és jogi feladatait.
(2) A Koznevelési, Jogi és Humdanpolitikai Foosztaly az alabbi — nem 6ndlld — szervezeti egységekre
tagozodva latja el feladait:

a) Kéznevelési és Jogi Osztaly,

b) Humiinpolitikai Osztaly.
42, § (1) A Kdoznevelési és Jogi Osztaly segiti a szakmai vezetdt az oktatdsiranyitasi és taniigyigazgatasi
feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kozdtt:

a) ellatja az orszigos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
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g)

h)

i)

k)
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javaslatot tesz az indithaté osztélyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szaméra,

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntarti jog atadasdval kapcsolatos eldkészitd
feladatok ellatdsardl, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarél,

cllenrzi ¢és a szakmai vezeté joévahagydsara elSkésziti a kozneveldsi intézmények
tankényvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatdsat,

elékésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szab4lyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint évodai felvétellel és az &vodabol vald kizarassal, a tanuléi jogviszony, valamint a
kollegiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandd
masodfokd déntést,

elokesziti az iskolaszék, didkénkorméanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozando déntést,

el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedesi, tanulasi, magatartdsi nehézség megillapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal sszefiiggd hatosdgi ligyekben meghozandé déntéseket,

elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellato intézmény
miikddési korzetének meghatdrozasat,

koordindlja és miikddteti az utazo gyégypedagogusi, utazé konduktori halézatot,

Gsszegylijti €s Osszesiti a Kozpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjén kimutatasokat

készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi 1étszamra, amelynek felvételét a koznevelési

szerzodés vagy egyoldali nyilatkozat alapjén mikodési timogatasra jogosultta valt egyhazi

koznevelési intézmény vagy a magan kiznevelési intézmeény altal fenntartott altalanos iskola nem

tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-szakmai

ellendrzésben részt vevo, a feladatellatasi helyén miikodé kéznevelési intézmény ellendrzésében

részt vevo koznevelési szakértt kijeldléséhez,

a miiszaki, miikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt

gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miikodé masik intézményben a sziilok kérésére

a gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zérévizsgak és az adott

tanévben mar nem pétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

el6késziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorldsat az oktatasiigyi kdzvetitd

személyere vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegait képviseld személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankertleti Kdzpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,

illetdleg a nyelvi el6készitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatas

feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és

az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsulasaval kapesolatos fenntartéi

feladatok ellatasdaban,

az esélyegyenldségi kvetelmények biztositasa érdekében:

ra) elSkésziti és koordinalja az esélyegyenltségi feladatokkal sszefiiged hatranykompenzaciot
sz0lgalo, esélyteremtd programokat, kézremiiksdik a programok megvaldsitisaban,
rb) elbkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregacios feladatok végrehajtiséhoz kapesol6dd

stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijelsli az antiszegregacios
intézkedések feleldsét és nyomon kéveti az egyenld bénasméd, az antiszegregicid
kdvetelményének érvényesiilését, ennek kerctében sziikség esetén helyi szintii egyecztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banismodnak megfelelé oktatdsszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,
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rc) koordinalja és elokésziti a hatrinyos helyzetil és halmozottan hatranyos helyzetli gvermekek,
tanuldk esélyegyenldségét szolgald dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,

(2) A Koéznevelési és Jogi Osztaly segiti a szakmai vezetdt a jogi feladatainak ellatasaban, ennek keretében
tobbek kdzott:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

g

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld ijan megszervezi a Tankeriileti Kozpont birdsagok és hatdsagok
elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljdrasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviselé eljarasa soran kozremiikodik az
eldkészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elokesziti a Tankeriileti Kézpont igazgatoja aital kiadott szervezetiranyitasi eszkzoket,

a hatdlyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankerileti
Kozpont, illetve a fenntartasaban allo intézmények szerzddéseit, vezeti a szerz6dések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankerileti Kdzpont funkciondlis feladat- és hataskdrével Osszefiiggd
jogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikidése érdekében szakmai
irdnymutatast nyijt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott iranyitasi eszkozok elokészitésében, aktualizalasaban,
tdmogatast nyijt a szakmai szabilyck egységes értelmezéschez,

véleményezi a Tankeriileti Kdzpont jogszabalyban meghatarozott, kitelezd belsd szabalyzatait.

43. § A Humanpolitikai Osztaly segiti a szakmai vezetdt a humanpelitikai feladatainak ellatasaban, ennek
keretében tobbek kozitt:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

kozremiikédik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

cllatja a munkaltatéi dontésekkel és az Aallashelyalapi 1étszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elSkészitését, az
ezzel kapcesolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd feladatokat,
kozremtikodik a szocialis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések eldkészitésében,

kezeli a Tankerileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknalc,

a gazdalkodasi teriilet szaméara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds €s az chhez
kapcsolédd adé-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolddo dokumentumokat,

jogszabéalyi keretek figyelembevételével kozremiikédik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintben rendszeres és eseti adatszolgaltatdst teljesit a Kozpont szdmara,
jovahagyasra elOkésziti a kdznevelési int€zmény vezetdje altal clkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagogusok
helyettesitését.

VIL Fejezet

A kioznevelési intézmények, az intézményvezetd

44. § (1) A koznevelési intézmeény a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1évo, az alapitd okirataban felsorolt,
ondllo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.
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(2) A kdznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
cllendrzési, valamint a jogszabilyban és ¢ Szabalyzatban raruhazott munkdltatéi jogot a koznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed kiilénssen

a)
b)

<)
d)

€)
H
g)

h)
i)

i)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadaséra,

a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitaséra,

anapi feladatok meghatarozésara,

a munkahelyen torténd benntartozkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkaveégzés engedélyczésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihenénap, a heti pihendidé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megaliapitdsdval nem jaré készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitési difjal jaré helyettesités, a dijazdssal jaré rendkiviili munkavégzés, lgyelet és
keszenlét elrendelésére a tankeriileti igazgat6 elézetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiadasara, engedClyezésére,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3} A koznevelési intézmény vezetSje — az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kdtelezettségvéllalassal jaré munkaltatoi dontések meghozatalara, kiiloéndsen:

a)
b)

<)
d)
€)
f)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezet8i, illetve vezetdi megbizds adaséra,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

anyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

az oraadoi tevékenység ellatdsara iranyuld megbizasi szerzddés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitaséra,
az illetmény és a potlékok differencidlasara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen8idé nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiiléndsen:

a)

b)

c)

d)

g)

a jogszabalyoknak €s a szakmai kovetelménycknek megfeleloen vezeti a szakmailag Snallé
kdznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagégiai és adminisztrativ feladatainak
ellatisaért,

dont minden olyan, a kéznevelési intézmény miikédésével, feladatellatisaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy hatdskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébol fakado dontési kérébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kézneveldsi intézmény miikodésével Gsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsdgaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagéért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koéznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kbznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miik&dési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jévahagyja a kéznevelési intézmény
pedagogiai programjat, szikség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének beszerzésérdl,
clékésziti a nevelotestitlet feladatkrébe tartozo dontéseket,

a tankerilleti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasdhoz szilks¢ges - az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,
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h) az Nkt. 69. §-dban meghatarozott fteladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerli mitkddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

i} felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kéznevelési
informaciés rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenck az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamolo,

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kd&zpont
beszdmoldjanak, jelentésének és kiltségvetésének clkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jlinius 30-ig {rasos
beszamolét készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény tevékenységeérdl,

D) véleményezi a tankeriileti igazgatd hatiskérébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozoan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgatd 4ltal kért adatszolgaltatdst (jogszabaly Aaltal rendszeresitett
nyilvantartasban kiételezben szerepld adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyzo adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az tigyekben, illetve feladatkdrékben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szamaéra.

(7) A kbznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban &s a Vhr-ben, valamint ¢ Szabalyzatban meghatirozott feladat- és
hatdskorében gyakorolja a kiadmanyozisi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (térvényes képviselokkel) valé kapcsolattartissal Osszefiiggésben hozott déntések és a
feladatkorébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogit a
kéznevelési intézmény kozalkalmazottjdra atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem
ruhdzhat6. A koznevelési intézmény szervezeti és mikddési szabdlyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miakodési szabalyzata jovahagyiasanak rendje

44. § (1) A Tankerileti Kézpont a szervezeti és milkodési szabilyzatat a Kdzpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkdzben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridok
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és milkddési szabalyzatat elézetesen a Kozpont elndke hagyia jova.

(3) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kdzzé kell
tenni.

46. § Jelen Szabalyzat a kiadasat kévetd napon 1ép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjatél kell
alkalmazni.

47. § 2020. julius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti K&zpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti s Miikodési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikadési Szabilyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkorik, kézalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz016 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakdrt betdltd személy a Vnyt-ben
meghatarozott esctekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban é16 hozzatartozék (a hdzastars, az
élettars, valamint a k6zos haztartasban é16 sziil, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az drokbefogadott
€s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

I A Vnyt. alapjén a Pécsi Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a kormanytisztviseld,
illetve kozalkalmazott, aki feladatkérében cljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre,
dontésre vagy ellenbrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hat6sagi iigyben (6tévenként),

b) kézbeszerzési eljaras soran (évenként),

¢} feladatai elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbd az allami vagy
onkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy énkormanyzati tdmogatdsok felhaszndldsdnak vizsgilata vagy a felhasznalassal valo
elszamoltatas soran (kétévenkeént).

II. Az 1. pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles

a} vezetdi allashelyet betdltd korméanytisztviseld (6tévenként),

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esé kormanytisztvisel5i allashelyet tolt be
(6tévenként).

IIl. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a kézszolgalatban nem 4116 személy, aki a Pécsi Tankeriileti
Kézpontban feladatkérében eljdrva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult
a) kdzbeszerzési eljarasban (évenként),
b) feladatainak ellitdsa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozik felett, tovabba az 4llami vagy
dnkorményzati vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében (kétévenként),
¢) allami, énkorményzati tAmogatdsok felhasznalasanak vizsgalata, valamint a felhasznélassal vald
elszdmoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat régziti,






