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szabalyzata

Az egyenld banasmoédrél és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovébbiakban: Esélyegyenloségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont,
mint munkaltatd (a tovdbbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Milkodési
Szabdlyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkéromben eljdrva a kovetkezé szabélyzatot
adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatilya

1.§ A szabdlyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott és miikddtetett koznevelési intézményre,

¢) a Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldire és kormdnyzati ligykezel6ire, munkavallaloira,
valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovdbbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavallalo).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek
2.8 (1) A Tankerileti Kézpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett €s ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kézpont az egyenlé banasméd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kdzpont az eldémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilénboztetést.

(4) A Tankerilleti Kézpont kitelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel, a képzési
lehetoségek, a munkakérilmények, a Kjt., Kttv.,, Mt., tovdbba a vonatkozo egyéb jogszabédlyok és a
Tankeriileti Kozpont belsé szabalyzatai alapjan adhatd juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziiléi
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kdzott betartja az egyenldé banasmod
és az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti K6zpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy velt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,
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j)  politikai vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasiga,

m) szexudlis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r} foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyinak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozésa,
t) egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmddban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankerilleti Kozpont kotelezettséget véllal arra, hogy a foglalkoztatds sordn — az
esélyegyenldségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenlod
bandsmod kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.8 A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenléség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsé szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és timogatdsi formékat, amelyek az esélyegyenltség elomozditasat szolgaljak.

4.8 A Tankeriileti Koézpont az egyenlo banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egyiittmiikédik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az {igyben eljaro hatésaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarél, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovébbi
jogsértés megeldzéséhez szitkséges intézkedéseket.

I1. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenléségi torvény és jelen szabalyzat keretein belill a Tankerileti Kozpont —
kilondsen a jobb munkakériilmények biztositdsa, a munkaszervezés és a 1étszdmleépités vonatkozésdban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaldi csoportokat:

a) no6i munkatarsak,

b) 40 évnél idésebb munkavallalok,

c) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €16k,
d) roma szdrmazasuak, és mas kisebbségek,

e) két vagy tdbb 14 év alatti gyermeket neveld,
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f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal élo gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak, valamint a két vagy t6bb gyermekes ndk,

(2) A Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt cé€lcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefliggd koriilmények javitdsa érdekében.

I11. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része — igy
kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok — a humaénpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre éllnak. A létszamadatok és statisztikak 2020. januar 31. mapi éllapotot
tiikrozik, melyet jelen szabélyzat 1. szamu mellékiete tartalmaz.

(2) A Tankeriileti Kézpont évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltaténal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenloségi tervben foglaltak végrehajtaséval?

d) elégedettek-e az esélyegyenloség intézményrendszerének miikddésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tdjékoztatds szinvonaldval, az informaciékhoz vald hozzaférés mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK
7.8 (1) A munkaltaté a megiresedett allasra kifrt palydzatok megfogalmazésanal, a foglalkoztatottak

kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz killonbséget.

(2) A munkaltatdé a kivalasztds soran elosegiti a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal él6
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eloforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utanpotlasnadl — a jogszabdlyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsGsorban a bels6 kivalasztasra épit.

10. § A munkaltaté tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsdganak kiadasa sordn a
munkaltatd — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozdsi és oktatdsi intézmények
miitkGédése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en lév0 sziilével a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatd gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
a GYED-r6l és GYES-r81 visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.
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(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kételezettséggel terhelt (kiilonésen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltatd lehetéséget biztosit
részmunkaiddben torténd foglalkoztatésra.

12. § A munkaltatoé a nyugdij eldtt all6 foglalkoztatottak szakmai képességét €s tapasztalatat felhasznalja
a péalyakezd6 munkavallalok betanitasara.

13. § A munkakorilmények, kiilongs tekintettel a 40 éven felili, a fogyatékkal €lo és megvaltozott
munkaképességti foglalkoztatottak helyzetének javitdsara a munkaltato:

a) az eldzetes képzéshez, betanuldshoz kotétt munkakorok betoltésénél a 40 év felettiek
pélyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitas a korukbdl kévetkezéen
mar nem kifizet6dé befektetés,

b) az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, alland6 kontrollal, fejlesztéssel kedvezobbé
és ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznilhatosédga érdekében a Tankerilleti Kozpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrol
— a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarolag olyan,
a foglalkoztatottak éaltal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgéltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szereplé kiilénleges és személyes adatok csak a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo éltalanos adatvédelmi rendeletének (4ltaldnos adatvédelmi
rendelet), tovabba az informdacios Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIL torvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltatd az alabbi, ©onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltdtt, kdzépiskolai tanulméanyait
nappali tagozaton folytato gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasardl (3. melléklet),
¢) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrdl, megvaltozott munkaképességrol (4. meliéklet),
d) nyilatkozat tartdésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasardl (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15.§ A munkaltaté a 2020. évben is az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét
hatérozta el:

a) Az egyes hatranyos helyzetii csoportokra vonatkozo kiilon rendelkezések

A Tankeriileti Kozpontban a foglalkoztatds szabalyaiban csak a jogszabédlyokban
meghatarozott, és az eurdpai unids iranyelvekben is megengedett, a munka jellege és
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd, lényeges és jogszer( feltételre
alapitott megkiildnboztetés (munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
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kormanytisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatottak, Kttv. alapjan térténd besorolasbeli
kiillénbségek, vezetd-beosztott stb.) 1étezik.

A Tankeriilleti Kozpont a biztonsigos munkafeltételek megteremtése, a munkakdrilmények
javitasa, a munkatarsak helyzetének konnyitése érdekében a hétrinyos helyzetli csoportok
foglalkoztatasi pozicigjat folyamatosan figyelemmel kiséri, szikség esetén intézkedéseket
foganatosit. A lehetoségekhez mérten az akadalymentes munkakérnyezet kialakitasa
megtortént, fogyatékos munkavallalok esetében kiilonds figyelmet fordit az egyenld esélyl
hozzaférés kovetelményére.

A Tankeriileti K6zpont a juttatasok jogosultjainak meghatarozasanal kiemelt figyelmet fordit
az érintett munkatarsakra.

A n6i munkatéarsak helyzetének javitasa érdekében teendé intézkedések

A nbi dolgozdk elényben részesiilnek a munkasziineti napok koriili munkarend kialakitdsa
soran.

Tervezett intézkedések:

A munkasziineti napok kériili munkarend kialakitdsakor a szervezeti egységek miikddését
biztosité ligyeleti rendszert a lehetoségek szerint - gyermekiiket nem egyediil nevel6 - férfi
dolgozokkal oldjak meg a szervezeti egységek vezetdi.

Hatérid6: folyamatos
Felel6s: munkaltatéi jogkort gyakorld, humanpolitikai osztalyvezetd

A gyermekiiket egyediil neveld ndk és férfiak, valamint két vagy t6bb gyermekes nék
helyzetének javitisa érdekében teendd intézkedések

A Tankeriileti Kozpont az ebbe a csoportba tartozé munkatarsak eltérd, illetve
részmunkaiddben torténd foglalkoztatdsanak engedélyezését prioritasként kezeli.

Tervezett intézkedések:

Az 4ltalanos munkarend (heti 40 6ra) betartdsa és a munkafolyamatok zdkkendmentes
megszervezése mellett, az érintett kérelmére €s az adott szervezeti egység vezetdjének
javaslatéra - indokolt esetben - a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi az eltérd vagy
részmunkaiddben torténd foglalkoztatast.

Hatéridé: folyamatos
Felelés: munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetdk, humdanpolitikai osztélyvezetd

A negyven évnél idosebb munkavéllalok (ndk, férfiak) helyzetének értékelése és javitasa
érdekében teendd intézkedések

A negyven év felettiekkel kapcsolatban hatranyos megkiilénboztetés a Tankeriileti Kozpont
gyakorlataban nem fordul eld. A felvételi, foglalkoztatasi eljarasok sordn a kor, mint kritérium
nem szerepel, annak jelentdsége a Kttv., Kjt. eléirdsainak megfeleléen csak az illetmény
besorolds megallapitasakor meriilhet fel.

Tervezett intézkedések:

Az 0 felvételre kerlilé munkavéallalok esetében a munkéltatd igyekszik megtartani a 40 év
feletti munkavallaldk aranyat.

Hataridé: folyamatos
Felelds: munkaltatdi jogkort gyakorld, huméanpolitikai osztalyvezetd
i
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A romék, mas kisebbségek és fogyatékos személyek helyzetének értékelése

A munkatarsak koziil a cimben szerepld csoportokba tartozok esetében a Tankeriileti Kézpont
kilonosen kiemelt feladatdnak tekinti az érintett munkatarsak helyzetének javitasat,
foglalkoztatasukat elGsegiti.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: munkaltatoi jogkort gyakorld, esélyegyenldségi referens

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, illetve a tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallo munkavéllalok helyzetének értékelése és javitasa érdekében teendd intézkedések

A munkaltaté vallalja, hogy munkaidd-kedvezményt biztosit a két vagy tébb, tiz éven aluli
gyvermeket nevelé foglalkoztatottak, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilalld
foglalkoztatottak részére, amennyiben gyermekiiknek orvosi vizsgalaton vesz részt.

Hatéridé: folyamatos
Felel6s: munkaltatoi jogkort gyakorld, esélyegyenloségi referens
Az egyenld banasmad betartasa és az esélyegyenloség eldsegitése

A fenti célok biztositdsara a munkaltato altal kijelolt kormanytisztviseld esélyegyenldségi
referensi feladatokat lat el.

Hat4ridé: folyamatos
Felels: munkaltatdi jogkort gyakorl, esélyegyenldségi referens
Munkakériilmények javitasa

A munkaltatd a munkakoriilményeket a lehetdségekhez mérten Ugy alakitja ki, hogy
megfeleljen az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek. Lehetdség szerint
valamennyi irodahelyiségben klimaberendezést helyez el, hogy a munkavallaloknak ne kelljen
hoségben (28°C felett) munkat végezniiik.

Tervezett intézkedések:

A Tankerileti Kozpont felméri, hogy mely irodahelyiségekben (a 2018. évben kialakitott tijabb
3 iroda helyiségben) nincs még klimaberendezés elhelyezve, és a 2020. évrdl szolé
koltségvetését oly modon tervezi, hogy a klimaberendezés nélkili irodahelyiségekbe a
sziikséges kapacitdsu klimaberendezések keriiljenek telepitésre legkésobb 2020. évben.

Hatéridé: folyamatos
Felels: munkaltatoi jogkort gyakorld, esélyegyenldségi referens
Daganatos betegséggel kiizdok helyzetének javitasa érdekében teendd intézkedések

A munkiltaté vallalja, hogy hetente 4 ora munkaidé-kedvezményt biztosit a daganatos
betegségben szenvedd munkavallald részére, amikor orvosi kezelésen vagy vizsgilaton vesz
részt.

Tervezett intézkedések:

A Tankeriileti Kézpont felméri, hogy mely munkavallaldk érintettek daganatos betegségben, és
milyen tipusi és alkalomszamu kezelést kell felvegyenek, mely kezelések elvégzéséhez
biztositand6é heti 4 6ra munkaidékedvezményt targyhénapra elére, a megel6z6 hénap 10.
napjaig, munkaltaté és munkavéllalo irdsban rogziti.

Hataridé: folyamatos
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Felelds: munkaltatoi jogkort gyakorlo, esélyegyenléségi referens
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
3. Az esélyegyenliségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség elosegitése érdekében a Tankerilleti Kézpont folyamatosan
biztositja jogi végzettségll esélyegyenloségi referens munkatars foglalkoztatisat. Az esélyegyenldségi
referens munkakér osztott munkakdrben is ellathato.

(2) Az esélyegyenlOségi referens feladata:

a) az esélyegyenloségi terv teljesiilését elosegité intézkedések elékészitése €s annak a
munkaltatoval és a munkatdrsak érdekképviseleti szervével valo egyeztetése,

b) a munkatarsak részérol irdsos formaban érkezd panaszok véleményezése és a munkaltatdi
jogkor gyakorldja részére valo tovabbitasa,

c) atargyévet kovetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenléségi tervben foglaltak
targyévi megvaldsuldsarol, amelyet jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti igazgato részere, a
célok és a célcsoportok bévitésére vonatkozo javaslataval egyiitt.

4. Panasztétel egyenld baniasmod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankerilleti Ko&zpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben
meghatarozott modon.

(2) Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely hatrany
kilatasba helyezése, megtorlas eléforduldsa esetén a foglalkoztatott az Esélyegyenléségi torvényben
részére biztositott eljardsok meginditdsat megelézéen az érdekképviseleti szervhez vagy az
esélyegyenldségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az érdekképviseleti szerv és az esélyegyenldségi referens kolcsondsen tdjékoztatjdk egymadst (a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd iigyekben valamennyi érdekképviseleti szervet) a beérkezett
panaszrél és kialakitjdk sajat vagy kozos alldspontjukat az tiggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenlfségi
referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi nyilvantartdsba a beérkezett panaszt.
A panasztétel nem korlétozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére 4ll6 térvényes eszk6zok
igénybevételével az tigyet jogi ttra terelje.

(4) Az esélyegyenléségi referens, illetve az érdekképviseleti szerv a panaszt — ha az ligy jellege
lehetdvé teszi — anonim mddon, 4lldspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil
a munkaltatéi jogkdr gyakorldja elé tarja. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az ligy megoldéasa érdekében
koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgélatot a munkaltatdi jogkdr gyakorloja altal
kijelolt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt szervezeti egység a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatéi jogkor gyakorldjat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogédsolt eset meglétét (kiilondsen zaklatds, emberi méltosag
megsértése), a munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogédsolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérél a foglalkoztatottat tdjékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés sordn az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatdi intézkedést megfeleléen korrigélni kell.
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(7) Amennyiben az {igy az egyeztetés soran nem oldhatd meg, az esélyegyenldségi referens az érintett
munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv a 2020. januar 01. napjatol a 2020. december 31. napjaig tartod
idoszakra vonatkozik.

(2) A Tankerilleti Kozpont kiotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezé iddszakra vonatkozo
esélyegyenléségi tervet legkésébb 2021. januar 31. napjaig elfogadjak.

(3) A munkaltatéi jogkodr gyakorléja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szdmara hozzéaférhetd €s megismerhet6 legyen.

(4) Jelen szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont
1/2019. (1.31.) szamu a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi tervérdl sz616 szabalyzata.
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szabélyzata

Helyzetfelmérés

A létszamadatok és statisztikdk 2020. januar 31. napi 4llapotot tiikkrozik.

Tankeriilet kormanytisztvisel6i dolgozo6inak 1étszama:
ebbol ndk szdma:
40 év felettick szdma:
ebbdl a nok szama:
megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal €16k
roma szarmazasiak
tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint

gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak

Ko6zalkalmazottak 1étszama: 1928 16.

11

52 16
43 16
19 f6
17 6
216
016
016
4 o

1. szamiut melléklet
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. €letévét be nem téltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) szold, az Eurdpai Parlament és Tanacs aprilis 27-1 (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjén, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediill nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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3. szdamii melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé 4polasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK irédnyelv hatédlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és Tandcs 4prilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziilé neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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4. szamu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament és Tandcs aprilis 27-1 (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodbazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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5. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek nevelésérdl

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament és Tandcs aprilis 27-1 (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett dnkéntes adatszolgaltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa

15



A Békéscsabai Tankeriileti Kézpont 1/2020. (1.31.) A Békéscsabai Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve
szabdlyzata

6. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé bindsmoddal kapesolatos panasztételi iirlap

Foglalkoztatott neve, beosztésa:

Munkéltato neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirésa (az esélyegyenl6ségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenldségi referens
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